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1. EQUIPE

Ministerio do Trabalho e Emprego

Ministério Publico do Trabalho

Policia Federal

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

* Nom
* CPF
* CMNAE: 5510-8/01

* Enderego:

* E-mail
* Telefone

Enderego para correspondéncias
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3. DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

Empregados alcancados 01
Trabalhadores sem registro 01
Trabalhadores registrados durante a agio fiscal - Homens . 00
Trabalhadores registrados durante a agao fiscal - Mulheres . 00
Resgatados - total 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) . 00
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados . 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 andi)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 ano.sl.'lll

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da acgéio fiscal 00
N° de autos de infragiao lavrados . 01
Termos de apreensio de documentos . 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT e DPU) 00
Termos de interdigédo lavrados 00
Termos de suspensao de interdigao . 00

Prisoes efetuadas
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4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacgdes preliminares

Trata-se de acao fiscal desenvolvida na modalidade Auditoria fiscal mista, conforme
art. 30, & 32, do Decreto Federal n. 4.552, de 27/12/2002, realizada em conjunto com o
Ministério Pablico do Trabalho e com a Policia Federal, na qual participaram 03 (trés)
Auditores-Fiscais do Trabalho; 01 {um) Procuradaor do Trabalho, acompanhado por 01 (um)
Agente de Seguranca Institucional; e 02 (dois) Policiais Federais.

O objeto da acao fiscal era a verificacao das condicoes de trabalho e alojamento de
empregados de hotedalizado na Rua D_ no
municipio de Porto Alegre/RS, bem como sobre as condicoes de alojamento de possiveis
empregados da construcao civil hospedados no local por empresas terceiras.

Explique-se que no tramite de acao trabalhista restou constatado, durante a inspecao
pericial, a existéncia de local de hospedagem sem quaisquer autorizacoes legais para
funcionamento. O Juiz da 72 Vara do Trabalho de Porto Alegre determinou, em despacho
datado de 21/03/2024, a expedicao de oficios aos Bombeiros, a Vigilancia Sanitaria e a
Prefeitura Municipal de Porto Alegre. O Centro Estadual de Vigilancia e Saude do Estado do
RS, por sua vez, encaminhoua denuUnciaao setor de fiscalizacaodo trabalho,da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Porto Alegre, por julgar existirem também indicios
da manutencdo de trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, em razao da

precariedade das condi¢cdes de alojamento no local.

4.2 Da acao fiscal

A acao fiscal, no estabelecimento do ramo de hotel/hospedagem, iniciou-se as
14h30min, do dia 02/07/2024. Na oportunidade os integrantes da equipe foram recepcionados

pnr_ que apresentou o estabelecimento a equipe e demostrou estar bem
a par do funcionamento da hospedagem, nos informando que a prﬂprietéri_

_residia no exterior, em Portugal, sendo que toda a parte de reserva e

pagamento das diarias era realizado remotamente, via aplicativos de internet. Observa-se gue
a hospedagem possui andncio no site booking.com, conforme print da tela em anexo.
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Questionad informou que no momento apenas ele e outros dois hospedes
residiam no local. eclarou que residia em um dos quartos da pousada (com entrada
pela cozinha, entre a churrasqueira @daadeira) e realizava servicos de elétrica e
manutencoes diversas no estabelecimento, além de limpeza do quarto. Declarou ainda
receber por tais servigos desconto substancial no valor do aluguel do quarto que reside.

No momento da fiscalizacao havia somente o Sr-e mais um hospede no
estabelecimento, sendo qu stava fazendo comida para o héspede e para ele préprio.

Verificou-se que ocupava um quarto sem janelas externas com acesso pela
cozinha do estabelecimento através de uma escada de madeira com inclinacao muito
acentuada, degraus irregulares com tabuas solta e sem guarda-corpo, oferecendo risco de
queda, principalmente na descida. Tal quarto nao constava no site do booking.com como
opcao de hospedagem oferecida ao publico, até porque significaria colocar o héspede em
situacao de risco, evidenciando que tal quarto é na verdade um alojamento para empregados.
Verificou-se que esse mesmo quarto também era utilizado por uma ex-empregada da
empresa, de nom |GG . - -juizou reclamatdria trabalhista (Processo

ue gerou o laudo pericial mencionado nesse relatdrio.

No estabelecimento, de fato, nao havia exposta qualquer autorizacao legal (alvara) para
funcionamento, @ nem mesmo a proprietaria ou qualguer representante/responsavel, além de

-se apresentou a equipe fiscal. Buscou-se contato telefénico com a proprietaria ou outra
pessoa indicada como responsavel, porém sem sucesso.

Diante disso, apds a realizacao da inspecao nas dependéncias do hotel e entrevistas
com as pessoas encontradasno local, a equipe fiscal lavrou uma Notificacaopara
Apresentagao de Documentos - NAD || < do data e local (04/07/24, 10
horas) para comparecimento de representante da empregadora na Superintendéncia Regional
do Trabalho e apresentacao de documentos sujeitos a Inspecao do Trabalho (referente a
registro de empregados, pagamento de salarios, autorizacoes legais para funcionamento do
estabelecimento, inclusive PPCI a alvara dos bombeiros).

Na data fixada nao houve o comparecimento de representante da empresa. Apos,

entrou em contato com a equipe fiscal oS-G o

assim possivel designar uma nova audiéncia para o dia 10/07/2024.

No dia 10/07/2024, compareceu o Sr_nrém

nenhum documento foi apresentado. Foi entregue nesse momento uma notificacdo para
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adequacao das escadas de acesso aos quartos que ficam no mezanino junto a cozinha, e para
adocao de medidas de prevenc¢ao e combate contra incéndios nos termos do previsto na
legislacao estadual que rege o tema.

Em razdo da nao apresentacao das autorizactes legais, e considerando que as
medidas de seguranca contra incéndios (extintores de incéndio, sinalizagao de emergéncia,
iluminacao de emergéncia, saida de emergéncia, pessoa treinada, etc.), eram
aparentemente insuficientes ou inexistentes, situacdo que poderia colocar em risco
hospedesdo hotel, funcionariose terceiros,encaminhou-semensagemeletrénicaao
Comandante do Batalhdao de Seguranca contra Incéndios, solicitando que inspecao nesse
estabelecimento fosse incluida no planejamento de fiscalizacdao dessa corporacao.

Em resposta a nossa demanda, uma guarnicao dos Bombeiros realizou uma inspe¢ao
extraordinaria no local. Foram constatadas irregularidades como a manutencao de extintores
de incéndio vencidos e inexisténcia no estabelecimento de pessoas capamitadas
treinamento de prevencao e combate a incéndios.

O representante da empresa comprovou a eliminacao do acesso aos quartos no
mezanino e apresentou documentos que comprovavam que medidas pra prevencao contra

incéndios estavam sendo adotadas. Nao providenciou, contudo, a formalizacao do registro de

4.2. Das irreqularidades

Em observancia ao critério da dupla visita, as irregularidades, salvo o registro de
empregados que gerou autuacao, foram objeto de notificacao.
Abaixo os dados do Auto de Infracao lavrados e cuja ciéncia foi dada a empregadora

via Domicilio Eletrénico Trabalhista.

N° do Al Ementﬁl Descricio Capitulacao
Admitir ou manter empregado dem

o respectivo registro em livro, fichd- 41. caput, c¢/c art. 47, caput.
ou sistema eletrénico competerfi@ Consolidacaodas Leis do
o empregadorndo enquadrad Trabalhn, com _
COmMo microempresa ou empr egdacao conferida pela Lei
de pequeno porte. 13.467

1(22.791.824-0001775-3
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5. CONCLUSAO

No caso em apreco, em consonancia com o diagndstico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrucao Normativa n? 2/MTP, de 08/11/2021, e de seus indicadores,
concluiu-se que nao havia no estabelecimento fiscalizado, no momento desta fiscalizagao,
evidéncias de praticas que caracterizassem situacoes de trabalho analogo ao de escravo,
embora tenham sido encontradasirregularidadedrabalhistasque foram objetos de

autuacao/notificacao.

Porto Alegre/RS5, 18 de dezembro de 2024

6. ANEXOS

Anexo 1 - Auto de Infragdo (estiao em anexo a NAD, Ata de Audiéncia, Termo de
Notificacao)

Anexo 2 -E-mail e relatorio dos Bombeiros
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