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1. EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

* Nom
* CPF.

* CNAE: Compra, triagem e venda de materiais reciclaveis

3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

| Empregados alcangados | 00
| Trabalhadores sem registro | 00
| Trabalhadores registrados durante a acao fiscal - Homens | 00

Trabalhadores registrados durante a acao fiscal - Mulheres 00

Resgatados - total 00
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Mulheres resgatadas 00
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) | 00
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias | 00
Valor dano moral individual | 00
Valor dano moral coletivo | 00
FGTS mensal recolhido no curso da agao fiscal | 00
N° de autos de infragio lavrados 00
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT e DPU) 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensao de interdicao 00
Prisbes efetuadas 00

4. DA AGAO FISCAL

4.1. Das informagdes preliminares

Na data de 26/11/2024, teve inicio agao fiscal realizada por 3 (trés) Auditores-Fiscais
do Trabalho; 1 (uma) Procuradora do Trabalho; 1 (um) Agente de Seguranca Institucional do
Ministério Pdblico do Trabalho: e 3 (trés) Policiais Rodoviarios Federais: na modalidade
Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspecao do Trabalho - RIT, aprovado pelo

W Federal n2 4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 32, na propriedade d<{jjj} |} Qb 8 S SN

O objetivo da fiscalizacao era a verificacao das condicdes de trabalho de_
ue seria interditado em razao do diagnostico de
esquizofrenia, send ey atual curador. Conforme relato do Centro de

Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS

condigbes analogas a escravidao, pois esta sim realizando uma atividade laboral, de muito
esforgo fisico, inclusive, sem receber salario por essadimtéavidedacbrde com o

relatério, o curado (i G- ¢ e xplorador da mao de obra d<jjij N
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4.2 Da acao fiscal

Ao chegar no endereco contido na ordem de servico, verificamos que se tratava de
imdvel residencial de|jjjjfiterrenc com duas edificagoes residenciais). No imédvel residiam
No patio havia materiais reciclaveis, mas em pequena quantidad
passaram a ser entrevistados em separado pela equipe fiscal. Das entrevistas e
das inspecoes realizadas no local, apurou -se gue:

. _mpram, fazem a triagem e vendem materiais reciclaveis

para o proprio sustento;

eside ha cerca de 03 (trés) anos ccrn-

Havia pequena quantidadede materiais

dos pelo patio (imagem ao la
elatou que apods notificacaodo
inisterio Pablico, retirou grande parte

material que estava estocado no locs
atualmente mantem apenas pequenos =
volumes de materiais, sendo que o valog %
auferem com a venda dos materiais tant
diminuiu consideravelmente; S
+ As condicoes de vida, trabalho e alojam#ss
sao 0s mesmos. Havia materiais reciclay
e sujidadesem todos os comodos das
edificacée S| GG ossu-
guartos similares; utilizam as mesmas
instalacoes sanitarias e cozinha, as W
refeicoes sao preparadasem conjunto;
administram os valores recebidos para pagamento de alimentacao, cigarros e
contas de luz, internet e agua;

. -a]udm na organizacao de sua rotina com o filho de oito
anos, portador de transtorno do espectro BUW os sabados |||l
repassa R$ 60,00 (sessenta reais) para que busque o filho com

transporte por aplicativo; repassa R$ 50,00 (cinquenta reais) para que comprem

0 que quiserem (guloseimas, camisas de time de futebol, etc.) e outros R% 40,00

(quarenta) reais para que leve o filho para casa no domingo. [|jjjiroaniza

para qu ve uma cesta basica para o filho nos finais de semana.

onsome cerca de R% 14,00 (quatorze reais) em cigarros por dia, o

que corresponde a aproximadamente R$ 420,00 (guatrocentos e vinte reais)

por meas;

compartilham um udnico telefone celular, que também &

utilizado pelo filho de ara entretenimento nos finais de semana;

- I:uda nas atividades diarias na propriedade, tanto relacionadas
com a compra, venda e triagem de materiais reciclaveis, sem jornada e salario
estabelecidos, bem como na organiza¢ao das tarefas da casa, pagamento de
contas e situacoes que envolvem tecnologia, a exemplo de chamar um
transporte por aplicativo para

Lh
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+  Conforme relatararmiij -2 possuem outras rendas que nao
sejam as provenientes das atividades de compra e venda de materiais que
realizam;

. -elatnu que as atividades que desenvolve sao importantes para sua
manutencao distante de substancias psicoativas.

Apos a realizacao das inspecoes e entrevistas, realizou-se reuniao junto ao Centro de

Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS de Alvorada, com a assistente social
_para melhor entendimento do caso. Recebemos a informacao de que a

ecnica que teria realizado a primeira inspecao permaneceu por pouco tempo no Municipio e
exonerou-se, e que a equipe que esteve no local nao entrou na propriedade, uma vez que

oi entrevistadoem area externadurante atividadede descarregamentale
caminhao ambém nao foi entrevistado pela equipe de Assisténcia Social.

Também foi efetuado contato telefdnico com a ex-curadora e e x-esposa de
sra | < <o [ < 2pesar de relatar ndo conhecer o Sr.

confirmou todas as informacoes prestadas referentes a rotina de com o filho sempre
aos finais de semana, bem como sobre o fornecimento da cesta basica elatou que
um pai presente e cuida muito bem do filho. Relatou também que sempre chama

um motorista de aplicativo para o retorno dwmgcs, porque a Unica vez que
nao o fez, ecidiu voltar a pé para a casa de acabou se envolvendo numa

briga num bar e "levando uma facada”.

5. CONCLUSAO

Diante do exposto, nao restou caracterizada relagao de emprego, ou mesmo situacao
de exploracao que pudesse configurar o trabalho em condigcoes analogas as de escravo.
Verificou-se qu vivemn em condicoes similares e desenvolvem atividades

em conjunto em prol das proprias subsisténcias.

Lajeado/RS, 18 de dezembro de 2024.
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