e A A Relatério de Inspecéao

Projeto: (4) Combate ao Trabalho Anglogo ao de Escravizado

Mamere da OS: 1165677726 MNdmero do RI:
Inclusao: 211002024 Conclusaon:
Situagdo do RI: Fiscalizagio concluida

Prazo de término da fiscalizagao: 28/02/2025

Competéncia da aferigao:

1.Dados do empregador
1.1.Identificacio

Tipo de identificador: CMPJ Identificador:

Razdo social: MADEIREIRA SANTA FE LTDA Mome fantasia:
Telefone: 69992681300

E-mail: CONTABILIDADE 2015@0UTLCOK.COM CHAE:

CEI:

Porte da Emgresa: EFP Data de inicio de ativ. do

estabelecimento:

1.2.Local da fiscalizacao

Tipo do local: Matriz

CEF: TE974000 UF:

Endereco: ESTRADA FIGUEIRA KM 2.5, 5/N Complemento:
Bairro: ZOMA RURAL Municipio:

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

Mdo ha informagbes.

Ocorréncia Especial

Mao ha informagdes.

RI's associados a fiscalizacao

MNao hd informagoes.

2.Dados da fiscalizacdo

31681235-2
2911172024

15,188 971/0001-35
MADEIREIRA SANTA

FE

1610-2/03

Serrarias com
desdobramento de
madeira em bruto

041152013

RO

E=pigdo D'Oeste

2.1 Atividades
- - Indenizacao de
Data Descricao da atividade [

Inicio da Fiscalizagao | Inspegao do ambiente de trabalho | Entrevista com

181072024 empregados da empresa no estabelecimento do empregador | Entrega de Sim
docurmentos fiscais a representante da empresa no estabelecimento do empregador

F6/11/2024 Auditoria e analise de dﬁn:n:.u rnentn:ns_ [f|§icc'5, ou digitais) fora do estabelecimento do NEo
empregador | Elaboragdo efou emissao de documentos
Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do n

e empregador | Elaboragdo efou emissao de documentos -
Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabslecimanto do

2971172024 empregador | Elaboragdo efou emissdo de documentos | Langamento de dados em | Nao

sistemas | Fim da Fiscalizaggo

Competéncia para aferigio do RI: 1172024




2.2.Vinculos

Trabalhadores
Estabelecimento Alcancados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens 10 1 11 10 1 11
Mulheres 1 1 1 1
Total 11 1 12 11 1 12
Regularizacio do vinculo de emprego
Irregulares Formalizados sob acao fiscal
18 anos ou 16e 17 Total 18 anos ou 16 e 17 Total
+ anos + anos
Homens 10 1 11 10 10
Mulheres 1 1 1 1
Total 11 1 12 ik | a 11
Tipo de irregularidade do vinculo
Tipo
a. Empregado sem registro {(sem arranjo formal fraudulenta)
Empregados Relacicnades em Auto de Infragdo por Falta de 11

Registro:
Total de trabalhadores na empresa: 12

Aprendizagem

Mao ha informagdes.

PCD
Centralizacao

Mdo ha informagbes.

Resgatados

Mao ha informagdes.

2.3.Trabalho Infantil

Criancas e adolescentes encontrados em situacdo de trabalho infantil

Encaminhado Atividade

Nome Idade SexXo Situacao para Atividades
aprendizagem

Moturna

24.FGTS

Centralizacao
Mao ha informagdes.
FGTS Mensal

Mao ha informagdes.

FGTS Rescisorio

Mao ha informagdes.




FGTS Notificado

Mao ha informagdes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

) = Acdes/
Atributol NR Ementa Ocorréncia E: IEa[:la Comentarios/
Justificativas
001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigbes contrarias as disposigies de
COMNT= protegio do trabalho, quer seja submetido a | Autuagio Obrigatdria | Regular
regime de trabalho forgado, quer ssja
reduzido & condiggio andloga & de escravo.
312335-9 Permitir a utilizagio de chave geral
MR-12 como dispositivo de partida efou parada de Regular
maquinas e/ou equipamentos.
Autuagdo,
Interdigdo,
Regularizada,
Suspensdo
3123588 Deixar de instalar sistemas de el
MR-12 seguranga em zonas de perigo de maguinas Irregular RELATC'}RItJ
efou equipamentos. TECNICO
TERMO DE
INTERDIGAC
Mo
4.100.602-0
312379-0 Deixar de dotar as maguinas e
eguipamentos que oferegam risco de ruptura
: de suas pares, projegao de materiais,
e particulas ou substdncias de protegdes gue SERTES
garantam a salde e a seguranca dos
trabalhadores.
312350-4 Deixar de projetar ou construir as
R protegles de modo & atendsr os reguisitos
NR-12 de seguranca estabelecidos no item 12511 Regular
da NR-12.
312357-1 Deixar de equipar maguinas com
um ou mais dispositivos de parada de
MNR-12 emergéncia, por meio dos gUEIs possam ser Regular
evitadas situagies de perigo latentes e
existentes.
Motificagao,
Regularizada
Comentzrio:
Foram
312452-5 Deixar de sinalizar maguina e/ou identificados
equipamento efou suas instalagies para critérios que
advertir trabalhadores e terceiros sobre os concedem a
: riscos efou sobre as instrugbes de operagdo dupla visita.
S efou manutengio efou sobre outras JiEIlES Motivals):
informagbes necessarias para garantir a Empresa de
integridade fisica e a saldde dos Pegueno
trabalhadores. Porte -
PORTARIA
Mo 396, DE 11
DE JANEIRD

DE 2021




Motificagao,
Regularizada
Comentzrio:
Foram
identificados
critérios que
312467-3 Deixar de elaborar procedimentos concedem a
: de trabalho e seguranga para maguinas e dupla visita.
e equipamentos, especificos e padronizados, a Lol Motivais):
partir da apreciagdo de riscos. Empresa de
Pequeno
Porte -
PORTARIA
M® 396, DE 11
DE JANEIROD
DE 2021
Motificagio,
Regularizada
Comentzrio:
312476-2 Dei itagd Foih
eixar de promover c:apac:ltagim identificados
ans traha.lrladu-res. erl'.r{:ul'.ridu:us, Na Operacao, critérios que
Manuengao, in a0 & demais concedeam a
intervengoes em maguinas e ) i e
MNR-12 equipamentos, compativel com suas fungoes, Irregular Motivo(s). -
gue aborde os riscos aque estao expostos e Empresa.de
as medidas de protecao existentes & Pequeno
necessanas, nos termos da MR 12, para a Parte -
prevengao de acidentes e doengas. PORTARIA
Mo 396, DE 11
DE JANEIRD
DE 2021
124250-4 Manter estabelecimento que nao
possua instalagdo sanitaria, ou disponibilizar
MR-24 instalagAn sanitdria gue ndo seja constituida Regular
por bacia sanitaria sifonada. dotada de
@ASSENto Com tampo, e por lavatorio.
001774-4 Admitir cu manter empregado em
REGISTRO rsn:;fr:{f?;z;?ctai:; :;;gfji:ﬁig ?thu%liﬁm Autuagao Obrigatoria | Irregular Autuagao
sistema elstrdnico competents.
001603-9 Manter trabalhador com idade
T inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos Iregular Autuagio
locais e servigos insalubres ou perigosos,
conforme regulamento.
Legenda: * - Ementas da 05.
Subitens Fiscalizados
M| Emena | subiem Descriio do Subitem S e e e
580 proibidas nas maguinas e equipamentos: &)
a utilizagdo de chave geral como dispositivo de
NR-12 3173359 | 1238 partida e parada; b) a utilizagéo de chaves tipo Regular

faca nos circuitos elétricos; e ¢ a existéncia de
partes energizadas expostas de circuitos gue
utilizam energia elétrica.




As protegdes devem ser projetadas e
construidas de modo & atender aos Seguintes
requisitos de seguranga: d) cumprir suas
funges apropriadamente durante a vida 0til da
maguina cu possibilitar a reposicao de panes
deterioradas ou danificadas; b) ser constituidas
de materiais resistentes e adequados &
contengdo de projecdo de pegas, materials e
particulas; c fixagdo firme e garantia de
estabilidade e resisténcia mecinica compativeis
com os esforgos requeridos; d) n&o criar pontos
de esmagamento ou agaramento com partes

ik e da manquina ou com outras protegies; €) ndo TELLED
possuir extremidades e arestas cortantes ou
outras saliencias perigosas; f) resistr s
condigies ambientais do local onde estdo
instaladas; g) dificulte-se a burla; h)
proporcionar condigdes de higiene e limpeza; )
impedir o0 acess0 & zona de perigo; ) ter seus
dispositivos de interiravamento protegidos
adequadamente contra sujidade, poeiras e
corrosdo, se necessarnio; k) ter agdo positiva, ou
seja, atuagdo de modo positive; e [) nao
acarretar riscos adicionais.
Demais Assuntos
Menhum assunito adicional fiscalizado.
Autos de infracio
Atributo Ementa Subitem Numerodo | Datada | Datada
auto transmissdo | confirmacao
MR-12 312358-3 228700053 |29/1172024 | 2112024
REGISTRO 001774-4 228706011 | 291172024 | 23011/2024
Tl 001603-9 22870037 | 29/1172024 | 211/2024
3. Equipe
Equipe de fiscalizacao
CIF's da OS5 (ndo incluidas no RI)
4.Relatorio circunstanciado da fiscalizagSo
IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO
empregzco [T
CHNPJ: 18.185.971/0001-35 .
LOCAL DOS SERVICOS: ESTRADA DA FIGUEIRA, KM 25, ZOMA RURAL, ESPIGAQ D'OESTE-RO
CMAE: 1610-2/03 - SERRARIAS COM DESDOBRAMENTO DE MADEIRA EM ERUTO
DADOS GERAIS DA OPERACAO
Empregados alcancados 11
Registrados durante agao fiscal 11
Resgatados - total (1}
Mulheres registradas durante a acao fiscal 01




Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos) 0o
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) (138
Trabalhadores estrangeiros (11}
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal (1}
Trabalhadores estrangeiros resgatados (11}
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 0o
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 1]
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes {entre 16 & 18 anos) (11}
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado (1}
Valor bruto das rescisdes 1]
Valor liquido recebido das verbas rescisorias o0
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da acao fiscal RS
N? de autos de infracao lavrados 03
Termos de apreensdo de documentos 1]
Termos de devolucao de documentos (11}
Termos de interdicdo lavrados (11}
Termos de suspensao de interdicdo o0
Pristes efetuadas o0




CTPS emitidas 00

LOCALIZACAQ DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

A MADEIREIRA SANTA FE esta situada na ESTRADA DA FIGUEIRA, KM 25, ZONA RURAL, ESPIGAD D'OESTE-RO.
O referido estabelecimento tem como atividade principal: SERRARIAS COM DESDOBERAMENTC DE MADEIRA EM BERUTO.
A administragao do estabelecimento & realizada pelo S

RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Lawvrados 03 (trés) Autos de infragdo (em anexo).

A C A O FI S C AL
Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacio da Segao de Fiscalizagao do Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho
em Ronddnia, no dia 18/10/2024 teve inicio agao fiscal realizada por 01 Auditor-Fiscal do Trabalho, 01 Motorista Oficial, 01 Procurador do
Trabalho, 01 Agente de Policia do MPT, 04 Agentes da PF, na modalidade de Auditoria Fiscal Mista, na MADEIREIRA SANTA FE, situada na

ESTRADA DA FIGUEIRA, KM 2.5, ZONA RURAL, ESPIGAD D'OESTE-RO, a fim de verificar o cumprimento da legislagao trabalhista e das
normas de seguranca & salde no trabalho no referido estabelecimento.

Ma manhd do dia 18/10/2024, foram realizadas inspegies no estabeleciments. Foi  emiida Motficagdo  SEl n®
1162024r5EFITISFISCISRTE-RO/MTE (em anexo) e entregue ao representante do empregador nesta data. Havia 11 trabalhadores sem
registro no momento da inspegdo e 01 menor - cujo afastamento foi realizado, conforme Termo de Afastamento {(em anexa).

Mesta mesma ocasido, foi lavrado o TERMO DE INTERDI{_:;E-.O M2 4.100.602-0 (em anexo) em razao da constatagdo da siuagdo de grave e
iminente risco descrita no Relatdrio Técnico anexo ao Termo.

Apds a andlise documental, foram lavrados 03 (irés) autos de infragao (DOCUMENTO EM ANEXO).
Em 29/11/2024, foi emitido 0 TERMO DE SUSPENSAC DE INTERDIGAO N° 5.101.792-0 (DOCUMENTO EM ANEXO).
DA NAO APURACAD DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora a equipe tenha apurado iregularidade referente a descumprimentos & legislagio de protegdo do trabalho, ndo restou caracterizada a
submissdo de trabalhadores a condigbes anilogas a de escravo.

A liberdade de todos os empregados gue prestavam servigos no estabelecimento apresentou-se higida, sem ameagas. A pactuagao dos
contratos de trabalho se deu de forma transparente & voluntaria. Nao ficou constatada retengfo de documentos ou assungio de dividas pelos
trabalhadores com potencial para limitar a vontade obreira de deixar o local. A entrada e saida do estabeleicmento pelos empregados era
comportamento corrigueiro, ndo havendo gualguer limitagio em relagao a esses deslocamentos. Mao havia alojamento no local inspecionado,

os trabalhadores tinham residéncia propria.
Também ndo s apurou excesso de jornada. Mio obstante ndo formalizados os horarios de trabalho dos empregados atraves de registro
manual, mecanico ou equivalents, as entrevistas desenvolvidas pela equipe ndo apontaram indicies de realizagdo de trabalho além dos

limites legais. Também ndo havia demanda de trabalho gue causasse sgotamento capaz de compromeater o bem estar fisico, mental ou
social dos trabalhadores.

Assim, de um modo geral, ndo eram ruins as condigbes de vida e trabalho dos empregados que ali prestavam os seus Servigos.
CONCLUSAD

Reiteramos ndo terem sido encontrados trabalhadores em condigbes andlogas as de escravo no curso da fiscalizagdo ora relatada, conforme
detalhamento supra.

Encaminhamos & superior consideragdo, com nossos protestos de estima e consideragdo, permanecendo a disposiclo para eventuais
esclarecimentos adicionais.

Sugere-se o encaminhamento do presents relatdrio ao Ministério Piblico do Trabalho.

E o relatdrio.

B, Arquivos anexos

Nome Descricao Data da inclusao
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