et i e o T Relatorio de Inspecao

Projeto (4) Combate ao Trabalho Anglogo ao de Escravizado

Mamere da OS: 1165677726 MNdmero do RI: 31681291-9
Inclusao: 211002024 Conclusao 18112024
Situagao do RI: Fiscalizagio concluida

Prazo de término da fiscalizagao 28/02/2025

Competéncia da aferigao:

1.Dados do empregador

1.1.Identificacio

CPF ldentificador _
e ) FAZENDA NOSSA
I oo onsa SENHORA AP ARECIDA

Tipo de identificador

Razdo social:

Telefone:
CEl Criagio de bovinos para

core

Data de inicio de ativ. do .
Porte da Empresac . 30/05/2019
= = estabelecimento: -

1.2 L ocal da fiscalizagao

Tipo do local: Matriz

CEP 76990972 UF: RO
Endereco: Linha 90, Lote 186-1, Setor Corgdo, Gleba Corumbiara Complemento

Bairro: ZOMA RURAL Municipio: Chupinguaia

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

Mao ha informagoes.

Ocormréncia Especial

Mio ha informagoes.

RI's associados a fiscalizacao

Mao ha informagdes.

2.Dados da fiscalizacdo

2.LAtividades

Indenizagao de

Data Descricao da atividade .

Inicio da Fiscalizagdo | Inspegao do ambiente de trabalho | Entrevista com
17002024 empregades da empresa no estabelecimento do empregador | Entrega de Sim
documentos fiscais a representante da empresa no estabelecimento do empregador

Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do
181172024 empregador | Elaboragio efou emissdo de documentos | Langamento de dados em | Nao
sistemas | Fim da Fiscalizaggo

Competéncia para aferigio do RI: 1172024

2.2.Vinculos

Trabalhadores

Estabelecimento Alcancados




18 anos ou +

17 anos ou -

Total

18 anos ou +

17 anos ou -

Total

Homens

Mulheres

Total

Regularizacdo do vinculo de emprego

Irregulares

Formalizados sob acdo fiscal

18 anos ou

16 e 17
anos

Total

18 anos ou
+

l6e 17
anos

Total

Homens

1 1

1

Mulheres

Total

Tipo de irregularidade do vinculo

Tipo

a. Empregado sem registro {sem arranjo formal fraudulenta)

Empregados Relacionados em Auto de Infragao por Falta de
Registro:

Total de trabalhadores na empresa: 4

Aprendizagem

Mio ha informagdes.

PCD
Centralizacao

MNao hd informagoes.

Re=zgatados

Mio ha informagoes.

2.3.Trabalho Infantil

Criancas e adolescentes encontrados em situacdo de trabalho infantil

Mao ha informagdes.
24.FGTS

Centralizacao
Mao ha informagdes.
FGTS Mensal

Mao ha informagdes.

FGTS Rescisorio

Mao ha informagoes.

FGTS Notificado

Mio ha informagoes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Atributol NR

Ementa

Ocorréncia

Situacao
encontrada

Aches!
Comentarios!
Justificativas




001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigbes contrarias as disposigies
de protegdo do trabalho, guer seja

ELLE submetido a regime de trabalho forgado, |
qguer seja reduzido & condigao andloga &
de escravo.
131824-1 Deixar de elaborar e/ou
implementar efou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de agbes
de seguranga & saldde que visem a
prevencao de acidentes e doencas
MR-31 demrrgntes do trabalho nas atividades Regular
rurais, ou deixar de realizar a revisao do
PGRTR acada 3 (trés) anos ou nas
situagies previstas no item 31.3.4 da NR
3
Motificagan,
Regularzada
Comentario:
: : . n Foram
131834-9 Dempar_ de garantir a realizagao identificados
de exames medicos ou realizar exames o
g L critérios que
MR-31 med!cns em !::Iesacurdu cOm 05 requisitos Irregular T
prev._'lsb:us no item 31.3.7 e respectivos dupta viska
subitens da NR 31. Motivofs):
Estabelecimento
com até 10
empregados
131836-b Deixar de equipar o
estabelecimento rural com maternial
necessario & prestagdo de primeiros
SOCOMDs, ou deixar de manter esse
He material, no estabelecimento rural ou em ELLE
frente de trabalho com 10 (dez) ou mais
trabalhadores, sob os cuidados de pessoa
treinada para esse fim.
1315866-7 Deixar de fornecer,
gratuitamente, aos trabalhadores rurais
MNR-31 Equipamentos de Protegao Individual -EPI, Regular
nos termos da Norma Regulamentadora n?
6 (MR D).
131576-4 Deixar de proporcionar
capacitagdo sobre prevengdo de acidentes Motificagao
com agrotdxicos, aditivos, adjuvantes ou Comentario:
produtos afins a todos os trabalhadores Foram
exposios diretaments, ou proporcionar identificados
capacitagdo aos trabalhadores em critérios gque
MR-31 exposigao direta em desacordo com a Irregular concedem a
modalidade, carga horaria, conteddo dupla visita.
programatico efou responsabilidade Mativois):
técnica estabelecidos na MR 31, ou deixar Estabelecimento
de complementar ou de realizar novo com até 10
programa de capacitagio conforme empregados
previsto no item 31.7.5.3 da NR 31.
131915-9 Deixar de fornecer aos
trabalhadores rurals dispositivos de
NR-31 protegio pessoal de acordo com os riscos Regular
de cada atividade, conforme: previsto no
item 31.6.2 da NR 31.
Motificagdo
Comentario:
Sem
231009-0 Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores
trabalhadores, areas de vivencia no momento da
compostas de instalagbes sanitarias efou acdo fiscal.
ot locais para refeigio efou alojamentos elou RIEIUL Edificagdo
local adequado para preparo de alimentos disponibilizada
elou lavanderias. COIM
alojamento
estava

desocupada.




231030-9 Fornecer moradia familiar em
desacordo com &S caracteristicas
estabelecidas nos itens 31.17.7.1e
31.17.7.2 da MR 31 efou manter moradia
= familiar construida em local que ndo s8ja
MR-31 . L - . ot Reqular
A arejado efou que nao seja afastado menos g
de 30 m de depositos de fenos e estencos,
currais, estabulos, pocilgas e guaisguer
viveiros de criagao, exceto aqueles para
uso propric da familia
MR-31 231031-7 Deixar de garantir que em cada Regular
- moradia habite uma Gnica familia -
231032-5 Deixar de disponibilizar agua
potavel e fresca nos locais de trabalho, em
MR-31 guantidade suficients & em condigies Regular
higiénicas, efou permitir a utilizagdo de
copos coletivos
FL —_
o _ . Autuagao
001775-2 Admitir ou manter empregado C*‘rﬁe;{:é'i"' A
Sem O respectivo registro em Ivro, ficha ou o
I R - - autuar - Ag
REGISTRO sistema eletronico compet - Autuagio Obrigatdria | Iregular envio de de
= empregador nao enquadrade como Alyan gt Ervio e U
microempresa ou empresa de pegueno rocimentagan
porte solicitada via
- notificagao
Legenda: * - Ementas da 0S5
Subitens Fiscalizados
Menhum subitem fiscalizado.
Demais Assuntos
Menhum assunto adicional fiscalizado
Autos de infracdo
: : Namero do Data da Data da
Atributo Ementa Subitem S _ =
auto transmissdo | confirmacao
REGISTRO 001775-2 228609968 | 181172024 | 18/11/2024
3. Equipe

Equipe de fiscalizacio

CIF's da 05 (ndo incluidas no RI)

4 Relatorio circunstanciado da fiscalizacio

IDENTIFICACAOD

DADOS GERAIS DA OPERACAOD

Empregados alcancados 05
Registrados durante acao fiscal 01
Resgatados — total 00




Mulheres registradas durante a acao fiscal

Mulheres resgatadas 0o
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 & 18 anos) (11}
Trabalhadores estrangeiros (1}
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal (11}
Trabalhadores estrangeiros resgatados 0o
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 1]
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) (11}
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes {entre 16 e 18 anos) (1}
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 0o
Valor bruto das rescisoes [11]
Valor liguido recebido das verbas rescisorias o0
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo (1]
FGTS mensal recolhido no curso da agao fiscal RS
N de autos de infracao lavrados 01
Termos de apreensdo de documentos (11}
Termos de devolucdao de documentos (1}
Termos de interdigéo lavrados o0
Termos de suspensao de interdigdo o0




Pristes efetuadas 00

CTPS emitidas 00

LOCALIZACAD DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR
A FAZENDA NOSSA SENHORA APARECIDA esta situ ana na LINHP. @6, LOTE 186-1, KM 11.5, CHUPINGUAIA/RO.

A referida propriedade tem como atividade principal a cri
A administraggo do estabelecimento & realizada pela Sr
RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Houve a lavratura do auto de infragdo referente ao registro.
Quante as demais irregularidades apomadas no item 25 do RI, foram identificados critérios gue concedem a dupla visita -
Estabelecimanto com até 10 empregados.

A C A O FI S C AL
Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacdo da Segao de Fiscalizagao do Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho
em Ronddnia, no dia 17/10/2024 teve inicio agao fiscal realizada por 01 Auditor-Fiscal do Trabalho, 01 Motorista Oficial, 01 Procurador do
Trabalho, 01 Agente de Policia do MPT, 04 Agentes da PF, na modalidade de Auditoria Fiscal Mista, na FAZENDA NOSSA SENHORA
APARECIDA esta siwana na LINHA 85, LOTE 186-1, KM 11.5, CHUPINGUAIARC, a fim de verificar o cumprimento da legislagdo trabalhista
2 das normas de seguranga e saiide no trabalho na referida propriedade rural.

Ma tarde do dia 171072024, foram realizadas inspegies na propriedade rurall Foi  emitida Motificagdo  SE
n? 1122024 5EFITISFISC/SRTE-ROIMTE e entregue ao representante do empregador nesta data. Havia 05 trabalhadores em atividade,
sendo 01 sem registro no memento da inspegao.

Apds a anadlise documental, foi lavrado 01 (um) auwto de infragio (DOCUMENTO EM ANEXO).

Em 18/11/2024 foi emitido o TERMO DE NOTIFICAGAC COMPLEMENTAR A NOTIFICAGAO SEI NU112/2024/SEFITISFISC/ISRTE-ROMTE
(EM ANEXO).

DA NAO APURACAOD DE CONDICOES ANALOGAS ASs DE ESCRAVO
Embora & equipe tenha apurado iregularidade referente a descumprimentos & legislagao de protegao do trabalho, ndo restou caracterizada
a submissdo de trabalhadores a condigies analogas a de escravo.

A liberdade de todos os empregados gQue prestavam servicos na propriedade apresentou-se higida, sem ameagas. A pactuagdo dos
contratos de trabalho se deu de forma transparents e voluntaria. Nao ficou constatada retenggo de documentos ou assuncio de dividas

pelos trabalhadores com potencial para limitar a vontade obreira de deixar o local. A entrada e saida da propriedade pelos empregados

£/a comportamento comiqueiro, ndo havendo gqualguer limitagio em relagdo a esses deslocamentos. As condigbes de alojamento

dos trabalhadores atendiam satisfatoramente o estabelecido na MR-24, havendo alguns ajustes a serem feitos, mas gue o empregador
foi devidamente autuado & orentado a respeito.

Tambem n@o s apurou excesso de jomada. Nao obstante ndo formalizados os horaros de trabalho dos empregados através de
registro manual, mecanico ou equivalents, as entrevistas desenvolvidas pela equipe ndo apontaram indicios de realizag8o de trabalho além
dos limites legais. Também ndo havia demanda de trabalho que causasse SSgo@EMENto capaz de comprometer o bem estar fisico, mental
ou social dos trabalhadores.

Assim, de um modo geral, ndo eram ruins as condigbes de vida e trabalho dos empregados que ali prestavam os seus servigos.

C ONCLUSAO
Reiteramos ndo terem sido encontrados trabalhadores em condigbes andlogas as de escravo no curso da fiscalizagdo ora relatada, conforme

det al hament o supr a.
Encaminhamos & superior consideragdo, com nossos protestos de estima e consideragio, permanecendo 2 disposigdo para
eventuais esclarecimentos adicionais.

Sugere-se 0 encaminhamento do presente relatorio ao Ministério Plblico do Trabalho.

E o relatdrio.

5. Arquivos anexos

Data da

Nome Descricdon : -
inclusao
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