Ministtio do Tmhalho © Fmpregn
Secetwmia de Inspegan do Tmbakho

Relatério de Inspecao

Projeto:
Miamero da OS:
Inclusao:

Situagao do RI:

Prazo de término da fiscalizagao:

Competéncia da aferigao:

1.Dados do empregador
1.1.Identificacio
Tipo de identificador:

Razdo social:

Telefone:

E-mail:

CEl:

Porte da Empresac

1.2 L ocal da fiscalizagao

Tipo do local:
CEF:
Endereco:

Bairro:

(4) Combate ao Trabalho Anglogo ao de Escravizado

11557772-6 Mimero do RI:

21/10/2024 Conclusao:
Fiscalizagio concluida

28002/2025

CPF

Identificador:

Mome fantasia:

31681153-0
18112024

FAZEMDA VALE DO PARAISO

Criagdo de bovinos, exceto para

CMNAE: 0151-2/03
corte e leite

Data de inicio de ativ. do P
estabelecimento: R

Matriz

TE974000 UF: RO

LINHA 05, km 18 Complemento:

ZOMNA RURAL Municipio: E=spindo D'Oeste

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

Mao ha informagoes.

Ocormréncia Especial

Mio ha informagoes.

RI's associados a fiscalizacao

Mao ha informagdes.

2.Dados da fiscalizacdo

2. 1L Atividades
_ _ Indenizagdo de
Data Descricao da atividade [
Inicio da Fiscalizagdo | Inspegao do ambiente de trabalho | Entrevista com
18/10/2024 empregades da empresa no estabelecimento do empregador | Entrega de Sim
= documentos fiscais a representante da empresa fora do estabelecimento do
empregador
Auditoria & andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do
1871172024 empregador | Elaboragdo efou emisséo de documentos | Langamento de dados em | Nao

sistemas | Fim da Fiscalizagao

Competéncia para aferiggo do RI:

2.2.Vinculos
Trabalhadores

1172024




Estabelecimento

Alcancados

18 anos ou + | 17 anos ou -

Total 18 anos ou +

17 anos ou -

Total

Homens

1

Mulheres

Total

Regularizacio do vinculo de emprego

Irregulares

Formalizados sob acao fiscal

18 anos ou 16e 17

Total

+

18 anos ou

lée 17
anos

Total

Homens

0 0

0

Mulheres

Total

Tipo de irregularidade do vinculo

Mao ha informagoes.
Total de trabalhadores na empresas 1

Aprendizagem

Mao ha informagoes.

PCD
Centralizacao

Mao ha informagdes.

Re=zgatados

Mao ha informagoes.

2.3.Trabalho Infantil

Ma fiscalizagdo realizada ndo foram encontradas criangas efou adolescentes em situagao de trabalho infantil

24.FGTS

Centralizacao
Mao ha informagdes.
FGTS Mensal

Mao ha informagdes.

FGTS Rescisorio

Mao ha informagoes.

FGTS Notificado

Mio ha informagoes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Atributol NR

Ementa

Ocorréncia

5 -
encontrada

Aches!
Comentarios!
Justificativas

CONT=

001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigles contrarias as disposigies
de protego do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forgado,
guer seja reduzido & condigdo andloga &
de escravo.

Autuagao Obrigatdria

Regular




131824-1 Deixar de elaborar elou
implementar efou custear o0 PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de ages
de seguranga e salde que visem a
prevengao de acidentes e doengas

el decorrentes do trabalho nas atividades TELLED
rurais, ou deixar de realizar a revisao do
PGRTR acada 3 (trés) anos ou nas
situacbes previstas no item 31.3.4 da NR
31
131834-9 Deixar de garantir a realizagio
de exames médicos ou realizar exames
MR-31 medicos em desacordo com os reguisitos Regular
previstos no item 31.3.7 e respectivos
subitens da NR 31.
131836-5 Deixar de equipar o
estabelecimento rural com material
necessario & prestagdo de primeiros
SOCOMos, ou deixar de manter esse
o material, no estabelecimento rural cu em ELLED
frente de trabalho com 10 (dez) ou mais
trabalhadores, sob os cuidados de pessoa
treinada para esse fim.
131866-7 Deixar de fornecer,
gratuitamente, aos trabalhadores rurais
MR-31 Equipamentos de Protegao Individual -EPI, Regular
nos termos da Normna Regulamentadora n?
6 (MR 0E).
131915-9 Deixar de fornecer aos
trabalhadores rurais dispositivos de
MR-31 prote;do pessoal de acordo com os riscos Regular
de cada atividade, conforme previsto no
item 31.6.2 da NR 31.
Motificagan,
Regularizada
Comentario:
Foram
231022-8 Manter dormitario de alojamento identificados
em desacordo com as caracteristicas critérios que
i estabelecidas nos subitens 311761 e TEIE {:uncede?n a
3117611daNR 31 dupla visita.
Mativo(s):
Estabelecimento
com até 10
empregados
Motificagan,
Regularizada
Comentario:
Foram
231023-6 Permitir a utilizagio de fogdes, Ldrig:f;agfj
MR-31 fogareiros ou similares no interior dos Irregular
dormitdrios de alojamentos. ““"“E“‘F".“ 2
dupla visita.
Mativols):
Estabelecimento
com até 10
empregados
Motificagan,
231030-9 Fornecer moradia familiar em Regularizada
desacordo com &= caracteristicas Comentario:
estabelecidas nos itens 31.17.7.1e Foram
31.17.7.2 da NR 31 efou manter moradia identificados
familiar construida em local que ndo ssja critérios que
i arejado efou gue nao seja afastado menos RIEL concedem a
de 30 m de depositos de fenos e estencos, dupla visita.
currais, estabulos, pocilgas & guaisquer Mativols):
wviveircs de criag8o, exceto aqueles para Estabelecimento
uso proprio da familia com até 10

empregados




231032-6 Deixar de disponibilizar agua
potavel e fresca nos locais de trabalho, em
MR-31 guantidade suficients & em condiges Regular
higiénicas, efou permitir a utilizagdo de
copos coletivos

001775-2 Admitir ou manter empregado
Sem 0 respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competents, o
empregador nao enguadrado como
microempresa ou empresa de pegueno
porte.

Autuagao Cbrigatoria | Regular

Legenda: * - Ementas da 0S5

Subitens Fiscalizados

Menhum subitem fiscalizado.

Cemais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado

Autos de infragdo

Mdo ha informagbes.

3. Equipe

Equipe de fiscalizaggo

CIF's da 05 (ndo incluidas no RI)

4 Relatorio circunstanciado da fiscalizacio

IDENTIFICACAOQ DO EMPREGADOR FISCALIZADO

DADOS GERAIS DA OPERACAOD

Empregados alcancados 01
Registrados durante acao fiscal 0o
Resgatados - total 0o
Mulheres registradas durante a acao fiscal 0o
Mulheres resgatadas 1]
Adolescentes (menores de 16 anos) 0o
Adolescentes (entre 16 e 15 anos) 0o




Trabalhadores estrangeiros (1}
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal 0o
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas (11}
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) (1}
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes {entre 16 e 18 anos) (11}
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 0o
Valor bruto das rescisoes 1]
Valor liguido recebido das verbas rescisorias o0
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 1]
FGTS mensal recolhido no curso da agao fiscal RS
N® de autos de infracdo lavrados (i1}
Termos de apreensdo de documentos (1}
Termos de devolucdao de documentos (11}
Termos de interdigao lavrados 00
Termos de suspensao de interdigdo 00
Prizdes efetuadas o0
CTPS emitidas 00
LOCALIZACAD Do ESTAEELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA oo EMPREGADOR

A FAZENDA WVALE DO PARAISO esta situada na LUNHA 05, km 18, ZFona Rural, Espigdo do  Oeste/RO.

A referida propriedade tem como atividade rincipal = Criagan e bovinos para Ccore.
A saminstagho doesabelecinent  esizadapeic < [

RELACAOQ DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS



Mao houve lavratura de auto de infrag@o. Quanto as imegularidades apontadas no item 2.5 do RI, foram identificados critérios que concedem
a dupla visita - Estabslecimento com até 10 empregados.

A C A O FI S C AL
Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagio da Secio de Fiscalizagdo do Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho em
Rondonia, no dia 18/10/2024 teve inicic agdo fiscal realizada por 01 Auditor-Fiscal do Trabalho, 01 Motorista Oficial, 01 Procurador
do Trabalho, 01 Agente de Policia do MPT, 04 Agentes da PF, na modalidade de Auditoria Fiscal Mista, na FAZENDA VALE DO PARAISO,
situada na LINHA 05, km 18, Zona Rural, Espigao do Oeste/RO, a fim de verificar o cumprimento da legislagio trabalhista e das normas de
seguranga e salde no rabalhe na referida propriedade rural.

Ma tarde do dia 18/10/2024, foram realizadas inspegies na propriedade  rural.  Foi  emitida  Motificago SEI n?
115/2024/SEFITISFISC/SRTB-RO/MTE e entregue ao empregador nesta data. Havia 01 trabalhador registrado no momento da inspegdo e 2
empreiteiros.

Apds a andlise documental, foi emitdo o TERMO DE T\OTIFICA{;JE-.O COMPLEMENTAR A hGTIFICA{;ﬁ.D SEl
Mel1B2024/SEFITISFISCISRETE-ROVMMTE (EM ANEXC).

DA NAO APURACAOD DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO
Embora & equipe tenha apurado iregularidade referente a descumprimentos & legislagao de protegao do trabalho, ndo restou caracterizada a
submissao de trabalhadores a condigbes analogas a de escravo.

A liberdade de todos os empregados gue prestavam servigos na propriedade apresentou-se higida, sem ameagas. A pactuagdo dos
contratos de trabalho se deu de forma transparente e voluntaria. Nao ficou constatada retengio de documentos ou assungdo de dividas pelos
trabalhadores com potencial para limitar a vontade obreira de deixar o local. A entrada € saida da propriedade pelos empregados

era comportaments commigueirs, ndo havendo qualguer limitagdo em relagdo a esses deslocamentos. As condigies de alojamento

dos trabalhadores atendiam satisfatoramente o estabelecido na NR-24, havendo alguns ajustes a serem feitos, mas gue o empregador
foi devidamente autuado e onentado a respeito.

Tambem nao se apurou excesso de jomada. N3o obstante ndo formalizados os horarios de trabalho dos empregados através de
registro manual, mecinico ou egquivalente, as entrevistas desenvolvidas pela equipe ngo apontaram indicios de realizagao de trabalho além
dos limites legais. Também ndo havia demanda de trabalho que causasse esgolamento capaz de comprometer o bem estar fisico, mental
ou social dos trabalhadores.

Assim, de um modo geral, ndo eram ruins as condigBes de vida e trabalho dos empregados que ali prestavam os seus Servigos.
CONCLUSAD

Reiteramos ndo terem sido encontrados trabalhadores em condigdes analogas as de escravo no curso da fiscalizag8o ora relatada, conforme
detalhamento supra.

Encaminhamos & superior consideragdo, com nossos protestos de estima e consideragio, permanscendo 2 disposigio para
eventuals esclarecimentos adicionais.

Sugere-se o encaminhamento do presents relatdrio ao Ministério Plblico do Trabalho.

E o relatorio.

b. Arquivos anexos

Data da

Nome Descricao : -
inclusao
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