Smcretamin e b e Bkt Relatorio de Inspecédo

Projeto (A) Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravizado

Mimero da O5: 115577726 Nimero do RI: 31679879-T
Inclusao: 15/10/2024 Conclusao: 1471172024
Situagao do RI: Fiscaliza¢ao concluida

Prazo de término da fiscalizagao: 280272025

Competéncia da aferigao:

1.Dados do empregador
L.Lidentificacdo
Tipo de identificador

Razao social: Mome fantasia
Telefone
E-mail: CMNAE 0151-201

CEl

I I|l:-:I
o
Tl

Criagdo de bovinos para cone

Data de inicio de ativ. do

10¥
estabelecimento BERAEaLT

Porte da Empresa

1.2.Local da fiscalizacio

Tipo do local: Matriz

CEP 76997000 = RO
Enderego LOTE 02 GLEBA 16, LINHA 3, 4" PARA 5° EIXO Complemento

Bairro 20na rural Municipho Cerajeiras

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
Méo ha informages

Ocorréncia Especial

Néo ha informages

RI's associados a fiscalizacio

N&o ha informagbes.

2.Dados da fiscalizacio
2.1 Atividades

. Indenizacdo de
Data Descrigio da atividade ' '

Inicio da Fiscalizagéo | Inspegao do ambiente de trabalho | Entrevista com
15/10/2024 empregados da empresa no estabelecimento do empregador | Entrega de Sim
documentos fiscais a representante da empresa no estabelecimento do empregador

Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimenio do

F )
21102024 empregador

Auditoria e andlize de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do
1471172024 empregador | Elaboragio efou emissao de documentos | Langamento de dados em | Nao
sistemas | Fim da Fiscalizagao

Competéncia para aferigao do RI: 112024

2.2.Vinculos

Trabalhadores




Mulheres 0 1]

Total 5 0 5 5 0 5

Regularizacao do vinculo de emprego

Homens 3 3 3

Mulheres
Total 3 [1] 3 3 1]

Tipo de irregularidade do vinculo

LEmewnsemregim{mmwamalmm} \

Empregados Relacionados em Auto de Infragio por Falta de 3
Registro:

Total de trabalhadores na empresa: &

Aprendizagem
Néo hé informagbes.

PCD
Centralizagio
Méo ha informagdes,

Resgatados
Néo hé informagbes.

2.3.Trabalho Infantil
Na fiscalizago realizada ndo foram encontradas criangas efou adolescentes em situagio de trabalho infantil
24FGTS

Centralizacao

N&o ha informages.
FGTS Mensal

N&o ha informagies.
FGTS Rescisdrio
N&o ha informagies.
FGTS Notificado
Néo ha informagdes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos




Comentario:

Mao havia
trabalhadores
submetidos a
(01727-2 Manter empregado trabalhando analogas as de
sob condizies contrdnas as disposicies BSCravo, em
de protecao do trabalho, quer seja - R gualguer de
CONT™ £t ido a regime de trabalho | io, Aunagao Obrigatoria | Regular b
guer seja reduzido a condigdo andloga a modalidades -
de escravo. trabalho
forgado,
jornadas
exaustivas,
condigbes
degradantes.
1318144 Deixar de informar ans
trabalhadores o5 nscos decomentes oo
!Fﬂlﬂhﬂ efuu_asngﬁdasden‘e:mnqaﬂ Notificagio,
implantadas, inclusive em relagao a novas Regularizada
tecnologias adotadas pelo empregador Chmanhtie
elou 05 resultados dos exames medicos e i 3
complementares a que foram submetidos, identificados
guando realizados por servico médico critérios que
MR-31 contratado pelo empregador efou 05 Irregular = oncm :;em =
resultados das avaliagoes ambientais dupia visia
realizadas nos locais de trabalho, efou Motiva(s)- ;
deixar de comunicar os trabalhadores Estabeleéimerm:a
sobre 05 Nscos consolidados no imventano com até 10
de riscos efou as medidas de prevengao -
do plano de agdo do Programa de NN
Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural - PGRTR
131824-1 Deixar de elaborar efou Comentério:
implementar efou custear o PGRTR, por Foram
estabelecimento rural, por meio de agdes identificados
de seguranca e salide que visem a critérios que
NR-31 prevencio de acidentes e doencas Regular concedem a
decormentes do trabalho nas atividades dupla visita,
rurais, ou deixar de realizar a revisdo do Motivo(s)
PGRTR a cada 3 (irés) anos ou nas Estabslecimento
situacBes previstas no item 31.3.4 daNR com até 10
3 empragados
Motificacao,
Regularizada
Comentério:
131834-9 Deixar de garanti a realizagio !:;’"f’“iﬂ =
de exames médicos ou realizar exames :;n; -
NR-31 médicos em desacordo com os requisitos Iveguiar :mceda:u:
previstos no item 31.3.7 e respectivos i
subitens da MR 31 dupla visita,
: Mativa(s):
Estabelecimento
com até 10
empregados
Notificagao,
Regularizada
131836-5 Deixar de equipar o Comentario;
estabelecimento rural com malerial Foram
NECESSANo a prestacao de primeins identificados
NR-31 SOCOMDS, oU delxar de manter esse gt critérios que
material, no estabelecimento rural ou em concedem a
frente de trabalho com 10 (dez) ou mais dupla visita.
trabalhadores, sob os cuidados de pessoa Motivois):
treinada para esse fim. Estabelecimento
com até 10

empregados




Notificagio,

Regularizada
Comentario:
131866-7 Deixar de fornecer, E‘éﬁ'ﬁc e
gratitamente, aos trabalhadores rurais critérios que
NR-31 Equipamentos de Protecao Individual -EPI, Irreguilar concedem a
nos termos da Norma Regulamentadora n® i
& (NR 06). dup!a visita.
Maotivois):
Estabelecimento
com até 10
empregados
131897-7 Deixar disponibilizar,
gratuitamente, ferramentas e acessonos
NR-31 adequados a0 trabalho, ou detxar de Regular
substituir ferramentas e acessonos de
trabalho sempre gue Necessarno.
Notificagao,
Regularizada
Comentario:
131915-9 Deixar de formecer aos ﬁmcm“
trabalhadores rurais dispositivos de e
NR-31 protegio pessoal de acordo COM 0S riscos Irregular “"“"‘”? -
de cada atividade, conforme previsto no ;‘:’;f:u;;':
item 31.6.2 da NR 31. Motivo(s):
Estabelecimento
com até 10
empregados
Notificagdo,
Regularizada
Comentario:
131959-0 Deixar de proporcionar Foram
capacitacdo aos trabalhadores para identificados
NR-31 manuseio e operacio segura de Iregular critérios que
MaguINas, equipamentios ou iImplementos, concedem a
de forma compativel com suas fungbes e dupla visita,
atividages Motivo(s)
Estabelecimento
com até 10
empregados
Motificagdo
Comentario:
Foram
231022-8 Manter domitiio de alojamento i
NR-31 &M CeSAcodo com as Caraclensucas Irregular concedem a
estabelecidas nos subitens 311761 e o
31.176.11daNR 31 g
otivo(s):
Estabelecimento
com até 10
empregados
Motificagao
Comentario;
Foram
identficados
231023-6 Permitir a utilizacao de fogdes, critérios que
NR-31 fogareiros ou similares no interior dos Irregular concedem a
dormitdrios de albjamentos. dupla visita.
Motivois):
Estabelecimento
com até 10
empregados
231025-2 Manter instalacbes sanitarias de
ME-31 alojamentos em desacordo com as Regular

exigéncias do item 31.17 3 & seus
subitens da MR 31.




Notificagdo
Comentario:
Foram
E =
231026-0 Manter locais pama refeigao em :Ei:tr:;:sagf:
NR-31 byl imeguiar | concedema
exigencias tem 3117 74 e sel
subitens da NR 31 e
- ' Mativois)
Estabelecimento
com ate 10
empregados
231032-5 Deixar de disponibilizar agua
potavel e fresca nos locais de trabalho, em
MR-31 guamidade suficiente e em condigbes Regular
higiénicas, efou permitir a utilizagdo de
Copos coletivos
001 774-4 Admitir ou manter empregado
&M mIiCroempresa ou empresa de
REGISTRO pequent pofte Sem O respectvo registro Autiagdo Obrigatdria | Irregular Autuagdo
em livro, ficha ou sisiema eletronico
competente
D01775-2 Admitir ou manter empregado
e vio | Comeri
REGISTRO i e R SR Autuacdo Obrigatdria o ementa
empregador nao enquadrado como aplicéavel e
microempresa ou empresa de pequeno e
pone
0013986 Deixar de efetuar, ate o 5°
e (quinto) dia il do més subseqlente ao
R : . lar
EEELEA vencido, o pagamento integral do salano S
mensal devido a0 empregado
Legenda: * - Ementas da 05
subitens Fiscalizados
Menhum subitem fiscahizado
Demais Assuntos
Menhum assunto adicional fiscalizado
Autos de infracio
; E Nimero do | Datada Data da
A - - Subitem auto transmisséo | confirmacao
REGISTRO 001774-4 228599890 | 14/1172024 | 14/1152024
3. Equipe
Equipe de fiscalizacao
CIF's da 05 (ndo incluidas no RI) CIF's do RI
4.Relatorio circunstanciado da fiscalizacao
IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO
DADOS GERAIS DA OPERACAO
Empregados alcancados 05




Registrados durante acao fiscal 03
Resgatados - total 1)
Mulheres registradas durante a acao fiscal 0o
Mulheres resgatadas 0o
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0o
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 171}
Trabalhadores estrangeiros resgatados 0o
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 0o
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) oo
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 & 18 anos) 0o
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 0o
Valor bruto das rescisbes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da acao fiscal RS
N® de autos de infracdo lavrados 01
Termos de apreensao de documentos (171}
Termos de devolucdo de documentos (171}




Termos de interdicao lavrados 0o

Termos de suspensao de interdigdo 00
Prizoes efetuadas 00
CTPS emitidas 0o

* Ag. comprovagao de registro.

LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

A Fazenda esta situada na LT 02, GL 16, LH 3, 4° P/, N° SN, CEREJEIRAS! RO.
& referida propriedade tem como atividade principal a crigcd i
A administragao do estabelecimento & realizada pelo

RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
Havera a lavratura do auto de infragao referente ao registro.

Quanto a5 demais irregularidades apontadas no item 2.5 do R, foram identificados criténos gue concedem a dupla visita - Estabelecimento
com até 10 empregados.

ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacio da Seclo de Fiscalizacio do Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho

em Rondfnia, no dia 15/10/2024 weve inicio fiscal realizada por 01 Auditor-Fiscal do Trabalho, 01 Motorista Oficial, 01 Procurador do
Trabalho, 01 Agente de Policia do MPT, 02 Agentes da PF, na modalidade de Auditoria Fiscal Mista, na Fazenda situada na LT 02, GL 16, LH
3, 4° P/, N® SN, CEREJEIRAS/ RO, a fim de verificar o cumprimento da legislacdo trabalhista e das normas de seguranga e salde no rabalho
na referida proprisdade rural

Ma manhi do dia 16/10/2024, foram realizadas inspecbes na propriedade rural. Foi emitida Notificagdo SEI n®
114/2024/SEFITISFISC/SRTE-RO/MTE e entregue ac empregador nesta data. Havia 05 rabalhadores no momento da inspegio,

No dia e hora notificados, o empregador enviou a documentagio solicitada.
Apés a andlise documental, foi lavrado 01 (um) auto de infragio (DOCUMENTO EM ANEXO).

Em 14/11/2024 foi emitido 0 TERMO DE NOTIFICAGAO COMPLEMENTAR A NOTIFICAGAO SEI N°114/2024/SEFIT/SFISC/SRTE-RO/MTE
(EM ANEXO).

DA NAD APURACAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora a equipe tenha apurado imeqularidade referente a descumprimentos a legislagio de protecdo do trabalho, ndo restou caracterizada a
submissao de trabalhadores a condigbes andlogas a de esCravo.

A liberdade de todos os empregados que prestavam ServiCos na propriedade apresentou-se higida, sem ameacas. A pactuagio dos contratos
de trabalho se deu de forma wansparente e voluntana Nao ficou constatada retengao de documentos ou assungao de dividas pelos
trabalhadores com potencial para limitar a vontade obreira de deiar o local. A enrada 2 saida da propriedade pelos empregados era
comporamento cormigueiro, nao havendo gualguer limitacao em relagao a esses deslocamentos. As condigbes de alojamento dos
trabalhadores atendiam satisfatoriamente o estabelecido na NR-24, havendo alguns ajustes a serem feitos, mas que o empregador foi
devidamente autuado & orientado a respeito.

Também ndo S& apurou excesso de jornada. Mao obstante ndo formalizados os horarios de rabalho dos empregados aravés de registro
manual, mecanico ou equivalente, as entrevisias desenvolvidas pela equipe nao apontaram indicios de realizagdo de trabalho além dos
limites legais. Também ndo havia demanda de rabalho que CaUsasse £300@MENID Capar de comprometer o bem estar fisico, mental ou
social dos trabalhadores.

Assim, de um modo geral, nao eram ruins as condigdes de vida e rabalho dos empregados que ali presiavam os Seus Senvigos.

CONCLUSAD



Reiteramos nao terem side encontrados trabalhadores em condigbes analogas as de escravo no curso da fiscalizagio ora relatada,
conforme detalhamento supra

Encaminhamos & superior consideragdo, com nossos protestos de estima e consideragao, permanecendo a disposicao para eventuais
esclarecimentos adicionais.

Sugere-se 0 encaminhamento do presente relatorio ao Ministério Publico do Trabalho.

E o relatorio.

5. Arquivos anexos

Data da

Nome Descrigdo { =
inclusao
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