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A) EQUIPE
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO

Auditores Fiscais do Trabalho:

Motorista:

POLICIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

N de Inscricio no CAEPF: 203.791.452/002-52

LOCAL DOS SERVICOS: Fazenda Bela Vista, BR 429, KM 25M Zona Rural,
Seringueiras — RO — CEP 76,

CNAE: 0151-2/01 - Cniac8o de bovinos para corte

Endereco para correspondéncia
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 34
Registrados durante acio fiscal 00
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisies 00
Valor liguido recebido das verbas rescisorias 00
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Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS
N® de autos de infracio lavrados 04
Termos de apreensiio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADOR
A Fazenda Bela Vista, situada na BR 429, KM 2 5M Zona Rural, Seringueiras — RO.

A referida propriedade tem como atividade principal a criacdo de bovinos para corte.

A administracio do estabelecimento era realizada pelo Sr._
I o o scu falecimento em 05/01/2021 a Sra [

I < - CP sob o - S I oscisao
no CA_EPF_assnu a ser representante do espolio na qualidade de

mventariante.
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E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

de 2020.

N° do AT Ementa Capitulacio Descricio Ementa
Dexar de  estabelecer, no
Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural -
PGRTE., medidas para trabalhos
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 % ammais,  incluindo
c/c item 3135, alinea "a"| 2062 dos ffm]?'“]hfdm;;
228320577 |1318217 |da NR-31. com redacio da o PWacac e suminacao
P .. SEPRTME p° | Sccresdes. excrecdes e restos de
29 677/2020 animais, e as formas corretas e
) ) locais adequados de aproximacio,
contato e  1mobihizacio, e
reconhecimento e precaucdes
relativas a doengas transmissivels.
Dexar de  estabelecer, no
Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural -
Artigo 13 da Le1 5. 889/1973| PGRTR, medidas para orientacdo
c/c ttem 31.3.5, alinea "b"|a trabalhadores gquanto aos
228320585 1318225 da NR-31, com redacio daprocedimentos a serem adotados
Portaria SEPRT/ME n®|na ocoméncia de condigbes
22.677/2020) climaticas extremas e interrupgao
das atividades nessas situagdes,
quando comprometerem a
seguranca dos trabalhadores.
Fommecer moradia familiar em
desacordo com as caracteristicas
Artigo 13 da Le1 5 889/1973| estabelecidas nos 1tens 31.17.7 .1 e
c/c ttens 31.17.7.1, alineas|31.17.7.2 da WE 31 e'ou manter
"a","b", "c","d","e","{" e |moradia familiar construida em
"g.31.17.72e local que nio seja arejado e/ou
228320593 2310309 311773 da NR-31. com | que nio seja afastado menos de 30
redacio da Portaria SEPRET (m de depositos de fenos e
n® 22677, de 22 de outubro | estercos, CUITais, estabulos,

pocilgas e quaisquer viveiros de
crniacio, exceto aqueles para uso

proprio da familia.
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Artigo 13 da Le1 5.889/1973| Manter edificacio destinada ao
cic ttem 31.7.14, alineas | armazenamento de agrotoxicos,
"a", "b", "c", "d", "e" e "f{", |aditivos, adjuvantes ou produtos
da NR-31, com redagio daafins em desacordo com o
Portaria SEPRT/ME n®|estabelecido no ttem 31.7.14 da
22.677/2020. NR 31.

228320607 1318810

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacio da Secio de Fiscalizacdo do
Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho em Rondonia, no dia 25/06/2024 teve
inicio agdo fiscal realizada por 01 Auditor-Fiscal do Trabalho, 01 Motorista Oficial, 02
Agentes da PF, 01 Escrivio da PF e 01 Delegado da Policia Federal, na modalidade de
Auditonia Fiscal Mista, na FAZENDA BELA VISTA/DISTRIBOI, situada na BR-429. KM
2.5 — Zona Rural — Seningueiras — RO — CEP 76 934-000 — propriedade a qual esta cadastrada

no Cadastro de Atividade Economica da Peszoa Fizsica - CAEPF:
responsabilidade da Sr a

fitn de verificar o cumprimento da legislacdo trabalhista e das normas de seguranca e saude
no trabalho na referida propriedade rural.

No dia 25/06/2024, foram realizadas inspecdes na propriedade rural e entrevistas com
empregados.

Foi emitida Notificagio n® 71/2024/SEFIT/SFISC/SRTB-RO/MTE e Termo de
Notificacio Complementar a Notificagio n® 71/2024/5EFIT/SFISC/SRTB-RO/MTE nesta
data - DOCUMENTOS EM ANEXO.

Embora a equipe tenha encontrado irregularidades trabalhistas no estabelecimento

auditado, de pronto se coloca que niio havia trabalhadores submetidos a condigdes analogas

as de escravo, em qualquer de suas modalidades. Nio se identificou. com efeito, a existéncia

de trabalho forcado. jornadaz exaustivas, condicdez degradantes de vida e trabalho ou

restricio da locomocio dos obretros. como sera melhor detalhado ainda nesse relatorio.
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As fotos abaixo demonstram detalhes do local inspecionado.

Instalacdes da Fazenda Bela Vista

Moradias disponibilizadas aos trabalhadores

Moradias ao lado de curra

Alojamento desativado — Faz. Bela Vista
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Local de armazenamento agrotoxicos — sem sinalizagio
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Oficina

Area de vivéncia — Instalacfes sanitarias
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G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizagdo, motivaram a lavratura de

04 (quatro) autos de infracio em desfavor do empregador (copias em anexo).

01)131821-7: Deixar de estabelecer, no Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural — PGRTR, medidas para trabalhos com animais, incluindo
imunizacio dos trabalhadores, manipulacio e eliminacio de secrecdes,

excrecies e restos de amimais, e as formas corretas e locais adequados de

aproximacio, contato e imobilizacio, e reconhecimento e precaucdes relativas a

doencas transmissiveis.

Transcorrido o prazo estabelecido na referida notificacio os documentos foram
apresentados pelo empregador acima qualificado, dentre os quais o Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural (PGRTR) - ttem 10, em formato digital,
contendo 120 paginas (em anexo), com vigéncia a partir de 01,2024, sem registro de

revisio.

Apods analise do referido PGRTE., verificou-se que houve o reconhecimento de
realizacio de servigos de cuidado do gado em espaco confinado e de servigos de campo
(pecuaria). No entanto_ o empregador deixou de estabelecer, no Programa, medidas para
trabalhos com animais, incluinde imunizacio dos trabalhadores, manipulacio e
eliminacio de secregbes, excrecbes e restos de animais, e as formas corretas e locais
adequados de aproximacio, contato e imobilizacio, e reconhecimento e precaucdes

relativas a doencas transmissiveis.

Atividades relacionadas aos cargos de “capataz™ (fls. 30 e seguintes), “trabalhador
agropecuaria” (fls. 76 e seguintes), “trabalhador volante na agricultura™ (fls. 78 e
seguintes). “vaqueiro (fls. 87 e seguintes) expdem diretamente os trabalhadores a riscos
e exigem que o empregador tome medidas de imunizacio dos trabalhadores, mamipulacio

e eliminacio de secrecdes, excrecdes e restos de aniais,_ e indique as formas corretas e
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locais adequados de aproximacio. contato e imobilizacio, bem como o reconhecimento e

precauctes relativas a doencas transmissiveis.

Diante do exposto, restou configurada a infrac8o as normas capituladas,
prejudicando a coletividade de trabalhadores e motivando a emissdo do auto de infracio.

Ausentes os requisitos para aplicacdo do critério da dupla visita.

02) 131822-5: Deixar de estabelecer, no Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR, medidas para orientaciio a trabalhadores quanto aos
procedimentos a serem adotados na ocorréncia de condicdes climiticas extremas
e interrupcio das atividades nessas situacies, quandoe comprometerem a
seguranca dos trabalhadores.

Transcorndo o prazo estabelecido na referida notificacio os documentos foram
apresentados pelo empregador acima qualificado, dentre os quais o Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural (PGRTR) - ttem 10, em formato digital

contendo 120 paginas (em anexo), com vigéncia a partir de 01/2024, sem registro de

revisio.

Apos analise do referido PGRTR. verificou-se que ha a realizacio de atividades
em campo, a céu aberto: “capataz (fls. 30 e seguintes), “trabalhador agropecuaria™ (fls.
76 e seguintes), “trabalhador volante na agricultura™ (fls. 78 e seguintes). “vaqueiro™ (fls.
87 e seguintes), entre outros. No entanto, o empregador deixou de estabelecer, no
Programa, medidas para orientacio a trabalhadores quanto aos procedimentos a serem
adotados na ocorréncia de condigbes clumaticas extremas e interrupgio das atividades

nessas situacfes, quando comprometerem a seguranca dos trabalhadores.

Diante do exposto, restou configurada a infrac8o as normas capituladas, prejudicando
a coletividade de trabalhadores e motivando a emissio do auto de infracio. Ausentes os

requisitos para aplicacio do critério da dupla visita.
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03)131881-0: Manter edificacio destinada ao armazenamento de agrotéxicos,
aditivos, adjuvantes ou produtos afins em desacordo com o estabelecido no item

31.7.14 da NR 31.

No curso da acio fiscal, verificou-se que o empregador mantém moradia familiar
construida em local que nfo seja arejado e'ou que nfo seja afastado menos de 30 m de
depositos de fenos e estercos, currais, estabulos, pocilgas e quaisquer viverros de criag8o.

Havia moradia familiar situada ao lado de curral, conforme registro fotografico.

Portanto, a conduta do empregador configurou infragdo administrativa capitulada no
dispositivo legal supracitado.

04)231030-9: Fornecer moradia familiar em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos itens 31.17.7.1 e 31.17.7.2 da NR 31 e/ou manter moradia
familiar construida em local que nio seja arejado e/ou que nio seja afastado
menos de 30 m de depdsitos de fenos e estercos, currais, estibulos, pocilgas e
gquaisguer viveiros de criacio, exceto aqueles para uso préprio da familia.

O item 31.7.14 da WR-31 estabelece que as edificacfes destinadas ao armazenamento
de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins devem: a) ter paredes e cobertura
resistentes; b) ter acesso restrito aos trabalhadores devidamente capacitados a manusear os
referidos produtos; c) possuir ventilacdo, comunicando-se exclusivamente com o exterior e
dotada de protecio que nfo permita o acesso de animais; d) ter afixadas placas ou cartazes
com simbolos de perigo; ) possibilitar a limpeza e descontaminacio; e f) estar situadas a
mais de 15 (quinze) metros das habitagdes e locais onde s3o conservados ou consumidos

alimentos, medicamentos ou outros materiais.

No curso da agdo fiscal, verificou-se que o empregador mantem edificaciio destinada
a0 armazenamento de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins em desacordo com
o estabelecido no 1tem 31.7.14 da NR 31. O local aonde estdo armazenados os agrotoxicos

nfo possuem quaisquer sinalizacio com placas e/ou cartazes indicando perigo.
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Portanto, a conduta do empregador configurou infracio administrativa capitulada no

dispositivo legal supracitado.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE

O empregador foi notificado por meio da Notificagido SEI n°
71/2024/SEFIT/SFISC/SETB-RO/MTE (DOCUMENTO EM ANEXO) para apresentar a
documentacio nela assinalados.

Na mesma data foi emitido o TERMO DE NOTIFICACAO COMPLEMENTAR A
NOTIFICACAO SEI n° 71/2024/SEFIT/SFISC/SRTB-RO/MTE (DOCUMENTO EM
ANEXO).

Na data marcada o empregador apresentou a documentacio solicitada.

Apos analise da documentacio apresentada, foi lavrado 04 (quatro) autos de infracio
(DOCUMENTO EM ANEX0).

I) DA NAO APURACAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Niao havia trabalhadores submetidos a condic8es analogas as de escravo, em qualquer

de suas modalidades. Nio se identificou. com efeito. a existéncia de trabalho forcado,

jornadas exaustivas, condicfes degradantes de vida e trabalho ou restricio da locomocio dos

obreiros.

J) CONCLUSAO

Reiteramos nio terem sido encontrados trabalhadores em condicbes anilogas as

de escravo no curso da fiscalizacio ora relatada.

Encaminhamos a superior consideracio, com nossos protestos de estima e

consideraciio, permanecendo a disposiciio para eventuais esclarecimentos adicionais.
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Sugere-se o encaminhamento do presente relatorio ao Mimistéerio Publico do

Trabalho.

E o relatorio.

Porto Velho RO, 09 de outubro de 2024,
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