MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MIMAS GERAIS

“As viologGes encontrodas no presente caso véo olém do simples negagdo
de direitos o trobolhodoro. Ao lodo do ouséncio de condigdes justas, do
néo pogomento de solgrios, do usurpogdo dos periodos de descanso e
lazer, 0 trabolhodore foi negodo o basico para o suo existéncia como
pessoa

A wiima feve usurpodo seu direito o privacidode, intimidade, vida social,
lorer, assisténcic médica, assisténcia social, aposentadorio,
desenvolvimento intelectual. Ndo teve relacionamento amoroso
durodouro, nem pdde deixar descendéncia

Nunco foi copar de adquirir bens ou mesmo roupas de sua preferéncia. E
aginda nem tinha direito de odquiri-los as suas expensas, pois nem solario
recebio em controprestagdo ao seu trobalho.”

RELATORIO DE FISCALIZACAO

Periodo total de fiscalizacdo: de 02/12/2024 a 16/12/2024

LOCAL: Além Paraiba/MG

ATIVIDADE: Trabalho Domeéstico
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A) RELACAO DE ANEXOS

ANEXO 1: Termo de Notificagdo de Trabalho em Condig¢do Andloga & de Escravo n?
35062102122024/001;

ANEXO 2: Termo de Notificag3o de Trabalho em Condicdo Andloga a de Escravo n?
35062102122024/002;

ANEXO 3: Notificag3o para Apresentacdo de Documentos n? 03496702122024;
ANEXO 4: Termo de depoimento da trabalhadora;

ANEXO 5: Copia da Carteira de Identidade da Empregada;

ANEXO 6: Termo de Depoimento da Empregadora - Degravagdo;

ANEXO 7: Carteira de Identidade da Empregadora;

ANEXO 8: ProcuragBes;

ANEXO 9: Termo de Depoimento da Sobrinha no dmbito do Inquérito Civil;
ANEXO 10: Guia do Seguro Desemprego de trabalhador resgatado;

ANEXO 11: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em meio fisico;
ANEXO 12: Extrato do CNIS;

ANEXO 13: Documento do eSocial com os dados contratuais e rescisérios,
informados pelo empregador;

ANEXO 14: Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT);
ANEXO 15: Oficios expedidos em 03/12/2024;

ANEXO 16: Documentos Fiscais (Autos de Infragcdo e Notificagdo de Débito do FGTS
- NDFC);
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B) EQUIPE

INSPECAO DO TRABALHO

APOIO A INSPECAO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
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C) IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES

ENTIDADE FAMILIAR
(Art. 12 da Lei Complementar n? 150, de 2015)
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D) TRABALHADORA RESGATADA
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INSPECAD
DO TRABML MO

£) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 01

| Registrados durante ag3o fiscal 01
Resgatados - total 01
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 01
Mulheres resgatadas 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 01
Valor bruto das rescisbes RS 640.671,46
Valor liquido recebido das verbas rescisdrias RS 7.566,29
FGTS mensal recolhido no curso da acdo fiscal RS 0,00
FGTS notificado RS 8.620,16

N¢ de autos de infracio lavrados

Numero de notificacdes de débito de FGTS lavradas

Termos de apreenso de documentos

Termos de interdicdo lavrados

Termos de suspensao de interdicdo

11
01
00
Termos de devolucdo de documentos 00
00
00
00

Prisbes efetuadas
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F) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Nuamero Auto | Ementa Capitulagio infragdo
At 444 da Consoldacdo | oo sob condigdes
das Leis do Trabalho c/c conkkivios ds disposicles de
28782053 |o01947.0 |1 24 BLETEE | protecso do rabalho, quer se
at 19dalei m""’""“ﬂ;‘ ':“' ey
Complementar 1502015 condicio andiogs & de escravo.
Demar de efetuar, até o dia 7
Art 35, caput, da Lei (sete) do més subsequente ao
228787904 |001904-6 | Complementar 150, de venaido, o pagamento integral
215 do salano mensal dewdo a0
empregado doméstico.
Ats. 19e 32daLel mtﬁ:mnmpmﬁm
Complementar 150, de bk Gliliiiiin 2o S0k
268787912 |001955.0 | 2015 Cfc Portana & Ex ot
. Interministerial 822, de 30 scrituracdo Digital das
. Obngacles Fiscais
de Setembro de 2015, ¢l | oy idencidrias  Trabalhistas -
art 41 caput daCLT eSocial
At 2*da Lei Emfdeﬂ(uh]m]m
: ou 44 (quarenta e quatro
228787921 | 0018511 wwﬂ.d& semanars  duraco normal do
doméshico.
Mo daLs ¢ k) hags, CIPS Go
228787939 | 0018430 %:?mmisu.de empregado doméstio recebids
para anotacao.
Deoxar de conceder periodo
At 15dalLei minimo de 11 (onze) horas
22878.794-7 | 001927-5 | Complementar 150, de consecutivas para descanso
2015 entre duas jomadas de trabalho
de empregado doméstico.
Dexar de conceder a0
At 16dala empregado doméstico um
228787955 |001932-1 | Complementar 150, de descanso semanal de 24 (vinte
2015. & quatro) horas consecutivas ou
em fenados.
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INSPECAD
DO TRABAL MO

—
-

=

N2 Namero Auto | Ementa Capitulagio Infragdo
At 1°da Lein®4.090, de
pelo art 1°, daLein® (décmo tercewo) sakino
g | 228787963 |001938-0 4749 de 1281965 dc o de empregado doméstico até o
atiMaLu dia 20 (vinte) de dezembro de
Comol tar 150, de cada ano, no valor legal.
2015,
Art. 129 da Consobdacio
das Lers do Trabalho cc Demar de conceder a0
9 | 22878.797-1 |001871-6 |art 19 da Lei empregado doméstico fénas
Complementar 150, de anuars a que fez jus.
2015.
Demar de pagar em dobro a
Art 137, caput, da remuneracdo, quando as fénas
Consobdacio das Leisdo | do empregado doméstico forem
10| 228787980 |001866-0 | Trabalho c/ic art 19 da concedidas apds o prazo de 12
Lei Complementar 150, de | (doze) meses subsequentes A
2015, dala em que 0 empregado tiver
adquirido o direito.
L]
b e
: 1990, °
11| 22880.169-9 |001923-2 | art 35, caput, daLe FGTS .
Complementar 150, de i 8 FOIS, o 8
215 empregaco doméstico.

10
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G) RELATORIO CIRCUNSTANCIADO (ART. 45 IN MTP N2 02/2021)

1) DA ACAO FISCAL

Trata-se de acdo fiscal mista, conforme previsto no artigo 30 do Regulamento da Inspe¢do
do Trabalho aprovado pelo Decreto 4.552/2002.

A acdo fiscal foi iniciada apds comunicacio do Ministério Publico do Trabalho, por meio do
N - . -

inspecdo para verificacdo de trabalho de uma empregada doméstica no municipio de Além
Paraiba/MG.

A ac3o foi realizada por equipe composta por quatro Auditores-Fiscais do Trabalho, um
Procurador do Trabalho e trés agentes da Policia Federal e teve inicio na manhd do dia 02/12/2024.

O ingresso no imovel residencial estava autorizado por medida cautelar concedida pelo
juizo da Vara do Trabalho de Cataguases, nos seguintes termos:

“Isso posto, @ luz dos artigos 5%, inciso X, do Constituigdo Federal, e 300, do Codigo de
Processo Civil, concedo, inoudita oltero poars, o tutelo de urgéncia, com autonm;&a para o
Ministério Publico do Trabalho (MPT), assim entendidos seus membros e servidores, e Auditores-
Fiscais do Trabalho, integrantes do grupo mdvel de errodicogdo do trabalho escravo, com

acompanhamento da Policla Federal (PF), adentrarem, durante o dig, entre os dias 02 e 05 de
dezembro de 2024, o residéncio dos réu

com o objetivo de fiscalizor/inspecionor o suposto ocorréncio de trabalho em
condi¢Bes andlogas & de escravo do trabalhadora tomando as medidas cabiveis
e promovendo eventual resgate da mesma, com observdncia dos artigos nos termos dos artigos
1389, 301, 536, par. I2, do Cddigo de Processo Civil.™

Os componentes da forga tarefa se deslocaram até o enderego indicado e foram recebidos
pela Emmegador_ue franqueou livremente a entrada
dos agentes publicos no imdvel.

De pronto, a equipe foi informada sobre o estado de saude delicado do emmegado-

ﬂuﬂ, segundo sua esposiillestava acamado apés sofrer um
acidente vascular cerebral, além de outras comorbidades, com sequelas de COVID-19 e dengue
hemorragica, sem possibilidade de locomocio e fala.

Assim, toda a a;io de fiscalizacdo se realizou na pessoa da empregadora, que apresentou
documentos a ﬁscallzan;ﬁo e prestou seu depoimento aos Auditores-Fiscais do Trabalho e ao
Ministério Publico do Trabalho.
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2) DA IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES

Apurou-se que a trabalhadora nascida em
21/07/1963, prestava servigos domésticos para a entidade familiar (art. 12 da Lei Complementar
ne 150, de 12 de junho de 2015) composta por:

O filho do casal é advogado, com escritdrio profissional no municipio de Além Paraiba/MG,
sendo membro da 110? Subsecdo da Ordem dos Advogados do Brasil, ocupando o cargo de vice-
presidente da Comissdo de Esportes.

Além disso, é estudante de curso de medicina no municipio de Juiz de Fora/MG, com
residéncia também naquela cidade.

£ empregador-nformuu que o filho vai regularmente a cidade de Além Paraiba
aos finais de semana e que, apos o adoecimento do pai, se tornara o responsavel pelos pagamentos
de saldrio a empregada.

Este fato fol confirmado Inspecdo do Trabalho, em
conversa telefénica com o AFT o aparelho celular da empregadora,
tendo ele indicado que os recibos de pagamento estariam “no criado mudo em seu quarto”.

A familia passa a ser designada, daqui em diante, salvo nas situagtes em que um de seus
membros for especificamente citado, como “EMPREGADOR", "EMPREGADORA" ou
"EMPREGADORES".

Todos os documentos fiscais foram lavrados em face da empregadora
que foi quem recebeu a equipe de fiscalizacdo, prestou os esclarecimentos
requeridos, compareceu a reunido com a equipe de fiscalizacdo, constituiu advogado e apresentou
documentos. E também por conta das condigbes de saude do empregadoﬁ
gue nem sequer teve contato com os membros da forga tarefa, justamente em razdo da
situacio médica ja relatada.

3) DOS FATOS OCORRIDOS NO DIA 02 DE DEZEMBRO DE 2024

Na manh3 do dia 2 de dezembro de 2024 a equipe de fiscalizacdo compareceu ao imével
dos empregadores, localizado nar A equipe
foi recebida pela empregador ue frangueou livremente o acesso a todos

os agentes plblicos 3 sua residéncia. A empregadora foi informada de que se tratava de uma acio
fiscal para verificacdo da situagdo de sua trabalhadora dnnﬂésnch
De imediato, a empregadora iniciou uma fala explicando a situacdo atual de seu marido
ue se encontrava em delicada situacdo de saide apds sofrer um acidente

vascular cerebral hemorragico, e que ainda possui outras comorbidades decorrentes de covid-19
e dengue.

12
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Logo em seguida, as Auditoras-Fiscais do Trabalho
acompanhadas da trabathadora inspecionaram o
dormitorio destinado a empregada e verificaram que ela passava as noites no mesmo ambiente
que o empregador adoentado. Constataram, ainda, que a empregada n3o possuia um comodo
préprio como dormitério, uma vez que, anteriormente a situacdo médica do empregador, utilizava
o “closet” anexo ao quarto da empregadora Simone como dormitorio.

Concomitantemente, os Auditores-Fiscais do Trabalho
solicitaram a

empregadora que prestasse formalmente seu depoimento aos membros da forca tarefa.

Ela foi orientada de que poderia ser acompanhada de advogado, razio pela qual entrou
em contato com endo ele comparecido a residéncia
logo em seguida.

—

A / |

Tornada e deposments da ETOrEpSOrs, BOMpanhad de Ly Ko EI0

A tomada do depoimento visava obter mFormagﬁes sobre o contrato de emprego da
trabalhadora domeahc_uaa condicBes de trabalho e moradia, bem como outras
informagdes de interesse da Inspegao do Trabalho.

sobre as condigbes gerais do contrato de emprego

Enquanto o depoimento da empregadora era tomado, as Auditoras-Fiscais do Trabalho
acompanharam a trabalhadora até a sede do Ministério Publico Estadual, que gentilmente havia
cedido um espaco para os trabalhos da equipe de fiscalizacdo e |4 tomaram formalmente o
depoimento dela.

Ao final do depoimento da empregadora, a ela foi entregue a Notificacdo para

Apresentacdo de Documentos n_l.manda a apresentacdo dos seguintes

documentos:

- Comprovantes de recolhimento das contribui¢bes previdencidrias, em carné ou guias,
desde o inicio da prestacdo de servigos;

13
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- Recibos de Pagamentos mensais, inclusive do 132 salario e seu adiantamento e férias,
desde o inicio das atividades;

- Copias das guias de recolhimento de FGTS e de recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, apds 10/2015;

- Controle de jornada de trabalho (12 meses);
- Termo de Rescis3o de Contrato de Trabalho de 21/08/2015.

Fixou-se a data de 03/12/2024, na sede do Ministério Publico Estadual em Além Paraiba
para a apresema;h‘o dos documentos, inicialmente as 10h00, depois prorrogado para as 14h00. A
empregadora compareceu e ndo apresentou nenhum documento.

4) DO DEPOIMENTO DA EMPREGADORA

A empregadora, acompanhada de seu advogado, prestou formalmente seu depoimento,
que foi gravado em audio e video pelo Ministério Publico do Trabalho, que posteriormente
providenciou sua degravagdo.

A empregadora fol garantido dizer livremente sua versdo sobre os fatos, precisamente a
relagdo de emprego de sua familia com a trabalhador das informacdes
prestadas ndo guardaram relacio com a realidade dos fatos e com outras informacdes colhidas
durante a fiscalizacdo.

E""D‘Egiﬁyl PresTandd deDoaMments &M (OMantd 08 s8u AvoZaio

No entanto, de seu depoimento foi possivel extrair muitas informactes importantes, que
auxiliaram na andlise do panorama geral da prestacdo de servicos da trabalhadora para os
empregadores.

14
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MSPECAC
00 TRABALMHO

A seguir, seguem trechos retirados da transcricdo do depoimento da empregadora,
conforme degravac3o realizada pelo Ministério Publico do Trabalho.

4.1) DA ROTINA DE TRABALHO DA EMPREGADA

“A rotina dela é preparar o café da manhd, o almogo, e colocar @ roupa para lavar e passar.
Ela faz a limpeza assim, s varre, mas a faxineira é quem lava, ela vem toda quinta-feira, uma vez
por semana. Assim, ela varre, hoje por exemplo ndo foi varrido, mas se precisar ela varre. Mas a
rotina dela é a seguinte: ela acorda, vai 0o supermercado, compra pdo, leite, manteiga, alguma
coiso que precisar, prepara o café do manhd, prepara o almogo, o o tarde ela pde a roupa pra lavar,
passa muito pouca roupa aqui, mas o pouco que passa é ela guem passo. Quando é 4 horas, mais
ou menos, ela passa a ser a moradora, sem atividade exclusiva. Ontem, por exemplo, eu que fiz o
Jantar. Normalmente, oos finais de semana eu que fogo almogo.”

(e

“FISCALIZACAO: Durante esses 3 meses ela ficou sozinha oqui? Cuidando da casa e da
limpeza?

INVESTIGADA: Elg ficou sorinha, cuidando do case e dos caochorros, ela limpava a casa,
lavava drea, normal, ela mora aqui e ela ficou 3 meses sozinha. Al sim, ela ia ali no restaurante, ia
a’l‘l#

4.2) DA RETENCAO DA CTPS FiSICA DA EMPREGADA

“FISCALIZAGAO: A Sra. nos apresentou a Carteira de Trabalho dela, o documento fica com
a Sra, guardado?

INVESTIGADA: Fica dentro dessa pasta oqui, na minha gaveta.”

4.3) DA FALTA DE RECIBOS DE PAGAMENTOS E DA ALEGACAO DE QUE A TRABALHADORA
“NAO CONHECE DINHEIRO™

“FISCALIZACAO: E a forma do pagamento qual é?
INVESTIGADA: A vista, em espécie. Ela ndo tem conta em banco, ela ndo tem nem telefone.

FISCALIZACAO: A Sra. disse que, agora, o filho da Sra. fez alguns recibos, mas antes era
feito algum?
INVESTIGADA: Nio. A gente nunca viu necessidade, porque ela mora, é uma pessoa da

familia. Ela ndo tem conta, ela ndo tem telefone, ela ndo conhece dinheiro. Ela sabe que nota de
100 é de 100, que de 50 é de 50."
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4.4) DA CONFIRMAGAD DA RESCISAD SIMULADA EM 2015

“FISCALIZACAO: A gente vé que tem um vinculo iniciando em 2009 vai até 2015, e ai tem
uma rescisdo, e depois hd uma odmissdo novamente em 2024. Queriamos entender o que houve
nesse intervalo.

INVESTIGADA: Ndo. De 2009 o 2015...

ADVOGADO DA INVESTIGADA: Ndo, oli té assim.. Posso falar Dr.? Ele foz um primeiro
vinculo com admisso, el entrou em 2009 e deu demissdo, soida, em 2015. Depois hé um lapso
temporal sem registro e volta esse de 2024, Ele quer saber desse periodo de 2015 até aqui maio..

INVESTIGADA: Bom, de 2015 pro cd elo ficou oqui em casa, ndo tem registro? Claro que
tem. Ndo, com certeza tem, ndo td ai na carteira. De 2015 pra ¢d, sem chance de ter saido doqui.”

4.5) DA FALTA DE AMIZADES E RELACOES FORA DO CONVIVIO DA FAMILIA
EMPREGADORA

“FISCALIZAGCAO: A Sra. sabe se ela tem alguma irmd viva ainda, ou um irmdo?

INVESTIGADA: Ela falou que tem uns irmdos I no Rio, que ela ndo tem contato nenhum,
Da irmd que ela tinha contato mesmo, foi essa que morreu. Sinceramente, eu ndo me lembro o
nome porque eu vi umas 2 vezes so6 na minha vida.

FISCALIZAGAO: A Sra. falou que fora da familia, hoje, ela ndo tem nenhuma amizade...

INVESTIGADA: Elo ndo tem, porque o|jP ave elo me relata é que ela veio da roga,
que o pai dela bebia muito, que as irmds batiom muito e que ela se escondia no mato. Esse é 0
relato dela, perguntem a ela na hora que ela chegar, é o que ela conta. Entdo elo é uma
de... ela conversa com quem a gente conversa. Por exemplo, ela ja esteve na casa Dr. [[i]
num sitio, churras. Se eu for na casa de uma pessoa, for um churrasco a gente leva ela, mas é
praticamente 0s mesmas pessoas que a gente convive.

FISCALIZACAO: Ela estd estrita as relogdes que a fomilio tem, né?

INVESTIGADA: Ndo, depende., igual eu td falando ela tem 2 amigas na Vila. Porque como
ela morou Id a mais tempo.. é porque vocés ndo conhecem Ig, mas é um bairro bem pequeno, éla
fez uma amizade Ig. Duas eu tenho certezo porque eram pessoas que iam muito Id em caso. Aqui,
eu ndo sei porque sdo um pessoal mais idoso, né, ela ndo conseguiu se enturmar ainda. Se for
no mercado com ela, o pessoal fola: “Ah, . Se for na Podaria Lusitona o povo conhece
ela pelo nome. Ela vai no mercodo todos os dios sozinha. A padaria Lusitana, que era proximo da
minha casa na Wmommlmﬂmehpehm,fhvmmmm_mmmbém,
tem de tudo, voi no ocougue do Hugo, vai na podaria, ela faz de tudo. Nesses ultimos 3 meses que
esteve internodo e eu praticamente fiquei internado la com ele, ela cuidou da casa e meu
irmdo que td ai trazia... eu deixava sempre um dinheiro para os despesas da coso. E quando o
dinheiro acabava e eu ndo estivesse aqui, ela tinha a autorizagdo de ir até a casa do meu irmdo e
pegar dinheiro ld, até que eu chegasse. Porque ela ndo atende o telefone, ela ndo atende o celular...
Ndo tinha como: Ah vou fazer um pix ai pra vocé.. ndo existe isso. Sistema bancdrio na vida dela
ndo existe. Ela é uma pessoa muito boa, muito fragil. igual té te faolando, as relagbes dela,
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normalmente, estdo muito vinculodos o.. ela ndo deu sorte com namorado, ndo teve outro

namorado, ndo tem filhos. £ ol tem 61 anos, quando ela chegou i6 em casa ela jé tinha
50, 47 anos, sei la.”

4.6) DAS TENTATIVAS DE APRESENTAR SITUACOES COM SUPOSTOS GASTOS DA
EMPREGADA

Ainda que ndo tenha sido inquirida sobre o assunto, a empregadora, por inliimeras vezes,
fer questdo de apresentar situaghes que, em sua Otica, serviriam para demonstrar que a
trabalhadora recebia dinheiro e o gastava no comércio local ou em viagens.

“FISCALIZACAO: A Sru. relatou que o saldrio hoje é pago pelo fitho da Sra. ...

“INVESTIGADA: Ele paga por semana, por conta de ndo deixar muito dinheiro na mdo dela
e ela ndo saber lidor. Al um pede, outro pede e outro pede. Ai a gente percebeu essa experiéncio.
As compras com elo, quem foz sou eu. Entdo, por exemplo, esso semana ela falou comigo: Ah, eu
queria comprar umas roupas. Eu compro sempre no ‘E demais’, ndo sei se vocés conhecem, é uma
loja bem grande que tem todo tipo de roupa, colgodo, tem de tudo. A eu levo ela, fogo as compras:
O que vocé quer? Al elo: "Eu quero essa blusa, quero esse short, quero essa saig, quero isso, quero
aquile.”

Importante ressaltar que a trabalhadora relatou & equipe de fiscalizag8o que nunca
COMPprou suas roupas, que eram doadas pela empregadora. O fato foi posteriormente comprovado
pela andlise de seus pertences pela fiscalizagdo.

“FISCALIZAGAO: Antes do filho da Sra., quem realiza os pagamentos e como era feito?

INVESTIGADA: Era s6 -emprtpagw. Se vocés existe um armarinho no
lugar que a gente morave, chamodo de armarinho i'h’;eiumwtra dona, um
armarinho de muitos anos ali na Vile Laroca. E um dia eu desci a dona do armarinho me chamou lg
dentro dao loja, tem nome de armarinho mas era uma loja, vende roupa, tecido. Ela falou assim;
‘Eu td sem groga de te folar, mas o suo secretdrio tem uma conta oqui, vou chutar um

va uns 2 mil reais pra pagor”. Ai eu folei: como assim? Ai ela disse: “E ela vem aqui pega uma
b.'usa, pega um short, pega num sei 0 que, tal”. Achei estranho, perguntei elo e ela falou assim:
sua comadre tem 8 filhos, na época de Natal elo me disse que as criangas estavem

pass necessidade e eu falei para eles escolher uma roupa para cada um”, Ela comprou, ndo
tinha dinheiro . Ndo tinham as 8 cri , eu fui apurar, tinham 4 (quatro), um deles é
meu gafithado, i elo comprou roupo pro irmdo, pra irmd, que ndo sei o que, nesse

armarinho  eu fui la e poguei. Ai o partir doi, isso tem mais ou menos uns 7, 8 anos, 0
gente passou o pogar, tanto o 0, por semana. Para exatamente
evitar que pessoas... vou citar um outro caso, e a gente comprovar gue tem vizinhos ali na
vila gue podem comprovar, ela tinha um mmodoqwmegm com a bicicletinha dele, parava e
eu via ela entrar no quarto dela, trazer o dinheiro assim na mdo e dar R$100,00, RS 200,00 reais

para esse camarada, ele é casado, temdﬁmosem_sn

niie me lembro o nome dele.”

De se notar que a pergunta foi apenas sobre quem pagava o saldrio.

17



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

MSPECAD
D0 TRARAL MO

“FISCALIZAGAO: A Sro. sabe quanto tempo durou esse relacionamento?

INVESTIGADA: Uns 3 anos, até o dia que eu toquei ele da minha casa. Deve ter uns 4 anos,
mais ou menos, que acabou o relocionamento. Entdo a gente foi percebendo tudo isso, para a
protegdo dela mesmo, acho que ndo é contra lei, nGo sei, mas acredito que ndo seja, a gente optou
por pagar parcelado e descontar as contas que ela fazia. Igual esse armarinho, ela sempre comprou
I6, se for ver Id tem uma caderneta dela, vai ver passou para outro dono ndo sei, mas tinha uma
cadernetinha e ela pegavo I6, entBo assim, que era para ela, uso pessoal dela. Hoje, de uns tempos
para cd, o gente conversou com elo: Sempre que vocé quiser comprar roupa nds vamos numa loja...
Por exemplo, ela sempre pega o décimo terceiro delo, ela pega o dinheiro e nés vamos a Juiz de
Fora, ela adora o Papai Noel. Entdo a gente vai no shopping, ela compra as roupas em Juiz de Fora.
Ano passado nds compramos em Teresopolis, tem até foto dela Ié com o Papai Noel no shopping.
Al ela vai, pega o décimo terceiro dela e compra as roupinhas dela no shopping. Mas, usualmente,
diariamente, ela compra em Além Paraiba.”

Novamente, a empregadora ndo se restringiu a responder ao que |he fora perguntado. A
pergunta era somente sobre o relacionamento citado na pergunta anterior.

“FISCALIZAGAO: Quais sdo os gostos J i

INVESTIGADA: Com comida, roupa, sapato. Ela come muito de quentinha quando eu ndo
té aqui. Por exempli, nesses 3 meses eu outorizei entregor as quentinhas aqui, pra ela ndo fazer
comida 56 pra ela, mas foi pago com o dinheiro dela. Mas era pra ld e ndo havia mais ninguém aqui
em casa, of ela voi oli compra Coco-Colo.”

Neste ponto, para tentar justificar um gasto de dinheiro da vitima, a empregadora afirma

que a trabalhadora teve que pagar pela propria alimentagdo, quando ficou responsavel sozinha
pelo imdvel,

"FISCAHZACEO: A Sra. se lembra da ultima vez que elo fez algum exame?

INVESTIGADA: Posso perguntar o0 meu irmdo, mas eu ndo me lembro. Se vocé pegar,
sdo poucos procedimentos médicos. As vezes quando ela reclama de tontura, ﬂvnnqul, meu
irmdo ai fola: “Vamos mudar a dosogem do remédio, vamos mudar o remédio, faz o exame assim”,
Isso é muito eventual, assim, ndo tem muito.. igual té te falando ela ndo teve nem dengue, aqui

em casa todo mundo teve dengue, covid, elo grogas a deus... Ela foi crioda na roga né, é outra
soude. Agora, passear, elo passea com o dinheiro delo. Elo foi com a gente, maos a despesa dela é
dela. Eu té falando isso, porque assim a gente ndo tem nenhuma obrigagdo além... Ela compra o
que ela quiser. Ela vai ali compra um monte de fruta pra ela, compra biscoito, ela compra o que ela
quiser, o dinheiro delo é dela. Mas assim... Tem essas meninas, que vem, a tal que
chama ela pro sair: Ah vamos tomar um sorvete. Nﬂﬂqwgﬁm vai toma sorvete,

o que foz la o gente nem pergunta.”

Mais uma vez a empregadora citou situagdes em que a trabalhadora teria gastado dinheiro
em resposta a uma pergunta apenas sobre exames médicos.

“FISCALIZAGAO: Essa documentogdo, cartdo do SUS, cartdo de vacing, ficam com ela?

INVESTIGADA: Ficam com ela! As documentagdes ficam com elg, eu tenho so o xerox. Ela
anda na rua o dia inteiro, se vocés sentarem na varanda ali vocés vdo ver, ela vai comprar pdo, ela
tem uma gota, o gotao € dela, ela s6 come corne-moida, whiskas, e tem outro negdcio que a gata...

18



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

ela é louca pela gata, a gata dorme com ela, na cama delo. A gata é dela, se leva no veterindrio, se
compra carne, se compra whiskas, se compra ndo sei o que, ndo é comigo, Dr.”

Novamente a empregadora relata a existéncia de gastos pessoais da trabalhadora, gastos
estes supostamente custeados por sua familia, ao responder a uma pergunta acerca dos
documentos da trabalhadora. Importante ressaltar que, ao ser questionada a respeito do citado
animal, a trabalhadora confirmou a ipe de fiscalizacdo que a gata é da familia, especificamente

[ e equee n30 tem animais de estimag3o.

4.7) DA CONFIRMACAO DA AUSENCIA DE CONTA BANCARIA EM NOME DA VITIMA

“FISCALIZACAO: E o forma do pagomento qual é?

INVESTIGADA: A wista, em espécie. Ela ndo tem conta em banco, ela ndo tem nem
telefone.”

(...)

“FISCALIZACAO: A Sro. disse que ela ndo tem poupanga né? Os gastos dela sdo saude,

vestudrio e alimentogdo?

INVESTIGADA: Ndo, se ela tem é guardado em algum lugar no quarto dela. Ela gasta com
saude né, exames, medicogdo. Médico ela ndo paga.”

5) DA INSPECAO DO LOCAL DE DORMITORIO E DA TOMADA DO DEPOIMENTO
DA TRABALHADORA

No inicio da fiscalizacdo, ainda na residéncia dos empregadores, as Auditoras-Fiscais do
Trabalh ncontrlfm-u cozinha da casa preparando carne para o
almocgo. Elas se apresentaram e iniclaram uma conversa com a trabalhadora. Em seguida,

perguntaram a ela se poderiam conhecer o seu quarto cfjFescuipou-se pela bagunca do
local e as levou até o quarto do st ||

No quarto havia duas camas: uma cama de casal, que era usada pelo s-e uma
cama de solteiro, usada pela vitima. Ela informou que dormia ao lado dele, para socorré-lo a noite,
caso necessitasse.
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No quarto havia também um aparador com uma TV, objetos, e medicamentos de uso do
m guarda roupa, que continha roupas da familia e também os poucos pertences de

s
.:.Ima tdbua de passar roupa; uma cadeira para banho, utilizada pelo sr.-

-._“.. L .

Detalhe do guano que 3 empregada divida com o empregador, na fungio notuma de cuidadora.

FSPEC A
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As Auditoras-Fiscais perguntaram a_se poderiam ver seus pertences, suas
roupas, e a trabalhadora abriu as gavetas e mostrou o que havia em seu interior: roupas, uma bolsa
preta, um vidro de perfume e medicamentos para press3o.

Neste momento a empregadora entrou no quarto e comegou a responder pela
trabalhadora as questdes feitas _ tais como quais eram os remédios que ela tomava,
onde ficavam suas roupas, seus pertences, onde dormia, etc.

As Auditoras-Fiscais passaram a perguntar sobre a familia de_ tendo a
trabalhadora informado que possuia irmaos nos municipios de Recreio e Rio de Janeiro, além de
sobrinhas em Leopoldina.

[

Trabanedory MOotTrdnds Sl POUETLmS] DdrtincEl

Apos a saida da sra”o quarto, a vitima foi questionada se havia dinheiro em sua
bolsa ou carteira, ao que a trabalhadora respondeu que ndo, e sorriu um pouco constrangida.
C}uesnanad_nnhrmau que n3o possuia filhos e namorado.

Informou apenas gue ja namorou, mas que nao deu certo. A trabalhadora, durante a
conversa, informou que raramente sai para passear, e que nos fins de ano passa uma semana
visitando seus familiares. Informou gue seus pais faleceram guando era nova e gue guem a criou,

apos o falecimento dos pais, foi a irm3 mie d_ Disse, ainda, que quando
vai a Leopoldina fica na casa d
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A trabalhadora também foi indagada se aquele sempre havia sido seu quarto, se o local
era utilizado por ela antes de o sr. doecer. A trabalhadora informou gque ndo, que
anteriormente dormia no quarto da sra. no local atualmente utilizado como “closet”, onde
existe um guarda roupas e a entrada do banheiro. Explicou que sua cama ficava no local onde
atualmente esta o guarda roupa. Neste momento a sra. -remrnou a0 quarto e confirmou a
informac3o.

Para que o depoimento da trabalhadora pudesse ser colhido livremente, sem interrupcoes,
apos estarem novamente a 565 com a trabalhadora, as Auditoras-Fiscais a convidaram a conversar
em outro local, também porque o ambiente estava muito abafado, devido ao calor daquele dia e
e ao fato de as janelas da casa estarem fechadas.

A trabalhadora, a principio, entendeu que poderiam conversar em outro ambiente da
residéncia e a ela fol explicado que gostariam de leva-la para outro local.

Ao passarem pela sala da residéncia, na qual a empregadora prestava seu depoimento aos
Auditores-Fiscais, ela perguntou para onde a trabalhadora estava sendo levada, pelo que foi
informada que seria para a sede do Ministério Publico Estadual, em ambiente mais confortavel,
com ar condicionado, tendo a empregadora autorizado a saida de-a companhia da
fiscalizacdo.

Na sede do Ministério Publico as Auditoras-Fiscais e a trabalhadora se instalaram na sala
de reunifes, tendo sido iniciada a tomada do seu depoimento.

Importante ressaltar que a equipe obteve éxito em criar um ambiente de conversa
confortédvel, de modo que a trabalhadora pudesse prestar as InformagOes necessdrias a
fiscalizacdo. A trabalhadora mostrou-se & vontade na presenca da fiscalizacdo e prestou suas
declaragbes de forma tranquila.

Trabalhadora prestando deposments as Auditnras-Fiscaes do Trabalino
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Em raz3o do adiantar da hora, a sra.-ol convidada para almogar, o que foi
prontamente aceito. Durante o almogo, além de conversar sobre assuntos gerais, a vitima foi
perguntada sobre sua vontade de sair da residéncia dos empregadores. A trabalhadora disse de
forma convicta que esta era sua vontade.

Apés o almogo, todos os integrantes da equipe de fiscalizacdo se reuniram com a
trabalhadora, ocasidao em que foi finalizada a tomada do seu depoimento.

Cortrwagho 30 depormenta

De seu depoimento foi possivel extrair informagtes importantes para andlise do quadro
geral da prestacdo de servigos da trabalhadora aos empregadores.

5.1) A PRESTACAO DE SERVICOS SE DESENVOLVE HA CERCA DE 28 (VINTE E OITO) ANOS

"Gue- fitho da sr- excelente, menino bom; que esta estudando par ser

médico. Que ele estava com 3, 4 aninhos quando ela foi trabalhar para a familia. Que sempre foi
50 elo a trabalhor na casa. Que elo fario todo o servigo da caso e ainda cuidava do menino, Que o
filho do casal a chama de tia.”

0 empregador |GGG = data de nascimento em

20/06/1992.

5.2) NAD POSSUIA FOLGAS SEMANAIS, TRABALHANDO TAMBEM AOS DOMINGOS

“Que sempre que a fomilia viajo ela fica na casa, cuidando dos bichos;[...) Que o SF
de madrugada pode passar mal, entdo ela ndo dorme bem. Que fica a noite toda preocupada se

ele vai passar mal. Que dorme com ele todas as noites, no mesmo quarto. Que ele costuma acordar
de madrugoda, vai oo banheiro. Que ele comego o tossir e ela entdo jé ndo dorme mais. Que
guando dorme maol ela as vezes elo perde o horo de ocordor. Que elo foz tudo, trabalha o dio inteiro.
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(...) Que domingo ndo faz o almogo, mas lova a louge. (...) Que ela sugeriu a sm-am
arranjar uma enfermeira para ficar s6 por conta dele, mas ela ndo quer, porque vai custar muito. "

5.3) TRABALHAVA DURANTE O DIA E DURANTE TODAS AS NOITES CUIDANDO DO
EMPREGADOR

"Que mmudaen;aﬂosr.-fafofpamoquwmdefe.mleasr-vecovfd*
Dengue e esta com Pneumonia. Que ele dorme no quarto dele, e ogora a coma dela esta ao lado

da cama dele, para cuxilior @ noite; que as vezes ele a chama & noite. Que em outubro, no final do
més, ela virou para o canto e dormiu e ele a acordou oos gritos; que ele passou mal e chamaram o
SAMU; que ele foi para o hospital de Além Paraiba e depois que melhorou um pouco foi para Juiz
de Fora. De ambuléncio; que ela ficou cul ; Que sempre que a familia viajo elo fico na
casa, cuidando dos bichos; que quando o sr. horou, ele ficou no apartamento do filho
em Juiz de Fora e depois voltou para Além Paroibo; que ele quase ndo estd falando; que o medo
delo é ele se sentir mal de modrugodo e precisor dela, que elo passa mal; que ndo tem enfermeira
para cuidar dele; (...) Que acorda 7:30h, compra o pdo, leite, prepara o café da manhd, depois tira
@ mesa do café. Que depois soi pro fozer as compras pro almogo e comega a preparar 0 almogo.
Que ela sai para comprar as coisas no supermercado; que quando é para o almogo ela mesmo vai.
Que se tem que fazer compra maior, ela folo o lista com o s elo anoto o lista e vai fazer
as compras. Que quarto-feira é dia de promogBo no supermer: ¢ ai elas aproveitam para fazer
as compras. Que comega a fozer o olmogo 10:30h para almogarem Jz:mhiﬁ depois do almogo

a sroffi§ o’ pro trabaihar e elo em casa com o

A vitima trabalhava durante o dia com todos os afazeres da casa e todas as noites como
cuidadora do empregador. Ressalte-se que o registro feito pela familia no eSocial em 01/05/2024
é na fungio de "cuidadora de idosos".

5.4) NUNCA RECEBEU SALARIOS

“Que ndo recebe e nunca recebeu saldrio. Que ndo tem dinheiro, que sua a carteira estava
vozia. Que também ndo recebeu décimo terceiro; que ndo sabe quanto estad o soldrio porque tem
muito tempo que ndo recebe; que na casa trabalhou antes, por trés anos, recebio o dinheiro
todo més; Que recebio um valor do ndo ia viajar no fim do ano para visitar a familia,
mas que desde o pondemia ndo recebe mais. Que quando precisa comprar alguma coisa ela pede
asra, e ela da o dinheiro. Que ela ia perguntar ndo estava mais pagando
o dinheiro das viagens, mas que ficou com receio da sra. har ruim, entdo ndo perguntou.
Que sr falou com ela que o dinheiro dela estava no banco, mas ela ndo sabe qual banco.
Que ela ndo tem cartdo do banco e também ndo sabe quonto de dinheiro que ela tem no banco.”

De fato, a vitima n3o possui quase nenhum pertence pessoal. Seus pouquissimos bens se
resumem a roupas simples, doadas pela empregadora, itens basicos de higiene e um cobertor.

5.5) NAO TINHA ASSISTENCIA MEDICA

“Que tomaremédﬁ:spumpmssﬁnuﬂaeusm-équemmpmmmmédiﬂs, com seu
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dmhemeaimﬁadam ¢é médico; que ela o chama de dr. ||
Quando a caixa de remédio, a sr outra. Que ndo vai ao médico todo ano;

vai de vez em quando. Que quando sente alguma coisa, passa mal, ela avisa a eeloa
leva no dr, Que quando passa mal, ela se sente tonta e se deita um pouco para descansar.

Ela toma remédio as 8:00h e as 20:00h. Que o sr. [ dentisto e ela se consultava com ele;

que tem muito tempo que ndo vai oo dentisto, que quando foi era pequenc; que
quando trabalhove no outro emprego, hd mois de 30 onos, foi oo para ver sobre seu
problema de ouvido; que ela ndo ouve bem no ouvido esquerdo.”

A trabalhadora tem surdez unilateral, mas jamais teve qualquer auxilio para tratar sua
deficiéncia, mesmo a empregadora tendo sido secretiria de saude do municipio. Ndo soube
precisar a ultima vez que teve consulta médica, que se resumia a uma parca analise clinica
superficial, em ambiente domiciliar, realizada pelo irmdo da empregadora. Apesar dos
empregadores serem dentistas de formacdo, a vitima possui dentes proeminentes e sem
tratamento.

6) DA ANALISE DA CTPS EM MEIO FiSICO E DOS DADOS COLHIDOS NOS
BANCOS DE DADOS OFICIAIS A DISPOSICAO DA FISCALIZAGAO

Ao tempo em que finalizava a tomada do depoimento da vitima, a Inspe¢io do Trabalho
promoveu uma busca atualizada nos bancos de dados da Administracdo Publica disponivels &

fiscalizagdo.

No Cadastro Nacional de InformagBes Sociais - CNIS - foram encontrados recolhimentos
previdencidrios como "empregada doméstica™ nos seguintes periodos (total de 3 anos e 4 meses):
01/04/2009 a 31/01/2010 (10 meses); 01/03/2010 a 30/06/2010 (4 meses); 01/10/2010 a
31/10/2010 (1 més); 01/10/2011 a 30/11/2011 (2 meses); 01/12/2012 a 31/12/2012 (1 més);
01/06/2013 a 31/05/2014 (12 meses); 01/09/2014 a 30/09/2014 (1 més); 01/12/2014 a
31/08/2015 (9 meses).

Em 2021 hé ainda recolhimentos como “contribuinte individual®: 01/01/2021 a
31/05/2021, totalizando S meses.

Os recolhimentos de janeiro a maio de 2021 foram realizados de junho a novembro de
2024, corroborando a informagdo dada pela empregadora de que estava recolhendo as
contribuigdes previdencidrias atrasadas: “Estou justificando a parte dela, da pandemia, mas hoje a
documentogdo dela, olém do atual o gente pago um atrasado, e conforme for chegando a época
da aposentodoria delo o gente, oo invés de um més, o gente vai pogar dois ou trés atrasodos, pro
que ndo haja prejuizo do tempo de aposentadoria dela”.

Entretanto, tais recolhimentos estavam sendo feitos na qualidade de “"contribuinte
individual”, ao passo que a trabalhadora sempre foi empregada doméstica, e na aliquota de 11%,
no codigo de recolhimento 1163, o que impede seu aproveitamento previdenciario para concessao
de aposentadoria por tempo de contribuicao.

Verificou-se, ainda, que a trabalhadora havia sido registrada no eSocial com data de
admissdo em 01/05/2024, como empregada doméstica, na funcdo de cuidadora de idosos. A
informacao de admissado havia sido transmitida em 31/05/2024.
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De se ressaltar que somente foi providenciado o registro no eSocial apos os primeiros
contatos da familia da vitima solicitando documentos pessoais e comprovantes de recolhimentos
previdencidrios para sua inclusdo em programa de casas populares em Leopoldina e consulta sobre
eventual possibilidade de aposentadoria.

No banco de dados da Receita Federal do Brasil constava que os empregadores e a

D /¢ O oo s e e o

empregador de 24/06/2020 e o0 da empregadora de 01/07/2021. O CPF da trabalhadora estava
constando como suspenso. O enderego atual dos empregadores

. E 0 endereco que consta no eSocial como local de trabalho da
empregada e seu domicilio.

Ja a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em meio fisico, documento
pertencente a vitima, estava em poder da empregadora, segundo suas palavras em uma pasta com
contas a pagar, e foi apresentada & equipe de fiscalizacdo por ocasido da tomada de seu
depoimento.

Ma carteira de trabalho constam as anotacOes referentes a um primeiro contrato de
emprego como trabalhadora domeéstica, com o nome do Empregadﬂ_ com data
de admissdo em 01/04/2009 e data de rescisdo em 31/08/2015. Apesar de preenchida com estes
dados, nem a admissio, nem a rescisdo estSo assinadas pelo empregador.

56 com base nessa informacao ja se percebeu que a trabalhadora somente foi registrada
pela primeira vez em abril de 2009, ficando nessa condicdo até agosto de 2015. E nestes 6 anos e
5 meses de contrato anotado na CTPS, os empregadores recolheram apenas 3 anos e 4 meses de
contribuicdes previdencidrias.

Constatou-se, ainda, que houve uma ficticia rescisdo contratual, diante da incontroversa
manutencdo da prestacio de servigos, e durante todo esse periodo (08/2015 a 05/2024 - 8 anos
e 9 meses) os empregadores recolheram apenas 5 meses de contribui¢des previdencidrias e no
codigo de "contribuinte individual™
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A dispensa ficta coincide com a entrada em vigor da Lei Complementar n? 150, de 2015,
que garantiu mais direitos aos empregados domeésticos, inclusive o seguro desemprego e o
recolhimento de FGTS.

por_tempo de contribuicio em meados de 2019, caso a familia tivesse cumprido com suas

obrigagtes trabalhistas e previdenciarias.

7) DA ANALISE DAS REDES SOCIAIS DOS EMPREGADORES

Os trés empregadores possuiam, ao tempo da f‘-scailzagéﬂ. contas ativas na rede social
Facebook:

Nos perfis dos trés empregadores, de visualizacao aberta, fol possivel identificar a
presenca da vitma em algumas poucas ocasides soclais da familia

LEHACRC RO ohe 21001 | 2L

Como ja afirmado no topico anterior, o primeiro contrato formal de trabalho havia sido
rescindido de forma ficta em 31/08/2015.

Mas foram encontradas diversas fotografias com a trabalhadora na companhia dos
empregadores nos anos seguintes a este fato, nas redes sociais de todos.
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Entretanto, as duas publicagdes mais importantes, realizadas ambas pelo empregador
datadas de 21/07/2020 e de 21/07/2022, por ocasido da
passagem do aniversario da trabalhadora, jogam luzes importantes sobre o tempo de trabalho da
vitima.

em 21/07/20 2 ublicou: “Hoje, aniversdrio dela, d wida de mim hé mais
de 24 anos: um verdadeiro exemplo de amor, carinho e de dedicaggo. Gratiddo eterna por ela!
Desejo o melhor do mundo para elal”™
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J4 em 21/07/2022 publicou, juntamente com fotos da trabalhadora e da familia

emireiadora: "Aniversario desse ser humano incrivel, que me gtura desde os 3 anos de idade kkkk;

0 empuegada-e nascido em 20/06/1992 e o teor de suas publicacdes, feitas
livremente em suas redes soclais, em duas ocasides distintas, em que contava com 28 e 30 anos
de idade respectivamente, colocam o marco inicial da prestacio de servigos, indubitavelmente

no ano de 1996, e corroboram o depoimento da vitima.
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De se ressaltar que na noite do dia 02/12/2024, entre 23h36 e 23h45, apos a formalizagao
do resgate e a comunicacao a familia da conclus3o da Inspeg3o do Trabalho sobre a ocorréncia de
trabalho em condigbes andlogas & escraviddo, o empregador _ editou suas
postagens na rede social Facebook, com intengao de alterar as informagodes anteriores, que traziam
o0 periodo exato de trabalho da vitima em sua residéncia.

Entretanto, a referida rede social registra o histérico de alteragoes em textos e fotografias,
possibilitando a visualizacdo da postagem original, bem como da postagem apds a edic3o.

Histérico de edicdes X

£ de dezembro &5 23:45

HESTOrco ce aeracao da publcacao de 21,07 /2020
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c W e

Historico de edicoes

21 de julho de 2022

1

T rmschas & 5 DubChCdo

145 reacoss Netta versas

2 de derembro 435 23:36
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8) DA CONCLUSAO DA INSPECAO DO TRABALHO

Ap6s a andlise das informacdes prestadas livremente pela empregadora e pela empregada,
juntamente com os dados colhidos nos bancos de dados oficiais 3 disposic3o da fiscalizagdo, bem
como a consulta das redes sociais dos membros da familia, a_Inspecdo do trabalho ﬂrmou
ava sendo a

Apés a conclusdo sobre a ocorréncia de trabalho andlogo a escraviddo, os Auditores-Fiscais
do Trabalho e o Procurador do Trabalho retornaram até a residéncia da empregadora. Aguardaram
a sua chegada e a de seu advogado, e formalmente fizeram a comunicag3o da conclusdo tomada.
A empregadora foi entregue a liminar concedida pela Justica do Trabalho de Cataguases/MG, que
franqueava o acesso dos agentes publicos a sua residéncia, além de autorizar o resgate da
trabalhadora, em caso de verificagdo de condigtes de trabalho andlogas a escraviddo.

A empregadora também foi entregue, formalmente, um Termo de Notificagdo,
determinando a imediata paralisa¢do do vinculo de emprego e das condigdes de trabalho as quais
a empregada estava sendo submetida, em obediéncia a Instrucdo Normativa MTP n2 02, de 2021.

9) DO RESGATE

A trabalhadora, que permanecia em companhia das Auditoras-Fiscais do Trabalho na sede
do Ministério Publico Estadual, aceitou expressamente que a equipe de fiscalizagdo retirasse seus
pertences da casa da empregadora para entrega posterior, Fol feito entdo contato com a familia
da trabalhadora, especificamente duas sobrinhas, que se dispuseram imediatamente a efetuar seu

acolhimento,
Realizou-se entdo, formalmente, o resgate da trabalhadora, com a completa retirada do

local de trabalho e moradia, retirada de seus pertences pessoais e encaminhamento para a
acolhida junto aos seus familiares.

10) DO DEPOIMENTO DA SOBRINHA AO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Ainda previamente & acdo de fiscalizacdo, no ambito do Inquérito Civil N®
— Ministério Publico do Trabalho havia colhido, formalmente, o
depoimento da sobrinha da empregadora, que apresentou, entre outras, as seguintes informagBes
para o caso em analise:

10.1) O ESTADO CIVIL DA TRABALHADORA

“Que [ nunco se casou nem teve filhos”

a3



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

10.2) DO TEMPO DE TRABALHO ESTIMADO

O periodo que a sobrinha acreditava corresponder 3 prestagdo de servicos pela
trabalhadora: ssou a trobalhor e residir na caso da noticiada
ue ocredito gue isso ocorreu ha mais de 25 anos; que gquand

morar na casa da familia, o fitho GG "o "t 5 e 7 anos, e hoje jd é

odulto”,

Conforme apurado posteriormente, o inicio da prestacdo deu-se um pouco antes, em
1996.

10.3) DAS INTENCOES DA FAMILIA

A familia d-e- pretendia solicitar o5 documentos necessarios para Inscrever a
trabalhadora em um programa habitacional de casa popular, mas enfrentou dificuldades para
entrar em contato: “gue iniciclmente tentaram contate para solicitar documentos, como
comprovante de registo em CTPS e recolhimentos previdencidrios, para faozer inscricio de
*am obten¢do de cosa popular do Municipio de Leopolding; que isso ocorreu no més de

fevereiro de 2024; que ndo conseguirom contoto direto com mas sempre por
intermédio dem ndo deixova o fomilio ter acesso o

chegou o bloguear a depoente no whatsapp: que depois de varias tentativas, sem sucesso, pediu
gjuda & Dra, ve a advogada encominhou uma notificogdo extrajudicial solicitando a
documentagdo da relogdo de emprego de

10.4) DA RETENCAO DA CTPS

Os documentos da empregada estariam com a empregadora: “que sabe dizer que carteiro

de trabaiho de [

O referido depoimento, colhido previamente, foli posteriormente analisado em
comparacio com a realidade fitica constatada na vistoria no local, bem como com os demais
depoimentos e informacdes obtidos.

Os familiares tentaram entrar em contato com a Sra.- para solicitar documentos,
como o registro em CTPS e os comprovantes de recolhimentos previdencidrios, com o objetivo de
inscrevé-la em um programa habitacional para obten¢ao de casa popular,

Diante das dificuldades de contato com a trabalhadora, a sobrinha, que também é

empregada doméstica, recorreu aos servigos de sua empregadora, a advogada _
SR - o . 4o totives Bcits intierss, Irgresoo com ume

notificagdo extrajudicial para a apresentacao dos documentos trabalhistas.

A empregadora, em depoimento a equipe de fiscalizacdo, confirmou o recebimento da

ao extrajudicial, nos seguintes termos: “ela veio com uma advogada, eu acho que é Dra.
andou uma carta pra cd, que era uma agdo extrajudicial, solicitando
o documentogdo u estava em Belo Horizonte, liguei pra ela e falei: O Dra. A Senhora
representa guem?, ai elo me disse: “Eu represento o familia!, oi eu folei: que fomilia, Dro. Que a
senhora representa?”, ai ela me disse que gueria o documento dela, ai eu informei que estava em
BH e disse que assim que eu chegasse em Além Poraiba eu iria conversar com meu marido, meu

notific
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filho e com ela e que se ela outorizasse eu mandaria pra elo, que pra mim ndo hé problema
nenhum®.

Registra-se que, de acordo com o depoimento, a familia da sraJJJfficiciov os
contatos com os empregadores por volta de fevereiro de 2024. Conforme os documentos do
Ministério Publico do Trabalho, no &mbito do inguérito civil, nesta data os familiares estavam com
dividas quanto ao correto cumprimento da legislagdo trabalhista e previdencidria e desejavam
buscar mais informagbes.

11) DO ISOLAMENTO SOCIAL, DA INCOMUNICABILIDADE E DA FALTA DE
TELEFONE CELULAR

A vitima é uma mulher simples, oriunda da zona rural do municipio de Leopoldina/MG,
proveniente de uma familia pobre. Sem acesso a educagdo formal, ela nunca aprendeu a lerou a

escrever. Em 1996 comecou a trabalhar para seus atuais empregadores apds perder o emprego
anterior.

A relagio estabelecida fol marcada, desde o inicio, pela vulnerabilidade social da
empregada e, ao longo do tempo, pela crescente dependéncia da vitima em relagdo & familia
empregadora.

A empregada, que possuia uma vida social limitada, manteve poucas amizades ao longo
dos anos. Segundo a empregadora, teria duas colegas quando a familia morava em outra casa, mas
perdeu o contato ao se mudarem para a residéncia atual.

Em determinado momento, chegou a ter um namorado, mas a relacio foi interrompida
pela_empregadora. Segundo suas proprias palavras, a medida foi tomada para "proteger” a
empregada, alegando que o namorado costumava pegar dinheiro dela.

Dos relatos da sr “Que ndo tem amigos. Que chegou a namorar um rapaz,
mas ndo quis continuar; que con o namorado em Além Paraiba; que namorou hd uns 20 anos;
qgue depois desse nomorodo nunca mais namorou ninguém (...)"

O depoimento da sr indagada sobre os dias de folga, diz: “Ela fica sentadinha na
varanda, ela ndo tem amigos (... ali sentadinha na varanda, vai a igreja, tem uma igreja
oqui, catdlica, elo voi 0 missa, volta. Mas sBo lugares bem proximos, porque elg... eu ndo me
lembro, mmmhaﬁdnd-rnndndndem porque a gente sempre leva e... ou ela
vai a pé ou o gente leva, nem de dnibus ela tem o habito de andor, n&oqueeuesrejamlembmnda
{...) ela conversa com quem a gente conversa. Por exemplo, ela jo esteve na caso
num sitio, churras. Se eu for na casa de uma pessoa, for um churrasco a gente levo ela, mas
praticamente os mesmas pessoas que a gente convive.”

Em seu depoimento, a sraj I 2mbém demonstrou incdmodo com familiares que
estavam tentando se aproximar da empregada, em especial apas um periodo em que ela passou
em Leopoldina/MG, na casa da sobrinha A empregadora mencionou que haveria um
interesse por parte da familia em se aproximar, principalmente com o objetivo de ajudar na
compra de uma casa.

as



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Conforme o depoimento da empregadora: “...) Ai veio esﬂ;m rapaz,
gue eu acho que € o filho cﬁ-wmm 0 3, pegaram levaram, e i para o tol
enterro IG em Recreio... € eu os conheci nesse episodio do falecimento de uma tig, irmd da

deles. (....) Eu conheci @ no dia que ela veio junto com JJi§e vm outro
rapaz, que eu imagino ser o filho -om enterro de uma irmd que

mora em Recreio, proximo a Recreio. Ai disseram: “Viemos pegar poque minha tio faleceu e a

*Jnn&adelu‘. Ai eu disse; fica o vontade, pode levar. Foi a primeira vez que eu vi a

ea ra vez que eu vi IR Foro isso, eu jé tinha visto umas 2 ou 3 a irmd dela, é quem eu
conhego da familia. Ai foi pro veldrio e no dia seguinte eu fui buscar em Leopoldina na casa do
I os50u. mais ou menos, um més, diRe ligou: ‘Al*u t6 querendo comprar
uma casa oqui em Leopoldina e eu preciso comprar no nome da minha tia, porque eu ndo tenho
renda, ndo consigo comprar em meu nome”. Ai eu disse que tinha que folar com ela, ndo comigo.
Mas, vocé tentor folor com ela por telefone, ela ndo tem entendimento, porque
ela tem uma deficiéncia ouditiva. Eu falei para elo vir aqui e conversar com ela pessoalmente, ela
disse: “Ndo, eu quero que vocé me mande a corteira de identidade, de trabalho e o CPF”. |...)"

Essa dindmica contribuiu para o isolamento progressivo da trabalhadora, que passou a ter
sua vida completamente vinculada ao ambiente doméstico e com a convivéncia, ao longo do
tempo, cada vez mais restrita ao ambiente familiar dos empregadores.

A situagio da doméstica era ainda mais agravada pelo fato de ela ter desenvolvido uma
deficiéncia auditiva, condigdo que nio recebeu nenhum acompanhamento médico. Ndo Ihe foi
fornecido um aparelho auditivo ou qualquer outro recurso que pudesse melhorar sua qualidade
de vida e facilitar sua interagdo social.

Vale destacar que os aparelhos auditivos sdo fornecidos gratuitamente pelo SUS, o que
certamente seria do conhecimento da empregadora, que ja exerceu o cargo de Secretiria de Saude
no municipio de Além Paraiba/MG.

Outro aspecto que agravava seu isolamento e restricdo a0 niucleo familiar dos
empregadores era a falta de acesso a um telefone celular, o que dificultava ainda mais o contato
com 0 mundo exterior. Essa situagcdo reforgou seu isolamento social, limitando sua autonomia e
interagdo com outras pessoas.

Um exemplo claro dessa situagdo ocorreu quando a familia da vitima precisou comparecer
a sua residéncia para informa-la sobre o falecimento de uma irmd, tendo que viajar de
Leopoldina/MG para busca-la em Além Paraiba/MG, devido & impossibilidade de comunicagdo a
distancia.

Em um mundo cada vez mais conectado, o celular ndo serve apenas para comunicagdo,
mas também como uma ferramenta de acesso a informac3o, servigos, e lazer.

Mas como adquirir e aprender a utilizar um aparelho celular sem
dinheiro para compra-lo?

Além da falta de recursos, a empregada nunca foi incentivada pelos empregadores a
qualificar-se e desenvolver-se intelectualmente, em cuja residéncia viveu por quase trés décadas.
Perpetuou-se a sua situacdo de vulnerabilidade e dependéncia.
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A sra. [} curante as vérias horas de conversa com os Auditores-Fiscais do
Trabalho, demonstrou lucidez e bom conhecimento sobre datas, fatos passados, valores recebidos
e outros detalhes, apesar de sua simplicidade, analfabetismo e problema auditivo, que exigia que
se falasse mais alto ou repetissem algumas perguntas.

N3o havia nada que a impedisse de ter um telefone celular, exceto a falta de saldrioe o
suporte necessario, o que também a impediu de amealhar qualquer bem ao longo dos ultimos 28
(vinte e oito) anos, salvo pelas roupas que foram levadas apds o resgate.

A convivéncia restrita ao ambiente familiar, durante quase trés décadas, gerou,
naturalmente, um vinculo afetivo entre a vitima e os empregadores. No entanto, apesar desse

vinculo, a empregada afirmou diversas vezes estar cansada, possuir o desejo de parar de trabalhar
e ter sua “casinha”.

Nesse sentido, afirmou: “gue fico pensando que quando ela aposentar ela quer a casinha
dela; que ela ocha que quando aposentar ndo vai aguentar ndo; que ndo quer
que ela saia; que mesmo se elo aposentor ele ndo voi deixd-lo sair; que ja pensou em sair de Id, mas
ndo tem pra onde ir e ja esta ocostumada com o familio deles (empregadores). ﬂue-dfm
que se ela se aposentar ele vai levé-la para morar com ele em Juiz de fora, mas que ela ndo quer.
Que ela ndo quer sair porque ndo tem para onde ir.”

r da relagdo de dependéncia criada ao longo dos anos com os empregadores, a sra.
nifestou, na presenca dos membros da forga-tarefa, o desejo de ir para a casa da
sobrinh em Leopoldina/MG. Esse desejo seria uma possivel forma de reconstruir sua
autonomia, longe da dependéncia e da rotina de quase trés décadas.

Nas suas proprias palavras finais no depoimento: “Que se -fmm para ela ir
para casa dela, que ela irig. Que ela ndo sabe ler, que rio uma pessoa de confiongo
para ajudd-la a receber, porque elo ndo sabe mexer com muito dinheiro. Que se tivesse
para onde ir jo tinha deixodo o familia da sr. 5 uiser que ela va para la,
el vai. Que ela autoriza a equipe de fiscal a retirar seus pertences da residéncia da sro.

-Jueﬂncmwdauemfrpamncmda-'.

12) DA MANUTENCAO DA TRABALHADORA NA PRESTACAO DE SERVICOS POR
MEIO DE ENGANO

A empregadora, apos ter sido comunicada da conclusdo da equipe de fiscalizagdo,
pretendeu argumentar, Sem sucesso, que nao seria possivel uma prestacdo de servigos tdo longa
sem pagamento de salarios, com aceitacdo dessa situacdo pela trabalhadora.

A simples andlise dos pouquissimos pertences da vitima ja é suficiente para demonstrar
que nenhum patrimdnio pdde ser amealhado ao logo das quase trés décadas de prestagdo de
servico.

A trabalhadora sempre viveu na casa dos empregadores, alimentando-se e pernoitando
no local. Empregadora e empregada relataram de forma incontroversa a auséncia de amizades de
IR : i:it= de atividades extra domicilio da vitima (exceto uma ida semanal & missa

dominical).
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A vida da trabalhadora se resumia a executar os afazeres domésticos, assistir 3 novela a
noite e, nos Gltimos meses, ainda a cuidar do empregador enfermo, inclusive no periodo noturno.
Vejamos o que disse em seu depoimento:

"Que ndo frequentou a escola regularmente; que tentou ir & escola depois de adulta, mas
ndo teve pociéncia. Que ndo tem amigos. Que chegou @ namorar um rapaz, mas ndo quis continuar;
que conheceu 0 namorado em Além Paraiba; que namorou hd uns 20 anos; que depois desse
namorado nunca mais namorou ninguém; {...) Que domingo também acorda cedo para comprar 0
pdo e preparor o café. Que domingo ndo faz o almogo, mas lava a lougo. Que depois do almogo fico
em casa; que em Além Poraibe nlio tem parentes. Que gosto de ir @ missa domingo 18:00h, na
Igreja préxima; que depois da missa volta pra caso. Que é muito dificil sair.”

cmm mm MM *!E!iﬁ nemalﬂmﬁdm

“Que ndo recebe e nunca recebeu saldrio. Que ndo tem dinheiro, que sua a corteira estova
vazia. Que também ndo recebeu décimo terceiro; que ndo sobe quanto estd o saldrio porque tem
muito tempo que ndo recebe; que na casa que trabalhou antes, por trés anos, recebia o dinheiro
todo més; Que recebia um valor da sraljjJ} avando ia vigjar no fim do ano para visitar a familia,
mas que desde a pandemia ndo recebe mais. Que quando precisa comprar alguma coisa ela pede
a sra. e ela da o dinheiro. Que elo io perguntar ndo estava mais pagando
o dinheiro das s, mas que ficou com receio do sro. achar ruim, entdo ndo perguntou.
ﬂussaﬂmummsuausammmonfu ESTAVA NO BANCO, MAS ELA NAO SABE

QUAL BANCO. QUE ELA NAO TEM CARTAO DO BANCO E TAMBEM NA. ANTO DE

DINHEIRO QUE ELA TEM NO BANCO; Que as roupas dela sdo roupas da sro. quando
ficam apertodas dd para ela, a casa ndo pode ficar “sozinha”,
por causa do (GRIFOS NOSSOS)

Ja a empregadora afirmou a equipe de fiscalizagdo que ndo existe conta bancéria, nem
nunca existiu.

“FISCALIZACAO: E a forma do pagamento qual é?

INVESTIGADA: A vista, em espécie. Elo ndo tem conto em banco, ela ndo tem nem
telefone.” (...)

“FISCALIZACAO: A Sro. disse que elo ndo tem poupanga né? Os gastos dela sdo salde,
vestudrio e alimentagdo?

INVESTIGADA: Nio, se ela tem é guardodo em algum lugar no quarto dela. Ela gasta com
saude né, exames, medicogdo. Médico ela ndo paga.”

De se ressaltar que a vitima afirmou que aceitou trabalhar na residéncia dos empregadores
por necessidade, pois nunca teve onde morar. Trata-se de pessoa simples, analfabeta e sem
qualificacdo profissional. N3o tem vida social, descendentes, atividades de lazer.

Até ser resgatada pela Inspecdo do Trabalho estava resignada com sua vida, mas
acreditando que se aposentaria em breve e que seus salarios estavam depositados em uma conta
bancaria.
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Mas a vitima foi enganada pelos seus empregadores, que n3o pagavam seus
saldrios e demais direitos trabalhistas e nunca depositaram nenhum wvalor em banco

como screditav N

Também n3o recolheram regulamente as contribuicBes previdencidrias obrigatorias,
estando regulares apenas as contribuigBes equivalentes a 4 (quatro) anos e 3 (trés) meses de
trabalho, sendo que a prestag3o de servicos ultrapassa os 28 (vinte e oito) anos.

13) DA SITUACAO DE VULNERABILIDADE DA TRABALHADORA

Em coroldrio com o tépico anterior, a atitude da familia de ndo pagar saldrios e demais
direitos trabalhistas, ndo observar periodos de descanso e férias, submeter a trabalhadora a
jornada exaustiva, deixar de manté-la com seu contrato de trabalho devidamente registrado e com
a CTPS anotada, e, ainda, engana-la ao dizer que o dinheiro ia para uma conta bancéria e ao ndo
recolher suas contribuigdes previdencirias, sé foi possivel diante da situacdo de extremissima
vulnerabilidade da trabalhadora.

uma mulher preta, analfabeta, deficiente auditiva, sem experiéncias
profissionais e qualificacdo, Restou a ela oferecer seus servigos como empregada doméstica, pelo
que teve um primeiro contrato regular, com outra familia, a partir de 08/1985 até 03/1992,
periodo que pbde ser verificado em seu extrato do CNIS.

Ou seja, seu Unico vinculo de emprego formal anterior foi a partir dos 22 anos de idade, e
que durou pouco mais de seis anos. Este vinculo deve ter sido anotado em uma CTPS anterior, j&
perdida, eis que a que foi apresentada pela empregadora foi emitida em 2009,

E provével que tenha tido a0 menos outro contrato de trabalho, ndo formalizado, eis que
declarou em seu depoimento: “...) que antes disso ela trabalhou na Vila, em uma outro casa, e
que ficou 1 més “porada”. Que descobriu que -srm precisando e comegou a trabalhar
para ela, na casa que ficava na Vila™.

Ou seja, a vitima estava ja desempregada ha um més quando foi trabalhar e morar com os
empregadores, no ano de 1996. Trabalhou durante 13 anos na completa informalidade, j& que sua
CTPS s6 fol anotada em 2009.

Assim, permaneceu a maior parte de sua vida adulta & mercé dos
empregadores, limit sua vida ao acompanhamento da rotina da familia, e sem amparo de
educagdo e salde, ja que nunca teve auxilio para tratamento de sua deficiéncia auditiva e ainda
desenvolveu hipertensao arterial, o que obriga ao consumo regular de medicagdo.

Ao revés, todos os integrantes da familia empregadora possuem plano de saude, o que
nunca foi estendido 3 empregada, como expressamente afirmado pela sr em seu
depoimento.

Pior, a empregadora foi Secretaria de Salide do municipio de Além Paraiba, mas nunca foi
capaz de encaminhar a trabalhadora que vivia em seu lar ao atendimento regular do Sistema Unico
de Saude — SUS.
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E mesmo sendo os empregadores um casal de dentistas, a salide bucal da trabalhadora

transparece que também nunca teve tratamento odontoldgico por parte daqueles a quem serviu
por quase trés décadas.

foi mantida trabalhando sem direitos trabalhistas e previdencidrios, sem
dinheiro, sem bens, e sem cuidados basicos de saide. Também nunca foi incentivada a estudar e
se qualificar, sendo condenada ao analfabetismo e ao servigo doméstico como Unica aptiddo
profissional.

14) DA RETENGAO (NAO PAGAMENTO) DE SALARIO - ITENS 1.14, 2.19 E 4.16
DO ANEXO Il DA IN 02/2021

Apesar de negado pela empregadora, contatg el -
pelo trabalho prestado, conforme exaustivamente n;llan:du n-us tﬁpicns :nttrturu

A entrega de dinheiro pelos empregadores se resumia a rarissimas ocasides ou pedido
formal da vitima, e nunca de maneira regular decorrente da contraprestacdo pecunidria devida
pelo trabalho prestado. Tratava-se de mera esmola dada eventualmente pelos patrdes.

Tanto é assim que, antes mesmo de terem tomado conhecimento do depoimento da
trabalhadora e da inspegdo realizada pela ﬁudrtn-rls-l-‘mum Auditores-Fiscals
na tomada do depoimento da empregadora, ram variadas e infrutiferas
tentativas de justificar a auséncia de patrimdnio da vitima, com narrativas de gastos incompativeis
com a realidade e com os pertences da vitima.

Tomando-se por base o salirio minimo atual, em um célculo preliminar dos valores
referentes a saldrios mensais, décimo terceiro saldrio e férias, devidos ao longo dos 28 (vinte e
oito) anos de prestagdo de servigos (sem contar horas extras e descansos semanais remunerados),
apurou-se um valor de cerca de RS 640.000,00 (seiscentos e quarenta mil reais).

Ou seja, uma trabalhadora doméstica que tivesse trabalhado para um familia durante este
tempo, regularmente registrada e remunerada, teria recebido, ao longo do tempo um valor
equivalente a este,

A vitima vivia com os empregadores e ndo possuia gastos de moradia e alimentagdo.

Ocorre que a andlise de seus pertences, separados pela propria empregadora ao final do
resgate, demonstram quil] n3c possui nenhum bem material, nenhum patriménio:
poucas roupas simples, produtos de higiene, um cobertor, um espelho e uma bolsa.
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_DI taxativa quanto & falta de salério:

“Que ndo recebe e nunca recebeu saldrio. Que ndo tem dinheiro, que
sua a carteira estava vazia. Que também ndo recebeu décimo terceiro; que
ndo sabe quanto estd o saldrio porque tem muito tempo que ndo recebe”.

A retengio salarial é conduta tio grave que mereceu atencdo especial do legislador
constituinte, que fez inserir o inciso X no art. 7¢ do texto constitucional:

X - protegdo do saldrio na forma da lei, cons!

15) DA PRIVACAO DE RECEBIMENTO DE APOSENTADORIA

Conforme ja dito, se a familia empregadora tivesse cumprido com suas obrigagBes
trabalhistas e previdenciarias, a trabalhadora teria completado os requisitos para recebimento de

aposentadoria por tempo de contribuicdo ja em junho de 2019,

_mve regulares recolhimentos previdencidrios em seu emprego anterior, de
08/1985 a 03/1992, o que perfaz 6 anos e 7 meses de contribuicdo.

Se a familia empregadora tivesse efetuado os recolhimentos previdenciarios a que ela fazia
jus, como determina a lei, antes da promulgacido da Emenda Constitucional 103/2019, publicada
em 13/11/2019, ela ja teria mais de 30 (trinta) anos de contribuicdo. E até aguele momento, este
era o Unico requisito para concessao de aposentadoria por tempo de contribuigdo para mulheres.

Além de todos os demais desrespeitos a sua dignidade relatados ao longo deste relatério,
a vitima foi privada do seu direito a t3o sonhada aposentadoria. A propria trabalhadora manifestou
sua vontade de se aposentar em seu depoimento:
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"Que ela estd cansada; que fica pensando que quando ela aposentar
ela quer a casinha dela; que ela acha que quando aposentar ndo vai
aguentar ndo."”

16) DA AUSENCIA DE DORMITORIO EXCLUSIVO PARA A TRABALHADORA
(AUSENCIA DE PRIVACIDADE, CONFORTO E SEGURANCA)

As Auditoras-Fiscais do Trabalhclj R deram constatar as condigBes de
alojamento da vitima, diretamente em seu local de dormitdrio. Verificam que & época da
fiscalizacdo a trabalhadora era obrigada a dormir no mesmo quarto do empregadoﬂ
acometido de fortes enfermidades. As camas foram encontradas no mesmo quarto, lado a lado. A
informacdo fol livremente confirmada pela empregadora.

Ao contrério do que disse a sr- que afirmou em depoimento que a trabalhadora
tinha seu proprio quarto, verificou-se que a residéncia era constituida de trés quartos, cada um
destinado a um dos membros da familia empregadora.

As Auditoras-Fiscais ||| peguntacam a se ela sempre utilizou
aquele quarto, se aquele quarto era utilizado por ela antes de o sr. doecer.

A trabalhadora informou que no, que anteriormente ela dormia no quarto da sra.H
no local atualmente utilizado como “closet”, onde existe um guarda roupas e a entrada
banheiro. Explicou que sua cama ficava no local onde atualmente esta o guarda roupa.
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Além de todos os desrespeitos aos seus direitos salariais, a trabalhadora nem sequer
possuia local adequado para dormir, guardar seus pertences e manter o minimo de privacidade e
conforto.

Ao contrario, apds o adoecimento do empregador viu sua jornada de trabalho estender-
se por toda duragdo do dia e da noite, e 0 seu local de dormitério transformar-se em mais um local
de trabalho, na tarefa de cuidadora do patr3o doente.

17) DO EXCESSO DE TRABALHO

E possivel inferir que, ao longo dos quase trinta anos de prestagdo de servigos, a jornada
de trabalho exigida da vitima era frequentemente extrapolada. Iniciando-se em 1996 a relagdo de
emprego, nem sequer havia legislagdo que protegesse os empregados domésticos do excesso de
jornada, especialmente quando residem da mesma residéncia dos patroes.

Veja-se que a simulada rescisSo contratual em agosto de 2015 coincide com os debates e
entrada em vigor da Lei Complementar n® 150, que finalmente elevou os trabalhadores domésticos
ao mesmo patamar dos demais trabalhadores, limitando a jornada de trabalho a oito horas por
dia, impondo a utilizagio do eSocial e determinando o recolhimento do FGTS.

Ou seja, justamente no momento em que a legislagdo veio trazer mais garantias e direitos
aos trabalhadores domésticos, a familia simplesmente simulou uma rescisdo contratual,
interrompeu os ja parcos e esporadicos recolhimentos previdencidrios, e deixou a trabalhadora ja
explorada, em situagdo de total informalidade. Caso adoecesse, ndo teria direito a nenhum amparo
previdenciario,

Mas mesmo na atualidade, o cendrio encontrado foi de uma jornada de trabalho que,
praticamente, tomava todo o tempo da trabalhadora.

De forma incontroversa, a trabalhadora acordava cedo todos os dias, comprava pdo na
padaria e fazia o café da manhd para todos. Durante a semana, tinha por obrigagdo todas as tarefas
da casa: cocgdo de alimentos, limpeza da casa, lavagem de roupas, etc.

E 4 noite passou a ser impelida aos cuidados do empregador adoecido, sendo obrigada a
dormir no mesmo ambiente que ele, e zelar pelos seus cuidados durante toda a madrugada.
Confirmando essa situagdo, o tardio registro atual feito pela familia no eSocial, é justamente na
funcdo de “"cuidadora de idosos”.

Assim, a trabalhadora estava submetida a jornadas de trabalho didrias muito acima do
limite legal de oito horas.

18) DA SUPRESSAO NAO EVENTUAL DO DESCANSO SEMANAL

Da mesma forma conforme dito no paragrafo anterior, é possivel inferir que, ao longo dos
quase trinta anos de prestacdo de servigos, o trabalho ndo se limitava aos dias de semana, sendo
prestado também nos dias de domingo e feriados.
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Mas mesmo na atualidade, o cendrio encontrado foi de uma jornada de trabalho que,
praticamente, tomava todo o tempo da trabalhadora. E toda a situag3o incontroversa narrada no
tépico anterior também determina a supress3o dos dias de descanso.

Além do trabalho ininterrupto diario, incluido o domingo, (ida  padaria, preparagdo do
café da manhd, trato dos animais, lavagem da louga), todas as noites e madrugadas eram de
cuidado com o empregador adoecido dormindo ao seu lado.

19) DA SUPRESSAO DO GOZO DE FERIAS

O depoimento da trabalhadora é claro ao dizer que o maximo de férias a que tinha direito
restringia-se a uma semana no final de cada ano, para encontrar seus familiares em
Leopoldina/MG: "Que no do ano ela tira 1 semana para vigjar para encontrar os familiares.
Que agora que o 5r. estd doente, que ela acha que ndo voi poder viajar.”

J4 a empregadora ndo foi capaz de dizer, em todo o seu depoimento, quando haveria gozo
das férias por parte da trabalhadora. Ao revés, acabou por dizer que levava a vitima nas viagens
que a familia fazia, chegando a dizer, inveridicamente, que a empregada arcava com suas proprias
despesas.

Neste topico é importante frisar que a escraviddo contempordnea ndo estd adstrita a

restricio de locomogio da vitima, mas & extrema exloracdo de sua dignidade enquanto ser
humano. Os grilhdes fisicos de outrora foram substituidos por outros tipos de limitagdo a vitima.

No caso posto é a negacio ao pagamento de salirios; a exploragio de sua pobreza e
vulnerabilidade social; a manutencio da sua condigdo de analfabetismo; o modelo de trabalho que
impede o convivio externo e a formagdo de ligagdes além do ambiente domiciliar, culminando na
exploracio da situagio de resignacio da vitima, que acaba por entender que sua vida é apenas o
acompanhamento da rotina imposta pela familia empregadora.

Ainda que por um periodo curto pudesse conviver com seus familiares, havia sempre a
ideia intrinsica da obrigacdo de retornar.

E o engano interno e externo, mascarando a real situagdo da vitima, quando a
empregadora, somente nesse periodo, dava um dinheiro para a trabalhadora: "Que quando ela vai
vigfar, a sra i 0 ela um dinheiro, em torno de RS800,00 (oitocentos reais), R5500,00
(quinhentos 5], que este é o dinheiro que ela ganha.”

Engano que consiste no fato de a familia desconfiar de sua pendria,

ao recebé-la em posse de algum dinheiro; e no fatode a tr vulneravel sentir-se grata
pelo dinheiro eventual, ao qual na verdade nunca teve acesso.

20) DA RETENGAO DA CTPS FiSICA DA TRABALHADORA

0 dWm a0 Ministério Pablico do Trabalho, no dmbito do
Inguérito Civi ja trazia um inicio de indicio de que a CTPS em meio

fisico da trabalhadora poderia estar em posse da empregadora: "{...) gue sabe dizer que carteira
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perdido; (...)".

Com efeito, durante a tomada de depoimento da empregadora foi apresentada a CTPS da
vitima pela empregadora. Questionada, a empregadora disse que o documento ficava em um pasta
sua, denominada “Contas a Pagar”.

“FISCALIZACAO: A Sra. nos apresentou a Carteira de Trabalho dela, o documento fica com

INVESTIGADA: Fica dentro desso pasta aqui, na minha gaveta.”

Os Auditores-Fiscais do Trabalho recolheram o documento e entregaram a trabalhadora
apos o resgate.

Trabanadors presmancs oepasments @ com suld CTPS devornda

45



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

MSPECAC
00 TRABALMHO

21) DA NAO INCIDENCIA DA PRESCRICAO

Os valores devidos 3 trabalhadora submetida a condig3o andloga a de escravizada devem
ser quitados desde o inicio da prestacdo de servigos. N3o ha que se falar em prescrigdo dos
créditos, uma vez que além da pratica configurar, em tese, crime previsto no art. 149 do Codigo
Penal, do qual a trabalhadora foi vitima, a exploracdo de sua condi¢do de vulnerabilidade, somada
a sua situacdo de analfabetismo, ndo permitiu que fosse exercida plenamente sua vontade ao
longo do contrato de trabalho.

A prescricdo é a perda de pretensdo (art. 189 Codigo Civil) da reparagdo do direito violado
por inércia do titular do direito no prazo legal. 530 trés os requisitos para que haja a prescrigdo: a
viola¢do do direito, com o nascimento da pretens3o; a inércia do titular; o decurso do tempo fixado
em lei,

A prescrigdo fulmina o direito do silente ou do inerte, que deixou de exercer faculdade
prevista em lei. Sob nenhuma perspectiva pode se imputar a vitima de condicdo andloga a de
escraviddo a inércia, especialmente pela condigdo a que esteve submetida.

Neste sentido é a jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, a qual
trazemos em subsidio ao entendimento acima, especialmente na forma do artigo 8%, caput, da CLT:

Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido TRT-3 - RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA :
RO 0011469-79.2017.5.03.0053 0011469-79.2017.5.03.0053

PRESCRICAO QUINQUENAL - VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO APOS RESGATE DE
TRABALHADOR EM CONDICAD ANALOGA A DE ESCRAVO - NAO INCIDENCIA DE PRESCRIGAO
PARCIAL

- Nas hipdteses em que hé alegogdo de trabalho escravo, anteriormente ao resgate dos
trabalhodores, ndo hd cogitar de incidéncia do prescrigdo, mesmo o parciol, uma vez que o
trabalhador é submetido a estado de sujeigdo, que compromete qualquer manifestagdo de vontade
e impossibilita o exercicio do direito de ogdo, bem como a busca da tutela judiciol. Nesse sentido, a
prescrigdo prevista no art. 7%, XXIX, do Constituigdo Federal, ndo se aplica & hipdtese sub judice, em
que os direitos & dignidode, & liberdode, & soude e & segurango do trabalhador foram cerceados e
limitados de forma a inviabilizar o acesso oo Poder Judicidrio. Aplica-se oo caso, por analogia, o
parte final da ©J 375 da SDI-1/TST, no sentido de que a suspensdo do contrato de trabalho, em
virtude da percepgdio de auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez, ndo implica a interrupgéo
ou suspensdo do prazo prescricional, salvo quando demonstrada a absoluta impossibilidade de a
parte ter acesso oo Poder Judicigrio.

22) DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E DO DIREITO AO MINIMO
EXISTENCIAL

Da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos se extrai:
Artigo 4

Ninguém seré mantido em escravidGo ou serviddo; o escraviddo e o trdfico de escravos
serdo proibidos em todas as suas formas.
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Artigo 23

1. Todo ser humano tem direito oo trabalho, a livre escolha de emprego, a condigBes justas
e favordveis de trabalho e & protegdo contra o desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remuneragdo por igual
trabalho.

3. Todo ser humano que trabalho tem direito a uma remunerogdo justa e satisfatdria que
lhe assegure, assim como & sua fomilia, uma existénciac compativel com a dignidade humana e o
que se acrescentardo, se necessdrio, outros meios de protegdo sociol.

Artigo 24

Todo ser humano tem direito o repouso e lazer, inclusive a limitogdo razodvel das horas de
trabalho e a férias remuneradas periddicas.

Artigo 25

1. Todo ser humano tem direito o um poadrio de vida capaz de assegurar a si e & sua familia
saude, bem-estar, inclusive alimentagdo, vestudrio, habitogdo, cuidodos médicos e os servigos
socials indispensdveis e direito @ seguranga em caso de desemprego, doenga invalidez, viuver,
velhice ou outros caosos de perdo dos meios de subsisténcio em circunstdncias fora de seu controle.

Na nossa Constituicdo da Republica de 1998 sdo principios basilares: a protegdo &
dignidade da pessoa humana, aos seus direitos fundamentais, ao trabalho decente e a protegio
do meio ambiente de trabalho. E dever tanto do Estado quanto da sociedade.

Art. 1% A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estodo Democrdtico de Direito e tem como

fundamentos:
il - @ dignidode da pessoa humana;
1V - s valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
I - construir uma sociedade livre, justa e soliddrio;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, rogo, sexo, cor, idode e
quaisquer outras formas de discriminagdo.

Art. 62 530 direitos sociois a0 educagdo, o saude, o alimentagdo, o trabalho, 0 morodia, 0
transporte, o lazer, a segurango, o previdéncia social, a protegdo @ maternidode e a infdncia, a
assisténcio oos desomparados, na forma desta Constituigdo.

Art. 72 Sio direitos dos trobalhodores urbanos e rurois, olém de outros que visem @
melhoria de sua condigdo social:

XXl - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranga;
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Pardgrafo tnico. S8o assegurados & categoria dos trabalhadores domésticos os direitos
previstos nos incisos IV, VI, VI, VIlI, X, Xill, XV, XV, XVIl, XVIll, XIX, XX1, XX1I, XXV, XXVI, XXX, XXX e
XXXl e, atendidas as condigbes estabelecidas em lei e observada a simplificagdo do cumprimento
das obrigagBes tributdrias, principais e ocessérias, decorrentes da relogdo de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos I, I, Il IX, XHi, XXV e XXVill, bem como a sua integrogdo @
previdéncio social.

Art. 170. A ordem econbmico, fundoda no valorizogdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar o todos existéncia digna, conforme os ditames do justica social,
observados os seguintes principios:

- defesa do meio ombiente, inclusive mediante trotomento diferenciado conforme o
fmmwmm:mckmmﬂMEM&,
(Redagdo doda pelo Emendo Constitucional n® 42, de 19.12.2003)

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-
estar e o justigo sociais.

Art. 225. Todos tém direito oo meio ambiente ecologicamente equilibrodo, bem de uso
comum do povo e essenciol @ sodia quolidode de vida, impondo-se oo Poder Publico e & coletividade
o dever de defendé-lo e preservd- lo para as presentes e futuras gerogdes.

Houve ainda, neste caso, flagrante desrespeito aos Tratados e Convengdes Internacionais
concernentes aos Direitos Humanos, ratificados pelo Brasil — a exemplo das Convengdes da
Oganizagdo Internacional do Trabalho (OIT) n? 29 e n® 105 (Decreto n? 10.088 de 2019), da
Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e da Convengdo Americana sobre
Direitos Humanos - Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n? 678/1992.

A Instrugdo Normativa MTP n® 02, de 2021, assim determina:

Art. 19. O trabalho realizodo em condigdo andloga G de escravo, sob todas as formas,
constitui atentodo ocos direitos humanos fundamentois e & dignidade do trabalhador, sendo dever
do Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua pratica.

As violagBes encontradas no presente caso vdo além da simples negaclo de direitos a
trabalhadora. Ao lado da auséncia de condighes justas, do ndo pagamento de saldrios, da
usurpacdo dos periodos de descanso e lazer, & trabalhadora foi negado o bdsico para a sua
existéncia como pessoa.

A vitima teve usurpado seu direito a privacidade, intimidade, vida social, lazer, assisténcia
médica, assisténcia social, aposentadoria, desenvolvimento intelectual.

N3o teve relacionamento amoroso duradouro, nem pdde deixar descendéncia.

Nunca foi capaz de adquirir bens ou mesmo roupas de suas preferéncia. E ainda nem tinha
direito de adquiri-los as suas expensas, pois nem saldrio recebia em contraprestacdo ao seu
trabalho.
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23) DAS MEDIDAS ADOTADAS PELA INSPECAO DO TRABALHO

23.1) DA FISCALIZACAO NA RESIDENCIA E TOMADA DE DEPOIMENTOS

A Inspegdo do Trabalho, juntamente com o Ministério Publico do Trabalho e com o apoio
da Policia Federal, procedeu com a a¢3o fiscal de combate a trabalho andlogo & escraviddo
doméstico na residéncia dos empregadores, com acesso franqueado pela empregadora e
autorizados a ingressar na casa por medida cautelar da Justica do Trabalho de Cataguases/MG.

Realizou-se verificacdo das condigdes de trabalho e moradia da trabalhadora, e
anteriormente & qualquer conclusdo final sobre a situagdo, foram tomados os depoimentos da
empregadora e da empregada.

Na posse das informagbes dadas livremente pela empregadora e pela empregada,
juntamente com os dados colhidos nos bancos de dados oficiais, bem como apés andlise das re
soclals da familia, a Inspecdo do trabalho firmou convencimento de que a trabalh:dnr:ﬁ
-:su-.rn sendo submetida a condi¢Bes de trabalho andlogas  escravidio.

23.2) DA EMISSAO DO PRIMEIRO TERMO DE NOTIFICACAO DE TRABALHO ANALOGO A
ESCRAVIDAO

Em seguida, em atendimento ao disposto no art. 33 da Instrugio Normativa n® 2 - MTP, de

08 de novembro de 2021, foi emitido o Termo de Notificacio n¢ || NG
determinando que os empregadores deveriam:

1) Parolisar imediotamente os otividodes dos trabalhodores e das circunstdncios ou
condutas que estefom determinando o submissdo desses trabalhadores @ condigdo andloga & de
€scravo.

2) Regularizar seu controto de trabalho, com a imediata transmissdo das informagdes de
admissdo e rescisdo contratual no eSocial - COM DATAS CORRETAS, DESDE O INICIO DA PRESTAGAO
DE SERVICOS;

3) Apresentar os calculos referentes oos créditos trabalhistas decorrentes de todo o periodo
trabalhodo, as 14h de 03/12/2024, no Promotoria de Justica de Além Paraiba, Progo Coronel
Breves, 89, boirro 500 José, Além Poraiba/MG.
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23.3) DA EFETIVACAO DO RESGATE DA TRABALHADORA

Enquanto os Auditores-Fiscais do Trabalho Luciano e Felipe e o Procurador do Trabalho
Fabricio se dirigiram a casa dos empregadores para formalmente comunicar a familia da conclusdo
tomada, com a entrega do Termo de Notificacdo, as Aud:toraa-Fusca._fealuza:am
contato telefénico com uma das sobrinhas da trabalhadora, e obtiveram sua pronta an:emai;ﬁo para
acolhimento da tia, e que ela fosse levada para sua casa, localizada na Rua

Ato continuo, as Auditoras-Fiscais obtiveram da trabalhadora sua imediata concordancia
para se dirigirem para Leopoldina, para que fosse acolhida na casa da sobrinha. A trabalhadora
também anuiu expressamente aos membros da forga tarefa a retirada de seus pertences da cada
dos empregadores, para serem entregues a ela em Leopoldina.

Conduzidas pelo motor.stms Auditoras-Fiscais e a sr_
deslocaram-se para 0 municipio de Leopoldina & naquela cidade encontrarame-se com as sobrinhas
da vitima que receberam de forma muito gentil e cordial ndo s6 a trabalhadora, mas também a
equipe de fiscalizac3o.

A equipe foi convidada a entrar na residéncia e todas as pessoas presentes sentaram-se na
sala de estar. Foi possivel observar a existéncia de fortes lacos afetivos entre a trabalhadora e suas
sobrinhas.

Durante a conversa foram prestadas as familiares da trabalhadora todos as informacoes
necessarias a compreensao da acao fiscal levada a cabo naguela data. Durante a conversa tanto a
trabalhadora quanto suas sobrinhas manifestaram a anuéncia a permanéncia d_na
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residéncia.

Manoelina mais uma vez demonstrou interesse em ndo mais trabalhar na casa dos
empregadores. Ao contrario, afirmou que gostaria de ter sua propria casa. Apos algumas horas os
AudltorE$~Fiscar—hegaram trazendo os pertences pessoais de vitima (roupas,
sapatos, cobertor e objetos basicos de higiene), que haviam sido retirados da residéncia da
empregadora.

importante destacar que a trabalhadora ndo possuia nenhum mobilidrio proprio (cama,
mesa de cabeceira ou guarda roupas), tampouco eletrodomeésticos ou aparelhos eletronicos (radio,
televisdo, telefone celular), sendo que tudo o que possuia foi separado pela empregadora
acondicionado em uma mala de m3o, uma sacola e sacos de lixo.

Apés a entrega dos pertences pessoais, todos os integrantes da equipe de fiscalizagdo se
despediram e deixaram a trabalhadora, resgatada e livre, na companhia das sobrinhas.

23.4) DA EMISSAO DE GUIA DE SEGUROD DESEMPREGO

Em obediéncia ao art. 2°C da Lei n® 7.998, de 1990, a Inspecdo do Trabalho emitiu, na
manh3 de 03/12/2024, a guia de seguro desemprego de trabalhador resgatado. A emissdo da guia

ndo foi finalizada com sucesso, tendo ocorrido notificacdo de “Situagdo irregular com a RFB”,

Verificou-se que a trabalhadora estava com o CPF suspenso.

Acompanhada pelas Auditoras-Fiscais do Trabalho, a trabalhadora compareceu ao PAV
(Ponto de Atendimento Virtual da Receita Federal), localizado na Rua Bardo de Cotegipe, 10,
Centro, com a finalidade de requerer a regularizacio de seu CPF que estava suspenso.

A Inspecdo do Trabalho, em auxilio & trabalhadora resgatada, emitiu o OFICIO SEI N
91325/2024/MTE, & Receita Federal do Brasil, relatando o ocorrido e solicitando auxilio na
resolucio do problema.

Sobcitacao de regularzacao do CPF da rabahadora
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O CPF foi regularizado jd na manh3 seguinte, ocorrendo a aprovagao, pelo sistema, do
requerimento do seguro-desemprego, com previsdo de pagamento da primeira parcela do
beneficio para 17/12/2024.

23.5) SOUICITACAO DE AUXILIO AO CRAS

Na manha do dia seguinte ao resgate, 03/12/2024, a equipe de fiscalizacdo deslocou-se
até o Centro de Referéncia de Assisténcia Social = CRAS = do municipio de Leopoldina/MG, tendo

realizado uma reunido com o Assistente Social )
ocasido em que foram prestadas informacgdes a respeito da situacao da sra
Fol entregue em méos o sotcitando o scompanhamento

social & trabalhadora, em providéncia de pds resgate, nos termos do Fluxo Nacional de
Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo, aprovado pela Comissdo Nacional de Erradicacdo do
Trabalho Escravo, na forma do Anexo | da Portaria n® 3.484, de 2021, do Ministério dos Direitos
Humanos.

A equipe de fiscalizacdo sugeriu o acompanhamento da resgatada pela equipe
especializada em assisténcia social, o que foi prontamente aceito po—

Como resultado, as 14:00h daquele mesmo dia, as equipes de fiscalizacdo e de assisténcia
social realizaram uma visita a sr tendo a trabalhadora conhecido o Assistente Social
e a Psicologa do CRAS,

Atendevsirts Somelihdr oo mbmibrod 00 CRAS Leopoiding

23.6) REUNIAO COM O EMPREGADORA, PROCURADOR DO TRABALHO E INSPECAD DO
TRABALHO, EMISSAD DO SEGUNDO TERMO DE NOTIFICACAO DE TRABALHO ANALOGO A
ESCRAVIDAO

Ao tempo em gue as Auditoras-Fiscais do Trabalho acompanhavam a trabalhadora ao
atendimento perante o CRAS e a regularizacdo do CPF na Receita Federal, no municipio de
Leopoldina/MG, o restante da equipe se reuniu com a empregadora, seu advogado e um contador
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na sede do Ministério Publico Estadual em Além Paraiba/MG.

Nesta ocasido foi emitido o Termo de Notificacdo _Etermrnandﬂ

que os empregadores deveriam:

1. Efetuor o pogamento dos creditos trobalhistas decorrentes de todo o periodo
trabalhado, por meio do competente Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho. Providenciar
ainda, no mesmo prazo abaixo o recothimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS.

O pagamento deverd ser realizado mediaonte depdsito na conta bancdria da empregaoda. Os
documentos (TRCT, comprovantes de deposito) devem ser enviados para ¢ endereco de e-mail:

I - ©o:0 egal para pagamento (art. 477, § 69 da CLT).

23.7) DEMAIS FATOS E PROVIDENCIAS DO POS RESGATE

Ma manhd do dia 04/12/2024 a trabalhadora, acompanhada do seu mbrmh-
compareceu para consulta médica na Unidade de Saude da Familia = USF 14 - localizada na Av. dos
Expedicionarios, 1489,

Posteriormente as Auditoras-Fiscais do Trabalho acompanharam a trabalhadora até a
Caixa Econdmica Federal, para a abertura da conta bancdria. Importante ressaltar que ndo fol
possivel a abertura da mencionada conta bancaria, visto que o CPF da trabalhadora ainda constava
como suspenso no sistema do banco, embora j& estivesse regularizado no sistema da Receita

Federal,

Arendmenta na Cana Econdmaca Federa
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No dia 09/12/2024 o gerente da Caixa Econdmica Federal entrou em contato com a
fiscalizagdo informando que o sistema informatizado do banco j& detinha a informagdo de
regularizacdo do CPF, o que foi repassado aos familiares da resgatada, para efetivagdo de abertura
de conta bancédria em seu nome.

J4 em 11/12/2024 a trabalhadora e sua familia compareceram a Caixa Econdmica Federal
e obtiveram éxito na abertura da conta bancaria.

23.8) DO PAGAMENTO RESCISORIO E ENVIO DE DOCUMENTOS A INSPECAO DO
TRABALHO

No final da tarde do dia 12/12/2024, a Inspe¢3o do Trabalho recebeu do advogadofil

I - 5o o e sgacores, mersagr d ¢l &
sengio so Termo de Nottcasso

Fol enviado um documento do eSocial denominado "Dados Cadastrais e Contratuais do
Trabalhador”, em que consta que data de admissdo no eSocial foi alterada para 01/01/1996,
informacdo transmitida as 09:00h do dia 12/12/2024, e incluida a rescisdo contratual com data de
02/12/2024 e motivo “rescisdo indireta do contrato de trabalho”.

O procurador enviou, ainda, um Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) com
pagamento de saldo de salario do més de dezembro, décimo terceiro saldrio proporcional, aviso
prévio indenizado e seus reflexos, férias proporcionais; no valor total de RS 7.566,29 (sete mil e
quinhentos e sessenta e seis reais e vinte e nove centavos).

Nio foram pagos os salirios dos meses anteriores, gratificagbes natalinas do anos
pretéritos, e férias vencidas.

O advogado apresentou, ainda, uma guia DAE (Documento de Arrecadagdo do eSocial)
com o recolhimento do FGTS apenas sobre os valores rescisorios incluidos no TRCT.

23.9) DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

No dia 11/12/2024, na sede do Ministério Publico do Trabalho em Juiz de Fora/MG, aquele
érgdo firmou Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) com a familia empregadora, com
estipulacdo de valores a serem pagos a trabalhadora, a titulo de dano moral individual.
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24) CONCLUSAO

Por todo o exposto, a Inspe¢3o do Trabalho constatou que a trabalhado
Fwasuhmendaacmdk;ioanahgaémwdhmm termos dos itens
relacionados abaixo do ANEXO I da Instrug3o Normativa n2 2 - MTP, de 08 de novembro de 2021:

1.3 Monutenglo de trabalhodor na prestagdo de servigos por meio de ameaga, froude,
engano, coagdo ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de
dispor da forga de trabalho e de encerror a relogdo de trabalho;

1.5 Explorogdo da situagio de vulnerabilidode de trabalhador para inserir no contrato de
trabalho, formal ou informalmente, condigdes ou cldusulas abusivas;

1.14 Retengdo porcial ou total do saldrio;

2.7 Subdimensionamento de alojomento ou moradia que inviabilize sua utilizagdo em
condigbes de seguranga, vedogdo, higiene, privacidade ou conforto;

2.19 Retengdo parcial ou total do saldrio;

3.1 Extrapologdo ndo eventual do quantitativo total de horas extraordindrias legalmente
permitidas por dia, por semana ou por més dentro do periodo onalisado;

3.2 Supressfio ndo eventual do descanso semanal remunerado;
3.4 Supressdo do gozo de férias.
4,16 Retengdo parcial ou total do saldrio.
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25) DAS PROVIDENCIAS FINAIS

Diante de todo o relato da situag3o encontrada, dos fatos narrados e das atitudes tomadas
pelos empregadores, que podem em tese, configurar praticas delituosas graves; sugerimos o
encaminhamento do presente relatorio:

* Ao Ministério Pablico do Trabalho, para os procedimentos judiciais ou extrajudiais
que julgar necessarios;

* Ao Ministério Publico Federal, detentor da titularidade da acdo penal, para
eventual apuracao do crime previsto no art. 149 do Cddigo Penal, além de outros
crimes;

* A Defensoria Publica da Unido, para as acoes que julgar cabiveis, em especial sobre
a viabilidade de propositura de acdo judicial para obtengéo de aposentadoria por
tempo de mntrlbungioz

« A0 Departamento de Policia Federal;

* A Advocacia-Geral da UniSo, para, sob seu juizo, conveniéncia e oportunidade,
propor eventual agdo regressiva contra o empregador pelo ndo recolhimento das
contribuicBes previdencidrias, além de outras acGes que julgar cabiveis;

* A Receita Federal do Brasil, nos mesmos termos do item anterior:

* Ao CRAS = Centro de Referéncia de AssistEncia Social = de Leopoldina/MG, para
acompanhamento da empregada e sua familia, no dmbito de suas atribuiges;

* A empregada e sua familia;
* A Coordenacdo Geral de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Andlogo ao de

Escravizado e Trafico de Pessoas (CGTRAE), da Secretaria de lnapeqiﬂ do Trabalho
= SIT, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Juiz de Fora/MG, 16 de dezembro de 2024.
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