Miniaténo do Trasaho & Cmprags
Secrelare de inspecdo do Trabalho

Relatério de Inspecgao

Projeto:
Moumero da O5:
Inclugao:
Situacio do B

da fiscalizacio:

Prazo de término

Compelancia da aferigao

1.Dados do empragador
1. 1. dentificagdo

Tipo de identificador
Razrio social:

lelefane;

CPF

{A) Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravizado

115674515 Mumers do Rl 316758863-0

151102024 Conclusao: 1411172024

Fiscalizagao Concluida &

Afarida
31/03/2025

1172024

FAZEMDA INVERMADA

Identificador:

Nome fantasia:

E-mail CMNAE: 01581-2002
rE -l'.‘:l.-'J.'_;;-flu de bovinos para
gita
Jata de inicio de ativ, do e v
Parta da Empresa: LA S ! 25/02/1990
eslabalacimeantn
1.2.Local da fiscalizagao
Tpo do local Matnz
CEP: 37300000 LIF: WG
Enderego: Rodovia BR-267, km 239 + 11 km a direita Complemento: Fazenda Invermada
Bairro Nunes Municipio: Andrelandia
Coordenadas GPS (Sistema Decimal}
Latitude 217 51' 26
Longitude: 447 22" 59
Ocorréncia Especial
M&o ha informacies
RI's associados a fiscalizacao
Maa ha informacies.
2.Dados da fiscalizagdo
2.1 Atividades
-~ ] Indenizagio da
Data Descrigdo da atividade
¥ transporta

1B 02024 Pr&|:-a|'?.n?{~.-pla1{-Jam.nlo da fiscalizacao | Elaboracao e/ou emissio de Mo

aocLmenios

Inicio da Fiscalizacao | Inspecdo do ambienta de frabalho | Entravista com
17072024 gmpregades da emprasa no estabelecimeanto do empregador | Entrega dae Mo

documentos fiscais a representante da empresa no estabelecimento do empregador
181072024 Auditoria & analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do N&o

empragador

Elaboracao efou amissio de documeanios




Outros; Apresentaciio da parte da documentacgdio solicitada em MNolificacdo para

Apresentacio de Documentos (NAD), enviada em meio eletrénico | Auditoria e
0712024 andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do empregador | | Nao

Elaboragao afol emissdo de documantos | Entrega de documentos fiscais a

representante da emprasa fora do estabelecimento do empregador

Qutroz: Apresentacio de documentagio complernentar solicitada, por meio
1411402024 elatrinico | Auditeria e analise de documentos {fisicos ou digitais) fora do N3o

eslabelecimento do empregador | Fim da Fiscalizagge | Lancamento de dados em

sistamas
Compaténcia para afericio do Rl 11/2024
2.2 ¥inculos
Trabalhadores

Estabelecimenta Alcangados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens ] 0 5 5 0 5
Mulhares 0 0 1] 0 n 1]
Tatal 5 0 ] 5 0 5
Regularizacdo do vinculo de emprego
Irregulares Formalizados sob agao fiscal
18 anos ou 16 @ 17 18 anos ou 16 e 17
I e Total = e Total
Homens 4 i} 4 4 i 4
Mulheres 0 0 0 LH 0 0
Total 4 0 B 4 O 4
Tipo de irregularidade do vinculo
Tipo

a, Empregado sem registro {(sem amanjo formal fraudulenia)
Empregados Relacionados em Auto de Infracio por Falta de 4

Registro;
Total de trabalhadores na empresa: 5

Aprendizagem
M&o ha informacies.

PCD
Centralizagio
Mao ha informagies.

Resgatados
MNao ha informagies.

2.3 . Trabalho Infantil

Ma fiscalizacdo realizada ndo foram encontradas criangas efou adolescentes em situacio de trabalhe infantil

24 FGTS

Foi realizada auditoria completa do FGTS

Centralizagio
Mao ha informaies.
FGTS Mensal




Competéncia Situagio doFGTS [ [O7S reecibian | CS recolidn Sob | £GTs notificado | - CS notificada
12018 Regular
11/2018 Regular
1272018 Regular
01/2018 Reaular
0212014 Regular
0342019 Regular
04/2015 Regular
02018 Reqular
62014 Regular
OTi2019 Reagular
082018 Regular
02018 Regulanzadoe 116,82 0,00
12019 Regular
1142019 Regular
12420159 Regular
0142020 Requlanzadoe 119,83 0,00
0212020 Regularizada 120,15 0,00
03/2020 Regularizada 119,71 0,00
042020 Regularzade 119.27 0,00
02020 Regulanzadae 116,84 2,00
082020 Regularzade 118,40 0,00
Ori2020 Regularizada 117,87 0,00
08/2020 Regularzado 117,53 0,00
092020 Regulanzade 117,10 3,00
TMEDZ0 Regularizado 116,66 3,00
1142020 Reqgularizada 174,34 0,00
1272020 Regularizade 173,69 0,00
/2021 Regulanzadae 185,39 0,00
0212021 Regularizada 194 66 3,00
032021 Regularizada 193,82 3,00
042021 Regularzade 193,18 0,00
2021 Reaularzadoe 192 44 0,00
082021 Regularizado 181,71 3,00
072024 Reqularizadae 190,87 0,00
0a/2021 Regularzade 190,23 0,00
02021 Requlanzadoe 183,48 0,00
1042021 Regularizade 188,78 0,00
1172021 Regular
1272021 Regular
0142022 Reaular
0212022 Regularizade 254,19 0,00
03/2022 Regularizadas 25285 03,00
472022 Regularizadae 251,80 0,00
Do2022 Regulanzadoe 230,41 0,00




0612022 Reqgularizads 249,02 0,00
072022 Regularzade 24763 0,00
Q2022 Regularizado 246,06 0,00
Om2022 Regularizado 244 56 0,00
12022 Regularizadae 24323 0,00
1142022 Regulanzado 352,73 0,00
1242022 Regularizado 360,56 2,00
0142023 Regularizado 256,64 0,00
02/2023 Regqularizado 255,33 0,00
032023 Regularzade 253,65 0,00
Q42023 Regularzade S83.82 0,00
0512023 Regularzado 381,41 0,00
06/2023 Reqularizadae 379,08 0,00
072023 Regularzadae 376,92 0,00
082023 Requlanzade 374, 0,00
OB2023 Redularizade ar2.as 0,00
12023 Reqgularizadae 370,48 0,00
11/2023 Regularizadoe 532,38 0,00
1212023 Regulanzade 539 0,00
0172024 Regularzada 390,25 0,00
02/2024 Regularizade JBR AT 0,00
032024 Regulanzadoe 238,82 0,00
04/2024 Regularzado 256,30 0,00
0512024 Regularizado 264,54 0,00
0672024 Reqularizade 253,70 0,00
072024 Regularizads 430,22 0,00
082024 Requlanzadoe 428,00 0,00
02024 Regularizade 425,76 0,00
FGTS Rescisario
M&o ha informacies.
FGTS Motificado
Mo ha informaches.
2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos
Atributo/ NR Ocorréncia ;m Cor:fﬁrrgluﬂ
Justificativas
Comentano: A
situagao laboral
encontrada guando
001727-2 Manter empregado da inspecio local,.
irabalhando sob condigdes contrarias as em 17/10/2024, ndo
dipcsicons e profeciodo b, | dutiacte  |oqur | lcomskents

trabalho forcado, quer seja reduzido &
condigao analoga a de escrava,

ndo foi caracterizada
com analega a do
BECrAVO, apesar das
irreguiardades
trabalhistas




000889-0 Deixar de recolher, ou
recolher apds o vencimento sem oz
acréscimos legais, a contribuigio social

Comentarie: Periodo
auditade: 10/2018 a

incidents sobra o mortants de todos os N ;2‘;??;;:&" de
Cs depédsitos devidos ae FETS, corigido & aplicavel - ligaduﬁ -
remunerado na forma da lei, relativos ao ' I’nrtf'lalmenta
contrate de tfrabalho de empregado registrados durante o
despadido sem justa causa, 4 aliquota . .
da 10% {dez por canta}. [Pl ID L IR
Comentario: Sem
controle ndividual de
jormada, Primeira
Fiscalizacdo
trabalhista em
N00036-1 Deixar de concedar ao Nao eslabelecimento com
DESCANSO empregado um descanso semanal de fiscalizada ate 10 empregados,
24 {vinla & guatre} horas consacutivas. Lavrads o TH n®
A00763-202411087/2,
com as principais
exigéncias
trabalhistas e de
55T,
Regularizada
Comentario: Periodo
auditado: 10/2018 a
08/2024, Recolhidos,
000878-4 Deixar de depositar e d'f::;ﬁ o
F&ETS g‘l;gréﬁlllmnte o parcentual referente ao Iregular 55 mmpalépcia_s
menzais. Primeira
fiscalizagio
trabalhisia em
astabelecimento com
até 10 empregados.
001702-T Deixar de depositar, par
ocasido da rescisdo do contrato de
frabalho sem justa causa, por iniciativa Comantinio: Periodo
do empregador, importancia igual a auditado: 1072018 a
quarenta por cento do montante de 0972024, Sem
FaTS lodus os depésitos realizados ou gue Nao desligamento de
devariam ter sido realizados na conta aplicavel ampragados
vinculada durante a vigéncia do contrato formalmente
de trabalho, atualizados registrados duranie o
monatariaments ¢ acrescidos dos pericdo auditade,
respeclivos juras, nos prazos de gue
frata o §6° do art. 477 da CLT.
001724-8 Deixar de depositar na conta Cnmenla.rru. Eenmjg
. . auditadae: 1042018 a
vinculada do trabalhador, por ocaszido da 092024, Sem
resciséo do contrato de trabalho, os NEo deslinamento de
FGTS dopdsitos do més da rescisdo e do més aplicavel empgegadurs
imediataments anterior, que ainda nao P S
houverem sido recolhidos, nos prazos registradﬁs durante o
de que trata o 86° do arl, 477 da CLT. periodo auditado
Auluagao
Comentario.
Autuacio por ndo
manter comprovantes
001 406-0 Manter documentos sujeites a Autuacio de regisiro de
FISC inspecEo do trabalho fora dos locais de Obrigatéria Irregular empregados no

frabalho.

estabelecimento.
Empregadora nao
optante pelo registro
aletrdnico dos saus
ampragadas.




000018-3 Prarogar a jornada normal de

Comeantarna; Sem
controle individual de
jornada. Primeira
Fiscalizagdo
trabalhista em
estabelecimento com

frabalho, alkém do limite legal de 2 (duas) MNéo
LS e horas diarias, sem qualqu'ir justiﬁc[ati'.ra fiscalizada fte L empr&ga‘?us.
legal, avrado o TN A
400769-202411 08772,
COMm as principais
exigéncias
tfrabalhistas e de
S8T.
Metificagdo
131812-8 Deixar de cumprir efou fazer Comeniaria: Primeira
cumprir a6 disposiches legals ¢ Fiscalizagao
regulamentaras sobre seguranca trabalhista em
salde na trabalho rural de forma a estabelecimento com
garantir adequadas condigies de ate 10 empregados,
MR-31 trabalho, higienes e conforto efou de [rregular Lavrado o Termo de
adotar medidas de prevengio e Motificacao n®
protecdo para garantir que todas as A400763-202411087/2,
atividades, locais de trabalho, maguinas, COMm &5 principais
eguipameantas ou ferramentas sefam exigéncias
SELMoS. trabalhistas gerais &
de SST rural.
Motificagdo
131824-1 Deixar de elaborar efou E;?j;g:;& Primeira
implementar efou custear o PGRTR, por trabalhista em
estabalecimeanto rural, por meio de D
acbes de seguranca e sadde gue visem atis 10 ;mpr-t-‘-gadus
MR-31 CVEETE T O S ETE R due!'u;.as Irragular Lavrado o Terma de
decorrentes do trabalho nas atividades Notificacsio n®
rurais, ou deixar de realizar a revislo do dDD?ﬁEFECIz-d‘I 10872
FGRTR a cada 3 {trés) anos ou nas ) i '
) N A . com as principals
situagoes previstas no item 21.3.4 da - q
NE 31 Emgénz_:las.
trabalhistas e de 55T
rural.
Motificagdo,
Regulanzada
Comentario: Exames
meédicos
reqgularizadas na
131834-9 Deixar de garantir a acio, Primeira
realizagdo de exames madicos ou Fiscalizagio
MR-31 reglizar examas medicos em desacordg Irregular frabalhista em
cam o8 requisitos previstos no item eslabealecimants com
31.3.7 & respactivos subitens da MR 31. até 10 empregados.
Lavrads o TN n®
400769-202411087/2,
com as principais
gxigéncias
trabalhistas e S5T.
Motificagiao,
Regularizada
Comantaria: EP|
regularizado na agao
fiscal. Primeira
131866-7 Deixar de fornecer, Fiscalizagan
gratuitamenta, acs trabalhadores urais trabalhista am
NR-31 Equipamentos de Protecdo Individual Irregqular estabelecimento com

-EPI, nas termos da Norma
Regulamentadora n® § (MR 06).

ate 10 empregados,
Lavrade o TN n®
A00788-202411 08742,
COIM 8% principais
exigencias
trabalhislas e 85T
rural.




131348-3 Deixar de projetar, consirir,
operar efou manter todas as partes das
instalacies alitricas de manaira a

Motificagdo
Comentano: Primeira
Fiscalizagao
trahbalhisia em
estabelecimento com
até 10 empregados.

R prevenir, por meios Seguros, G5 pergos LAy hi:.?;qg T?.,',-mu L
uelchuque elefrico e outros tipos de 4DUI?EE-F:Z§2I41 10872,
acidentes. COMm as principais

exigéncias
trabalhistas o de 55T
rural.
Metificagdo
Comentario: Frimeira
Fiscalizagao
131828-0 Dwixar de dotar o eixo cardi trabalhista em
de protecao adeguada efou em perfeito estabelecimento com
estado de conservacio em foda a sua ate 10 empregados,

MR-31 extensdo efou fixada na tomada de Irregular Lavrada o Termo de
forga da maguina desde a cruzata até o Motificacao n®
acoplamento do implemento efou A400763-202411087/2,
equipameanto. COMm &5 principais

exigéncias

trabalhistas & de 55T

rural.

Motificagdo

Comentarie: Primeira
131929-9 Deixar de proteger maguinas, ::r::s::l;zig’f:m
aquipamentos ou implementos gue D
aferacam r?sc? de ruptura de suas _ atis 10 f:mpr-:-‘.-gadus.

MR-31 [FELi e, T e S A ou A Irragular Lavrado o Terma de
am processamento efou deixar de dotar Notificagsic n®
magquina rogadeira de dispositive da ADOTES-202411087/2
p[qtegaﬂ cantra amemesso de materniais com as principals '
Zells s exigéncias

trabalhistas e de 55T

rural.

Motificagdo

Comeantario: Primeira

Fiscalizagdo
131930-2 Deixar de dotar as maguinas g:;ﬂ;;:ﬁnﬂm e
de ciart?r. Fii':::r. t!'itturar. rr:;er. desfibrar abd 1ﬂe.mpr-a.qadns..
Uy similares de sislemas Baguranga =

S que impossibilitem o contato :r;ﬂ ¢ LAy LE"".:?W? TE:'““ 3
operader ou demais pessoas com suas ANI:TS?E?EEL?EZ‘I 108712
TR A R COMm as principais

exigéncias

trabalhistas e de SST

rural.

Notificacao

Comentario: Primeira

Fiscalizacio
131858-0 Deixar de proporcionar g:tl;ﬂ:;:ﬁnﬂ:\m com
capacitagio ans trabalhadores para ats 10 empregadas

MR- manuseio & operacio segura de Imequl Lavrado o T d.

gular avrado o Termo de

magquinas, equipamentos ou
implementss, de forma compativel com
suas fungies e afividades,

Motificasdo n®
A00769-202411 0872,
COm as principais
exigéncias
trabalhistas & de 35T
rural.




131987-6 Deixar de pramover
freinamentio especifice ao operador de
equipamanta de transporte corm forga
motriz propria que opare na area interna

Motificagdo
Comentano: Primeira
Fiscalizagao
trahbalhisia em
estabelecimento com
até 10 empregados.

R da propriedade, e/ou deixar de garantir, LAy hi:.?;qg T?.,',-mu L
para circulagao em vias publicas, que o 4DUI?EE-F:Z§2I41 108772
operador possua habilitagao conforme com 85 principais '
legislacdo de ransito. exigneias

trabalhistas o de 55T

rural.

Comentano: Primeaira

Fiscalizacdo

trabalhista em
231008-0 Deivar de disponibilizar, acs astabolecimento com
frabalhadores, areas de vivéncia até 10 empregados.
compostas de instalacdes sanitarias Lavrado o Termo de

NR-31 wfou locais para refeicio efou Regular Notifieagao n®
alsjamentos efou local adequado para A00788-202411 08772,
preparo de alimentos efou lavanderias. COIT 85 principais

exigéncias
trahalhistas e de 35T
rural.
Comentario: Dois
tfrabalhadores
alojados em parte da
semana. Primeira
231022-8 Manter dormitonio de Fiscalizacio
alojamento em desacordo com as frabalhista em

MWR-31 caracteristicas estabelecidas nos Regular eslabelecimento com
subitens 31.17.6.1 @ 31.17.6.1.1 da NR até 10 empregados.
31 Lavrado o TH

A007E8-202411087/2,
com as principals
gxigéncias
trabalhistas.
251030-9 F . - Comentaric: Um
-3 Fornecer moradia familiar em trabathadar residents
desacorde com as caracteristicas na propriedade )
estabelecidas nos itens 311771 8 Primeira FiSﬂali-zﬂ'l;-ﬂﬂ-
31772 da MR 31 efou manter e P
maradia familiar construida em local gue e

MR-31 néa seja argjado afou que nao sejﬁ_ Regular atd 10 e.mpr-a.qadns.
afastado menos de 30 m de depositos Lavrado o TN n?
de fenos e estercos, currais, estabukos, ADOTEG-202411087/2
pocilgas e guaisqguer viveiros de criagdo, com as principals )
excgll.ct agueles para uso praprio da exigéncias
e trabalhistas & SST

Comentario: Primeira

Fiscalizagdo

trabalhista em
231032-5 Deixar de disponiblizar dgua gfﬂ“;fﬁ: "‘E“t: L com
potaval & fresca nos locais de trabalho, et op'ltignng né

MR-31 em quantidade suficiente & em Regular y

condicoes higignicas, efou permitir a
ulilizagao de copos colalivos,

MNotificacdo n®
A4007E9-202411087/2,
COM a3 prncipais
axigéncias
trabalhistas & de SST
rural.




REGISTRO*

D77 5-2 Admitir ou manter empregado
s&m o respectivo registro em livro, ficha
ou sistama eletrdnico compatente, o
empregador ndo enquadrado como
microempesa ou empresa de pequenc
parte.

Autuacdn
Obnigatoria

Irreguilar

Autuacgio,
Regulanzada
Comenlaria:
Autuagao pelo
encontrs de quatro
trabalhadores sem
registro, quando da
inzpaciao local, am
ATM2024.
Registrados na agio
fiscal, com data de
admissdo antarior a
da inspecio local.

REGISTRO

N02206-3 Deixar o empregador da
anotar a CTPS do trabalhador no prazo
legal.

Autuacdo
Obrigatdria

Irregqular

Autuagio
Comentario:
Autuacsio pelo envie
de informacdes de
admissdo de quatro
empregados, para a
CTPS digital, via
aSocial, akém do
prazo legal.

RURAL

001178-7 Deixar de conceder intervalo
minimo de 1 {uma) hora para repouso
ol alimentagio, em qualguer trabalho
cantinuo de duragiio superior a § (seis)
horas, observados o8 Us0s & cosiumes
da regido.

Nao
fiscalizada

Comeniana: Sem
controle individual de
jormada, Primeira
Fiscalizacio
trabalhista em
eslabalacimanto com
até 10 empregados.
Lavrado o TN n®
A00TEI-202411087¢2,
cofm as principais
exigéncias
trabalhistas e de
55T.

RURAL

O01488-5 Deixar de conceder periodo
minimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso entre duas jornadas de
trabalho.

Regular

Comentaric.
Empragados ralatam
que nao ha trabalho
entre 17:00 & 0600,
Primeira Fiscalizagao
trabalhista am
estabelecimento com
ate 10 empregados,
Lavrado o TN
A00768-202411 08742,
COM exigéncias
tfrabalhizlas.

SALARIO*

001388-6 Deixar de efetuar, até o 5°
{quinte) dia Otil do més subsegiiente ao
vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.

Regular

Comentdra: Paroda
auditado: 06/2024 a
D8/2024. Os
pagamentos salanais
eslavam regulares
segundo 08 cinco
empregados
encontrados, Laviada
o TN n*
A00769-20241107/2,
COm principais
exigéncias
trabalhistas e S5T.

Tl

001603-3 Manter trabalhador com idade
inferior & 18 {dezoito) anos em atividade
nos locais e servigos insalubres ou
perigosos, conferme regulameanto.

Regular

Comantara: Mao
foram enconfrados
menores de 18 anos,
em atividade laboral
no astabelecimeants
rural inspecionado
em 17102024,

Legenda: * - Ementas da 05,

Subitens Fiscalizados

Menhum subltem fiscalizado,




Demais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado

Autos de infragao

L e SR Nﬁr::tr: “ tm[r::::i::iﬁ nn:i?:;::ﬁu
FISC 001406-0 22841382 181002024 30712024
REGISTRO 0017752 228413831 | 19M10/2024 30M0/2024
REGISTRO D02206-3 2284130840 | 19110/2024 30M 072024

3. Equipe

Equipe de fiscalizagao

CIF's da Q8 (n3o incluidas no RIj

CIF's do Rl

4.Relatorio circunstanciado da fiscalizagao

Dados do Empregador

A acaa fis

Ministéna do Tracalho & Cmprags
Secrelaria de Inspecio do Trabalho

Relatorio Circunstanciado

. stabelecimanta rural denominade Fazenda Invemada, da amwagaduw
-Msadladn & Rodovia BR-267, km 239 + 11 km a direita, regido dos Nunas ralandia E £1T1
L : itida em 15.’1{512024

Dias e Procedimentos de Fiscalizagio

* 15M0F2024 - Preparacao/planejamenta da n;-.:nhm- i0 | Elaboracdo e/ou amiss
* 172024
do emg
* 1RMOF20249 - Auditoria e andlise de documentos (fisices ou digitais) fora
emissdo de
* 0711172024 - Apresentacio de parte da documentagio
em maio eletronica | Auditoria e analise da
amissdo da dosumeanio

o de documentos
Entrevista com F'I"'II.Z'FF'I'J-‘ICIC
nrass no ast

g0 do ambignte de trabalho
is & representante da &

- Inicio da Fiscalizagao | Inspegs
eqador | Entrega de de r'l-.'-e'l|:'!-h

locumentos

solicitada em Motificagao para Apn

5 | Entrega de documentos
gletrénica | Aud
stabelecimento do empregador

Vinculos Empregaticios
O estabelecimeanto fizcalizado possui atualmenta um total de & trabalhadores, sendo 5 homens e 0 mulheres. Foram encontrados 4
trabalhadores imegulares, fendoe sido requlanzades 4 durante a acao fiscal.

FGTS

da empresa no estabelecimento
y o empregador
do estabalecimen Iu do empregador | Elaboragdo efow

esentagao de Documentos (NAD), enviada

decumentos {flisices ou digitais) fora do r-*:=.|.d.|:-r—.*| ecimento do empregador | Elaboragao efou

5 fiscais a represantante da emprasa fora do estabelecimento do empragador

* 1471172024 - Apresentacdo de documentagdo complementar solicitada, por meic
{fisicos ou digitais) fora do e

itoria & analise de documentos
Fim da Fiscalizagao | Langamente de dados em sistermas

Ma presente fizscalizagio foram auditadas as competéncias do FGTS/CS mensal referentes ac pericdo de 12018 a 09/2024. Foi recolhido
sob agéo fiscal um total de FGTS/CSE mensal no valor de RS 14.087 34 (guatorze mil, citenta & sete reais & trinta 2 quatros centavos).

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situacio enconfrada e agdes tomadas constam abaixo:

Alributo/NR

TRABALHD ANALOGD AD DO ESCRAVO

Ementa/Descrican:

P - P

011727-2 Manter empragado trabalhando sob cor
submetido a regime de trabalho forgado

diches contrarias as disposicdes de protecio do trabalho, quer saja
o, Quer seja reduzido a condicas analoga & de escravo.

Ocoméncia;

Autuagio Obrigatonia

Siuacao
ancontrada:

Regular

Aches

tomadas

Comentario:

em 1
seravo, apesar das iregulandades trabalhislas

A situacao laboral encentrada quando da inspegdo local,
ndo foi c,dr.-_r.lrer zada com analoga a do es

TIWE2024, ndo fol considerada degradante. Qu seja




Atributo/NR:

REGISTRO

0 T775-2 Admitir ou manter empragado sem o respectivo registro em livio, ficha ou sistema eletrdnico compatents, o

Ementa/Descrigio: ampregador ndo enquadrado como microgmpresa ou emprasa de pequeno porta.

Oooméncia: Autuagao Obngatoria

Situacdo

encontrada; Sy

Acdes tomadas: AutuacdoRegulanzada

Comentaria: Autuagio pelo encontro de quatro trabalhadores sem regisiro, quando da inspegao local, em 171072024, Registrados
) na agdo fiscal, com data de admissdo anterior a da inspegao local

Autals) da e

infracao: F2B413931

AtributofNR: SALARIO

Ementa/Descricao:

001 398-6 Deixar de efetuar, até o 5° {guinte) dia Ofil do més subseqlente ao vencide, o pagamento integral do salano
rmansal devido ao empregado,

Cenrréncia;

Situacio
encontrada;

Regular

Acdes tomadas:

Periodo auditada: 06/2024 a 0842024, Os pagamentos salariais estavam regulares segunda o2 cinco empregados

EETCEEE encontrados. Lavrado o TN n® 400769-20241107/2, com principais exigéncias trabalhistas & SST.
AtributofNR: FISCALIZACAD TRABALHISTA

Ementa/Descricao: | 001406-0 Manter documentos sujeitos 4 inspecido do trabalho fora dos locais de trabalho.
Ocoméncia; Autuacio Obrigatdria

Situagao

encontrada: Irvegular

Aches tomadas: Autuacio

Autuacdo por nao manter comprovantes de registro de empragadoes no estabeleciments, Empregadom nao optants

Comentario: pelo registro eletrinice dos seus empregados.

Autols) da

infracio: 228413923

AtributofNR: REGISTRO

EmentafDescricio: | 002206-3 Deixar o empregador de anotar a CTPS do trabalhador no prazo legal.
Ocoméncia; Autuacio Obrigatoria

Situacao

encontrada: L2 HLp

Acdes tomadas: Autuacio

Autuacio pelo envio de informaghes de admissio de quatro empregados, para a CTPS digital, via eSocial, além do

Comentario: prazo legal.
Autols) de infragio: | 228413240
Atribute/NR: MR-31




EmantafDescrigha:

131812-8 Daixar de cumprir e/ou fazer cumpnr as disposicdes lagais @ regulamentares sobre seguranga @ sa(de no
trabalho rural de forma a garantir adequadas condigies de trabalho, higiene e conforto efou de adotar meddas de
prevencac e protecio para garantir que todas as atividades, locais de trabalho, maguinas, equipameantos ou
ferramentas ssjam seguns,

Coorméncia;

Situacio

encontrada; Irregular
Aglies lomadas: Motificacao

Comentario:

Primeira Fiscalizacio trabalhista em estabalecimento com até 10 empregados. Lavrado o Termo de Motificacds n®
4HTES-202411087/2, com as principais exigéncias frabalhistas gerais e de S3T rural.

Atributo/NR:

MR-31

Ementa/Descrigan;

131824-1 Deixar de elaborar iou implementar e/ou custear o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de agbes
de seguranca e saude que visem a prevengio de acidentes e doengas decorrentes do trabalho nas atividades rurais,
ou deixar de realizar a revisdo do PGRTR a cada 3 (trds) anos ou nas situaghes pravistas no itam 31.3.4 da NR 31

Qcoméncia:

Situagan

encontrada; Irragular
Aches fomadas: Motificagin

Primeira Fiscalizacdo trabalhista em estabelecimento com até 10 empregados. Lavrado o Termo de Nofificacio n®

Comentarlc: 400760-202411087/2, com &s principais exigéncias rabalhistss e de 55T rural.

Atfributo/NR: MR-31

Ementa/Descricia: 131834-8 Deixar de garantir a realizacio de exames médicos ou realizar exames médicos em desacordo com os
Lt requisitos previstos no item 31.3.7 @ respectivos subitens da NR 31,

CQcomancia;

Situagao

enconirada: Irmagular

Aclies lomadas:

Muotificacso / Regularizada

Exames médicos regularizados na agio. Primeira Fiscalizacio frabalhista am estabelecimanto com até 10

Comentario: empregados. Lavrado o TN n® 400763-202411087/2, com as principais exigéncias trabalhistas & SST.
Atributa/NR: FGTS

EmentafDescrigio: | 000878-4 Deixar de depasitar mensalmente o percentual referente an FETS.

Ocoméncia:

Siagao . Irregular

encontrada;

Acdes tomadas:

Regularizada

Periedo auditado: 10:2018 a 022024, Recolhidos, na agao fiscal, valores devidos em 55 competéncias mensais.

EEICEEE Primeira fiscalizacdo trabalhista am estabelecimanto com até 10 empragados.

Atributa!NR: CONTRIBUICAD SOCIAL MENSAL
0008859-0 Deixar da recolher, ou recolher apds o vencimants sam os acréscimos lagais, a confribuicio social incidenta

Ementa’Descrngio: | sobre 0 montante de todos os depdsitos devides ao FGTS, corrigido & remunerado na forma da lei, relativas ao
contrato de trabalho de empregado despedido sem justa causa, a aliquota de 10% (dez por centa).

Ocormancia:

Situacio .

encantrada: N&o aplicével

AgGes lomadas:




Periodo auditado: 10/2018 a 1211823, Sem dasligamanto de empregados formalments registrados durante o periodo

Bl auditado,

AtributedNR: FGTS
M 702-7 Deixar de depositar, por ocasiio da rescisdo do contrate de trabalhe sem justa causa, por iniciativa do

Ementa/Descricag: | SMpregadar, impondncia igual 3 guarenta por cenle do montante de todos os depositos realizades ou que deveriam ler

S30°) sido realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, alualizados menetariamente e

acrescidos dos respectivos juros, nos prazes de que trata o §6° do art. 477 da CLT.

Qcomancia:

Situacao - -

encontrada; AEDTRLET

Aches tomadas:

Periodo auditado: 10/2018 a 032024, Sem desligamento de empregados formalmeante registrados durante o periodo

Comentario: S

Atributa/MNR: FETS
(1 724-8 Delxar de depoesitar na conta vinculada do trabalhador, por ocasido da rescisao do contrato de trabalho, os

Ementa/Descricio: | depbsitos do més da rescisdo o do més imediatamants anterior, que ainda ndo houveram sido recolhidos, nos prazos
de que trata o §6° do art. 477 da CLT.

Ocoméncia:

Sluagao - !

encontrada: Mao aplicavel

Aches tomadas:

Pericdo auditado: 1002018 a 032024, Sem desligamento de empregados formalmente registrados durante o periodo

Comentario: auditado.

Atributo/NR: DESCANSO

Ementa/Descicaa: | 000036-1 Deixar da concader ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte @ quatra) horas consacutivas.
Ocoméncia:

Situagio - .

encontrada; N3o fiscalizada

Aclies iomadas:

Sem controle individual de jornada. Primeira Fiscalizacio trabalhizta em estabelecimento com até 10 empregados.

Comentaric: Lavrado o TN n* 400769-202411087/2, com as principais exigencias trabalhistas e de SST,

Atfributo/NR: JORNADA

EmentafDescrigéi: _cum_m E!-I;’- Prorrogar a jornada narmal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas didnas, sem qualquer
justificativa lagal,

Qcoméncia:

Sl ) Mo fiscalizada

encontrada:

Acdas lomadas:

Sem contrala individual de jornada. Primeira Fiscalizacdo trabalhista em estabelecimento com até 10 empregados.

Comentarlo: Lavrado o TH n° 400769-202411087/2, com &8 principais exigéncias trabalhistas e de SST.
AfributofNR: NR-31
Ementa/Descriciio: 131866-7 Deixar de fornecer, gratuiamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de Protegao Individual -EF), nos

termos da Noma Regulamentadora n® 6 (NR 0G).

Qoomancia:




Situacao
encontrada;

Irresgular

Aghes lomadas;

Wotificagao / Regularizada

Comentario:

EPI regularizade na ac8a fiscal. Primeira Fiscalizacfo trabalhista em estabelecimento com até 10 empregados,
Lavrado o TMN n® 400763-202411087/2. com as principais exigéncias trabalhistas @ 33T rural.

AtributeyNR:

MR-31

Ementa/Dascrigan:

131888-8 Deixar de projetar, construir, cperar e/ou manter todas as partes das instalagbes elétricas de maneira a
prevenir, por meios seguros, a3 pengos de chogue eletnco e outras tipos de acidentes.

Ocoméncia;

Siuagao

encontrada: Ivegular
Agdes tomadas: Motificagio

Primaira Fiscalizacdo trabalhista em estabeleciments com até 10 empregados. Lavrado o Termo de Notificagsio n®

Sl AM0TE2-202411087/2, com as principais exigéncias trabalhistas e de S5T rural,

AtributoNR: MR-31
131828-0 Deixar de dotar o eixo cardi de prolecio adequada efou em perfeito estado de conservacdo em foda a sua

Ementa/Descricio:; | extensao efou fixada na tomada de forca da maquina desde a cruzeta ate o acoplamento do implemento e/ou
equipamento,

Oeorréncla:

Sitvagao ’

encontrada: Irregular

Acdes tomadas: Wotificagao

Primeira Fiscalizacdo trabalhista em estabelecimento com até 10 empregados, Lavrado o Termo de Motificagdo n®

Eralaiie: 400769-202411087/2. com as principais exigéncias trabalhistas e do SST rural.

Atribute/NR: MR-31
131928-0 Deixar de proteger maguinas, eguipamentos ou implementos gue oferecam rizco de ruptura de suas pares,

Ementa/Descrigao: | projecdo de pegas ou material em processamento e/ou deixar de dotar maguina rogadeira de dispositivo de protegio
conlra arremesso de materiais sdlidos,

Cecorméncia;

Situagio

encantrada: Irregular

AgGes tomadas: Modificacao

Comentarin:

Primaira Fiscalizacio trabalhista em astabalecimanto com até 10 empregados. Lavrade o Termoe de Motificacda n®
400769-202411087/2, com as principais exigéncias frabalhistas € de SST rural.

Atributo'NR:

MR-31

Emanta/Descrigho:

131830-2 Deixar de dofar as magquinas de cortar, picar, friturar, moer, desfibrar ou similares de sistemas d= seguranga
que impossibilitern o contato do operador ou demais pesSS0as Com SU&S Zonas de perigo.

Qeormrancla;

Situacio

encantrada: Imagular
Aghes lomadas: Wotificagao

Comentario;

Primaira Fiscalizacdo trabalhista em estabelecimento com até 10 empregados, Lavrado o Termo de Motificacgo n®
400769-202411087/2, com as principais exigéncias frabalhistas & de S5T rural.

Atributa/NR:

MR-31




Ementa/Dascrigio:

131959-0 Deixar de proporcionar capacitagiio aos trabalhadores para manuseio & operagio segura de maaguinas,
equipamentos ou implementos, de forma compativel com suas fungdes e atividades.

Orcorréncia:

Sluagao

encontrada: ey

Acdes tomadas: Motificacao

Comentaria: Primeira Fiscalizacio trabalhista em estabelecimento com até 10 emprepados. Lavrado o Terma de Motificagdio n®

) 400769-202411087/2, com as principais exigéncias rabalhistas e de 55T rural,

AtributeNR: MNR-31
131987-6 Deixar da promover treinaments espacifico ao oparador de aquipaments de transpone com forga molrz

Ementa/Descricio; | propria gue opere na drea interna da propriedade, e/ou deixar de garantir, para circulagao em vias pdblicas, que o
operador possua habiltagio conforme legislagio de trénsito.

Ocoméncia;

Siagao [T

encantrada: 4

Acdes fomadas: Metificacao

Comentario:

Primeira Fiscalizagdo tfrabalhista em estabelecimento com até 10 empregados. Lavrado o Termo de Notificagdo n®
400769-202411087/2, com as principais axigéncias trabalhistas e de 35T rural.

AtributedMR:

MR-31

Ementa/Descrigag:

231005-0 Deixar de disponibilizar, aos trabalhadoras, areas de vivéncia composias de instalactes sanitdrias afou
locais para refeigdo efou alojamentos e/ou local adequado para prepars de alimentos efou lavanderias.

Qcoméncia;

Sluacao
ancontrada:

Regular

Aches tomadas:

Comentario:

Primeira Fiscalizagio frabalhista em estabelecimento com até 10 empregados. Lavrado o Termo de Notificagdo n®
AJ0TES-202411087/2, com as principais exigéncias trabalhistas e de 35T rural.

Atributo/NR:

NR-31

Ementa/Descrigan:

231022-8 Manter dormitdrio de alojamento em desacordo com as caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1
831.17.6.1.1 da NR 21

Qcoméncia:

Siluagio
encontrada;

Regular

Aches tomadas:

Comentario:

Diois trabalhadores alojados em parie da semana. Primeira Fiscalizagao trabalhista em estabelecimento com ate 10
empregados, Lavrado o TN 400769-2024110487/2, com as principais exigéncias frabalhistas.

AtributofMNR:

MR-31

Ementa/Dascrigao:

231030-9 Fornecer moradia familiar =m desacordo com as caracteristicas estabelecidas nos itens 31.17.71 &
31.47.7.2 da NR 31 efou manter moradia familiar construida em local que ndo seja arajado afou que ndo saja afastado
menas de 30 m de depositos de fenos e estercos, cumais, estabulos, pocilgas 2 quaisquer viveiras de criagao, exceto
aquelss para uso proprio da familia.

Coorréancia:

Situacio
encontrada;

Regular

AgGes lomadas:




Urmn trabalhadar residente na propriedade. Primeira Fiscalizagio trabalhista em estabelecimento com até 10

Comentario: emprepados. Lavrado o T n® 400768-20241 108712, com as principais exigéncias trabalhistas e 35T
AtributcfNR: MR-31

: | 231032-5 Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de frabalho, em quantidade suficiente & em
Ementa/Descriglo: condigbes higignicas, sfou permilir & ulilizacdo de copos colelivos,
Qcorméncia;
Siwagio
encantrada: Reguer

Acdes tomadas:

Comentario:

Primeira Fiscalizagdo frabalhista em estabalecimanta com até 10 empregados, Lavrado o Tenmo de Notificacdo n?
400769-202411087/2, com as principais exigéncias frabalhistas e de SST rural.

AtributayNR:

INTERVALD INTRAJORMADA,

Ementa/Descricao:

31178-7 Deixar de conceder intervale minimo de 1 (uma) hora para repouso ou alimeniacdo, em qualguer frabalha
confinuo de duracio superior a 6 (seis) horas, ohservados o5 usos 2 costumes da regifo,

Cenrréncia;

Situacio
encontrada;

Min fiscalizada

Acdes tomadas:

Comentario:

Sam coftrole individual de jornada. Primaira Fiscalizacdo trabalhista em estabeleciments com até 10 empregados,
Lavrado o TM n® 400762-202411087/2. com as principais exigéneias trabalhistas e de S8T.

AtributedNR:

INTERVALD INTERJORMNADAS

Ementa/Descrigac:

001488-5 Deixar de conceder periodo minimo de 11 {onze) horas consecutivas para descanso entre duas jomadas de
frabalho.

Ooméncia;

Situaco
encontrada;

Regular

Agdes tomadas:

Comentario:

Empregados relatam que néo ha trabalheo entre 17:00 & 06:00. Primeira Fiscalizagdo trabalhista 2m estabalecimeanto
com até 10 empregados. Lavrado o TH 400763-2024110872, com exigéncias trabalhistas,

AfributafNR:

TRABALHO INFANTO-JUNVEMIL

Ementa/Descrigio:

Manter trabalhador com idade inferior a 18 {dezoito) anos em atividade nos locais e servigos insalubres ou perigosos,
conforme regulamento.

Qcoméncia;

Situagio
encontrada:

Regular

Acdes tomadas:

Comentario:

Wao foram encontradoes menaoras de 18 anos, em alividade laboral no estabalecimente rural inspecionado em
1702024,

Autos de Infragao Laviados

Atributo/ NR

Ementa

FISCALIZAGAO

001406-0 - Manter documentos sujeitos a inspecio do trabalho fora dos locais de trabalho.




0017752 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registre em livro, ficha ou sistema eletrinico competents, o
ampragador ndo enguadrade camo microemprasa ou empresa de peguano porie,
REGISTROD

(02206-3- Deixar o empragadar de anotar a CTRPS do trabalhador no prazo legal.

5. Arquivos anexos

Nome Descrigio Data da inclusio
cTnaEan E Arguive do programa "Goegle Earth” com localizagdo & | .o/ nmne
3168738630-Fazenda Invemada.kmz . - 18M10:2024
vias de acesso ao astabelecimento rural inspacianads.,
MNotificacdo para Apresantacdo de Documantos (NAD),
316798630-NAD pdf entregue no estabelecimento rural inspecionado, em 1811002024
1712024,
Termo de Nolificagio n® 400768-2024 110772, com as
F16T798630-TN_4007692024 11072 _ass pdf principais exigéncias trabalhistas gerais e de 12711172024
seguranca € sadde no trabalho rura
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