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RELATARID DE FISCALIZACAD
-

- FAZENDA RIBEIRAO DOS PAULAS -

PERIODO DA OPERACAO:
13/05/2024 a 24/05/2024

LOCAL: CACHOEIRA ALTA/GO

COORDENADAS GEOGRAFICAS: 18°30'34.98"S 51°08'41.19"W
ATIVIDADE: SERVICOS DOMESTICOS CNAE: 9700-5/00
NUMERO DA OPERACAO NO SISTEMA IPE: 2587730

NUMERO DA ORDEM DE SERVICO: 11505137-6
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2. DADOS DOS RESPONSAVEIS LEGAIS (EMPREGADORES)

- Nome: [N
- crr N
- Nome
- cer

+ Estabelecimento: FAZENDA RIBEIRAO DOS PAULAS (FAZENDA CORREGO DO
BALSAMO)

- CNAE: 9700-5/00 - SERVICOS DOMESTICOS

+ Endereco do local fiscalizado: RODOVIA BR-364, KM 38, A DIREITA 4 KM, ZONA
RURAL, CEP 75870-000, CACHOEIRA ALTA/GO

* Enderego para correspondéncia:
* Escritorio de advocacia:

Telefone(s): |} (cPrREGADOR) / | (20voGADO)
E-mail(s): [

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados pela acio fiscal | 01
Empregados sem registro - Total 01
Empregados registrados sob acio fiscal - Homens 01
Empregados registrados sob agio fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condigio analoga a de escravo — Total 00
Trabalhadores resgatados - Total 00
Mulheres em condicio analoga a de escravo — Total 00
Mulheres resgatadas — Total . 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condicio analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acio fiscal . 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
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Trabalhadores indigenas em condicio analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracio sexual 00
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisoes 00
Valor liquido das rescisées recebido pelos trabalhadores 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT,/DPU) 01
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo | 00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da acio fiscal ! R$ 7.494,58
N2 de autos de infracio lavrados 08
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisoes efetuadas 00

' Nio foi encontrada nenhum recolhimento de FGTS para o empregado do estabelecimentn, cujo vincula somente foi
formalizade em agéin fiscal, motiva que ensejou a laveatura da NOFC n® 203.052.084.

4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacées preliminares - motivag¢io da acdo fiscal, localizacio do
estabelecimento e atividade econdémica

MNa data de 15/05/2024 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel (GEFM), composto por 04 auditores-fiscais do trabalho [MTE), com a
participacao de 01 defensor publico federal (DPU), 01 procurador do trabalho (MPT), 01
procurador da Republica (MPF), 05 agentes de policia do Ministério Publico da Uniao
(MPU), 04 agentes da Policia Federal (PF) e 03 motoristas do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), em CHACARA localizada na zona rural do municipio de Cachoeira
Alta/GO, denominada FAZENDA RIBEIRAO DOS PAULAS, conhecida também como
FAZENDA CORREGO DO BALSAMO, na qual havia um empregado doméstico em atividade,
que exercia a funcao de caseiro.

A acao fiscal foi motivada por noticia recebida pela Coordenacdo-Geral de
Fiscalizacao para Erradicacao do Trabalho Andlogo ao de Escravizado e Trafico de
Pesspas/CGTRAE, sobre a suposta existéncia de trabalhadores submetidos a condigao
analoga a de escravo no estabelecimento, a partir da qual foi destacada uma das equipes

do Grupo Especial de Fiscalizacao Mowel para realizar a inspec¢ao do local.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE IN SPECAO DO TRABALHO
COORDENAGCAO-GERAL DE FISCALIZACAO PARA ERRADICN;AG DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVIZADO E TRAFICO DE PESS0AS
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Localizacao da Chacara: Saindo da cidade de Cacu/GO pela Rodovia GO-206 a partir
do ponto 18°33'27.3"5 51°07'34.9"W, sentido Quirinopolis/GO, passar pela ponte do Rio
Claro e percorrer aproximadamente oitocentos metros, entrando 4 esquerda nas
coordenadas geograficas 18°33'05.3"§ 51°07'20.4"W; seguir por cerca de sete
quildmetros até a sede da Chacara, que fica localizada 4 margem direita da estrada vicinal,
nas coordenadas 18°30'34.98"S 51°08'41.19"W.

Durante a inspe¢ao na propriedade rural, o trabalhador nela encontrado foi
entrevistado pela equipe de fiscalizacao e informou que realizava servicos domésticos, ou
seja, cuidava dos animais existentes na Chacara (cachorros, galinhas e 05 vacas, sendo que
04 eram dele e 01 era do filho proprietario), rogava o mato ao redor da casa, dentre outros
servicos. Ele reconhecia o Sr. | N GGG crF _ filho da
empregadora qualificada supra, como seu patrdo, mas teve o vinculo formalizado, sob
acao fiscal, em nome da referida senhora.

Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condicao
analoga 3 de escravo, no curso da acao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infracoes a legislaciao trabalhista. Tais irregularidades foram descritas de
forma detalhada no corpo dos autos de infracido lavrados no curso da acao fiscal e serao
expostas de forma sucinta a seguir.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a a¢io fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratacio de empregado

0 GEFM encontrou o empregado doméstico o empregado doméstico -
_ CPF I -2balhando na mais completa informalidade e sem
o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrinico competente (eSocial], o
que configurou infracdo do empregador aos artigos 19 e 32 da Lei Complementar n?
150/2015, combinado com a Portaria Interministerial n2 822, de 30 de Setembro de 2015,
combinado com o art. 41, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

A equipe de inspecao, ao chegar na sede Fazenda, foi atendida pelo empregado
I c-sciro do local. Apés apresentacio dos integrantes da fiscalizacio e explicacdo
dos objetivos da acao fiscal na regiao, o empregado foi ouvido pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho e prestou esclarecimentos sobre a relacdo de emprego desenvolvida entre ele e

a familia da empregadora.

0 empregado relatou que trabalhava no sitio desde 20 de dezembro de 2019,
zelando do local como caseiro e realizando as atividades acima mencionadas, e que
atualmente recebia um salario mensal de R$ 1.000,00 (um mil reais), pago em dinheiro
pelo Sr. - geralmente no dia 20 (vinte) de cada més, sem assinatura de recibos.
Afirmou que combinara esse valor menor que o saldrio-minimo porque o patrao pagava

6



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE IN SPECAO DO TRABALHO
COORDENAGCAO-GERAL DE FISCALIZACAO PARA ERRADICN;AG DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVIZADO E TRAFICO DE PESS0AS
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

sua internet e tv a cabo com canais fechados, bem como comprava cesta basica
mensalmente, aléem de carne e frango como proteinas. Disse tambem que
esporadicamente combinava com o patrio algum servico “por fora" [que chamou de
empreita), tipo rocar e passar veneno nos pastos da Fazenda, cobrando R$ 1.000,00 (mil
reais) para rocar e RS 1.200,00 (mil e duzentos reais) para passar veneno. A empreita era
feita sempre em relacido a um pasto delimitado, durava em regra 01 [um) més e tinha valor
certo de pagamento. Por fim, afirmou que tais servicos somente tinham sido feitos duas
vezes durante a vigéncia do contrato de trabalho, sendo que a tltima vez foi ha cerca de
trés anos.

O trabalhador estava alojado no sitio e relatou que seu horario de trabalho nao era
bem definido. Geralmente comecava a tratar dos animais as 6:00 horas, e das 7:00 as
10:00 horas costumava rocar o mato, apos o que, paralisava as atividades para preparar
o almoco, retornando ao trabalho por volta das 14:00 horas e trabalhando até as 16:00
horas. Aos sabados e domingos, seu trabalho consistia somente em tratar dos animais.

-declamu ainda que recebeu 132 salario no final de cada ano, mas nunca
havia tirado ou recebido férias. Ele ndo tinha costume de sair do local porque nao podia
“abandonar os bichos". Disse ainda que uma vez por ano ia visitar seus parentes em
Guarulhos/SP, passando trés dias por 3, periodo no qual o Sr. - ficava tomando
conta da Chacara. Contudo, informou que fazia dois anos desde a hltima vez que visitou

parentes.

Em suma, restou evidente a presenca dos elementos da relaciao de emprego. Havia
intuito oneroso na prestacao de servicos, realizada mediante contraprestacao por parte
da empregadora. O obreiro exercia sua atividade pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicio e realizava, no desempenho de sua funcao, atividade caracterizada como
servico doméstico de caseiro, no teor da Lei Complementar n? 150/2015. Por fim, o tipo
de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servico era determinado

pelo Sr. || . dos proprietirios do estabelecimento, por meio de ordens
diretas.

Importante ressaltar que nao havia qualquer informacao dos vinculos de trabalho
nos sistemas oficiais, como o Sistema de Escrituracio Fiscal Digital das Obrigacoes Fiscais
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). Somente apds o inicio da agao fiscal a
empregadora regularizou o vinculo e apresentou a comprovacdo da formalizacio do
contrato de trabalho do empregado no eSocial. O envio dos dados ao sistema ocorreu no
dia 20/05/2024. Cumpre dizer, contudo, que a funcao foi informada de forma equivocada
(auxiliar de servicos gerais), tendo sido a empregadora notificada a realizar a correcao, o

que foi comprovado posteriormente.
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4.2 2. Do descumprimento de outros dispositivos relativos ao contrato de trabalho

As entrevistas com o trabalhador e consultas realizadas nos sistemas oficiais
permitiram constatar, ainda, que o empregador deixou de cumprir varios outros
dispositivos legais relativos as obrigacoes inerentes ao contrato de trabalho, quais sejam:

A) Pagar ao empregado doméstico salario inferior ao minimo vigente.

B) Deixar de remunerar empregado doméstico em dobro pelo trabalho prestado
em domingos e feriados, nio compensado.

C) Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizacio do
recibo.

D) Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletrédnico, os
horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado doméstico.

E) Deixar de conceder ao empregado doméstico um descanso semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas ou em feriados.

F) Deixar de conceder ao empregado domestico férias anuais a que fez jus.
G) Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

A falta de recolhimento de FGTS pelo empregador ensejou o levantamento do débito
por meio da lavratura da Notificagio de Débito do Fundo de Garantia e da
Contribuicio Social - NDFC n? 203.052.099 (COPIA ANEXA), mesmo tendo o
empregador realizado confissao de débito para parcelamento junto & Caixa Econdmica
Federal - CEF, conforme preceitua o art. 252 da Instrucioc Normativa n2 2/MTE, de
08/11/2021.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No dia 15/05/2024, apds concluida a inspeciao do estabelecimento e entrevistas
com o trabalhador nele encontrado, a equipe de fiscalizacdo emitiu e entregou ao mesmo
a Notificagdo para Apresentagio de Documentos - NAD n? 358320150524/01
(COPIA ANEXA), com indicacdo do rol de documentos relativos a legislacio trabalhista,
inclusive em matéria de saiide e seguranca do trabalho, que deveriam ser entregues na
sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regiao (Rua T-63, n2 1680, Setor Nova
Suica, Goi4nia/GO). A NAD foi emitida em nome do Sr. [ N GGG crr
_ tendo em vista que ele era reconhecido pelo empregado como seu
empregador e, sendo uma relacio de trabalho doméstico, qualquer pessoa da familia

poderia sé-lo.
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Imagens agima: Integrantes da equipe de fisealizagdo entrevistam o trabalhador na Fazenda.

Mo dia e hora previamente fixados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho (21/05/2024),
o Sr. |GGG copareceu ao local indicado em NAD, acompanhado do
advogado _ 0AB/GO | oportunidade na qual

apresentou, dos documentos requisitados, o seguintes: 1. Ficha de Registro do
empregado, contudo com a funcao informada equivocadamente (auxiliar de servicos
gerais); 2. Escritura da propriedade rural; 3. Procuracao publica com poderes para
representar a empregadora; 4. Comprovante de enderego da Chacara; 5. Documentos
pessoais. A documentacado foi analisada e devolvida ac empregador na mesma data.

Nenhum outro documento foi apresentado.

0O GEFM emitiu e entregou aoc empregador, no mesmo dia 21,/05/2024, o Termo de
Registro de Inspecio n® 355259210524,/01 (COPIA ANEXA), notificando-o a enviar
por e-mail, até o dia 31/05/2024, os seguintes documentos: 1) Comprovante de alteracao
no sistema eSocial e na Ficha de Registro de Empregado, do cargo do trabalhador -
_ de auxiliar de servigos gerais para empregado domeéstico; 2)
Comprovantes de recolhimento do FGTS mensal do empregado supracitado, de forma
retroativa e relativos a todas as competéncias do contrato de trabalho; 3) Atestado de
Sande Ocupacional (AS0) referente ao exame admissional realizado no trabalhador. O
empregador ainda foi informado que as irregularidades trabalhistas encontradas no curso

da acao fiscal ensejariam, como ocorreu, lavratura de autos de infracao.
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A empregadora apresentou por e-mail os documentos indicados nos itens 1 e 3 da
notificacao constante do Termo de Registro de Inspegao, deixando de apresentar os
comprovantes de regularizacao dos recolhimentos de FGTS, tendo em vista que realizou
confissdo de débito para parcelamento junto & CEF, conforme dito anteriormente.

Ao final da audiéncia administrativa, os representantes do MPT e da DPU firmaram
com o empregador um Termo de Ajuste de Conduta - TAC (COPIA ANEXA), por meio do
qual ele assumiu obrigacoes de fazer e de nao fazer, de acordo com os dispositivos da

legislagao trabalhista.

4.4. Dos autos de infracio

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 08 [oito)
autos de infracio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas detalhadamente
a natureza de todas elas.

0 empregador tomara conhecimento a respeito dos autos por meio de Notificacao
de Lavratura de Documento Fiscal enviada pela Secao de Multas e Recursos (SEMUR) da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Goiads - SRT/GO. Segue, abaixo, a relacao

detalhada dos autos lavrados.

N2 do Al Ementa | Descricdo Capitulacio
Admitir ou manter empregado | Arts. 19 e 32 da Lei
doméstico sem o respectivo registro | Complementar 150, de
eletronico no Sistema de Escrituragio | 2015, ¢/c Portaria
L. | 22747.284-5 | 001955-0 Digital das Obrigacdes Fiscais, | Interministerial 822, de 30
Previdenciirias e Trabalhistas - | de Setembro de 2015, ¢/c
eSocial. art. 41 caput da CLT.
Art. 23, § 12, inciso I, da Lei
Deixar de depositar mensalmente o | n? 8.036, de 11.5.1990, c/c
2. | 22.747.289-6 | 001923-2 | percentual referente ao FGTS, relativo| art. 35, caput, da Lei
a empregado doméstico. Complementar 150, de
2015.
Art. 19 da Lei
3 | 227472918 | 0019496 F’agau.' ao Em]:in?gaduldnmésticn salario | Complementar 15(?,4’2!]:15
inferior ao minimo vigente. c/c art. 76 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.
Deixar de remunerar empregado .
doméstico em dobro pelo t?abilahu Art. 2%, § 8% da Lei
4, | 22.747.292-6 | 001905-4 : . - | Complementar 150, de
prestado em domingos e feriados, nao 2015
compensado. '
Art. 464 da Consolidacdo
Efetuar o pagamento do salario do | das Leis do Trabalho c/c
5. | 22.747.293-4 | 001902-0 | empregade doméstico, sem  a | art. 19 da Lei
devida formalizacdo do recibo. Complementar 150, de
2015.
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N2 do Al Ementa | Descriciao Capitulacio

Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema
eletronico, os horarios de entrada,
saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo
empregado domeéstico.

Art. 12 da Lei
Complementar 150, de
2015.

6. | 22.747.294-2 | D01B63-5

Deixar de conceder ao empregado
doméstico um descanso semanal de 24
[vinte e quatro) horas consecutivas ou
em feriados.

Art. 15 da Lei
Complementar 150, de
2015.

7. | 22.747.295-1 | 001932-1

Art. 129 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho c/c
art. 19 da Lei
Complementar 150, de
2015.

Deixar de conceder ao empregado

8. | 22.747.296-9 | 001871-6 PP . .
domestico ferias anuais a que fez jus.

5. CONCLUSAO

No caso em apreco, em consondncia com o diagndstico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrucao Normativa n? 2/MTE, de 08/11/2021, e de seus indicadores,
conclui-se que nio havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizacao,
evidéncia de praticas que caracterizassem situacoes de trabalho analogo ao de escravo,
embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de
autuacao.

No estabelecimento foi entrevistado o trabalhador, inspecionados os locais de
trabalho e as 4reas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada
exaustiva, quaisquer tipos de restricio de locomocao, vigilincia armada, retencao de
documentos ou de objetos pessoais do trabalhador com o fim de impedi-lo de deixar o
local de trabalho. Também nao foram encontradas irregularidades que, em seu conjunto,

caracterizassem condicoes degradantes de trabalho e vida.

Todavia, devido a informalidade do vinculo de emprego e naoc cumprimento das
obrigacoes correlatas, ha elementos que podem caracterizar os crimes previstos nos
artigos 297 e 203 do Codigo Penal, de modo que sugere-se o envio deste Relatorio aos
oOrgaos que atuam em Ambito penal para adociao das providéncias cabiveis.

Brasilia/DF, 04 de junho de 2024.

Auditor-Fiscal do Trabalho Auditor-Fiscal do Trabalho
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