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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Nome: |

cer: [N

Estabelecimento: FAZENDA INHUMAS

CNAE: 0151-2/01 - CRIACJ&.D DE BOVINOS PARA CORTE

Endereco da Fazenda: RODOVIA GO-206, KM 48, A ESQUERDA 3 KM, ZONA RURAL,
CEP 75860-000, QUIRINOPOLIS/GO

Endereco para_correspondéncia: |

Telefone(s): | R EEEEEIE
E-mail (s): [

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados pela acio fiscal 05
Empregados sem registro - Total 01
Empregados registrados sob acao fiscal - Homens | 00
Empregados registrados sob agio fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condigio andloga a de escravo - Tutal | 00
Trabalhadores resgatados Total 00
Mulheres em condigiao analoga a de escravo - Total 00
Mulheres resgatadas - Total | 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total | 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados | 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil | 00
Trabalhadores estrangeiros em condigao analoga a de escravo | 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condicao analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracio sexual 00
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisées 00
Valor liquido das rescisdes recebido pelos trabalhadores 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
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Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da acao fiscal 00
N2 de autos de infracio lavrados ? 08
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
' Termos de suspensio de interdigao 00
Prisoes efetuadas 00

' Quantidade de vinculos alcangados considerando a fiscalizagdo do atributa FGTS.

* Caso o empregador ndo cumpra o quanto determinado na NCRE n? 4-2.752.428-6, serd lavrado mais um auto de infragdo,
capitulado no art. 24 da Lei n® 7.988/1990, c/c art. I8, incisa Il, da Portaria n? 671, de 08/11/2021, da Ministério do
Trabalho e Emprego.

4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informagdes preliminares - motivacio da acgido fiscal, localizagio do
estabelecimento e atividade econémica

Na data de 16/05/2024 teve inicio acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Mével (GEFM), composto por 04 auditores-fiscais do trabalho (MTE), com a
participacao de 01 defensor publico federal (DPU), 01 procurador do trabalho (MPT), 01
procurador da Republica (MPF), 05 agentes de policia do Ministério Publico da Uniao
(MPU), 04 agentes da Policia Federal (PF) e 03 motoristas do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), em estabelecimento denominado FAZENDA INHUMAS, localizado na
zona rural do municipic de Quirinépolis/GO, explorade economicamente pelo
empregadnr_ CPF nE_ matricula CEI n®
I cui: atividade principal € a criacao de bovinos para corte.

A acao fiscal foi motivada por noticia recebida pela Coordenacao-Geral de
Fiscalizacdo para Erradicacao do Trabalho Analogo ao de Escravizado e Trafico de
Pessoas/CGTRAE, sobre a suposta existéncia de trabalhadores submetidos a condicao
andloga a de escravo no estabelecimento, a partir da qual foi destacada uma das equipes

do Grupo Especial de Fiscalizacao Mdvel para realizar a inspecao do local.

Localizagao da Fazenda: Saindo da cidade de Quirinépolis/GO pela Rodovia GO-206
sentido Cacu /GO0, a partir da rotatoria localizada no ponto 18°27'25.5"S 50°27'54.5"W,
percorrer aproximadamente quarenta quilometros e entrar a esquerda em 18°30'31.7"S
50°48'55.8"W; seguir por cerca de um quilometro e entrar 4 esquerda no ponto
18°31'03.4"S 50°49'16.5"W; andar por mais dois quilometros até chegar as instalacoes da
Fazenda (curral, galpao e casa que servia de moradia familiar para um empregado e sua
familia), edificacoes localizadas nas coordenadas geograficas 18°32'03.24"S
50°49'15.30"W.
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Embora nao tenham side encontrados trabalhadores submetidos a condicao
analoga a de escravo, no curso da acao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infracoes a legislacao trabalhista, inclusive em matéria de satde e
seguranca do trabalho. Tais irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo
dos autos de infragao lavrados no curso da agao fiscal e serao expostas de forma sucinta a

seguir.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acéio fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratacio de empregado

0 GEFM encontrou 01(um) empregado em plena atividade e sem o correspondente
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configurou infracao do
empregador ao art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho,
com redacao conferida pela Lei 13.467 /17.

0 empregado encontrado em situacao de informalidade atuava dentro da atividade
econdmica do empregador, exercendo fungoes de cerqueiro e ordenhador.

A Inspecao do Trabalho, ao chegar ao local, no periodo diurno do dia 16/05/2024,
foi recebida pela esposa do trabalhador que exercia a fungao de vaqueiro, Sra
que explicou os servigos existentes na Fazenda e relacionou o
nome dos empregados que laboravam no local. Inclusive citou o nome, funcao e demais
dados de dois trabalhadores que nao estavam no momento da fiscalizagao. O primeiro era
o seu marido, — vaqueiro e trabalhador do rogo, que estava
registrado. O segundo trabalhador citado pela SraJJlllexercia a fungio de cerqueiro e
ordenhador e ocupava outra moradia na Fazenda com esposa e filho de nnme_

Tratava-se do empre gado- cujo sobrenome ela nao sabia, que trabalhava no local
ha aproximadamente 03 (trés) meses (dada a auséncia de documentos comprobatérios,
arbitrou-se a data de admissao como 16/02/2024), e tinha uma remuneracao mensal de
R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais).

Em suma, restou clara a presenca de todos os elementos fatico-juridices do vinculo
de emprego. Havia intuito oneroso na prestacao de servicos, os quais eram realizados
mediante "salario mensal”. O obreiro exercia suas atividades pessoalmente, sem qualquer
tipo de substituicio, muito menos habitual, atuando de modo continuo e regular ao longo
do tempo. Estava inserido, no desempenho de suas funcoes, no ciclo produtive ordinario
da Fazenda. O trabalho era determinado e dirigido de acordo com as necessidades
especificas do empregador _ beneficiario da atividade
economica, inclusive por meio de ordens diretas aos trabalhadores em atividade na

Fazenda, o que caracterizou de forma bem delimitada a subordinacao juridica.
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Importante ressaltar que nao havia qualquer informacao dos vinculos de trabalho
nos sistemas oficiais, como o Sistema de Escrituracao Fiscal Digital das Obrigagoes Fiscais
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). O trabalhador em nenhum momento do periodo
laboral teve seus documentos solicitados, seus dados colhidos ou assinou qualquer tipo
de documento, inclusive Livro de Registro de trabalhadores; sequer seu nome completo

foi solicitado pelo contratante.

4.2.2. Do descumprimento de outros dispositivos legais relativos ao contrato de
trabalho

As entrevistas e consultas realizadas nos sistemas oficiais permitiram constatar,
ainda, que em decorréncia da informalidade o empregador deixou de cumprir outros
dispositivos legais relativos as obrigacoes inerentes ao contrato de trabalho, quais sejam:

A) Deixar de anotar a CTPS do trabalhador no prazo legal.

B) Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

4.2.3. Das irregularidades referentes i gestio de saiide e seguranca do trabalho

A auditoria de salide e seguranca do trabalho, pautada na inspecao das areas de
vivéncia e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas realizadas e na apresentacio da
documentacio pelo empregador, permitiu que fossem encontradas, ainda, as seguintes
inconformidades, abaixo relacionadas, em relacao as determinagces dispostas nos
normativos pertinentes. As infracoes foram descritas em pormenores no corpo dos autos
de infracao, cujas copias seguem anexas a este Relatorio:

A) Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a

prestacio de primeiros socorros.

Durante as diligéncias de inspecao no estabelecimento visitado pelo GEFM, nao
foram encontradeos quaisquer materiais de primeiros socorros. Além disso, a pessoa
entrevistada durante a inspecao (esposa de um dos trabalhadores) informou que no local
realmente nao existia tais materiais. Ademais, apds ter sido duas vezes notificado, o
empregador encaminhou por e-mail, em 24/05/2024, comprovante de compra de
material de primeiros socorros de acordo com Nota Fiscal DANFE no 412, série 1, emitida
em 22/05/2024, além de certificado de treinamento sobre nocoes basicas de primeiros
concluido somente em 20/05/2024, ou
seja, tudo somente foi providenciado apos o inicio da fiscalizacao na propriedade rural.

socorros do empregad
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Imagem acima: Nota fiscal relativa a0 material de primeiros socorros adquiride pelo empregador apds o initio da fiscalizagio.

B)

Deixar de fornecer equipamentos protecio individual (EPI) e dispositivos de

protecgio pessoal.

Quando entrevistada pelos integrantes do GEFM, a esposa do empregado -
_ vaqueiro e trabalhador do roco, informou que ele trabalhava com as

proprias vestimentas, sem receber qualquer equipamento de protecao individual ou

2
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dispositivo de protecao pessoal fornecidos pelo empregador. Outrossim, da mesma forma
como ocorreu com os materiais de primeiros socorros, a nota fiscal apresentada pelo
empregador por e-mail demonstra que tais equipamentos apenas foram adquiridos apoés

o0 inicio da acao fiscal, mesma época em que foram entregues ao trabalhador, conforme
demonstra a Ficha de Controle de Entrega de EPlIs.

oy T

Imagem acima- Nota fiscal relativa 205 EPl adguiridos pelo empregador apds o initio da fiscalizagdo.
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Imagem acima: Ficha de entrega de EPI ao trabalhador demonstra que ele sd recebeu os dispositivos no dia 22/05/2024

C) Deixar de proporcionar capacitagio aos trabalhadores para manuseio e
operagio segura de maquinas, equipamentos ou implementos.

0 empregad_ utilizava trator para rogar e colocar sal para

o gado, porém, sem possuir a devida capacitacio para operar tal equipamento, de acordo
com informacao prestada por sua esposa no dia da inspe¢ao, bem como o comprovante
de capacitacio do referido empregado, efetuada pela empresa JL PREVENCAO
CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA, CNP] 46.744.076,/0001-22, concluido somente
em 23/05/2024, ou seja, apds a data de inicio da fiscalizacao na propriedade rural.

Imagem acima: Certificado de treinamento para operac3o de trator. reslizado apds o inicio da acdo fiseal.
10
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4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No dia 16/05/2024, apos concluida a inspecao do estabelecimento, a equipe de

fiscalizacdo emitiu e entregou a Sra._ CPF 1:19_
. esposa do empregado Vaqueir_e unica pessoa maior de idade

que havia no local, a Notificacdo para Apresentagio de Documentos - NAD n?
358320160524/01 (COPIA ANEXA), com indicacio do rol de documentos relativos a
legislagao trabalhista, inclusive em matéria de saiide e seguranga do trabalho, que

deveriam ser entregues na sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regiao (Rua
T-63, n? 1680, Setor Nova Suica, Goiania/GO).

Imagem acima: Integrantes da equipe fiscal entrevistam a esposa de um dos trabalhadores da Fazenda,

Na data e horarioc marcados (22/05/2024, as 10:00 horas), a equipe do GEFM -
Grupo Especial de Fiscalizacao Mavel ficou aguardando no local designado, durante toda
a manha, mas o empregador nao compareceu para prestar esclarecimentos ou apresentar

os documentos requisitados pela equipe de fiscalizacao, fato que configurou embaraco

a fiscalizacio, conforme preceitua o § 62 do art. 630 da CLT.

Ressalte-se que no dia 21/05/2024, através de mensagem enviada por e-mail, o
empregador havia solicitado prorrogacao do prazo por 30 (trinta) dias para apresentar
os documentos. A coordenacao do GEFM respondeu o e-mail no final da manha do dia

22/05, negando o prazo de 30 (trinta dias) solicitado e, na mesma mensagem, notificou

11
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novamente o empregador para apresentar os documentos até as 18:00 horas do dia
24/05/2024, enviando ao endereco eletronico _ Na segunda
oportunidade, alguns documentos foram enviados por e-mail, dentre os quais, aqueles
cujas fotografias foram inseridas no corpo deste relatorio.

4.4. Dos Autos de Infracio e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 08 (oito)
autos de infracio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas detalhadamente
a natureza de todas elas. Além disso, também foi lavrada a Notificagio para
Comprovacio de Registro de Empregado - NCRE n? 4-2.752.429-6 (COPIA ANEXA),
para que o empregador informe ao sistema do seguro-desemprego, no prazo de 05 (cinco)
dias tteis, por meio do eSocial, o registro dos empregados relacionadas no Auto de
Infragdo n? 22.752.429-2.

0 empregador tomara conhecimento a respeito dos autos e da NCRE por meio de
Notificacao de Lavratura de Documento Fiscal enviada pela Segao de Multas e Recursos
(SEMUR) da Superintendéncia Regional do Trabalho em Goids - SRT/GO. Segue, abaixo, a
relaciao detalhada dos autos lavrados.

N2doAl | Ementa Descricio Capitulagio

Deixar de apresentar documentos sujeitosa| Art. 630, § 49 da
22.752.428-4| 001168-1 | inspecdo do trabalho no dia e hora | Consolidagio das Leis do
previamente fixados pelo AFT. Trabalho.

Admitir ou manter empregado sem o Art. 41, caput, c/c art. 47,

respectivo registro em livro. ficha ou = .
, s put, da Consolidagio
sistema  eletronico competente. o dite Tale e Wikl

empregador ndao enquadrado como = :
microempresa ou empresa de pequeno ;‘:E L:fld;?g}' ;ti‘gnfanda

22.752.429-2 | 001775-2

porte.
. Art. 29, caput, da CLT. c/c
22.752.541-8| 002206-3 | Dewxar o empregador de anotaraCIPSdo | 4y 15, ncisos | e II, da
r o prazo legal. Portaria MTP 671/2021.
Deixar de depositar mensalmente o | Art. 23, § 12 inciso 1, da
22.752.542-6| 000978-4 percentual referente ao FGTS. Lein® 8.036. de 11.5.1990.

Deixar de equipar o estabelecimento rural | Artigo 13 da  Lei
22.752.432-2| 131836-5 | com material necessario 4 prestagio de | 5.889/1973 ¢/c item
primeiros socorros. 31.3.9 da NR-31.

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos : :
: : Artigo 13 da Lei
trabalhadores rurais Equipamentos de 5889/1973 cjc item

22.752.433-1| 131866-7 3 G
Protecio Individual -EPl, nos termos da 31.6.1 da NR-31.

Norma Regulamentadora n? 6 [NR 06).
Artigo 13 da Lei

5.889/1973 c¢/c item
31.6.2, alineas "a", "b", "c",
"d", "e","f" e "g".da NR-
31.

Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais
dispositivos de protecio pessoal de acordo
com o5 riscos de cada atividade, conforme
previsto no item 31.6.2 da NR 31.

22.752.4349| 1319159

12
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N2 do Al Ementa Descricao Capitulacao

Deixar de proporcionar capacitacdo aos
trabalhadores para manuseio e operacdo| Artigo 13 da  Lei
B. | 22.752.435-7| 131959-0 | segura de maquinas. equipamentos ou | 5.889/1973 c/c item
implementos, de forma compativel com | 31.12.66 da NR-31.

suas funcdes e atividades.

5. CONCLUSAO

No caso em aprego, em consonancia com o diagndstico técnico embasado pelas
determinacces da Instrucao Normativa n2 2, de novembro de 2021, que dispoe sobre os
procedimentos a serem observados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho nas situacoes
elencadas e de seus indicadores, conclui-se que nio havia no estabelecimento fiscalizado,
no momento da fiscalizacdo, evidéncias de priticas que caracterizassem situagoes de
trabalho anilogo ao de escravo, embora tenham sido encontradas irregularidades
trabalhistas que foram objetos de autuacao.

No estabelecimento foram inspecionados os locais de trabalho e as dreas de
vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, quaisquer
tipos de restricao de locomogao, vigilancia armada, retencao de documentos ou de objetos
pessoais dos trabalhadores com o fim de impedi-los de deixar o local de trabalho. Também
nao foram encontradas irregularidades que, em seu conjunto, caracterizassem condi¢oes
degradantes de trabalho e vida.

Todavia, devido a informalidade do vinculo de emprego e nao cumprimento das
obrigacoes correlatas, ha elementos que podem caracterizar os crimes previstos nos
artigos 297 e 203 do Codigo Penal, de modo que sugere-se o envio deste Relatério aos
6rgiaos que atuam em Ambito penal para adocio das providéncias cabiveis. Também
sugere-se o envio ao Ministério Publico do Trabalho, uma vez que o empregador, ainda
que autuado e notificado, nao comprovou a regularizacao do contrato de emprego do

trabalhador encontrado em situacao de informalidade.
Brasilia/DF, 06 de junho de 2024.
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