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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)
+ Razio Social: AGUA DE COCO-COCO DOCE LIMITADA
+ Nome Fantasia: AGUA DE COCO - COCO DOCE

* CNPJ: 06.048.980/0001-89

+ CNAE: 0133-4/05 - CULTIVO DE COCO-DA-BAIA

* Endereco da empresa: FAZENDA VALE DO COCO DOCE - RODOVIA GO-080, KM 15,
MARGEM DIREITA, ZONA RURAL, CEP 74691-550, GOIANIA/GO

* Endere¢o para correspondéncia:

* Telefone(s):

. Email(s):

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados pela acio fiscal ! 25
Empregados sem registro — Total 06
Empregados registrados sob acio fiscal - Homens 00
Empregados registrados sob acéo fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condigio analoga a de escravo — Total 00
Trabalhadores resgatados - Total 00
Mulheres em condicio analoga a de escravo — Total 00
Mulheres resgatadas — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condicio analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condicio analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracio sexual 00
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liguido das rescisies recebido pelos trabalhadores 00
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Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) . 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da acio fiscal 2 R% 28.667,62
N2 de autos de infracio lavrados 29
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdigio 00
Prisdes efetuadas 00

' Quantidade de vinculos aleangados considerando a fiscalizagdo do atributa FGTS.

* Soma dos valores de FGTS constantes das duas notificagties lavradas em razio da existéncia de débitos, NDFC n®
203.043.707 (principal) e NDFC n2 203.043.715 (excegda legal).

4. DA AGCAO FISCAL

4.1. Das informacdes preliminares - localizacio do estabelecimento, motivacio da
acdo fiscal e atividade economica

Na data de 14/05/2024 teve inicio acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Mavel (GEFM), composto por 04 auditores-fiscais do trabalho (MTE), com a
participagao de 01 defensor publico federal (DPU), 01 procurador do trabalho (MPT), 01
procurador da Republica (MPF), 05 agentes de policia do Ministério Piblico da Uniao
(MPU), 04 agentes da Policia Federal (PF) e 03 motoristas do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), em estabelecimentos localizados na zona rural e na zona urbana do
municipio de Goiinia/GO, explorados economicamente pela empresa AGUA DE COCO-
COCO DOCE LIMITADA, cujas atividades principais sao o cultivo de coco-da-baia e a
retirada e envase da 4gua para comercializacao.

A acao fiscal foi motivada por noticia recebida pela Coordenacao-Geral de
Fiscalizacao para Erradicacao do Trabalho Anilogo ao de Escravizado e Trafico de
Pessoas/CGTRAE, sobre a suposta existéncia de trabalhadores submetidos a condicao
analoga a de escravo no estabelecimento, a partir da qual foi destacada uma das equipes
do Grupo Especial de Fiscalizacao Movel para realizar a inspecao do local.

A equipe de fiscalizacao inicialmente visitou a FAZENDA VALE DO COCO DOCE, na
qual o empregador possui uma plantacao de cocos-da-baia, de onde extrai as frutas para
retirar a agua. Referido estabelecimento fica na zona rural do municipio de Goiania,
especificamente na Rodovia GO-080, KEm 15 (margem direita), cujas coordenadas
geograficas sao: 16°29°35.7"S 49°12'09.3"W. No local foram encontrados em atividade e

entrevistados 03 (trés) trabalhadores.
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Finalizada a inspecdo na Fazenda, o GEFM se dirigiu até o estabelecimento na zona
urbana de Goidnia, onde o empregador faz a retirada da 4gua dos cocos e envasa para
comercializacao. A fabrica esta localizada na RUA TERESINA (RUA 1042), QUADRA 113,
LOTE 20, SETOR PEDRO LUDOVICO, CEP 74905-110, GDL&NL&XGD, coordenadas
geograficas 16°43'19.3"5 49°15'24.7"W. Ali foram encontrados e entrevistados 04

(quatro) empregados em atividade.

De acordo com informacgdes obtidas junto ao banco de dados da Receita Federal do
Brasil, a empresa AGUA DE COCO - COCO DOCE LIMITADA possui em seu quadro
societario o Sr. — CPF _ na condicao de socio-
administrador com, 90% (noventa porcento) do capital social, e a Sra._
I .- oo participacio em 10% (dez porcento)

do capital social.

Considerando que as atividades da empresa consistiam em produzir o coco-da-baia
e retirar a Agua, apenas envasando-a em garrafas plasticas para comercializacido e sem
alterar a sua natureza, com continuidade da linha de producgao entre os estabelecimentos
situados na area rural e na area urbana, podendo este tiltimo ser enquadrado como prédio
rustico, o empregador foi considerado como rural, aplicando-se na fiscalizacio os
dispositivos da Lei n2 5.889/1973, conforme entendimento contido no art. 84 do Decreto
n? 10.854 /2021, que regulamenta a aplicacao da referida Lei.

Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condicao
analoga a3 de escravo, no curso da acao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infracoes a legislacdo trabalhista, inclusive em matéria de saide e
seguranca do trabalho. Tais irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo
dos autos de infracio lavrados no curso da acao fiscal e serdao expostas de forma sucinta a

seguir.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a agio fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratacio de empregados

0O GEFM encontrou 06 (seis) empregados em plena atividade e sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que
configurou infracio do empregador ao art. 41, caput, c/c art. 47, § 12, da Consolidacao das
Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17. Foram eles: 1-

_[gerente de producao, admissio em 01/12/2023); 2) -
_[auxiliar de producao, admissao em 01/10/2011);

3) (auxiliar de producao, admissao em 02/01/2024); 4)
[encarregado, admissao em 01/09/2011); 5}-
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B (r=balhador rural, admiss3o em 15/04/2024); e 6) _

B (trabalhador rural, admissio em 23/08/2019).

0s empregados enumerados de 1 a 3 foram encontrados em atividade na fabrica de
envase de 4gua de coco, enquanto o restante, na fazenda de producao da fruta.

0s trabalhadores relataram que foram contratados diretamente pelo sdcio-

administrador da empresa, Sr. _ CPF _ o qual

dirigia pessoalmente a atividade empresarial e repassava ordens diretas aos empregados.

o empregadn_relatnu que estava em atividade desde

01/12/2023, porém ja havia trabalhado anteriormente na empresa. Relatou que atuava
como um gerente de producdo, de modo gque passava o servico para os demais
trabalhadores e fazia o controle do estoque das garrafas de agua de coco (foi apresentado
a Inspecao do Trabalho um caderno onde era anotado diariamente o estoque das garrafas
de dgua de coco dispostas na cimara fria). Reforcou que recebia ordens diretas do senhor

_anD da fabrica. Auferia salario mensal de R$ 1.800,00 (mil e
oitocentos reais), pagos sem a consignacao de recibos. Sua jornada de trabalho ocorria de
segunda até sexta-feira, das oito s dezesseis horas, com intervalo para refeicao das doze
as treze horas (refeicao fornecida pelo empregador no local de trabalho).

trabalhava na empresa desde 01/10/2011 - relatou que teve um “acerto” em
01/07 /2023, mas que continuou trabalhando normalmente, sem interrupcoes. Recebia
um salario-minimo por més, porém tinha um desconto de R$ 370,00 (trezentos e setenta
reais) referente 4 metade do aluguel da casa onde morava na cidade [0 empregador
fornecia moradia alugada no valor de R$ 740,00 - setecentos e quarenta reais). Os
pagamentos eram realizados entre os dias 5 e 10 de cada més (deposito via PIX), sem
consignacio de recibos. Seu horario de trabalho era das sete e trinta s dezessete horas,

de segunda até sexta-feira, com intervalo para refeiciao das doze as treze horas.

0 auxiliar de producao _relatml que estava em atividade

desde 02/01/2024, porém ja havia trabalhado no estabelecimento em periodos
anteriores (no eSocial constam dois contratos de trabalho encerrados), inclusive quando

a fibrica estava instalada em outro endereco. Foi alojado pelo empregador em um comodo
disposto aos fundos do prédio ristico onde era extraida e envasada a 4gua de coco, no
qual guardava seus pertences individuais e mantimentos. Relatou que recebia
remuneraciao mensal de um salario-minimo, sendo responsavel pela abertura manual dos
cocos e outras tarefas, como o descarregamento da fruta e envase (o pagamento era
realizado por PIX em sua conta no Nubank, sem consignacao de recibos de pagamento).
Sua jornada de trabalho estendia-se das oito as dezesseis horas, de segunda até sexta-

feira, com intervalo para almoco das doze as treze horas.
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0 emprezact I - <o [ - o

estava em servico desde marco de 2019, exercendo a atividade de encarregado e
tratorista na lavoura de coco verde, porém a consulta ao sistema do CAGED mostrou que
o empregado apresentava um vinculo aberto em 01/09/2011 e encerrado em
21/10/2019 - como a data de encerramento & posterior 4 data indicada pelo trabalhador,
foi considerado como continuidade da relacao de emprego; disse que recebia ordens
diretas do empregador. Tinha salario mensal de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais),
transferidos via PIX pelo proprio empregador — ressaltou que em sua conta também era
depositado o salario dos demais empregados, cujos valores eram repassados por ocasiao
do dia 20 (adiantamento de 509%) e dia 5 (quitacao do restante) de cada més. Trabalhava
de segunda a sexta-feira, das sete as dezessete horas, com intervalo de almoco das onze

as treze horas; nao havia sistema de controle de jornada. Além de tomar conta da
plantacao de coco e cuidar da distribuicao do servico aos demais trabalhadores, faziaa
operacao do trator Massey Fergusson 275, utilizado com diversos implementos e para
diversos fins, como aplicacao de agrotoxicos, transporte de coco e rogo das entrelinhas da

lavoura (atividade realizada no momento da fiscalizacao).

0 trabalhador rural _ disse que estava em atividade no

estabelecimento rural desde 15/04 /2024, ocasiao em que foi contratado para realizar a
colheita do coco verde e tratos culturais da lavoura, inclusive aplicacao de defensivos e
herbicidas (no dia da inspecao estava fazendo raleio de cachos e derrubada de folhas
secas). Recebia salario mensal de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), com pagamento

no inicio do més (por volta do dia 05) e adiantamento no dia 20, sem formalizacio de
recibos de pagamento ou holerites; o valor era repassado pelo encarregado. Sua atividade
ocorria de segunda até sexta-feira, das sete da manha as dezessete horas, com pausa para
repouso e refeicao das onze as doze horas. Informou que residia na cidade de
Neropolis/GO, de onde se deslocava diariamente para o trabalho em uma motocicleta.

Relatou que as ordens eram repassadas pelo encarregada_

Frelatou que foi contratado pelo SEﬂthl"_
para exercer a funcao de trabalhador rural a partir de 23/08/2019, sendo
mantido, desde entdo, na mais completa informalidade. Disse que, desde a admissao,
trabalhava de segunda a sexta-feira, das sete as dezesseis horas, com pausa para refeicao
das onze as treze horas. Recebia salario mensal de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

no inicio do més, com adiantamento de 50% no dia 20 - informou que nao assinava
qualquer tipo de recibo de pagamento. Relatou que trabalhava na colheita do coco e nos

tratos culturais da lavoura, como limpeza das folhas velhas, raleio de cachos e aplicacao
de inseticidas, acaricidas e herbicidas.

Em suma, restou clara a presenca de todos os elementos fatico-juridicos do vinculo
de emprego. Havia intuito oneroso na prestacao de servigos, os quais eram realizados
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mediante pagamentos mensais; os empregados exerciam suas atividades pessoalmente,

sem qualquer tipo de substituicio, muito menos habitual, atuando de modo continuo e

regular ao longo do tempo, inseridos no nicleo central da atividade. Por fim, o tipo de

trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado, era determinado de acordo com

as necessidades especificas do senhnr_ sobretudo com controle

direto por meio de ordens pessoais, o que caracterizou de forma bem delimitada a

subordinagao juridica.

4.2.2. Do descumprimento de outros dispositivos legais relativos ao contrato de
trabalho

As entrevistas com trabalhadores e consultas realizadas nos sistemas oficiais

permitiram constatar, ainda, que o empregador deixou de cumprir varios outros

dispositivos legais relativos as obrigacoes inerentes ao contrato de trabalho, quais sejam:

A)
B)

Q)

D)

E)
F)

G)

Deixar de anotar a CTPS do trabalhador no prazo legal.

Descontar do salario do empregado rural percentual superior a 20% (vinte
por cento) do salario minimo, a titulo de moradia.

Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizacio do
recibo.

Deixar de apresentar, no prazo legalmente estabelecido, a Relagio Anual de
Informacdes Sociais (RAIS).

Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

Deixar de depositar, por ocasifio da rescisio do contrato de trabalho sem justa
causa, por iniciativa do empregador, importancia igual a quarenta por cento
do montante de todos os depdsitos realizados ou que deveriam ter sido
realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de
que trata o §62 do art. 477 da CLT.

Deixar de recolher, ou recolher apos o vencimento sem os acréscimos legais,

a contribuicio social incidente sobre o montante de todos os depositos
devidos ao FGTS, corrigido e remunerado na forma da lei, relativos ao contrato
de trabalho de empregado despedido sem justa causa, a aliquota de 10% (dez
por cento).

A falta de recolhimento de FGTS pelo empregador ensejou o levantamento do débito

por meio da lavratura de duas Notificacoes de Débito do Fundo de Garantia e da
Contribuicao Social - NDFC n? 203.043.707 (principal — apuracao do débito centralizado),
na qual foram apurados os débitos mensais e rescisorios existentes nos contratos de

trabalho dos empregados que tinham ou tiveram os vinculos formalizados pela empresa,

9
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e NDFC n? 203.043.715 (modificativa — apuracaoc do débito como excecao legal), nos
termos do art. 264, § 22, da Instrucao Normativa n? 2/MTE, de 08/11 /2021, haja vista que
o empregador nao reconheceu os vinculos dos seis trabalhadores que estavam sem
registro e, consequentemente, nao realizou os depésitos de FGTS.

4.2.3. Das irregularidades referentes a gestio de saiide e seguranca do trabalho

A auditoria de satide e seguranca do trabalho, pautada na inspecao das areas de
viveéncia e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na
apresentacao da documentacao pelo empregador, permitiu que fossem encontradas,
ainda, as seguintes inconformidades, abaixo relacionadas, em relacio as determinacoes
dispostas nos normativos pertinentes. As infracoes foram descritas em pormenores no

corpo dos autos de infracao, cujas copias seguem anexas a este Relatorio:

A) Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condigbes higiénicas.

A equipe de fiscalizacdo verificou que a Agua consumida pelos empregados nos
locais de trabalho na propriedade rural era levada por eles mesmos, proveniente de suas

moradias. | o--:-dor de trator, - I

I trabalhador rural, levavam a 4gua de suas casas, pois nolocal de trabalho nio

havia 4gua disponibilizada pelo empregador. ||| GGG :-2balhador rural,

relatou que bebia a 4gua levada porjj |} < 1-cis nio tinha garrafa de 4gua

propria.

iR : e ¥ Bt ; i i
Imagens acima: Garrafas térmicas dos trabalhado I‘ES-- que levavam dgua de suas casas para o
estabelecimenta rural.

10
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B) Irregularidades relativas ao dormitorio.

Durante a inspecao do local que servia de dormitério de alojamento ao empregado
(servicos gerais), localizado em quarto aos fundos do

estabelecimento em prédio ristico, servindo também como local para guardar restos de
materiais de construcio, tambores vazios de éleo diesel usados na propriedade rural,
equipamentos e embalagens, constatou-se que nao houve fornecimento por parte do
empregador de: A) colchao, o que contraria o item 31.17.6.1, alinea “c”, da NR-31; E)
armarios com compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais, fazendo o
trabalhador guardar seus pertences de modo improvisado em um armario de madeira
achado na rua, o que contraria o item 31.17.6.1, alinea “e”, da NR-31; e 3) roupas de cama

adequadas as condicoes climaticas locais, o que contraria o item 31.17.6.2 da NR-31.

ﬁna: Interior do quarto do empregad |GG
[ local tamhbeém servia como depdsita de insumos utilizados
pela empresa. Foto superior 3 esquerda: pequena armério achado
na rua pelo trabalhador, onde ele guardava seus pertences. Foto
superior a dirgita: integrante do GEFM entrevistando o trabalhador

an lado da cama onde dormia, que. assim como as roupas de cama,
tamheém nio tinha sido fornecida pelo empregador.
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C) Irregularidades relativas as frentes de trabalho.

0s empregados encontrados em atividade na lavoura de cocos informaram que nas
frentes de trabalho da propriedade rural nao existia banheiro, de modo que eles
utilizavam alguma moita, escondidos, para satisfazer suas necessidades fisiolégicas.
Outrossim, as inspecces realizadas pela equipe fiscal permitiram verificar que nas frentes

de trabalho nao existia sequer fossa seca, também permitida pela legislacao, o que
contraria o disposto no item 31.17.5.1 da NR-31.

Imagem acima: Plantagdo de coco-da-baia, onde ndo havia instalagfes sanitdrias para uso dos trabalhadores.

Outra irregularidade encontrada durante as inspecoes foi a inexisténcia, nas frentes
de trabalho, de local para refeicdo e descanso que oferecesse protecio aos trabalhadores
contra intempéries e que atendesse aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da
NR-31. Os empregados levavam as marmitas de casa, e almogavam e descansavam em um
barraco construido de estacas de madeira, com cobertura de palha e lona, sobre chio de
terra, localizado nas coordenadas geograficas 16°29'36.18"S 49°12'12.46"W (-
16.493336, -49.203510), o qual estava bastante empoeirado, sem agua para higienizacao,

sem condicoes de higiene e conforto.
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Imagens acima: Barraco que era utilizado pelos trabalhadores da lavoura como local para consumo do almogo e descanso.
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D) Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear o PGRTR.

0s empregados entrevistados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho durante as
inspecoes dos ambientes de trabalho dos estabelecimentos da area rural e da urbana
demonstraram desconhecer quaisquer acbes da empresa no tocante a prevencao de

acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

Ademais, embora tenha sido notificado a apresentar o Programa de Gerenciamento
de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, o empregador nao compareceu em dia e hora
previamente fixados, nac apresentando, consequentemente, qualquer documentos
comprobatério do cumprimento do dever legal ora mencionado.

E) Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestac¢io de primeiros socorros.

Durante as diligéncias de inspe¢ao nos estabelecimentos visitados pelo GEFM, nao
foram encontrados quaisquer materiais de primeiros socorros. Além disso, o empregador
naoc apresentou as notas fiscais de aquisicao de materiais de primeiros socorros, embora
notificado, fato que serviu para corroborar a constatacao acerca do descumprimento da
obrigacao legal.

F) Deixar de fornecer equipamentos protecio individual (EPI) e dispositivos de
protecio pessoal.

Quando entrevistado pelos integrantes do GEFM, o empregado _

- trabalhador rural, informou que havia recebido do empregador para trabalhar:

luva, dculos e mascara. 4 a bota e o boné que utilizava haviam sido adquiridos as proprias

expensas. O empregado |G opcrador de trator,

informou que havia recebido do empregador para trabalhar: 6culos e mascara. | KGR
informou, ainda, que havia comprado a propria botina para utilizar no trabalho por R$
50,00 (cinquenta reais], o chapéu arabe por R$ 5,00 (cinco reais) e que sua vestimenta era

também adquirida as préprias expensas. O empregado _

trabalhador rural, por sua vez, informou que a botina que utilizava no trabalho havia sido
adquirida as proprias expensas.

G) Deixar de garantir a realizaciio de exames meéedicos.

Os empregados_ gerente de producao, admitido em
01/12/2023, < | G - icos corais, admitido em 02/01/2024,

quando entrevistados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho durante a inspecao do ambiente

14
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de trabalho do estabelecimento localizado na zona urbana, informaram que nao haviam
feito exame médico admissional.

Bipestssbaltodoeec I - i e
admitido em 01,/09/2011, e _ trabalhador rural, admitide em

23/08/2019, disseram que nao fizeram nem exame admissional, nem periddico.

producido, admitide em 01/10/2011, e _ entregador,

admitido em 13/03/2020, alegaram que embora tenham sido submetidos a avaliacao
clinica admissional, nunca passaram por exame periodico.

H) Irregularidades referentes aos uso e armazenamento agrotoxicos.

0 empregador permitiu a reutilizacao de embalagens vazias de agrotdxicos, aditivos,
adjuvantes ou produtos afins, incluindo as respectivas tampas, e permitiu a armazenagem
de embalagens vazias de agrotoxicos, aditives, adjuvantes ou produtos afins em
desacordo com o estabelecido na bula do fabricante, contrariando o disposto no item
31.7.3 da NR-31.

Durante a inspecao realizada no estabelecimento rural foram encontrados 03 (trés)
vasilhames vazios de agrotdxicos, sem rotulo, cortados na parte superior para servir de
recipiente, com alca acoplada de maneira improvisada, localizados dentro do barrace
utilizado como local para descanso e tomada de refeicoes dos empregados. Um dos
vasilhames de agrotdxico reaproveitado era utilizado para transportar os porta
aspersores que seguram as mangueiras que irrigam os pés de cocos. Qutro vasilhame de
agrotoxico reaproveitado guardava ferramentas diversas.

15
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Imagens acima: Vasilhames de agrotdxicos espalhados pelo chio do barraco onde os trabalhadores almocavam. eram
reutilizados para quardar ferramentas e transportar outros ohjetos.

Também foram encontrados 01 (um) vasilhame vazio de CLETODIM, CCAB 240 EC,
herbicida sistémico, classificagao toxicolégica 5 — produto improvavel de causar dano
agudo —, guardado no chao do citado barraco utilizado como local para descanso e tomada
de refeicoes, e 01 (um) wvasilhame vazio de ABAMECTIN, 72 EC, Nortox, acaricida e
inseticida, classificacido toxicolégica 3 - produto moderadamente toxico -, guardado

dentro de cacamba, a céu aberto, ao lado do barraco mencionado.

Imagens acima: Vasilhames de agrotdxicos vazios ndo tinham a destinacdo correta, ficando em locais imprdprios na fazenda.

16



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
. SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO -
COORDENAGAO-GERAL DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAQ DO TRABALHO ANALOGO AD DE
ESCRAVIZADO E TRAFICO DE PESS0OAS
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

Os empregados I -
informaram que eram responsaveis por aplicacao de

herbicidas e acaricidas na plantagao de coco da propriedade rural. Os trabalhadores
aplicavam os produtos com implemento de pulverizacao acoplade ao trator.
Questionados, eles disseram que nao haviam sido submetidos A capacitacao sobre
prevencao de acidentes com agrotoxicos, que nao foram informados sobre quaisquer
medidas de protecdo necessarias aos trabalhadores em exposicio direta e indireta aos
produtos toxicos. Tampouco informaram quais medidas deveriam adotar em caso de
intoxicagao ou a classificacao toxicolégica dos produtos aplicados.

Outra irregularidade encontrada neste particular foi a inexisténcia, na propriedade
rural, de local para banho com agua, sabao, toalhas e armarios individuais para a guarda
da roupa de uso pessoal. Apés finalizadas todas as atividades envolvendo o preparo ou
aplicacio de agrotoxicos, os trés empregados citados acima tinham que voltar para suas
casas para tomar banho.

Ademais, eles disseram que haviam recebido do empregador vestimenta para
aplicacio de agrotdxicos, porém, que eram eles mesmos que deveriam efetuar sua

lavagem, levando tais vestimentas para serem higienizadas em suas casas.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No dia 14/05/2024, apos concluida a inspecao dos estabelecimentos e entrevistas
com os trabalhadores neles encontrados, a equipe de fiscalizacio emitiu e entregou aos
empregados que estavam no local as Notificacbes para Apresentacio de Documentos
- NAD n? 358320140524/01 e NAD n? 358320140524/02 {Cf]FIAS ANEXAS), com

indicacido do rol de documentos relativos 3 legislacio trabalhista, inclusive em matéria de

saude e seguranca do trabalho, que deveriam ser entregues na sede da Procuradoria
Regional do Trabalho da 182 Regiao (Rua T-63, n? 1680, Setor Nova Suiga, Goiania/GO).

Imagens acima: Integrantes do GEFM entrevistam trabalhadores na fazenda e na sede da indistria.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO

COORDENAGCAO-GERAL DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE

ESCRAVIZADO E TRAFICO DE PESSOAS

GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

MNa data e horario marcados (20/05/2024, as 10:00 horas), a equipe do GEFM -
Grupo Especial de Fiscalizacao Movel ficou aguardando no local designado, durante toda

a manha, mas o empregador nao compareceu para prestar esclarecimentos ou apresentar

os documentos requisitados pela equipe de fiscalizacao, fato gque configurou embaraco

a fiscalizacio, conforme preceitua o § 62 do art. 630 da CLT.

A falta de recolhimento de FGTS pelo empregador, tanto dos empregados que nao

tinham os vinculos formalizados quanto de alguns que estavam registrados, ensejou o

levantamento do débito por meio da lavratura de duas Netificacoes de Débito do Fundo
de Garantia e da Contribuicio Social - NDFC n2 203.043.707 (COPIA ANEXA), com
apuracio do débito de forma centralizada, e NDFC n2 203.043.715 (COPIA ANEXA), que
apurou o débito como excecao legal, nos termos do art. 264, § 22, da Instrucao Normativa
n? 2/MTE, de 08/11/2021. O empregador tomou conhecimento acerca das NDFCs por
meio do Termeo de Ciéncia “Z3KAJW2C" (COPIA ANEXA), entregue no dia 23/05/2024.

4.4. Dos Autos de Infracio

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 29 (vinte
e nove) autos de infracio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas
detalhadamente a natureza de todas elas. Além disso, também foi lavrada a Netificacio
para Comprovacio de Registro de Empregado - NCRE n? 4-2.746.980-5 (COPIA

ANEXA), para que o empregador informasse ao sistema do seguro-desemprego, no prazo

de 05 (cinco) dias titeis, por meio do eSocial, o registro dos empregados relacionadas no

Auto de Infracdo n? 22.746.980-1, o que nao foi cumprido, fato que ensejou a lavratura de

auto de infracao especifico.

0 empregador tomou conhecimento a respeito dos autos e da NCRE por meio do
Termo de Ciéncia “IIID7C11"” (COPIA ANEXA), entregue no dia 23/05,/2024.

Segue, abaixo, a relacao detalhada dos autos lavrados.

N2 do Al Ementa

Descricio

Capitulacio

22.746.979-8| 001168-1

Deixar de apresentar documentos sujeitos a
inspecdo do trabalhe no dia e hora
previamente fixados pelo AFT.

Art. 830, § 4% da
Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

22.746.980-1 | 0017744

22.746.981-0| 002204-7

Admitir ou manter empregado em
microempresa ou empresa de pequenc
porte sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente.

Deixar o empregador enquadrado como
microempresa ou empresa de pequenc
porte de anotar a CTPS do trabalhador no
prazo legal.

Art. 41, caput, c/c art. 47,
§12 da CLT, com redacdo
conferida pela Lei
13.467/17.

Art. 29, caput, da CLT,
combinade com art. 15,

incisos [ e II, da Portaria
MTP 671/2021.
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N2 do Al Ementa Descricdo Capitulacio
Deixar de anotar a CTPS do empregado, no
4. | 22.746.982-8| 000005-1 | prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do| Art. 29, caput da CLT.
inicio da prestacdo laboral.
Deixar de depositar mensalmente o | Art 23, § 1%, inciso I, da
5. | 22.746.983-6| 000978-4 percentual referente ao FGTS. Lein® 8.036, de 11.5.1990.
Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo
do contrato de trabalho sem justa causa, por
iniciativa do empregador, importancia igual
darents o ot do mntanle e 0S| e 33, 1 ncin 1 o
6. | 22.746.984-4| 001702-7 | 7, . . art. 18, 512, da Lei 8.036,
sido realizados na conta vinculada durante
P de 11.5.1990,
a vigencia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos
dos respectivos juros, nos prazos de que
trata o §6° do art. 477 da CLT.
Deixar de recolher, ou recolher apds o
vencimento sem os acréscimos legais, a
confribuicdo social incidente scbre o .
. . Art. 12 da Lei
7. | 22.746.985-2| 0009g9-0 | Montante de todos os depositos devidos 20 | ¢y entar n2 110, de
FGTS, corrigido e remunerado na forma da 29.6.2001
lei, relativos ao contrato de trabalho de o )
empregado despedido sem justa causa, a
aliquota de 10% (dez por cento).
Descontar do salario do empregado rural a s S .
8. | 22.746.986-1| 001183-5 | percentual superior a 20% (vinte por cento) Art. 9%, alinea "a", da Lei
.. e . , ne 5.889, de 8.6.1973.
do salario minimo, a titulo de moradia.
Efetuar o pagamento do salario do -
9. | 22.746.987-9| 001146-0 | empregado, sem a devida formalizacio do AT+ 464 da Consolidacdo
. das Leis do Trabalho.
recibo.
Deixar de apresentar, no prazo legalmente | Art. 24, da Lei n®
10., 22.746.988-7| 001190-8 | estabelecido., a Relacdo Anual de | 7.998/1990, c/cart. 72 do
Informacdes Sociais [RALS). Decreto n? 76.900,/1975.
Deixar de apresentar, no prazo legalmente | Art. 24, da Lei nf
11.| 22.746.989-5| 002182-2 | estabelecido, a Relacdo Anual de | 7.998/1990,c/c o art. 163
Informacdes Sociais (RALS). do Decreto 10.854,/2021.
Deixar de apresentar, no prazo legalmente | Art. 24, da Lei n®
12, 22.746.990-9| 002182-2 | estabelecido. a Relacdo Anual de | 7.998/1990, c/c o art. 163
Informacdes Sociais (RAIS). do Decreto 10.854,/2021.
gemar de dlSIlJ[JIlllblllZ;[' a%lrlab ]i Etave] 2] Artigo 13 da Lei
13.| 22.746.991-7| 2310325 lf:;il daﬁf su;ﬁ?;te 'Z . n‘f‘l‘ ﬂml‘:'di 3:; 5.889/1973 c/c item
quanty 085 1 31.17.8.1 da NR-31.
higienicas.
Manter dormitério de alojamento em J;‘g]ag; 19?133 da . Lei
desacordo com as caracteristicas | 3’ / . c/c  itens
14.| 22.746.992-5( 231022-8 . . 31.17.6.1, alineas "a", "b",
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e "e", "d", "e”,"f", "g", "h" e
31.17.6.1.1daNR-31L. "i"e31.17.6.1.1 da NR-31.
Dei de f d Artigo 13 da Lei
15.| 22.746.993-3| 231079-1 | _;oar c€ fornecer TOWPAs € CAMA | 588971973 c/c  item

adequadas as condigbes climaticas locais.

31.17.6.2 da NE-31.
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N2 do Al Ementa Descricdo Capitulacio
Deixar de disponibilizar, nas frentes de
t'arhallhu. mstal:tizez sanitarias, {z‘?s ou | rtigo 13 da  Lei
16.| 22.746.994-1| 231020-1 | ;o ove,S COMPOSEas € VASOS SSUNANOS € | 5 889/1973 c/c  item
la
vatorios, na proporcdo de um conjunto 31.17.5.1 da NR-31
para cada grupo de 40 trabalhadores ou e '
fracdo.
Deixar de garantir, nas frentes de trabalho,
locais para refeicio e descanso que . .
- Artigo 13 da  Lei
17. 22.746.995-0| 231077-5 | °feregam protecao a todos os trabalhadores| ¢ ggg 11973 ¢/c  jtem
contra intemperies e que atendam aos 31.17.5.4 da NR-31
requisitos  estabelecidos no  subitem e o
31.17.4.1 da NR-31.
Deixar de elaborar e /ou implementar e/ou
cutsr o PONTR, Jor sabelodnelt | oge 13 da Lo
18.| 22.746.996-8| 131524-1 .o : . . 5.889/1973 «c¢/c itens
salde que visem a prevencio de acidentes e 313163134 da NR-31
doencas decorrentes do trabalho nas L 833 e
atividades rurais.
Deixar de equipar o estabelecimento rural ?%téggnﬂg?lf c ;i: i teersl
19.| 22.746.997-6| 131836-5 com matenal necessario a prestacido de 3139 e 31.39.1 da NR-
primeiros socorros. 31
Dol e Jomecer, sstamente a0 artgo 13 da Lo
20.| 22.746.998-4| 131866-7 p = o qawp 5.889/1973 ¢fc item
rotecio Individual -EPL nos termos da 31.6.1 da NR-31
MNorma Regulamentadora n? 6 (NR-06). o )
Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais | Artigo 13 da  Lei
. g | dispositivos de protecio pessoal de acordo | 5.889/1973 c/c  item
21| 22.746.999-2| 1319159 com os riscos de cada atividade, conforme | 31.6.2, alineas "a", "b", "c".
previsto no item 31.6.2 da NR-31. "d", "e", "f" e "g", da NR-31.
Artigo 13 da Lei
22| 22.747.000-1| 131834.9 Derlxgr de garantir a realizacio de exames 5.889/ 19{?3 c,fc ,.]t.,EHS
meédicos. 31.3.7, alineas "a" e "b" da
NR-31.
Permitir a reutilizacdo, para qualquer fim,
das embalagens wvazias de agrotoxicos,
aditivos, adjuvantes ou produtos afins, | Artigo 13  da  Lei
) _, | incluindo as respectivas tampas, e/ou | 5.889/1973 c/c item
23. 22.747.001-0) 131872-1 permitir a armazenagem de embalagens | 31.7.3, alineas "h" e "i", da
vazias ou cheias de agrotoxicos, aditivos, | NR-31.
adjuvantes ou produtos afins em desacordo
com o estabelecido na bula do fabricante.
Deixar de disponibilizar a todos os . .
trabalhadores informacdes sobre o uso de Artigo 13 da . Lei
o diti pe ; / 5.889/1973 «c¢/c itens
24.| 22.747.002-8| 131878-Q | ABTOIOKICOS, ACIUVOS, AUUVANLES €/OW | 31712 e 31.7.7, alineas
produtos afins no  estabelecimento,

abordando os aspectos previstos no item
31.7.7 da NR-31.

"a","b", "¢, "d", e, 1, "
e "h", daNR-31.
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N2 do Al Ementa Descricdo Capitulacio
. . N Artigo 13 da  Lei
Deixar de proporcionar capacitacio sobre .
N . - 5.889/1973 «c/c itens
prevencdo de acidentes com agrotoxicos, 3175 31751 ali
25.| 22.747.003-6| 131876-4 | aditivos, adjuvantes ou produtos afins a | o wrw won i, o LEAS
todos 03 trabalhadores expostos | = | b’ ', 'd’ "e” e T
: P 31.7.5.2 e 31.7.5.3 da NR-
diretamente. 31
Deixar de disponibilizar local para banho
com 4agua, sabdo, toalhas e armarios
individuais para a guarda da roupa de uso
pessoal, e/ou deixar de garantir o banho
para todos os trabalhadores envolvidosem | Artigo 13 da  Lei
26.| 22.747.004-4| 231055-2 trabalhos cnln_lagr{:tuxlcns, apos finalizadas 5.8393’19?3: c,*'n:" "]tEIIS
todas as atividades envolvendo o preparo| 31.7.6. alinea "e", e
ou aplicacio de agrotoxicos e/ou aditivos| 31.7.6.1 da NR-31.
e/ou adjuvantes efou produtos afins,
conforme procedimento estabelecido no
Programa de Gerenciamente de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR.
Deixar de se responsabilizar pela . .
descontaminacio das vestimentas de ?%%%0;19?133 c fd: itE:ri
27.| 22.747.005-2| 231013-9 | trabalho e/ou equipamentos de protecio | - . o
e . . 31.7.6, alinea "c", da NR-
individual ao final de cada jornada de 31
trabalho. )
Deixar de garantir que os dispositivos de | Artigo 13 da Lei
) | protecao efou vestimentas de trabalho | 5.889/1973 c/c item
28. 22.747.006-1) 231057-0 contaminados nio sejam levados para fora | 31.7.6, alineas "f" e "g", da
do ambiente de trabalho. NER-31.
. . . Art. 24 daLein® 7.998, de
Deixar de comunicar ao Mln%st:inn do 11/01/1990, combinado
Trabalho e Emprego a admissdo de .
d tipulad com art. 18, inciso II da
29.| 22.751.945-1| 002184-9 | SMPIegaco. no prazo esupwiado €M | p,apja ne 671  de

notificacio para comprovacio do registro
do empregado lavrada em acdo fiscal
conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.

08/11/21 do Ministério
do Trabalho e
Previdéncia.

5. CONCLUSAO

No caso em apreco, em consondncia com o diagnostico técnico embasado pelas

determinacoes da Instrucao Normativa n? 2, de novembro de 2021, que dispoe sobre os

procedimentos a serem observados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho nas situacoes

elencadas e de seus indicadores, conclui-se que nio havia nos estabelecimentos

fiscalizados, no momento da fiscalizacao, evidéncias de praticas que caracterizassem

situacoes de trabalho analogo ao de escravo, embora tenham sido encontradas

irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuacao.

MNos estabelecimentos foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os

locais de trabalho e as dreas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forcado,

jornada exaustiva, quaisquer tipos de restriciao de locomocao, vigildncia armada, retencao
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de documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de impedi-los de
deixar o local de trabalho. Também nao foram encontradas irregularidades que, em seu

conjunto, caracterizassem condicoes degradantes de trabalho e vida.

Todavia, devido 3 informalidade dos vinculos de emprego e nao cumprimento das
obrigacoes correlatas, ha elementos que podem caracterizar os crimes previstos nos
artigos 297 e 203 do Codigo Penal, de modo que sugere-se o envio deste Relatorio aos
Orgaos que atuam em Ambito penal para adocdo das providéncias cabiveis. Também
sugere-se o envio ao Ministério Piblico do Trabalho, uma vez que o empregador, ainda
que autuado e notificado, ndo comprovou a regularizacao dos contratos de emprego de
todos os trabalhadores encontrados em situacdo de informalidade, bem como nao
comprovou a implementacao das medidas de sailde e seguranca que foram objeto de
autuacao.

Brasilia/DF, 03 de junho de 2024.

Auditor-Fiscal do Trabalho Auditor-Fiscal do Trabalho
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