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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
EQUIPE

Ministério do Trabalho e Emprego

1. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

DISTRIBUIDORA SO VERDURAS LTDA

CNPIJ: 04.604.549/0001-46

Enderego: Rua Trés Irméos, 683 — Bairro Bom Jardim — Mario Campos/MG -
CEP 32470-000

Locais de fiscalizagéo:

- Sitio Rocinha — zona rural de Sarzedo/MG

- Galpao de distribuigédo de verduras = Mario Campos/MG
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2. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

=

L

Empregados alcancados 04
Registrados durante acao fiscal 04
Empregados em condigdo analoga a de escravo 02
Resgatados total 02
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 01
Mulheres resgatadas 0
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
Trabalhadores estrangeiros 0
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 0
Trabalhadores estrangeiros resgatados 0
Trabalhadores estrangew®dulheres Resgatadas 0
Trabalhadores estrancidolescentes (< de 16 anos) 0
Trabalhadores estrandidolesc. (Entre 16 e 18 anos) 0
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 02
Comunicado Dispensa p/ Seguro Desemprego Regular 0
Valor bruto das rescisbes R$ 10.734,0(
Valor liquido recebido R$ 10.482,8.
FGTS/CS recolhido (mensal + rescisério) -
Previdéncia Social recolhida -
Valor Dano Moral Individual -
Valor Danos Morais Coletivos -
Valor/passagem e alimentagao de retorno -
Ndmero de Autos de Infracdo lavrados 19
Termos de Apreensao de documentos 0
Termos de Interdicao Lavrados 0
Termos de Suspensdo de Interdicao 0
Prisdes efetuadas 0
Numero de CTPS Emitidas 0
Constatado trafico de pessoas N&o
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N2 Al

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA/CAPITULACAQ

22843045

5 001774-4

Admitir ou manter empregado em microemp
empresade pequenoporte sem o respectivg
registroem livro, ficha ou sistema eletronicd
competente(Art.41, caput,c/c art. 47,812 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com re¢
conferida pela Lei 13.467/17.)

esa ou

sdacao

22843053

0017272

Manter empregadotrabalhandosob condicoes
contrarias as disposicoes de protecao do trak
quer seja submetido a regime de trabalho for
quer seja reduzido a condicao analoga a de ¢
(Art. 444 da Consolidacao das Leis do Traball
art. 22C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 19¢

nalho,
'cado,
5Cravo.
o cfc
H0.)

22850465

1 1318667

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadoresurais Equipamentozie Protecao
Individual EPI, nos termos da Norma
Regulamentadora n? 6 (NR 06). (Artigo 1]
5.889/1973 ¢/c item 31.6.1 da NR-31, com rd
da Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.)

b da Lei
dacao

22850466

D 2310090

Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores
de vivénciaompostasde instalacoes sanitar
e/ou locais para refeicace/ou alojamentos e/
local adequadopara preparode alimentoss/ou
lavanderias. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
31.17.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", d

a, c
com redacao da Portaria SEPRT/ME n@
20.677/2020.)

, areas
as
bu

cfc item
la NR-31,

22850467

5 2310228

Manterdormitoriode alojamentcem desacordd

com as caracteristicas estabelecidas nos subitens

31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31. (Artigo
5.889/1973 c/c itens 31.17.6.1, alineas "a", "
“d“, “E“‘ II.I:II' IIQII‘ IIhII e IIiII e 31.1?.6.1.1 da NH

redacgao da Portaria SEPRT/ME n2 22.677/202,

13 da Lei
b“‘ IICII‘
-31, com
0.)

22850468

]

2310279

Manter locais para preparo de refeicoesem
desacordo com as exigéncias do subitem 31.
da NR 31, e/ou deixar de instalar os recipient
armazenagem de gas liquefeito de petrélé
em area externa ventilada e/ou deixar de

17.6.7
es de
b0 (GLP)
phservar

as normas técnicas brasileiras pertinentes

(Artigo
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N2 Al

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA/CAPITULACAQ

13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.6.7, alin

eas "a",

“b", "c" e "d", e 31.17.6.8 da NR-31, com redpgao da

Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.)

22850469

1 1318349

Deixar de garantir a realizacao de exames mgdicos

ou realizar exames médicos em desacordo c
requisitos previstos no item 31.3.7 e resq
subitens da NR 31. (Artigo 13 da Lei 5.889/14
itens 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e "e", 31
31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-
redacaoda PortariaSEPRTN? 22.677 de 22 de
outubro de 2020.)

22850470

5 1318365

Deixarde equiparo estabelecimentoural com
material necessarioa prestacaode primeirosg
socorros, ou deixar de manter esse mate

M 05
ectivos
73 cl/c
.3.7.1,
51, com

rial, no

estabelecimento rural ou em frente de trabalho com

10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuida
pessoa freinada para esse fim. (Artigo 1

5.889/1973 c/c itens 31.3.9 e 31.3.9.1 d

com redacao da Portaria SEPRT n2 22.677, d
outubro de 2020.)

os de
da Lei
NR-21,
22 de

22850471

b 1318390

Deixar de possibilitar o0 acesso dos trahalradﬂres
aos orgaos de salde para prevencao e profilaxia de

doencas endémicas e/ou para aplicacao de v
antitetanica ou outras. (Artigo 13 da Lei 5.88
cfc item 31.3.12, alineas "a"e "b", da NR
redacaoda PortariaSEPRTN? 22.677 de 22 de

outubro de 2020.)

acina
5/1973
-31, com

10

22850472

1318888

Deixar de projetar, construir, operar efou
todas as partes das instalacoeselétricas de
maneira a prevenir, por meios seguros, 0
de choqueelétricoe outrostipos de acidentes
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.10.]
31, com redagao da Portaria SEPRT n2 22.67]
de outubro de 2020.)

manter
5 perigos

| da NR-
[, de 22

11

22850473

P 1518896

Manter componentes das instalacoes elétricg
desacordo com 0s requisitos de seguranga
previstos no item 31.10.2 da NR 31, efou
quadrosou painéisde distribuicdode energiz

5 em
]
] manter

elétrica em desacordo com 05 requisitos mjnimos

de seguranga previstos no item 31.10.2.1 da
(Artigo13 da Lei 5.889/197%/c itens 31.10.2

NR 31.

alineas "a", "b" e "c", e 31.10.2.1, alinea

= a . “b“'
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N2 Al

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA/CAPITULACAQ

IICII‘ "d"‘ IIEII‘“f“‘ “g“‘ IIhII e IIiII‘ da NH_3 l' Cﬂm
da Portaria S3EPRT ng 22.677, de 22 de 0
2020.))

12

22850474

1 2310198

redacao

utubro de

Manter os locais fixos para refeicao em desa¢ordo

com o requisitos previstos no item 31.17.4.1
31. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.
alineas “a“' "b"' “E“' "d"' IIEIIr Ilfll E Ilgllr da NH_
redacaoda PortariaSEPRTN? 22.677,de 22 de

outubro de 2020.)

13

22850475

D 2310325

Deixar de disponibilizar agua potavel e fr
locais de trabalho, em quantidade suficiente)

da NR
17.4.1,
31, com

£SCa Nos

e em

condigoes higiénicas, efou permitir a utilizacao de

copos coletivos. (Artigo 13 da Lei 5.889/]
itens 31.17.8.1e 31.17.8.2 da NR-31, com re
da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de o
2020.)

14

22850477

H 2310759

Disponibilizar, nas frentes de trabalho, ing
sanitaria fixa em desacordo com as caracteri
estabelecidasio subitem31.17.5.2da NR 31.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31
NR-31, com redacao da Portaria n2 SEPRT
22.677/2020.)

973 cfc
dacao
utubro de

talacao

sticas

L17.5.2 da

/ME n2

15

22850478

5 1518128

Deixar de cumprir efou fazer cumprir as disp
legais e regulamentares sobre seguranga
no trabalho rural de forma a garantir ade
condigoes de trabalho, higiene e conforto
adotar medidasde prevencaoe protecaopara
garantir gue todas as atividades, locais de tr:
maquinas,equipamento®u ferramentasejam
seguros. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itey
alinea"a", da NR-31, com redacaoda Portaria
SEPRT n? 22.677, de 22 de outubro de 2020.

Dsicoes

e salde
quadas
efou de
abalho,

m 31.2.3

16

22850479

1 15158764

Deixar de proporcionar capacitagao sobre
prevencao de acidentes com agrotdxicos, ad
adjuvantes ou produtos afins a todos os
trabalhadores expostos diretamente, ou
proporcionacapacitacaocaos trabalhadoresm
exposicao direta em desacordo com a modal
carga horaria, conteldo programaticoefou
responsabilidade técnica estabelecidos na
ou deixarde complementaou de realizamovo

tivos,

dade,

NR 31,

programade capacitacaoconformeprevistono
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N2 Al EMENTA DESCRICAO DA EMENTA/CAPITULACAO
item 31.7.5.3 da NR 31. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c itens 31.7.5, 31.7.5.1, alineas "a", "b",| "c", "d",
"e" e "f", 31.7.5.2 e 31.7.5.3 da NR-31, com redagao
da Portaria 3EPRT ng 22.677, de 22 de dutubro de
2020.)
17 | 2285048056 1318721 Permitira reutilizacaopara qualquerfim, das
embalagens vazias de agrotéxicos, aditivos,
adjuvantes ou produtos afins, incluindo as
respectivas tampas, efou permitir a armazenagem
de embalagens vazias cneias dagrotoxicos,
aditivos, adjuvantes ou produtos afins em
desacordo com © estabelecidona bula do
fabricante. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item
31.7.3, alineas "h" e "i", da NR-31, com redag¢ao da
Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.)
18 | 228504818 2310120 | Permitiro uso de roupas pessoaisquando da
aplicacao de agrotdxicos.(Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c item 31.7.3, alinea "g", da NR-31,
com redacao da Portaria SEPRT/ME n@
22.677/2020.)
19 | 228511658 001603-9| Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito)
anos em atividade nos locais e servigos insglubres
ou perigosos, conforme regulamento.

4, DESCRICAO DA ACAOFISCAL:

Em cumprimento a Ordem de Servico n? 11563332-4, emitida pela Chefia de
Fiscalizacao da SRTE/MG, a equipe de fiscalizacao se dirigiu para a zona rural de
Sarzedo em 09/10/2024 para verificar a regularidade de vinculos de emprego, bem
como o cumprimento de normas gerais de protecao ao trabalho, especialmente as
relativas a salde e seguranca, em propriedades rurais da regido.

Na propriedadeural conhecidacomo Sitio da Rocinha,a equipede
fiscalizacao encontrou trabalhadores na atividade de cultivo de hortalicas, que
laboravam sem registro e em condicdes precarias, de tal modo que se constatou
que dois deles estavamsubmetidosa condicdo analogaa de escravo.O
empregadofoi notificadopara paralisaros servigcose providenciap acerto
rescisério dos trabalhadores naquela situacdo, o que foi feito no dia 11/10/2024 na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Belo Horizonte com

A Afonso Pena, 1316 - Centro— Belo Horizonte/MG - cep30130-002
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acompanhamento da esquipe de fiscalizacao. Nessa ocasiao, foram entregues as

guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado para os obreiros.

5. IRREGULARIDADES - LEGISLAGAO GERAL DO TRABALHO

5.1.  Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte
sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistermna eletréinico competenta.

A equipe de fiscalizagao constatou que trés horticultores trabalhavam em
completa informalidade, assim como uma secretaria da empresa,
entrevistada no galpao para onde as hortaligas sao levadas apos a colheita,
localizado na cidade vizinha de Mario Campos/MG.

Os requisitos da relagao de emprego foram constatados através de entrevistas
com os trabalhadores, nas quais foram relatadas a jornada de trabalho,
cumprida de segunda a sexta, de forma habitual, e aos finais de semana, de
forma eventual (de acordo com as demandas de distribuicao de hortaligas), o
pagamento de salario guinzenal de acordo com a produgéo, a detarminacio
das quantidades a serem colhidas diariamente - informadas pelo
escritorio/galpdo através de aplicativo de mensagem, configurando um
conjunto de elementos no qual ficam claros o comando e organizagao de todo
0 processo pela empresa desde o plantio de mudas, passando pela colheita,
até avenda/distribuicao de hortaligas.

Av. Afonso Pena, 1316 - Centro— Bela Horizonte/MG - cep30130-002
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(O trabalho exercide sem a devida formalizacdo do vinculo de emprego traz

consequéncias danosas para o trabalhador, que fica prejudicado em seus
direitos previdencidrios - de amparo social, em caso de gualguer infortunio que
o impega de trabalhar, e de aposentadoria, pelo tempo perdide sem o registro
de seu labor - e fundiarios, pois sem os recolhimentos do FGTS para sua
conta vinculada na CAIXA, o obreiro fica privado de recorrer a essa poupanga
para abatimento ou quitagao de prestagdes para aquisi¢do de casa propria e
tampouco podera contar com esse valor em caso de dispensa imotivada, que
seria acrescido do depdsito da multa rescisoria, cabivel nessa situacao. O
tempo sem "carteira assinada” prejudica também o trabalhador na correta
contagem de tempo para aguisicio de férias e pararecebimento do 139 salario,
seja de forma integral ou proporcional, em caso de acerto rescisorio. Ha
também prejuizos quanto ao nao recebimento de equipamentos de protegao
individual, & auséncia de avaliacao da saude de acordo com a atividade
executada, a falta de treinamento adequado — como o de aplicagado de
agrotdxicos, dentre outros. Além, € claro, do descumprimento das
obrigacoes trabalhistas e tributarias imputadas ao empregador, que
prejudica a sociedade como um todo.

O empregador foi notificado para regularizar os registros dos empregados, o que
foi feito nos dias 14/10 (no caso dos trabalhadores da lavoura) e 15/10/2024
(no caso datrabalhadora do escritério), conforme consulta ao sistema eSocial.

Ressalte-se, porém, que a regularizagao dos vinculos nao suprime a infracao,
constatada no momento da fiscalizacao nos locais de trabalho.

NOME CPF Admissao | Funcao

5.2. Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade
nos locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

O empregador manteve trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito)
atividade nos locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento,

A Afonso Pena, 1316 - Centro— Belo Horizonte/MG - cep30130-002
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
situacao agravada pelo fato de que o adolescente estava submetido a condicoes

indignas na frente de trabalho e alojamento.

Observou-se que o trabalho é realizado a céu aberto com exposicdo a radiacdo
ultravioleta solar (radiacaoc nao ionizante). Outros riscos envolvidos na atividade:
riscos quimicos: poeiras provenientes do solo; riscos ergondmicos: atividades
repetitivas, trabalho em posturas incompativeis com o conforto e salde dos
elementos de sustentacao corporal (ossos, articulagbes, tendbes, fascias e
outras estruturas osteomusculares), levantamento e transporte manual de cargas,
trabalho em pé durante toda a jornada de trabalho, esforco fisico entre outros
incdmodosergondomicoscom potencialpara o desencadeamentoe/ou
agravamentde doencasosteomusculareselacionadaso trabalho- DORT;

riscos de acidentes: o principal risco observado € a possibilidade de picadas por
animais peconhentos,especialmenteas serpentes (também aranhas,

escorpibes, marimbondos e outros); riscos de quedas com possibilidades de
cortes, contusdes, laceracdes, fraturas, penetracao de corpos estranhos na pele e

nos olhos, entre outros.

A funcdo exercida pelo adolescente e totalmente inapropriada para trabalhadores

da sua idade (17 anos). A vedacao esta expressa nos itens 80 e 81, da lista de piores
formas do trabalho infantil, conhecida como Lista TIP, aprovada pelo Decreto n2
6.481, de 12 de junho de 2008.

O item 80 relata toda atividade que envolver levantamento, transporte, carga ou
descarga manual de pesos, quando realizados raramente, superiores a 20 quilos,
para o0 género masculino e superiores a 15 quilos para o género feminino;
superiores a 11 quilos para o género masculino e superiores a 7 quilos para
género feminino, quando realizados frequentemente.

O item 81 descreve a atividade ao ar livre, sem protecao adequada contra

exposicao a radiacao solar, chuva e frio. O trabalho nestas condicdes tem como

provaveis repercussdes a salde as seguintes descricdes da Lista TIP:
intermacgdes; queimaduras na pele, envelhecimento precoce, cancer de pele;
desidratacdao; doencas respiratorias; ceratoses actinicas; hipertemia;

dermatoses; conjutivite; queratite; pneumonite e fadiga.

NOME CPF ADMISSAO | FUNCAO |
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6. IRREGULARIDADES - LEGISLACAO DE SAUDE E SEGURANGCA NO
TRABALHO

6.1. Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecdo Individual EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NR 08).

O empregador deixou de fornecer aos trabalhadores rurais encontrados em
pleno labor na horta fiscalizada, gratuitamente, Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, nos termos da NR-06. No momento da vistoria realizada no
local, os trabalhadores foram encontrados realizando atividade de limpeza de
capim, a qual expbde os trabalhadores a diversos riscos, tais como: riscos
fisicos e quimicos: radiacdéo ndo ionizante ultravioleta solar no trabalho a céu
aberto; calor ambiente pela longa jornada sob a luz solar; poeiras provenientes
do solo, seja pela acao dos ventos, seja pelo proprio trabalho de colheita; riscos
ergondmicos: atividades repetitivas, posturas inadequadas, levantamento e
transporte manual de cargas, trabalho em pé durante toda a jornada, esforgo
fisico; riscos de acidentes: picadas de animais peconhentos, quedas,
manuseio de ferramentas cortantes, penetracao de corpos estranhos na pele
e nos outros, entre outros. Tais situagbes exigem, alem de medidas de
protecao coletiva e administrativa, a utilizacao de equipamentos de protecao
individual EPI, tais como botinas, perneiras, luvas, protecao para a cabeca

e a pele. Contudo, os trabalhadores foram encontrados usando roupas
pessoais, descalgos, e sem nenhum tipo de EPI, conforme foto em anexo.
Entrevistados, os trabalhadores informaram nao ter recebido do empregador
nenhum EPIL. O empregador foi notificado, conforme Termo de Notificacao em
anexo, para apresentar diversos documentos, dentre os quais consta, no item
31, o "Comprovante de compra e entrega de Equipamentos de Protecao
Individual - EPIl e respectivas fichas técnicas”, contudo, decorridoc o prazo
assinalado pela fiscalizacao, nada apresentou nesse sentido.

A Afonso Pena, 1316 - Centro— Belo Horizonte/MG - cep30130-002
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6.2.  Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, dreas de vivéncia compostas de
instalagbes sanitarias e/ou locais para refeicao efou alojamentos e/ou local
adequado para preparo de alimentos efou lavanderias.

Havia uma edificacao disponibilizada como alojamento, que era localizada

bem ao lado da lavoura e, por isso, atendia também aos trabalhadores da
frente de trabalho, a qual apresentava condigbes precarias de conforto e
higiene, e ndo possuia local para refeigdo; entrevistados, os trabalhadores
informaram que faziam suas refeigdes sentados no chao e com o prato nas

maos; no local nao havia mesas ou cadeiras gque pudessem ser utilizadas
pelos trabalhadores por ocasiao da tomada de refeicbes; tampouco se verificou

a existéncia de nenhum local ou estrutura que atendesse aos requisitos do

item 31.17.4.1 da NR-17, pelo que restou caracterizada a infracao.

6.3. Manter dormitaric de alojamento em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 2 31.17.5.1.1 da NR 31,

Havia uma edificacao disponibilizada como alojamento, a qual era localizada
bem ao lado da lavoura e, por isso, atendia também aos trabalhadores da
frente de trabalho. Inspecionando o local, verificou-se que o alojamento
possuia trés dormitorios, sendo dois deles maiores e um muito pequeno,

onde havia um colchdo apoiado sobre caixas plasticas, com alguns lencois
sujos embolados sobre ele; o local possuia apenas uma porta e nenhuma

janela; no segundo dormitério havia duas camas, sendo uma delas constituida

por uma espuma simplesmente apoiada sobre caixas plasticas, e na outra
havia um colchao sobre o qual havia alguns lencois & um travesseiro, com
grande sujidade no chao; no terceiro dormitdrio havia uma cama de casal,
tambémcom algunslencois e um travesseiro;em nenhum dos trés

dormitorios havia armarios com compartimentos individuais para guarda de
objetos pessoais, tendo sido verificada a improvisagao com 0 uso de caixas
plasticas ou de isopor para tal finalidade; também nao havia nos dormitorios
recipientes para coletade lixo; 0 local,como um todo, encontrava em

condicbes precarias de higiene, pelo que restou caracterizada a infracdo.

6.4. Manter locais para preparo de refeigdes em desacordo com as exigéncias do
subitem 31.17.6.7 da NR 31, efou deixar de instalar os recipientes de
armazenagem de gas liquefeito de petréles (GLP) em drea externa ventilada
efou deixar de observar as normas técnicas brasileiras pertinentes.

Havia uma edificagao disponibilizada como alojamento, a qual era localizada
bem aoladodalavoura e, por isso, atendia também aos trabalhadores dafrente
de trabalho. Inspecionando o local, verificou-se que havia um botijdo de gas
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instalado ao lado do fogao existente dentro do pequeno  compartimento
utiizado como cozinha para ©preparo/aguecimento de refeigbes; no local
nao havia lavatorio; o local se encontrava em condigdes precarias de higiene,
com sujeira nochao e sobre as superficies das prateleiras existentes no local,
conforme demonstram as fotos anexadas, pelo que restou caracterizada a

infragao.

6.5. Deixar de garantir a realizag@o de exames médicos ou realizar examas médicos
em desacordo com oS raquisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos
subitens da NR 31,

O empregador deixou de providenciar a realizacdo dos exames médicos previstos
na NR-31; os trabalhadores entrevistados no momento da inspecao realizada no

local de trabalho informaram nado terem realizado exames medicos admissionais

ou periddicos até aquela data; o empregador foi notificado (conforme NAD em
anexo) a apresentar os Atestados de Saude Ocupacional (ASO) referentes ao
periodode 2023a 2024, contudo,nenhumdocumento nesse sentidofoi

apresentado, pelo que restou caracterizada a infracao.

6.6. Deixar de equipar o estabelacimento rural com material necessério a prestacao
de primeiros socorros.

O empregador deixou de dotar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacao de primeiros socorros, sob cuidados de pessoa treinada para este fim,
como determina o item 31.3.9 da NR-31. Durante a vistoria realizada no local,
os trabalhadores foram entrevistados e informaram nao possuir no local nenhum
material de primeiros socorros, tampouco haver pessoa treinada para este fim,
pelo que restou caracterizada a infracdao. Ressalte-se que as atividades exercidas
pelos trabalhadores os expdem a varios riscos de acidentes, como possibilidade
de picadas poanimais peconhentos, riscos de quedas, manuseio de
ferramentas cortantes e contundentes, com possibilidade de cortes, laceracgoes,
contusdes, fraturas, penetracao de corpos estranhos na pele e olhos, entre
outros. O empregadorfoi notificado para apresentacomprovante de
treinamento de trabalhadores para prestacao de primeiros socorros, contudo,
nada apresentou nesse sentido.

6.7. Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos orgacs de saude para
prevencao e profilazia de doencas endémicas efou para aplicacao de vacina
antitetdnica ou outras.

O empregador deixou de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos drgaos de
salde para prevencdo e profilaxia de doencgas endémicas efou para aplicacdo
de wvacina antitetanica ou outras. Durante a vistoria realizada no local, os
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trabalhadores foram entrevistados e informaram nao haverem sido encaminhados
ou sequer informados acerca da necessidade de adotarem as providéncias acima
descritas, ndo tendo, por consequéncia, sido imunizados nos termos propostos
no dispositivo legal capitulado.

Esses trabalhadores, durante suas atividades, permanecem expostos aos riscos
de acidentesdos quais podem resultar cortes, perfuracdes,laceracbes,
contusdes, fraturas e outras lesbes como a penetragao de corpos estranhos na
pele e nos olhos.

Esses ferimentos, algumas vezes, sao provocados por ferramentas ou materiais
enferrujados, havendo o risco da contaminacdo por tétano, doenca grave e, por
vezes, letal.

Portanto, todo trabalhador, especialmente aqueles que executam atividades
bracais, deve ser vacinadocontra o tétano.Entretantop empregadonao

proporcionou o acesso dos trabalhadores para receberem a vacinagao
preventiva contra o tétano, pelo que restou caracterizada a infragao.

6.8. Deizar de projetar, construir, operar efou manter todas as partes das
instalagdes elétricas de maneira a prevenir, por meaios seguros, 0s perigos de
chogque elétrico 8 outros tipos de acidentes.

Durante a fiscalizacaorealizadano local foram constatadasdiversas
irregularidades no que se refere as instalacdes elétricas, tais como: fiacdo fora de
eletrodutos, atravessando comodos ou sobre paredes; fiacdao enrolada nas
estruturas que compunham o suporte do telhado; arranjos improvisados de
fios; tomadas sem adequado isolamento e protecdo contra o perigo de choque
elétrico; multiplicagao de tomadas, com risco de sobrecarga, curto-circuito,
choques elétricos, explostes e incéndio.

6.9. Manter componentes das instalagbes elétricas em desacordo com o8
requisitos de segurancga previstos no item 31.10.2 da NR 31, efou manter
quadros ou paineis de distribuicao de energia elétrica em desacordo com os
requisitos minimos de seguranga previstos no item 31.10.2.1 da NR 31.

Durante a fiscalizacao realizada no local foi verificada a existéncia de uma quadro
de distribuicdao de energia instalado na casa de maquinas da bomba de agua, o

qual encontrava-séotalmenteadesprotegide acessivela qualquerpessoa,

trabalhador ou nao, com partes vivas energizadas expostas; sem identificacao

dos circuitos; e sem nenhum tipo de sinalizacao quanto ao risco de choque
eletrico.
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6.10. Manter os locais fixos para refeigao em desacordo com o requisitos previstos
no iterm 31.17.4.1 da NR 31.

O empregador manteve local fixo para refeicao em desacordo com o0s requisitos
previstosno item 31.17.4.1da NR-31, eis que: havia uma edificacao
disponibilizada como alojamento, que era localizada bem ao lado da lavoura e, por
isso, atendiatambém aos trabalhadoresda frente de trabalho,a qual

apresentava condicbes precarias de conforto e higiene; os trabalhadores
utilizavam a edificacao para preparar/faquecer e realizar suas refeicdes, contudo,
foi constatada a existéncia de itens de alimentacao acondicionados de forma
improvisada em caixa de isopor colocada diretamente sobre o piso, dentro do
dormitorio, juntamente com outros objetos de uso pessoal; foi encontrada uma
panela cheia de gordura, aberta e exposta em cima de uma prateleira existente no
local destinado a cozinha, a qual, segundo informado pelos trabalhadores, era
utilizada para a fritura de alimentos, estando, portanto, exposta ao acesso de
animais, tais como roedores e insetos; nao havia nenhuma mesa com cadeiras no
local, que pudesse ser utilizada para a finalidade de realizar as refeicbes; nao havia
recipiente para lixo, com tampa; o local também nao dispunha de agua potavel em
condicdes higiénicas, eis que a agua utilizada pelos trabalhadores para todos os
fins, inclusive coccao de alimentos e ingestdao, era proveniente de um poco
artesiano localizado em area proxima e era canalizada para o alojamento,
contudo, embora notificado, o empregador ndo apresentou certificado de analise
da potabilidade dessa agua.

6.11. Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente & em condigoes higiénicas, e/ou permitir a utilizagao de
copos coletivos.

Havia uma edificacao disponibilizada como alojamento, que era localizada bem

ao lado da lavoura e, por isso, atendia também aos trabalhadores da frente de
trabalho,a qual apresentavacondicéesprecariasde confortoe higiene;

verificamos que a agua consumida no alojamento e levada pelos trabalhadores
para a frente de trabalho, utilizada para todos os fins, inclusive ingestao e coccao

de alimentos, era retirada das torneiras do alojamento, onde ndo havia filtro nem
qualquer sistema de purificacao de agua; a origem dessa agua era de pogo
artesiano localizado em a&area proxima e era canalizada para o alojamento;
entrevistadoss trabalhadoresinformaram gquearmazenavam aguaem

garrafas pet ou outras embalagens vazias, conforme demonstrado nas fotos em
anexo. O empregador foi notificado a apresentar certificado de analise da
potabilidade de agua disponibilizada aos trabalhadores no estabelecimento
rural, nao tendo side apresentado qualquer documento neste sentido.
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6.12. Disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagéo sanitaria fixa em desacordo
com as caracteristicas estabelecidas no subitermn 31.17.5.2 da NR 21.

Havia uma edificacao disponibilizada como alojamento, que era localizada bem

ao lado da lavoura e, por isso, atendia também aos trabalhadores da frente de
trabalho, na qual verificamos a existéncia de uma instalacdo sanitaria fixa que
nao atendia as caracteristicas determinadas no subitem 31.17.5.2 da NR-31,
segundo o qual a instalacdo sanitaria fixa deve atender aos requisitos dos
subitens31.17.2e 31.17.3.3 da norma.Inspecionanda referidainstalacao

sanitaria, verificamos que o local encontrava-se em condicdes precarias de
higiene, com piso e paredes sujos; nao dispunha de sabao ou sabonete e papel
toalha, e o lavatorio sequer funcionava, pois estava sem forneira; para tomar
banho os trabalhadores tinham que usar uma ferramenta para abrir a agua do
chuveiro, porque ndo havia torneira, apenas a ponta do registro de abertura da
agua.

6.13. Deixar de curmprir efou fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares
sobre seguranga e satde no trabalho rural de forma a garantir adequadas
condigdes de trabalho, higiene e conforto efou de adotar medidas de prevengao
e protecdo para garantir que todas as atividades, locais de trabalho, maquinas,
aquipamantos ou farramentas sejam seguros.

O empregador deixou de cumprir ou fazer cumprir as disposicies legais e
regulamentares sobre seguranca e salde no trabalho rural de forma a garantir
adequadas condicdes de trabalho, higiente e conforto e de adotar medidas de
prevengao e protecao para garantir que todas as atividades, locais de trabalho,
maguinas, equipamentos e ferramentas fossem seguros. Durante a inspecdo no

local verificamodiversas irregularidadestodas objeto de autuacdes

especificas,as gquais demonstrarane descumprimentodas normas de

seguranca e salUde do trabalho rural, tais como: nao fornecimento de EPl -
Equipamentos de Protecao Individual aos trabalhadores; inexisténcia de local
para tomada de refei¢cbes; local para preparo de refeicies em desconformidade

com as exigéncias de higiene e conforto preconizadas no item 31.17.6.7 da NR-

31; dormitério em desacordo com as caracteristicas estabelecidas nos subitens
31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR-31; instalacdo sanitaria em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas no item 31.17.5.2 da NR-31; instalacdes elétricas

em condicdes precarias, expondo os trabalhadores a riscos diversos, como
choque elétrico, curto-circuito, etc.; falta de fornecimento de agua potavel; ndo
realizagcdao de exames meédicos ocupacionais (admissional e periddicos);
inexisténcia, no estabelecimento rural, de material necessario a prestacdo de
primeiros socorros e de trabalhador treinado para este fim; nao foi possibilitado

aos trabalhadores o acesso aos Orgaos de salde para prevencao e profilaxia de
doencas endémicas ou para aplicacdo de vacina antitetanica e outras; deixar de
proporcionar capacitacao sobre a prevencao de acidentes com agrotoxicos,
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aditivos, adjuvantes ou produtos afins aos trabalhadores com exposicao direta;
permitira armazenagenide embalagensvazias de agrotoxicosaditivos,

adjuvantes e produtos afins em desacordo com o estabelecido na bula do
fabricante; permitir o uso de roupas pessoais quando da aplicacao de
agrotéxicos. O conjunto das situacdes irregulares evidenciam, portanto, que o
empregador deixou de cumprir ou fazer cumprir as disposigbes legais
regulamentares sobre seguranca e salde no trabalho rural, caracterizando a
infragao acima descrita.

6.14. Deixar de proporcionar capacitagédo sobre prevengao de acidentes com
agrotéxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins a todos os trabalhadores
expostos diretamente, ou proporcionar capacitagdo aos trabalhadores em
exposigao direta em desacordo com a modalidade, carga horéria, conteudo
programatico e/ou responsabilidade tecnica estabelecidos na MR 31, ou deixar
de complementar ou de realizar novo programa de capacitacdo conforme
previsto no item 31.7.5.3 da NR 31.

Encontramos laborando na horta o trabalhador Magno Fernandes Ferreira, o qual

foi registrado no curso da acao fiscal; entrevistado, o referido trabalhador informou
ter sido o responsavel pela aplicagdo de herbicidas na lavoura com a utilizagao
de pulverizador costal (produtos na foto anexa: fungidica Cabrio Top; fungicida e
acaricida Manzate WG; fertilizante CPNutri Cab; fungicida MONCEREN® 250 SC;
herbicida Fusilade - foto das embalagens em anexo); indagado se havia recebido
alguma capacitacdo sobre a prevencdo de acidentes com agrotdxicos, aditivos,
adjuvantes e produtos afins, o trabalhador informou ndo ter recebido nenhum

treinamento ou capacitacaoc. O empregador foi notificado a apresentar

comprovante de treinamento de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de
agrotoxicos, contudo, nao apresentou nenhum documento nesse sentido, pelo
que restou plenamente caracterizada a infracao.

6.15. Permitir a reutilizacao, para gualguer fim, das embalagens vazias de
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins, incluindo as respectivas
tampas, efou permitir a armazenagem de embalagens vazias ou cheias de
agrotdxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins em desacordo com o
estabelecido na bula do fabricante.

Durante a inspecadao realizada na edificacao disponibilizada aos trabalhadores
como alojamento, na qual havia trés dormitérios, uma cozinha e uma instalacao
sanitaria, onde os trabalhadores realizavam suas refeigcdes sentados no chao da
varanda, encontramos espalhadas por todo o ambiente embalagens vazias de
agrotéxicos, adjuvantes e afins, tais como fungidica Cabrio Top; fungicida e
acaricida Manzate WG, fertilizante CPNutri Cab; fungicida MONCEREN® 250 SC;
herbicida Fusilade, dentre outros (foto das embalagens em anexo). Tomando-se
como exemplo o herbicida Fusilade, cuja embalagem vazia foi encontrada no
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chao da wvaranda existente no alojamento,a bula do fabricante recomenda
que o armazenamento da embalagem vazia, até sua devolugao pelo usuario,
seja efetuado em local coberto, ventilado, ao abrigo de chuva e com piso
impermeavel, ou no proprio local onde sao guardadas as embalagens cheias, o

qual, além das recomendacdes anteriores, deve ser exclusivo para produtos
toxicos, devendo ser isolado de alimentos, bebidas, racdes ou outros materiais,
ser construidoem alvenaria ou materialnao combustivelcom placa de
adverténcia@om os dizeres"CUIDADOVENENO", ser mantidotrancado e

inacessivel a pessoas ndo autorizadas, principalmente criancas, conforme se
pode verificar nas fls. 15/19 da bula anexa.

Embalagens vazias de agrotdxicos devem ser armazenadas, até a devolucdo,
em locais adequados, como descrito acima, uma vez gque, mesmo Vazias, ainda
contém residuos de substancias toxicas.

A infracdo € agravada pelo fato de que os trabalhadores nao terem recebido
nenhumacapacitacdoquantoa prevencdode acidentes com agrotoxicos,
aditivos, adjuvantes ou produtos afins, o que foi objeto de autuacdo especifica.

68.16. Permitir o uso de roupas pessoais quando da aplicacao de agrotdxicos.

Durante a inspecado realizada na propriedade rural, foi encontrado em plena
atividade laboral na horta o trabalhador Magno Fernandes Ferreira, cujo registro
foi regularizado durante a agao fiscal; entrevistado, o trabalhador informou ser o
responsavel pela pulverizacdo da horta com produtos como fungidica Cabrio
Top; fungicida e acaricida Manzate WG; fertilizante CPNutri Cab; fungicida
MONCEREN® 250 SC; herbicida Fusilade, dentre outros (foto das embalagens em
anexo); informou, também, gque o empregador ndo havia lhe fornecido nenhuma
vestimenta ou EPI a ser usado para a pulverizacao da horta e que, quando realiza
tal atividade, utiliza roupas préprias (calca jeans, bota de borracha, meia, camisa
de frio de malha, boné e mascara descartavel azul). Tomando-se como exemplo o
herbicida Fusilade, cuja embalagem wvazia foi encontrada no chao da varanda
existente no alojamento,dula do fabricanterecomenda como uma das

precaucées a serem observadas durante a aplicacao do produto, a utilizacao
dos seguintes Equipamentos de Protecao Individual - EPls: macacao com
tratamento hidrorrepelente com mangas compridas passando por cima do punho
das luvas e as pernas das calcas por cima das botas; botas de borracha; avental,
respirador; dculos de seguranca com protecdo lateral, touca arabe e luvas de
nitrila, conforme se pode verificar na fl. 09 da bula anexa.

Vistoriandotodo o local, nao foi encontradanenhumavestimentaou  EPI

apropriado para a aplicacdo de agrotéxicos. O empregador foi notificado
apresentarcomprovantegde compra e entregade EPIs aos empregados,

entretanto, nao apresentou nenhum documento nesse sentido.

A Afonso Pena, 1316 - Centro— Belo Horizonte/MG - cep30130-002 20



i
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

A infracdo e agravada pelo fato de que os trabalhadores ndo receberam nenhuma
capacitacdoquantoa prevengaode acidentescom agrotoxicos, aditivos,
adjuvantes ou produtos afins, o que foi objeto de autuacdo especifica.

Diante do exposto, verificamos que o empregador permitiu o uso de roupas
pessoais quando da aplicacdo de agrotdxicos, caracterizando a infracéo.

7. SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDIGAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

Conforme descrito no item 4 do presente relatdrio, na data de 09/10/2024 realizou-
se inspecao no Sitio da Rocinha, arrendado pelo empregador, localizado na zona
rural de Sarzedo/MG locai onde foram encontradosdois trabalhadoregue
executavamatividadesde horticulturaestando submetidosa condigdes

degradantes na frente de trabalho e também no alojamento em gue estavam
instalados, nos termos aqui relatados. Como se descreve em detalhe ao longo
deste relatdrio, verificou-se ali o descumprimento das mais diversas normas de
protecdo ao trabalho, tanto da area de legislacao geral do trabalho como da area

de salde e seguranca do trabalho, tais como: auséncia de registro de empregados;
trabalho proibido para menores, tanto em raza&ao da idade quanto da atividade; falta
de fornecimentale equipamentosle protegaoindividuak de aguapotavel;

sanitarios, e local para refeicdes inadequados; ndo realizacdo de exames médicos;
inexisténciade materialpara primeirossocorros; condigdesirregularesios

alojamentos, com falta de armarios; trabalhadores dormindo em colchées em
péssimas condicbes; fogdes e botijées de gas no interior dos coOmodos; exposicao

de fiacao elétrica; e, ainda, diversas outras irregularidades explicitadas neste
documento.

DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

As precarias condicées de trabalho em que os empregados foram inseridos pelo
empregadoclaramenteatentavancontra direitosfundamentai® contra a

dignidade da pessoca humana. Foi identificada no caso, nos termos previstos na
Instrucdao Normativa MTP/SIT n.2 2/2021, a presenca dos seguintes indicadores de
submissaodos trabalhadores trabalhoanalogoao de escravo,dadas as

ocorréncias especificas descritas acima e previsao textual na referida norma,
conforme transcricao que segue:

“(...) 2.1 nao disponibilizacdo de agua potavel, ou disponibilizacdao em condictes

nao higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no
local de trabalho ou de alojamento; 2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua
limpa para higiene, preparo de alimentos e demais necessidades; 2.3 auséncia de
recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a manutengdo da

Ay, Afongo Pena, 1316 - Centro— Belo Horizonte/MG - cep30130-002 21



b
MIMISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTEMDEMCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

potabilidadey...) 2.5 inexisténciade instalacfessanitariasou instalactes
sanitariasque nao asseguremutilizacaoem condigdes higiénicasou com
preservacao da privacidade; 2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o
seu fornecimentdor obrigatériopu alojamentoou moradiasem condigdes

basicas de seguranca,vedacao,higiene,privacidadeou conforto;(...) 2.11
armazenamento de substancias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivéncia; 2.14
auséncia de local para preparo de refeigbes, quando obrigatério, ou local para
preparo de refeigcdes sem condigdes de higiene e conforto; 2.15 auséncia de local
para tomada de refeicbes, quando obrigatdrio, ou local para tomada de refeicbes
sem condigdes de higiene e conforto; (...) 2.17 inexisténcia de medidas para
eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio ambiente ou as condigdes
de trabalho apresentarem riscos graves para a salde e seguranca do trabalhador;

(...)»

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo contemporaneo, em quaisquer
de suas hipoteses, cita-se a decisao proferida pela 82 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regiao, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 9 de
dezembrode 2015,da qual reproduzimodgrechos:"[...]A jurisprudéncialo

Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a
configuracao do delito de reducdo a condicdo analoga a de escravo, fazendo-se
necessaria tao somente a coisificagao do trabalhador através da continua ofensa

a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Ing 3.412,
Redatora p/ Acorddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens
juridicos a serem garantidos sao, aléem da dignidade da pessoa humana (art. 12,
caput, lll, CR), a incolumidaddisica, consubstanciadaelo preceitode que

ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art.
52, 1ll), & os direitose as liberdadesfundamentaisgue nao podem sofrer
discriminacao atentatoria (art. 52, XLl da CR/88). Assim, além de violar preceitos
internacionaiscomo a DeclaracaoUniversaldos Direitos Humanos que

estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha
do trabalho, a condictes equitativas e satisfatdrias de trabalho", a exposicdo do
trabalhadora exaustaoofende principiosfundamentaigla Constituicaoda

Repulblica consistentes no valor social do trabalho e na proibicdo de trabalho
desumano ou degradante (incisos Ill e IV do art. 12 e inciso Il do art. 52). A conduta
fere, acima de tudo, o principic da dignidade humana, uma vez que despoja 0
trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles
inerentesNao se pode perderde vista que um dos objetivosda Republica

Federativa do Brasil & a construcao de uma sociedade livre, justa e solidaria (art.

32, |, CR/88),0 que impbdea toda a sociedade,inclusiveaos participesdos

contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e os
valores constitucionais [...]". Todo o ocorrido levou a caracterizacdao de graves
infracBes as normas de protecdo do trabalho por parte do empregador autuado,
normas estas presentes principalmente na Constituicdo Federal da Republica do
Brasil, na Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, na Lei n2. 5.8689 de 1973 e na
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Norma Regulamentadora 31 - NR 31-, do Ministério do Trabalho.

Como visto acima, tendo como pressuposto o conjunto dos elementos colhidos
pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, restou evidenciado que houve a submissao dos
empregados aqui elencados a condicdao analoga a de escravo, conforme previsto
no artigo 149 do Cédigo Penal, mediante a exposicdao as condicées degradantes e
a outrasirregularidadepresentesna frentede trabalhoe nos alojamentos
inspecionados.

Assim, o empregador foi notificado para paralisar as atividades de horticultura e
para providenciar a regularizagao de contratos e as rescisées respectivas, com o
pagamentode todas as verbasdevidas,o que efetivamentse deu. Tais
trabalhadores foram resgatados pela fiscalizacao, conforme determinacao da Lei
n? 7.998/90, art. 22-C e da Instrucao Normativa n2 MTP n.2 2/2021.

Abaixo, as informacdes referentes aos trabalhadores atingidos pela irregularidade
aqui detalhada face a qual foi lavradoo auto de infracdon? 22.843.053-4
(documento anexo).

8. CONCLUSAQ

A precariedade das condictes trabalho a que foram submetidos os trabalhadores
encontrados pela fiscalizacao revelou que o estabelecimento nao se encontrava
adequado, sob a perspectiva dos direitos fundamentais advindos do labor humano,

a atividade econdmica nele explorada, razdo pela qual este empreendimento
obliterouas funcbessociais da propriedades da empresarural (previstas
respectivamente nos artigos 52, inciso XXIll, e 186, incisos lll e IV, da Constituicao
Federal),0 que afrontaos valoressociais do trabalhoe da livre iniciativa,
fundamentosda Replblica.Ao violaros direitossociais mais elementares,

positivados na Carta Magna e na legislacao vigente, submetendo trabalhadores a
condicies degradantes, as quais ensejaram seu resgate pela caracterizacao de
trabalho analogo ao de escravo, o empregador atraiu para si a responsabilidade
juridica decorrenteda exploracaodo trabalhohumano que lhe beneficiou
economicamente, devendo incidir sobre si a atuagao estatal, em razao - dentre
outras motivacdes relevantes - da eficacia dos direitos fundamentais na esfera
privada. Conforme detalhado em todo o exposto nos topicos acima, o que se viu do
conjunto de condicbes existentes na atividade produtiva do empregador foi um
grave descaso por parte deste para com a saude, o bem-estar, os direitos, a
seguranca, o conforto, a dignidade e, em ultima instancia, mesmo para com a vida

A Afonso Pena, 1316 - Centro— Belo Horizonte/MG - cep30130-002 23



= ool
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

daqueles que ali estavam para |lhe prestar servico com o fito de possibilitar que ele
auferisse os ganhos que lhe cabiam enquanto proprietario do empreendimento
produtive. O que ficou evidenciado, em suma, foi que os trabalhadores ali em
atividade estavam de certo modo objetificados, como se seres humanos nao
fossem, como se necessidade alguma tivessem, visto que praticamente nenhum

de seus direitos mais basilares relativos a execucdo do trabalho e ao alojamento

em condicdes minimamente dignas estava sendo observado, como fartamente
demonstrado ao logo deste relatdrio. Em dezembro de 2003, a Lei n.2 10.803 deu

ao art. 149 do Codigo Penal nova redacdo, que pretendeu dar contornos mais
claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo
contemporaneo:

“Art. 149, Reduzir alguem a condigac analoga a de escravo, quer submetendo-0 a
trabalhosforcados ou a jornadaexaustiva,quer sujeitando-oa condigdes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em
razao de divida contraida com o empregador ou preposto: Pena - reclusdo, de dois
a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

§ 12 Nas mesmas penas incorre quem: | - cerceia o uso de qualquer meio de
transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho; Il -
mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 22 A pena € aumentada de metade, se o crime € cometido: | - contra crianga ou
adolescente; |por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.”

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Repulblica, tratou-se de enorme
avango conceitual na materia, assim se pronunciando: “abandonando a
elasticidadeda redacaoanterior,promoveuuma especificacaoda conduta,

fechando o tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das seguintes condutas
(modos de execucao): a) sujeigao da vitima a trabalhos forcados; b) sujeicao da
vitima a jornada exaustiva; c) sujeicdo da vitima a condi¢cbes degradantes de
trabalho; d) restricao, por qualquer meio, da loealmeigia.”

Importante citar orientacgao produzida pela CONA&iidenadoria Nacional de
Erradicacao do Trabalho Escravo, do Ministério Plblico do Trabalho, que trata do
trabalho degradante: “Orientagédo 04 — Condicdes degradantes de trabalho sao as

que configuram desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento
dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial os referentes a higiene,
sallde, segurancamoradia,repouso,alimentagacou outros relacionadosa

direitos de personalidade, decorrentes de situacao de sujeicao que, por qualquer
razao, torne irrelevante a vontade do trabalhador.” A partir, principalmente, das

dezenas de decisbes proferidas pelo Juiz Federal Carlos Henrique Borlido Haddad,
observa-se de forma definitiva a clara incorporacdo as sentencas judiciais das
inovacgoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal. Em uma de
suas sentencas, assim se posiciona o magistrado: “A submisséo a trabalhos
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forcados ou jornada exaustiva ou a condicbes degradantes de trabalho insere-se
na redugaoa condigaoanalogaa de escravoque prescindeda restricaoda

liberdade de locomogaon.”.

Destaca-se, ainda, pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao
analisar os aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

“EMENTA PENAL. REDUGCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAOMODERNA.DESNECESSIDADBE COACAODIRETACONTRAA

LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para configuracdo do crime do art.
149 do Codigo Penal, nao € necessario que se prove a coacao fisica da liberdade

de ir e vir ou mesmo 0 cerceamento da liberdade de locomogao, bastando a
submissao da vitirretrabalhos forgados ou a jornada exaustiva” ou "a condigdes

degradantes de trabalho”, condutas alternativas previstas no tipo penal. A

“escravidao moderna” € mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da
liberdadepode decorrerde diversosconstrangimentogcondmicose nao
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade
tratando-o como coisa e ndo como pessoa humana, 0 que pode ser feito nao sd
mediante coagao, mas também pela violacao intensa e persistente de seus direitos
basicos, inclusive do direito ao trabalho digno. A violacdo do direito ao trabalho
digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre
determinacao. Isso também significa “reduzir alguém a condicdo analoga a de

escravo”. Nao € qualquer violagao dos direitos trabalhistas que configura trabalho
escravo. Se a violacdo aos direitos do trabalho € intensa e persistente, se atinge
niveisgritantese se os trabalhadoresao submetidosa trabalhosforgados,

jornadas exaustivas ou a condicdes degradantes de trabalho, € possivel, em tese,

0 enquadramento no crime do art. 149 do Cddigo Penal, pois os trabalhadores
estdao recebendo o tratamento analogo ao de escravos, sendo privados de sua
liberdade e de sua dignidade. Denlncia recebida pela presenca dos requisitos
legais. (Inq. 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acérddo: Min.
ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, Acérdao eletrénico Dje-222
DIVULG 09-11-2012 Public. 122&12)”

Diante de todo o aqui exXposto, e pelo que consta dos autos de infracao lavrados,
observa-se claramente no caso concreto a presencga de elementos que apontam
cometimento contra os trabalhadores citados de condutas tipificadas pelo art. 149
do CddigoPenal, ficandoevidenciada submissaode tais trabalhadoreso

trabalho analogo ao de escravo.

Assim, encerrado o presente relatério, procede-se ao encaminhamento deste a
Coordenacao Geral de Fiscalizagao para Erradicacao do Trabalho Analogo ao de
Escravizado e Trafico de PessdasTRAE, da Secretaria de Inspecao do Trabalho

do MTE (via sistema SEl). Diante dos gravesfatos relatados,propde-seo
encaminhamento de copia deste documento ao Ministério Publico do Trabalho, ao
Ministério Plblico Federal, a Defensoria Pablica da Unido e a outros 6rgaos que a
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referidaSecretarigulgar pertinentespara as providénciagjue entenderem
necessarias.

Belo Horizonte/MG, 10 de dezembro de 2024
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