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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1.1, emprecavor I
cor. I

CNAE9210-1/08- PRODUCAQ DE CARVAO VEGETAL- FLORESTAS
PLANTADAS

Observacdao: Os proprietarios da Fazenda Cachoeira da Boa Esperanca, de
acordo com registro R-1-8441, de 28/07/2011, do Cartério do Registro de Imdveis,
Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Mar de Espanha -

Minas Gerais sao [ RN -
cer [

Os dois irmdos sao coproprietarios da Fazenda Cachoeira da Boa Esperanca e,
também, sao socios da empresa JANGALA COMERCIO ATACADISTA LTDA, CNPJ
05.642.254/0002-08, que € a pessoa juridica que comercializa o carvao produzido em
suas propriedades rurais (via de regra, os documentos fiscais de venda de produtos
sa0 por ela emitidos.Apenas uma DANFEE, dentreas apresentada®ara a
fiscalizac&o, foi emitida por || G- o tos).

Mas, NG - tivamenteé o0 responsavelpela
exploracdo do negdcio na fazenda, admitindo por meio de seu CPF os empregados e
tem como procurador o seu contador [ GGG ou:c <
nome do empregador recebe notificacfes e assume compromissos .

Efetivamentetodas as relagdes juridico trabalhistashavidas naquela
propriedade rural séo desenvolvidas por ||| GGG z-ontado por
todos os trabalhadores presentes como sendo “o patrao”. Reforga essa convicgao o
fato de que os empregados encontrados trabalhando sem estarem formalmente
registrados tiveram as respectivas formalizactes de registro efetivadas, também, em
nome do autuado.

No curso da acao fiscal, foi exibidopela contabilidadaum contratode
prestacao de servicos segundo o qual a empresa JANGALA (que comercializa o
carvao) contrata os irmaos ||| GGG -
para fornecimento de “servicos de colheita da floresta de eucaliptos”. Em sede de
termo aditivo (datado de 29/10/2021), a contratacdo se modifica para “servigos de
colheita e gueima de carvao”, que “serdo realizados na Fazenda Cachoeira da Boa
Esperanca”.

A lLei 6.019/74, em sua nova redacao do ano de 2017, exige que o prestador de
servicos (contratado) apto a firmar um contrato de prestacdo de servigos seja uma
pessoa juridica de direito privado. Logo, tal contrato de prestacdo de servigos, no qual
figuram como contratadas duas pessoas fisicas, deixa de atender um requisito legal
(de forma e de contelido), motivo pelo qual ele ndo sera aqui considerado.

Insta salientar que, ainda que tivesse valor juridico e fosse considerado, tal
contratotambémremeteriaas relacéesjuridicotrabalhistasaqui tratadaspara
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_ nao alterariaa indicacao do mesmo como

empregador, no presente relatério.

ENDERECO (LOCAL DA INSPECAQ):
FAZENDA CACHOEIRA DA BOA ESPERANCA
Zona Rural Mar de Espanha/MG
CEP: 36.640-000
* (bordenadas geograficas S 21951°16.4"e W 42956°40.5"

EN DEREi iD DE CORRESPONDENCIA:
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABAL

2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

HO EM MINAS GERAIS

Empregados alcancados 08
Registrados durante acao fiscal 04
Empregados em condicdo analoga a de escravo | 08
Resgatados - total 08

Mulheres registradas durante a acao fiscal 00

Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fidiG]
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadéd)
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 aridk)
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 abis)

Guias Seguro-desemprego do Trabalhador Resgat#ido

Valor bruto das rescisdes e salarios atrasados R$44.226,50
Valor liquido recebido R$42.866,00
FGTS recolhido (mensal) R$4.034,14

FGTS notificado

Empregadorsera encaminhado para

fiscalizagdo por equipe especializada

Valor Dano Moral Individual

00

Valor/passagem e alimentacao de retorno 00
Numero de Autos de Infracdo lavrados 18
Termos de Apreensao de documentos 00
Termos de Interdigao Lavrados 00
Termos de Suspensao de Interdicao 00
Prisdes efetuadas 00
Constatado trafico de pessoas NAQ
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3. RELACAO DE EMENTAS DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

1 - Manter empregado trabalhando sob condicdes contrarias as disposigdes de
protecao do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja
reduzido a condicao analoga a de escravo. (Art. 444 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.)

2 - Admitir ou manter empregado sem 0 respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronicocompetentep empregadondo enquadradocomo microempresau

empresa de pequeno porte. (Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacao das
Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17.)

3 - Deixar de contemplar, no Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural
- PGRTR, os riscos quimicos efou fisicos efou bioldgicos e/ou de acidentes efou 0s
aspectosergondmicospu deixarde adotaros parametrosstabelecidopelos

Anexos da Norma Regulamentadora n® 09 (NR 09) para avaliacbes dos perigos efou da
exposicao dos trabalhadores aos agentes fisicos e/ou quimicos e/ou os critérios para

a prevencaados riscos a salldedos trabalhadores decorrentdss exposicoes
ocupacionais. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.2 e 31.3.3.1 da NR-31, com
redacao da Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.)

4 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitarias, fixas ou
moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatdrios, na proporcdo de um conjunto
para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracao. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.17.5.1 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.)

5 - Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, areas de vivéncia compostas de
instalacbessanitariase/ou locais para refeicaoe/ou alojamentose/ou local

adequado para preparo de alimentos efou lavanderias. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c item 31.17.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", da NR-31, com redacdo da Portaria
SEPRT/ME n2 20.677/2020.)

6 - Manter dormitoriode alojamentoem desacordocom as caracteristicas
estabelecidasos subitens31.17.6.1e 31.17.6.1.Ha NR 31. (Artigol 3 da Lei

5.889/1973 c/c itens 31.17.6.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f*, "g", "h" e "i" e
31.17.6.1.1 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.)

7 - Manter locais para preparo de refeicdes em desacordo com as exigéncias do
subitem 31.17.6.7 da NR 31, e/ou deixar de instalar os recipientes de armazenagem

de gas liquefeito de petrdleo (GLP) em area externa ventilada e/ou deixar de observar
as normas tecnicas brasileiras pertinentes. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.17.6.7, alineas "a", "b", "c" e "d", e 31.17.6.8 da NR-31, com redacdo da Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020.)
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8 - Manter instalacdes sanitarias de alojamentos em desacordo com as exigéncias do
item 31.17.3 e seus subitens da NR 31. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.6.5
da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

9 - Deixar de projetar, construir, operar e/ou manter todas as partes das instalacbes
elétricas de maneira a prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico e
outros tipos de acidentes. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.10.1 da NR-31, com
redacao da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

10 - Permitir o uso de areas de vivéncia para fins diversos a que se destinam em
desacordo com as condicdes previstas no item 31.17.2.1 da NR 31, e/ou permitir o
armazenamento de materiais ou produtos em dependéncias de areas de vivéncia nao
utilizadas pelos trabalhadoresgerandoriscos a segurancae a salUde dos

trabalhadores efou restringindo o seu uso. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.17.2.1, alineas "a", "b" e "c", e 31.17.2.1.1 da NR-31, com redacdo.)

11 - Deixarde disponibilizaggua potavele frescanos locais de trabalho,em

quantidade suficiente e em condigdes higiénicas, efou permitir a utilizacdo de copos
coletivos. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com
redacao da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

12 - Deixar de incluir no PGRTR a etapa de avaliagao dos riscos ocupacionais que nao
puderem ser completamente eliminados.(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c item 31.3.3,
alinea "b", da NR-31, com redacé&o da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de
2020.)

13 - Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06). (Artigo
13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.6.1 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT/ME

N2 22.677/2020.)

14 - Realizar transporte coletivo de trabalhadores em veiculo que ndo seja conduzido
por motorista habilitado, devidamente identificado, e/ou que nao possua, em regular
funcionamento, registrador instantaneo e inalteravel de velocidade (tacografo), efou
que ndo possua, em local visivel, todas as instrucées de seguranga cabiveis aos
passageiros durante o transporte, conforme legislacées pertinentes. (Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c item 31.9.1, alineas "c", "e" e "f", da NR-31, com redacdo da Portaria
SEPRT/ME n2 20.677/2020.)

15 - Manter area de vivéncia em desacordo com os requisitos do item 31.17.2 da NR
31. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.2, alif&ds"&","d" e "e", da
NR-31, com redacao da Portaria SEPRT n2 22.677 dee okPubrale 2020.)

16 - Deixar de garantir a realizacao de exames medicos ou realizar exames medicos

8



SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

em desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivosisubitens

NR 31. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.7, alineas "a","k", "c", "d" e
31.3.7.1, 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT
ne 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

17 - Desconsiderara identificacaodos perigos e/ou as necessidadese
peculiaridades das atividades rurais no planejamento e/ou na execucao de acbes de
preservacao da salde ocupacional dos trabalhadores ou de prevengac e controle
dos agravos decorrentes do trabalho.(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.3.6 da
MR-31, com redacao da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

18 - Deixar o empregador de anotar a CTP5 do trabalhador no prazo legal. (Art. 29,
caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho, combinado com art. 15, incisos le ||,
da Portaria MTP 671/2021.)

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Atendendo a solicitagcdo do Ministério Pablico do Trabalho, a Geréncia do
Trabalho em Juiz de Fora/MG realizou a presente acao fiscal, diante de dentncia de
ocorréncia de trabalho analogo ao de escravo na referida propriedade.

5. DA LOCALIZACAO E ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A Fazenda Cachoeira da Boa Esperanca esta localizada na Zona Rural de Mar
de Espanha/MG, possui 89,1779ha, ou 891.779,36m2 e nela existe uma bateria com
60 fornos para producao de carvao vegetdénadas geograficas S 21951'16.4"e
W 42956°40.57).

6. DA DESCRICAO DA ACAQ FISCAL REALIZADA

A acao fiscal foi organizada com o intuito de verificar as condicbes de trabalho
na carvoaria existenteFamnda Cachoeira da Boa Esperendave inicio com a
inspecao na propriedade por equipe AuditoresFiscais do Trabalho,com a
participagdao da Policia Federal e de um representante do Ministério Publico do

Trabalho.

A equipe, tendo como base a cidade de Juiz de Fora/MG, iniciou deslocamento
em dire¢ao a zona rural de Mar de Espanha no dia 10/10/2024.

No dia da inspecao, foram entrevistados 2 (dois) trabalhadores em atividade
direta (dentro) nos fornos de carvao, além de outros 6 (seis) trabalhadores envolvidos

9
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com corte, transporte de lenha, empilhamento, motorista de veiculo de transporte de
trabalhadores, aléem do administrador. Apontamentos da fornecedora de alimentacéo
para a frente de trabalho da conta de que o nimero habitual de trabalhadores no local
& maior (em média, em torno de 20 trabalhadores). No dia da visita fiscal ao local, por
conta de chuva forte, muitos dos trabalhadores haviam sido dispensados.

No mesmo dia 10/10/2024 o empregador foi notificado na sede do escritdrio de
contabilidade que pertence a seu procurador Na
oportunidade, diante da argumentacdo dos auditores e apos exibicao, para os
funcionarios do escritorio, de fotografias dos locais onde os 8 (oito) trabalhadores
estavam alojados, o preposto do autuado (contador) providenciou, imediatamente, a
hospedagem dos trabalhadores em uma pousada lograda no centro da cidade de Mar
de Espanha. Todo o processo de hospedagem foi acompanhado pela fiscalizacao,
pelos Agentesde Policia Federale pelo representantdo Ministério PUblicdo
Trabalho, componentes da equipe que realizou a acao fiscal.

Na data marcada para comparecimento na Geréncia do Trabalho em Juiz de
fora, o empregador foi representado por seu procurador, Sr
I quc veio acompanhado de um advogado. Ele solicitou prazo até o dia
23/10/2024, para efetivacao das admissdes, rescisdes contratuais e
obrigactes acessorias.

No dia 23/10/2024, foram efetivadas as rescisbes contratuais dos 8 (oito)
empregados resgatados da condicdo analoga a de escravos e foram emitidos os
Requerimentos de Seguro Desemprego.

Nessa oportunidade, o empregador exibiu guias de FGTS rescisorio. Mas, dada
a possibilidade de haver débito anterior, sera solicitado a chefia que seu CPF seja
encaminhado para fiscalizacao pelo grupo especializado.

Foram lavrados autos de infragdo, a serem enviados via notificagdao eletronica.

7. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

Apds inspecaona frentede trabalhoe nos alojamentosanalisedocumentalke
entrevistas com os trabalhadores e prepostos, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os
8 (oito) trabalhadores a seqguir citados, estavam submetidos a condicao analoga a de escravo,
conforme serd minuciosamente descrito nesse relatério, assim como o foi no auto de
infracao de n.2 22.845.017-9, capitulado no art. 444 da Consolidagao das Leis do Trabalho
c/c art. 22C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, por manter empregado trabalhando sob
condicoes contrarias as disposicoes de protecao do trabalho e reduzido a condicao analoga
a de escravo.

Os empregados prejudicados com tal conduta sao:

CPF _ cortador de lenha;

- Encarregado [ CF

- Motorista e
10
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cortador de lenha; [N -
cortador de lenha; CPF empilhador;

carbonizado

empilhador;

empilhador.
Os 4 (quatro) Ultimos citados também estavam trabalhando sem a necessaria
formalizagao de registo em CTPS, situacao que foi tratada separadamente.

DA EXPLORACAQ DO CARVOEJAMENTO

No momento da inspecao do trabalho nos fornos da carvoaria (manha do dia
10/10/2024), dois empregados ainda estavam trabalhando diretamente nos fornos.

QOutros, ou estavam abrigados num pequeno telhado préximo aos fornos, ou
tinham se recolhido nos dois alojamentos existentes e que sao utilizados por alguns
empregados do autuado.

E que, naquela manha, ocorria chuva forte, que atrapalha algumas atividades
da carvoaria.

I (- bonizador) < [ < ilhador
de toras), mesmo com a chuva, trabalhavam diretamente nos fornos, abastecendo-
0s com toras de eucalipto e fechando o acesso ao interior com alvenaria.

Naguele momento nao havia queima de madeira, pois, sequndo declaracbes
obtidas, o antigo carbonizador havia abandonado abruptamente o trabalho <[}
so havia chegado ao local recentemente. Tanto que, mesmo com a chuva forte, dada
a necessidade do servico, ele e seu ajudante trabalhavam, dando inicio ao processo
de carbonizacao: a atividade do carbonizador comeca com o correto enchimento dos
fornos, de acordo com a técnica normalmente adquirida de forma empirica pelo
carbonizador, para posterior fechamento da porta de acesso ao interior do forno. As
tarefas desenvolvidas pelo empregado que exerce a fungao de carbonizador estao
descritas detalhadamente no item

Os empregados que residem nos alojamentos também foram entrevistados e
deram informacdes acerca das atividades e rotinas de trabalho de cada um, no corte
e na queima da madeira (corte da madeira na mata, transporte ate os fornos por meio
de caminhdes, gruas e tratores, empilhamentos das toras, carga e descarga dos
fornos, carbonizacao carregamentalo carvao nos caminhfes,dentre outas
atividades).

QOutros trabalhadores, que haviam sido dispensados por conta da chuva, por
residirem na cidade e nao ficarem alojados, nao foram encontrados pela fiscalizacao.

Verificou-se, no caso, a presenca de todos os pressupostos da relagao de
emprego, inclusive em relagdao aqueles quatro empregados que ainda nao haviam
sido registrados, conforme descrito e fundamentado no auto de infracao de n.2
22.845.020-9 (dos oito trabalhadores resgatados, quatro ja estavam devidamente
registrado® outros4 trabalhavansem a necessariae préviaformalizacaado
registro).

Como foi dito acima, apos inspecao na frente de trabalho e nos alojamentos, analise
documental eentrevistas com os trabalhadores e prepostos, a Auditoria Fiscal do Trabalho
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concluiu que esses 8 (oito) trabalhadores, estavam submetidos a condicao analoga a de
escravo, dada a degradancia a que estavam submetidos, tanto nas frentes de trabalho,
como, também, nos locais onde estavamalojados, conformesera minuciosamente

descrito a sequir.

DOS RISCOS OCUPACIONAIS DA ATIVIDADE

Ri fisicos:

- Ruido de maquinas e equipamentos, quais sejam, motosserras, tratores, gruas e
caminhdes(a exposicdoao ruido pode causar perda auditivaprogressivee
irreversivel);

- Calor ambiente e proveniente dos fornos em combustado, especialmente durante a
retirada de carvao dos fornos (pode causar catarata, sudorese intensa,
desidratacado, fadiga e desmaio);

- Radiacao nao ionizante ultravioleta solar no trabalho a céu aberto (pode causar
cancer de pele);

- Vibracao na operacdo das motosserras (a exposicdo de vibragao pode causar a
SindromeVibragaodo Braco-Mao- HAVS que € uma condigdoque pode se
desenvolver apds a exposicdao a ferramentas e maquinas vibratdrias. Os sintomas
incluem:dor, dorménciae formigamentmas maos e bragos; dedos brancos
induzidos por vibracdo (fendmeno de Raynaud); forca de preensdo reduzida; e perda
de sensacao nos dedos).

Riscos quimicos:

- Poeira do solo pela movimentacdo promovida pelos ventos e trafego de wveiculos
(pode causar irritagao das vias aereas supernarizgse orofaringe irritacao dos
olhos);

- Elementos volatilizados emitidos na queima de biomassa: (a) Material particulado
(pode provocar efeitos adversos sobre a doenca pulmonar previa, asma brénquica,
alteracbes cardiacas); (b) Hidrocarbonetos policiclicos aromaticos (podem causar
cancer, principalmente de pulmao); (c) Monodxido de Carbono (pode causar prejuizo
ao raciocinioe percepcdo,dor de cabeca, reducaoda destrezamanual e
sonoléncia); (d) Compostos de Nitrogénio (podem causar irritacdo das mucosas,
traqueite, bronquite, enfisema pulmonar); (e) Compostos de enxofre (podem causar
decréscimo da func&o pulmonar, doenca pulmonar obstrutiva crénica); (f) Acidos
organicos (podem causar irritacdo das mucosas) e (g) Compostos organicos volateis
(podem causar irritagao nos olhos, tosse, sonoléncia).

Riscos ergondmicos:

- Levantamento e transporte manual de cargas (toras de madeira de 30 a 50 kg

pode causar dores na coluna lombar, hérnias de disco vertebral, hérnias umbilicais,
inguinais e escrotais);

- Atividades em posturas prejudiciais ao sistema musculoesquelético, como trabalho

em pé durante toda a jornada de trabalho e flexdo da coluna lombar (pode causar
fadiga, dores nos membros inferiores e na regiao lombar e hérnias de disco);

- Uso de forga fisica (pode causar dores nos membros superiores);
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- Atividadesrepetitivasdos membros superiores (podem causar doencas
osteomusculares relacionadas ao trabalfeRT).

Riscos de acidentes:

- Acidentes com animais pegonhentos;

- Ferimentos causados por objetos perfurocortantes;

- Fraturas (quedas de toras) e

- Queimaduras: contato direto e indireto com as altas temperaturas dos fornos.

DO GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

O empregador elaborou o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Ruralk PGRTR.

No entanto, nele nao foi considerada, especificamente, a atividade de
producdo de carvao vegetal (operacdodos fornos), que € a mais critica,
canmderandms riscos ncupacmnmaaxlstentestendn pois, referldupmgrama

Dada essa auséncia de abordagem, torna-se oportuno, pois, que sejam
feitas breves consideracfes acerca do processo produtivo do carvao vegetal e os
inUdmeros riscos inerentes ao mesmo, que, obrigatoriamente deveriam serem
abordados em um PGR:

Constatou-se que a carvoaria esta localizada em um local plano, escolhido por
exigéncia do processo em meio a mata, formatada por fileiras de fornos semelhantes
a iglus.

Devido as substancias existentes na fumacga (ver item “DOS RISCOS
OCUPACIONAIS DA ATIVIDADRE‘Riscos guimicos”), pode ocorrer irritagao nos
olhos. Esta fumaca impregna tudo e todos ao redor.

Pilhas de madeira esperam a vez de ir para o forno ao lado de montes de
carvao, as vezes, ainda fumegantes.

A maneira pela qual os carvoeiros organizam o trabalho € variavel: as principais
funcdes no processo sao as de forneiro-carvoeiro e de carbonizador-barrelador.

O processo da producgao do carvao oriundo de mata plantada compreende seis
fases principais, que podem ser desdobradas em subfases. A rigor, o plantio e o
cultivo do eucalipto também devem ser considerados como fases do processo;
todavia, nao serao detalhados por ora, pois, naquele momento, nao estavam sendo
processados na unidade produtora.

1) CORTE E TRANSPORTE DA MADEIRA
O processo de producao de carvao se inicia com o corte da madeira da mata
plantada de eucalipto, utilizando ferramentas manuais como foice e machado para
aparar a madeira, e mecanicas, como a motosserra, para derrubar e serrar o0s
13
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troncos. Cortada a lenha, ela é "leirada", ou seja, os galhos sdo retirados deixando
0s troncos rolicos e dispostos para secar e, assim, diminuir o seu peso. Apds um
intervalo de dias, a lenha € "embracada”, formando feixes, e transportada de trator ate
proximo ao forno e ali € armazenada em pilhas.

2) ABASTECIMENTO OU ENCHIMENTO DO FORNO
Para o abastecimento do forno, o trabalhador executa as seguintes atividades:
(@) preparo do forno;
(b) transporte manual da madeira estocada na area externa até a porta do forno;
(c) transporte manual da madeira da porta do forno até o seu interior;
(d) enchimento do forno, organizando cuidadosamente as madeiras e;
(e) fechamento do forno.

No preparodo forno, o trabalhador limpa o seu interior, retirando
completamente o carvdo produzide no processo anterior, utilizando garfo, pa,
enxada, rastelo e rodo. A seguir, geralmente ele dispbe folhas secas pelo chao,
preparando uma espécie de "tapete"”, para diminuir as perdas de calor para o solo.
Continuando, as pecas de madeira que estao estocadas na parte externa do forno
sao transportadas manualmente e deixadas perto da abertura ou "boca" do forno.
Uma vez preenchida a abertura do forno, recomeca o transporte manual da madeira
para o seu interior. Dessa forma, o trabalhador transporta a mesma peca de madeira
duas vezes.

A produtividade do forno depende do processo de enchimento. Se a carga €
mal executada, a producdo sera menor do que a capacidade do forno, acarretando
prejuizo.

Durante a operacao de enchimento do forno o trabalhador assume posturas
penosas. Ele sobe e permanece sobre a pilha de toras de madeira e as langa ao solo,

0 mais préximo possivel da entrada do forno. A medida que o processo avanca e a
"pilha" de madeira diminui, a retirada de uma "tora" faz com que as outras rolem pelo
solo, aumentando o risco de acidentes. O empilhamento das "toras” na entrada do
forno nao é aleatorio. Existe uma selecao cuidadosa delas, e sua disposicado ¢ feita
de modo a aproxima-las do espaco do forno, que sera preenchido naguele momento.
O empilhamento prossegue até uma altura tal que permite apenas a passagem do
trabalhador da area externa para o interior do forno.

Pela segunda vez, as "toras" sao transportadas manualmente pelo trabalhador,
respeitandouma organizagaominuciosa das madeiras, dispostas de forma
centripeta, ou seja, o0 espaco proximo as paredes €& preenchido primeiro,
avancando para o centro do forno. Uma vez no centro, a disposicdo obedecera a
outro padrao: da parte interna para a externa, no sentido da porta. Como o forno
possui 0 formato de uma "oca”, o trabalhador dispbe as "toras" em posicao vertical
para, em seguida, fazer o chamado “chapéu" do forno, colocando as "toras" de
menor dimensao em sentido horizontal, sobre aquelas postas em sentido vertical.
Este modo operatdrio tem o objetivo de garantir a gualidade do carvado exigida pelas
siderdrgicas, que depende da combustdo. Durante a observacao sistematica
realizada, o trabalhador transportou a madeira para a entrada do forno e em seqguida
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para o interior do mesmo, varias vezes, até gue o forno estivesse completamente
abastecido.

3) PROCESS0O PENOSO

A operacdo de abastecimento do forno apresenta exigéncias fisicas para o
trabalhador. As exigéncias fisicas decorrem das condicdes de trabalho e do esforgo
muscular despendido. Os deslocamentos sao numerosos e exigem movimentos
coordenados dos membros superiores e inferiores; posturas penosas, com torcao e
flexao do tronco; movimentos repetitivos e uso de forga para o transporte manual
da carga.E importantedestacarque o esforcofisico se déd em condicdesde
desconforto térmico, devido ao calor radiado dos fornos, que compdem as baterias
de "iglus.”

Em méedia o trabalhador despende em media 40 minutos para preencher um
forno, transportando cerca de 5000 kg a 7000 kg, dependendo do volume de cada
forno. O enchimentodo forno é realizadoem dois ciclos caracterizadogelo
transporte da madeira até a porta e, a seguir, desta para o interior, transportando a
mesma madeira duas vezes.

4y ABASTECIMENTO DO FORNO

Os trabalhadoressabem como fazer, ainda que nao conhecam as
propriedades fisico-quimicas da combustao. Este "saber-fazer", expressao traduzida
do francés "savoir-faire", & constituido por um conjunto de percepcées, astlcias e
trugques adquiridos na pratica, no aprender-fazendo. O trabalhador nao possui
conhecimentos formalizados e sistematizados, mas "incorpora" competéncias, nao
facilmente verbalizaveis, que ele mobiliza diante da variacdo das situacoes.

Entre as exigéncias cognitivas para a realizacao do abastecimento do forno
esta, por exemplo, o conhecimento especifico sobre a disposicdo das "toras" no seu
interior. Durante o transporte das "toras” da parte externa para a porta do forno, o
trabalhadoms selecionade acordocom o espacodo forno que esta sendo
preenchido. Ele se orienta no espago e no tempo, fazendo um planejamento que
se expressa nas caracteristicas das "toras" que sdo escolhidas.

No curso da atividade & preciso separar aquelas mais curtas e mais largas para
o "chapéu" do forno, deixando as mais compridas e estreitas para a base. Esta
selegcao € feita para preencher corretamente o forno, impedindo que haja espacos
livres entre uma "tora” e outra, 0 que leva a uma super combustao da madeira e
interfere na qualidade do carvao. Existe um planejamento da acao para a selecao e
disposicao da "tora" mais adequada a um determinado lugar no forno evitando a
perda de calor e garantindo a qualidade do carvao. Finalizando, o forneiro ateia o fogo
através de uma pequena abertura na porta, deixada especialmente para este fim,
fechando o forno com tijolos e barrela, uma mistura aquosa de terra vermelha e agua.

5) CARBONIZACAD
A queimaou combustaoda madeiradura geralmentalias. Duranteo
cozimento da madeira, o carbonizador supervisiona o processo, no minimo de hora
em hora. Através da liberacdo e oclusdo dos orificios do forno, denominados em
varias regides como "tatus" e "baianas”, controla a entrada de oxigénio, e dessa forma,
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a intensidade da combustdo. Segundo os trabalhadores, esta operacao € importante
para garantir a qualidade do carvdo. Para isso, consideram indices e parametros
construidos na pratica, como a cor e o volume de fumaca que sai pelos orificios do
forno. A fumaca de cor azul indica a conclusao do processo de cozimento da madeira.
O principal cuidado do carbonizador € impedir que o forno "embale”, produzindo um
superaguecimento capaz de provocar a ruptura da cinta que sustenta a abobada do
forno, fazendo desmoronar toda a estrutura, com perda do produto ou carga, e
arriamento da carga.

Os carbonizadores consideram o seu cargo contfoaddianca”, a funcao
mais especializada, profissionalizada e de maior prestigio na atividade carvoeira,
tanto que possuem a melhor remuneracao. E uma tarefa penosa, vista por alguns
trabalhadores como a "pior funcao” na producao do carvao, por implicar, em tese,
trabalho até mesmo o noturno, ja que o forno funciona ininterruptamente.

O barrelador tem a funcao de "sufocar" o forno, com o auxilio da barrela
lancada sobre o forno para impedir a entrada de ar através de pequenas frestase
aberturas, que alimentam a combustédo. Desta forma o forno & desligado e
resfriado. O barrelador deve repetir este procedimento até que o fogo se extinga.

6) ESVAZIAMENTO DO FORNO OU RETIRADA DO CARVAO

Apos o reconhecimento do "bom momento" e interrompida a combustdo, o
forno ¢é deixado para esfriar, sendo entdao aberto e esvaziado. Os procedimentos
adotados pelo trabalhador para a retirada do carvao sdao 0s seguintes:
(a) quebra da parede do forno, no mesmo local onde foi fechado, para abri-lo;
(b) transferéncia do carvdo da parte interna para a "grade” colocada na porta do forno;
(c) transporte da "grade" contendo o carvdo, da porta do forno para a area externa,
e derramamento deste no solo.

Dependendo do ponto de "cozimento” do carvao, os trabalhadores langcam
agua sobre ele, para acelerar o processo de esfriamento e impedir a perda do
produto. A tarefa é feita manualmente. Com a ajuda de um "garfo”, que pesa cerca de
quatro quilos, o trabalhador retira o carvao do forno, despejando-o na grade. Em
seguida o transporta até uma area situada cerca de dois a trés metros da porta do
forno, e o despeja na terra para permitir o resfriamento e facilitar o transporte.

7) EXPOSICAO A ALTAS TEMPERATURAS

A literatura e a analise da atividade mostram que a retirada do carvdo € a fase
mais critica, no que se refere a exposicao a altas temperaturas e aos gases
originados na combustao da madeira, sob exigéncia de esforcos fisicos importantes.
Além disso, estdo presentes riscos de acidentes como queimaduras. Em algumas
situacdes, dependendo da urgéncia do pedido, do estado do "cozimento da madeira”,
ou das exigéncias de qualidade do produto, o carvédo & retirado ainda aquecido,
aumentando a sobrecarga térmica e o risco de queimaduras corporais.

A atividadede esvaziamentodo forno apresenta exigénciasfisicas
importantes. Sdo necessarios movimentos repetidos, com a pa ou o garfo, e adocao
de posturas de flexao do tronco e suporte de cargas. A repetitividade da tarefa e as
condicdes climaticas e de conforto desfavoraveis contribuem para a penosidade. A
exposicao combinada, ambiental e ocupacional, ao calor ou as altas temperaturas
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é significativa. O calor emitido para o meio ambiente de trabalho pelos fornos, no
processo de carbonizacdo da madeira, interage com o calor natural, variavel de
regiao para regiao e das estagbes climaticas e o calor corporal interno, ou seja, 0s
deslocamentos numerosos e fatigantes levam ao aumento do metabolismo corporal
e, como decorréncia, ao aumento da producao interna de calor, explicando a intensa
sudorese observada nos trabalhadores, durante a realizacao do trabalho.

A sobrecarga térmica na producédo do carvdo, em que o problema sobressai
tanto na observacao direta quanto na fala dos trabalhadores, gripes e resfriados sao
frequentes e sao atribuidos pelos trabalhadores a exposicdo as diferencas de
temperatura elevada, préximo aos fornos, e baixa, no ambiente, dependendo da
epoca do ano e regiao.

A etapa de resfriamento do carvao exige um controle atento, porque este pode
entrar em combustdo espontanea, causando a perda do produto. O carvao resfriado
no caso em tela € colocado no caminhao para ser transportado e comercializado.

Os trabalhadoregnvolvidoso corte, transportee produgaode carvao
vegetal relataram, ser a atividade de esvaziamento dos fornos a pior tarefa do
processo, recusada por muitos dos trabalhadores. Os trabalhadores consideram o
"piorno trabalhocom o carvao",por conta do esforcofisico, seguidopela
temperatura dentro do forno e por fim, pela poeira de carvao.

No conjunto, pode-se afirmar que, apesar da aparente simplicidade, cada uma
das etapas do processo tem embutido um "saber fazer" essencial para garantir a
qualidade do carvdo e uma serie de riscos ocupacionais capazes de influenciar de
forma negativa a salde e seguranca dos trabalhadores envolvidos no processo.

DOS EXAMES MEDICOS

Os empregado (empilhadnr]_
(carbonizador), (empilhador) e

(empilhador) nao estavam regularmente registrados e nao haviam
sido submetidos aos exames medicos admissionais previstos na Norma
RegulamentadofdNR-31. Estes exames tém como objetivo a protecdo e preservacao
da salde dos empregados em relacdo aos riscos ocupacionais.

Considerando que estes trabalhadores laboravam na producao do carvao
vegetal estando expostos a riscos ocupacionais que podem ocasionar graves danos a
salde (conforme acima descrito), a realizacdo dos exames médicos teria ainda maior
importancia.

Os empregados citados foram submetidos aocs exames médicos
“admissionais” apos o inicio das atividades laborativas. Isso esta em desacordo com
a alinea “a” do subitem 31.3.7 da NR-31.

DAS CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

Durante a fiscalizacédo do trabalho realizada no dia 10/10/2024 na frente de
trabalho localizada na area dos fornos para a producdo do carvao vegetal foram
constatadas as seguintes irregularidades:
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a) NAO EXISTIAM instalacbes sanitarias fixas ou mdveis. Os trabalhadores
utilizavanas areasde mataem tornodos fornospara a satisfacdodas
necessidades fisioldgicas. Isso estéd em desacordo com o subitem 31.17.5.1 da
NR-31;

b) NAO EXISTIAM locais para refeicdo e descanso. Os trabalhadores
almogavam de forma improvisada. Isso esta em desacordo com a alinea “b”

do subitem 31.17.1 da NR-31.

DAS CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS ALOJAMENTOS

Durante a inspecao realizada no dia 10/16E&d constatadas duas
edificacbes utilizadas como alojamentos para os empregados:

1 - Imavel residencial (casa) localizado na
onde estavam alojados, na data de

inspecao do local, os trabalhadores ;
I . -

Este imovel apresentava as seguintes condigdes:
a) As instalactes elétricas ndo eram mantidas de forma a prevenir os perigos de

choque elétricos e outros tipos de acidentes, como sobrecarga e incéndio.
Alguns interruptores ofereciam o risco de choques elétricos e foi improvisada

a instalacao elétrica dagageiras. |sso esta em desacordo com a alinea “b”

do subitem 31.10.1 da NR-31.

b) Os dormitoriose as areasde circulacdodo interiordo alojamentoeram
utilizadospara fins diversosa que se destinam,posto que neles eram
armazenados géneros alimenticios, motosserras, pneus, equipamentos de
protecao individual,entre outros objetos. Esta utilizacao tinha como
consequénciasrisco paraa segurancados trabalhadorescomo quedas
(tropecos); restricédo do uso do espaco disponivel no alojamento; e prejuizo
para as condigcbesde conforto para os trabalhadoresA utilizacaodo
alojamento para fins diversos a que se destinam esta em desacordo com o
subitem 31.17.2.1 e alineas da NR-31.

c) Um comodo localizado na area de servico do imdvel utilizado como dormitério
era um local subdimensionado, sem janelas (a ventilacdo era realizada através
de uma abertura na parede com dimensao muito inferior a de uma janela). No
comodo existia uma cama com a cabeceira e borda direita encostadas nas
paredese duas mesinhas(ndo existiaarmarioparaa guardade objetos
pessoais). Alem disso, existiam roupas penduradas num varal improvisado.
Isso estd em desacordo com a alinea “b” do subitem 31.17.6.1 da NR-31.

d) Os dormitérios deste alojamento nao atendiam ao disposto no item 31.17.6.1
da NR-31, conforme descrito abaixo:
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Colchdes utilizados nao eram certificados pelo INMETRO. Em determinadas
camas existiam laminas de espuma e nao colchdes. Isso esta em desacordo

com a alinea “c” do subitem 31.17.6.1 da NR-31.

Nao eram disponibilizadosrmarioscom compartimentofdividuaisno

interior dos dormitédrios, para guarda de objetos pessoais dos trabalhadores
(existia um armario, com quatro compartimentos, localizado na sala da casa,
mas como era subdimensionado, os trabalhadores mantinham seus pertences
pessoaisfora do mesmo).Os trabalhadoresnantinhanmseus pertences

pessoais em cima das camas, ou diretamente no piso. Isso esta em desacordo
com a alinea “e” do subiterm 31.17.6.1 da NR-31.

Nao havia recipientes para a coleta de lixo nos dormitdrios. Isso esta em
desacordo com a alinea “h” do subitem 31.17.6.1 da NR-31.

As roupas de cama nao foram fornecidas pelo empregador, em desacordo com
0 item 31.17.6.2 da NR-31. As roupas de cama eram de propriedade dos
empregados.

A instalagdo sanitaria do alojamento em questdo nao atendia as seguintes
exigéncias do item 31.17.3 da NR-31: o vaso sanitario ndo era dotado de
assento e nao existia mictorio, sendo que os quatro trabalhadores alojados
eram do sexo masculino.

QO preparo dos alimentos era realizado na cozinha da casa utilizada como
alojamento. Os dois recipientes de armazenagem de gas liquefeito de petroleo

- GLP, sendo um reserva, estavam localizados no interior da cozinha, quando
deveriam estar em area externa ventilada. A situacao constatada esta em
desacordo com o estabelecido pelo subitem 31.17.6.8 da NR-31.

O piso da cozinha (também usado como local para refeicdes) estava muito
suUjo, em desacordo com a alinea “a" do item 31.17.1.1.

Aagua potavel era armazenada em garrafas “pets” reutilizadas e colocadas no

interior das geladeiras. Este procedimento pode levar a contaminacdo da agua
com microrganismosgomo bactérias,virus e fungos, podendo causar

infecgdes do trato digestivo, caracterizadas por febre, nauseas, vimitos, dores
estomacais e intestinais, diarreia e desidratacdo. Isso esta em desacordo com

0 subitem 31.17.8.2 da NR-31.

Neste alojamento os pisos da instalacdo sanitaria e da cozinha estavam sujos.
Uma das geladeiraautilizadaspara a conservagaode aguae alimentos

também estava suja. Isso estd em desacordo com a alinea "a” do subitem
31.17.2 da NR-31.

2 -

Este imdvel apresentava as seguintes condicdes:
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a) Um dos dormitdrios e as areas de circulacao do interior do alojamento eram
utilizadospara fins diversosa que se destinam,posto que nele eram
armazenadosnotosserrasequipamentosde protecaoindividual,racao
animal, entre outros objetos. Esta utilizacdo tinha como consequéncias: risco
para a seguranca dos trabalhadores, devido ao risco de acidentes como o
tropeco; restrigao do uso do espaco disponivel no alojamento; e prejuizo para
as condigbes de conforto para os trabalhadores. A utilizacao do alojamento
para fins diversos a que se destinam esta em desacordo com o subitem
31.17.2.1 e alineas da Norma Regulamentadora - NR-31.

b) Os dormitorios deste alojamento ndao atendiam ao disposto no item 31.17.6.1
da Norma Regulamentadora - NR-31, conforme descrito abaixo:

» Os colchdes utilizados nao eram certificados pelo INMETRO. Em determinadas
camas existiam laminas de espuma e nao colchbes.

« N&o eramdisponibilizadosrmarioscom compartimentomdividuaidos
trabalhadores mantinham seus pertences pessoais em cima das camas ou
diretamente no piso);

« Na&o havia recipientes para a coleta de lixo nos dormitdrios (existia um acimulo
de lixo no interior de um dos dormitdrios).

¢) As roupas de cama nao foram fornecidas pelo empregador, em desacordo com
0 item 31.17.6.2 da NR-31. As roupas de cama eram de propriedade dos
trabalhadores.

d) A instalacdo sanitaria do alojamento em questdao ndo atendia as seguintes
exigéncias do item 31.17.3 da NR-31: ndo existia mictdrio, sendo que os trés
trabalhadores alojados eram do sexo masculino.

e) A cozinha apresentava condicdes precarias de conservacao, limpeza e higiene,
em desacordo com a alinea “a” do subitem 31.17.2 da NR-31.

f) Adgua potavel era armazenada em garrafas “pets” reutilizadas e colocadas no
interior das geladeiras. Este procedimento pode levar a contaminacdo da agua
com microrganismosgomo bactérias,virus e fungos, podendo causar
infecctes do trato digestivo, caracterizadas por febre, nauseas, vomitos, dores
estomacais e intestinais, diarreia e desidratacdo. Isso esta em desacordo com
0 subitem 31.17.8.2 da NR-31.

g) Neste alojamento o piso da instalacdo sanitaria estava sujo. Também no
alojamento 2 o piso de um dos dormitérios estava sujo. O lixo era armazenado
no interior de um dos dormitdrios. Isso esta em desacordo com a alinea “a” do
subitem 31.17.2 da NR-31.

Da jurisprudéncia e das normas aplicaveis ao caso

Sobre a submissao de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas
hipoteses, enriquece citar a decisao proferida pela 82 Turma do Tribunal Regional
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do Trabalho da 32 Regiao, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de
dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos: "(...) Para configuracdo do
crime do art. 149 do Cédigo Penal, nao € necessario que se prove a coagao fisica da
liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomocao, bastando
a submissao da vitima "a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva" ou "a condicbes
degradantes de trabalho", condutasalternativagrevistasno tipo penal. A

"escraviddao moderna” € mais sutil do gue a do século XIX e o cerceamento da
liberdade pode decorrer de diversosconstrangimentoscondémicose nao
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade
tratando-o como coisa e ndao como pessoa humana, o que pode ser feito ndo so
mediante coagao, mas também pela violagdo intensa e persistente de seus direitos
basicos, inclusive do direite ao trabalho digno. A violagdo do direito ao trabalho digno
impactaa capacidadeda vitimade realizarescolhassegundo a sua livre
determinagao. Isso tambem significa "reduzir alguem a condicdo analoga a de
escravo”. (...) A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser
desnecessario haver violéncia fisica para a configuragcdo do delito de reducao a
condicao analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tao somente a coisificagao

do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua
dignidade como ser humano. Os bens juridicos a serem garantidos sao, alem da
dignidadeda pessoa humanal(art. 12, caput, lll, CR), a incolumidadefisica,
consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura nem a
tratamentaesumanoou degradantdart. 52, lll), e os direitose as liberdades
fundamentais, quedo podem sofrer discriminacao atent#adriab?, XL| da

CR/88). Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao
trabalho, a livre escolha do trabalho, a condicées equitativas e satisfatdrias de
trabalho", a exposicao do trabalhador a exaustao ofende principio fundamentais da
Constituicdo da Republica consistentes no valor social do trabalho e proibicao de
trabalho desumano ou degradante (incisos llle IV do art. 12 einciso Ill do art. 52). A
conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja

o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles
inerentes. Néo se pode perder de vista que um dos objetivos da Replblica Federativa
do Brasil € a construgéo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 32, |, CR/88), o
que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a
pratica de condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais
(...)".(Ing3.412, Redatorap/ Acdrdao: Min. Rosa Weber, TribunalPleno, DJe

12/11/2012)". (grifei)

A exposicao dos 8 (oito) obreiros a precaria forma de contratagcédgo e as
condicbes degradantes tanto na frente de trabalho quanto nos alojamentos,
alguns sem a devida formalizacao da relacao de emprego, sem fornecimento
das minimas condicbes de trabalho, em uma atividade com diversos riscos,
resultou na agressao da pessoa dos obreiros, roubando-lhes a dignidade, sendo
cabal, pela degradancia, a submissao das vitimas ao trabalho analogo ao de
escravo.
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Tudo isso levou a caracterizacdo de graves infragfes as normas de protecdo do
trabalho por parte do autuado, normas presentes na Constituicao Federal da
Repulblica do Brasil (art. 12, inciso lll, art. 42, inciso Ill, art. 52 e art. 792); na
Consolidacao das Leis do TrabalhblLT, na Norma Regulamentadorasn2 31 e
na Instrucao Normativa n2. 02, de 08/11/2021.

De acordo com tudo o que foi detalhado acima, verificou-se a ocorréncia, no

caso, dos_seguintes indicadores de submissao ao trabalho em condi¢des analogas
as de escravo, conforme previsto no rol constante no Anexo |, referido no artigo 25

da Instrucdo Normativa n.2 02 de 08 de novembro de 2021:

“2 - Sdo indicadores de sujeicdo de trabalhador a condicéo degradante:

2.1 Disponibilizacao agua pngéuel em condigdes nao higiénicas, conforme descrito no
item DAS CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS ALOJAMENTOS;

(...)

2.5 Instalacbes sanitarias que nao assegurem utilizacao em condigbes, conforme
descrito nos itens DAS CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE
TRABALHO e DAS CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS ALOJAMENTOS;

2.6 Alojamento sem condicbes bg’sicas de seguranca, higiene ou conforto, conforme
descrito no item DAS CONDICOES SANITARIASE DE CONFORTO NOS
ALOJAMENTOS;

(...)

2.11 Armazenamento de substancias téxlcas ou inﬂaméveis nas areas de vivéncia,
conforme descrito no item DAS CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS
ALOJAMENTOS;

2.12 As camas nao tinham colchdes certificados pelo INMETRO, sendo que em alguns
casos nao eram utilizados colchoes, mas ldminas de espuma, conforme descrito no
item DAS CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS ALOJAMENTOS;

2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacao de alimentos e
de refeicbes,conformedescrito no item DAS CONDICOES SANITARIASE DE
CONFORTO NOS ALOJAMENTOS;

(...)

2.14 Local para preparo de refeigﬁes Sem cqndigﬁes de higiene e conforto, conforme
descrito no item DAS CONDICOES SANITARIASE DE CONFORTO NOS
ALOJAMENTOS;

2.15 Auséncia de local para tomada de refeicbes, quando obrigatdério, ou local para
tomada de refeicbes sem condicdes de higiene e conforto, conforme descrito nos
itens DAS CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO e
DAS CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS ALOJAMENTOS;

22



SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

(...)

2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade,
0 meio ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a
salde e segurancado trabalhadorgconformedescritonos itens DOS RISCOS
OCUPACIONAIS DA ATIVIDADE, DO GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS e

DOS EXAMES MEDICOS;

(...)"

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a
submisséao dos 8 (oito) trabalhadeuRs nomes sao citados no item “7", acima, a
condicdo analoga a de escravoe, crime previsto no artigo 149 do Codigo Penal, na
hipdtese de trabalho degradante.

O autuado deveria ter oferecido trabalho decente aos obreiros e nao o fez.

8. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

&8.1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro

Constatou-se que o empregador admitiu e manteve empregados sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrinico competente (empregador
nao enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte), conforme
demonstrado no auto de infracao de n.2 22.366.350-6.

8.2. FGTS

O empregador exibiu guias de FGTS rescisorio, mas seu CPF sera encaminhado
para fiscalizacdo pelo grupo especializado, dada a possibilidade de haver débito
anterior a ser objeto de levantamento.

9. IRREGULARIDADES DA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
Estas irregularidades foram descritas foram descritas nos itens:

DOS RISCOS OCUPACIONAIS DA ATIVIDADE (pagina 12);

DO GERENCIAMENTOQ DE RISCOS OCUPACIONAIS (pagina 13);

DOS EXAMES MEDICOS (pagina 17);

DAS CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
(pagina 17);

e DAS CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS ALOJAMENTOS (pagina
18).

. & = B
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10. CONCLUSAQ

Em dezembro de 2003, a Lei n.2 10.803, deu ao art. 149 do Cddigo Penal, nova
redacdo,que pretendewdar contornosmais claroso objetode repulsasocial
conhecido como trabalho escravo:

“Art. 148. Reduzir alguém a condicdo andloga & de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-

0 a condicdbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomogaoc em razao de divida contraida com o empregador ou
preposto:

Pena - reclusao, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com
o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantémvigilancia ostensiv® local de trabalhoou se apoderade
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local
de trabalho.

§ 20 A pena € aumentada de metade, se o crime € cometido:
| - contra crianca ou adolescente;

Il - por mative de precanceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.” (grifos
Nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de
enorme avango conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a
elasticidade da redacao anterior, promoveu uma especificacao da conduta, fechando
o tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das seguintes condutas (modos de
execucao): a) sujeicdo da vitima a trabalhos forcados; b) sujeicdo da vitima a jornada
exaustiva; c) sujeicao da vitima a condicdes degradantes de trabalho; d) restrigdo, por
qualguer meio, da locomogé vitima.”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra
0s empregadosgle condutaindicadapelo art. 149 do CodigoPenal, qual seja:
submissédo as condicdes analogasa de escravo, por sujeicao da vitima a

condi¢cbes degradantes de trabalho.

Cumpre citar orientacao produzida pela CONAETE Coordenadoria Nacional
de Erradicacdodo Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho,
especialmente, a que trata do trabalho degradante:

“Orientacao04 - Condif;ﬁes degradantesde trabalho sao as que
configuram desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento

dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial os referentes a
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higiene, saude, seguranca, moradia, repouso, alimentacacou outros

relacionadosa direitosde personalidadedecorrentesde situacaode

sujeicdo que, por qualquer razéo, torne irrelevante a vontade do trabalhador.”
(grifo nosso)

Foi, principalmente, a partir das dezenas de decisbes proferidas pelo Juiz
Federal Carlos Henrique Borlido Haddad, que se observou, de forma definitiva, a clara
incorporacao as sentencas judiciais das inovacoes trazidas pelo legislador ao texto
do art. 149 do Cédigo Penal.

Em uma de suas primorosassentencas,assim se posicionao ilustre
magistrado: “A submissao a trabalhos for¢ados ou jornada exaustiva ou a condicdes
degradantes de trabalho insere-se na reducgdo a condicdao analoga a de escravo que
prescinde da restricao da liberdade de locomocao.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A
lei penal ao tipificar a reducao a condicao analoga a de escravo prescinde que esta
condicao seja igual aguela desfrutada pelos escravos do Império Romano ou do Brasil
Colonial. Ndo se pode continuar adotando uma concepcao caricatural da escravidao
pré-republicana, como se todos os escravos vivessem cercados e vigiados vinte e
quatro horas por dia. Esta caricaturatem levado um segmentodoutrinarice
jurisprudencial a entender que s6 ha o crime de trabalho escravo se houver também o
delito de carcere privado.

Destaca-sepronunciamentefetuado pel&upremoTlribunalFederalao
analisar os aspectos da “escravidao moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTAPENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGAA DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para configuracdo do crime
do art. 149 do Cédigo Penal, ndo € necessario que se prove a coacao fisica da
liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomocao,
bastando a submissdo da vitima “a trabalhos forgcadosou a jornada

xaustiva” ou “a condi¢des degradantes de trabalho”, condutas alternativas
previstas no tipo penal. A “escraviddo moderna” é mais sutil do que a do
século XIX e o cerceamentoda liberdadepode decorrerde diversos
constrangimentoescondmicose nao necessariamentdisicos. Priva-se
alguem de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e nao
como pessoa humana, o que pode ser feito nao s6 mediante coacdo, mas
tambémpela viclacdointensae persistentede seus direitosbasicos,

inclusive do direito ao trabalho digno. A violacdao do direito ao trabalho digno
impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre
determinacdo. Isso também significa “reduzir alguém a condicdo analoga a
de escravo”. Nio & qualquer violacao dos direitos trabalhistas que configura
trabalhoescravo.Se a violacdoaos direitosdo trabalhoé intensae

persistente, se atinge niveis gritantes e se os trabalhadores sdo submetidos a
trabalhosforcados,jornadasexaustiva®u a condi¢cbesdegradantesle
trabalho, € possivel, em tese, o enquadramento no crime do art. 149 do

Cddigo Penal, pois os trabalhadores estdo recebendo o tratamento analogo
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a0 de escravos,sendo privadosde sua liberdadee de sua dignidade.

Denuncia recebida pela presenca dos requisitos legais.

(Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acorddo: Min. ROSA
WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO
Dje-222 DIWVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infragao lavrados,
ficou evidenciada a submissao das 8 (oito) vitimas ao trabalho analogo ao de escravo,
na hipotese de condigdes degradadeSente de trabalho e nos alojamentos,
tipificada no art. 149 do Codigo Penal.

crr I cortador:

Encarregado;
- Motorista e cortador de lenha:
cortador de lenha:

cer I - ihador;

carbonizador;

Tais vitimas sao:

CPF

empilhador; empilhador.

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de cépia do
presente relatério ao Ministério Pdblico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal
para as providéncias que julgarem necessarias. Propomos, ainda, o
encaminhamento imediato deste relatorio ao DETRAE/SIT - Divisao de Fiscalizacao

para Erradicacao do Trabalho Escravo da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho, em
Brasilia.

Qutrossim, o empregador devera ser encaminhado para fiscalizacdo do FGTS,
haja vista existirem indicios de que 0 mesmo é devedor de tal obrigacao.

Juiz de Fora, 04 de dezembro de 2024.

Auditor-Fiscal do Trabalho Auditor-Fiscal do Trabalho

cir I CIF I

Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF
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