Mlinibénio do Trabalho & Emprego
Saoralaria de Inspegan do Trabaho

Relatério de Inspeg

ao

Projeto:
Mumero da O5:
Inclusao:

Situagio do RI:

Prazo de término da fiscalizagio:

Competéncia da aferigio

1.0ados do empregador
1.1.\dentificagao
Tipo de identificador:

Razdo social:

{A) Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravizado

11560104-0 Mumere do RI:

03N02024 Conclusao:

Fiscalizagdo Concluida e

Aferida

28/02/2025

11/2024
CHNP.J Identificadar:
CARVOARIA SAQ GONGALO DO Iy B
SAPUCAI LTDA

31674237-6
06M11/2024

55.025.07210001-85

Telefone: I
Produgao de canvio vegetal
CEl:
- florestas plantadas
. . Data de inicio de ativ, do e
Forte da Empresa: Microempresa astabalecimenta: 07052024
1.2 Local da fiscalizagao
Tipo do local: Matriz
CEP: 37490000 UF: MG
. Estrada BR-381 (km 802,9) - Turvolandia, via balsa da Ponte .
Enderago: Alta, km 10,7 + 3.7 km & esquerda Complemento: Fazenda Congo
S 580 Gongalo do
Bairro Caongo Municipio: Sapucal
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
Latitude 21° 68 49° 5
Longitede: 45° 42 T"W
Ocorréncia Especial
Mao ha informacies.
RI's associados a fiscalizagao
ME0 ha informagbes.
2.Dados da fiscalizagéo
2.1.Atividades
_ Indenizacio de
Data Descricao da atividade fransporte

Inicio da Fiscalizagdo | Entrega de documantos fiscais a representante da empresa

no estabelecimento do empregador | Inspecdo do ambiente de trabalho | Outros:
D2 2024 Inspecdo dos dois alojamentos disponibilizados para os empregados da carvoaria | | Nao

Elaboracdo e/ow emissio de documentes | Entrega de documentas fiscais a

represantante da empresa fora do estabelecimento do empregador

Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do
031102024 empregador | Qutros: Envio de informagdes sobre trabalhadores encontrados Nio

labarando na planta de carbonizagio inspecionada, para escritdno de contabilidade

responsavel | Lancamento de dados em sistemas




Auditoria @ analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do
10 10/2024 empregador | Elaboracio efou emissao de documentos | Entrega de documentos Mao
fiscais a representante da empresa fora do estabelecimento do empregador

Inspecao do ambiente de trabalho | Outros: Analise dos alojamentos e areas de
vivancia anexas, disponibilizadas para os trabalhadaores | Entrevista com

O 0
20/1072024 empregados da empresa no estabelecimento do empregador | Outres: Solicitagao, Ll
em meaio eletrdnico, de documentagdo complementar
44 Elaboracao elou emissdo de documentos | Fim da Fiscalizagao | Langamento de -
L dados em sislemas L
Competéncia para afericio do RI: 1172024
2.2 Vinculos
Trabalhadores
Estabelecimento Alcangados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens [ 0 [ v 0 [
Mulheres 0 0 0 0 ] 0
Tatal 7 0 7 L4 ] 7
Regularizagio do vinculo de emprego
Irregulares Formalizados sob agdo fiscal
18 anos ou 16e17 18 anos ou 16 e 17
I e Total + anos Total
Homens 7 i} 7 7 O 7
Mulhares 0 0 0 LH 0 0
Total ¥ 0 T 7 0 [

Tipo de irregularidade do vincule

Tipo

a. Empregado sem registro (sem arranjo formal fraudulenta)

Empregados Relacionados em Auto de Infragdo por Falla de -
Registro:

Total de trabalhadores na empresa: 7

Aprendizagem

M&o ha informagies.

PCD
Centralizacio

M&o ha informagies.

Resgatados
M&o ha informagbes.

2.3.Trabalho Infantil
Ma fiscalizacfo realizada ndo foram encontradas criangas el/ou adolescentes em situagdo de trabalho infantil
24 FGTS

Centralizacio
M&o ha informagies.
FGTS Mensal

M&o ha informagies.




FGTS Rescisdrio
MNEo ha informagies.

FGTS Notificado
Mo ha informaches.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Atributol NR

Ementa

Ocorréncia

Situagio
encontrada

Acoes/
Comentarios/
Justificativas

CONT®

001 727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigies contranas as disposicoes de
protecao do trabalho, guer seja submetido
a regime de trabalho forgado, quer saja
reduzido a condig@o analoga a de escravo,

Autuagao Obrigataria

Regular

DESCANSO~

000036-1 Deixar de conceder ao
empregada um descanso semanal de 24
{vinte & guatro) horas consecutivas.

Regular

JORMNADA®

000018-3 Prorrogar a jormada normal de
trabalha, além do limite legal de 2 (duas)
horas didrias, sem qualquer justificativa
legal.

Regular

MR-31"

131824-1 Deixar de elaborar elou
implermeantar efou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de aghes
de seguranca & salde gue visem a
prevengao de acidentes e doengas
decomentes do frabalho nas atividades
rurais, au delxar de realizar a revisao do
PGRTR a cada 3 (irés) anos ou nas
situagdes previstas no item 31.3.4 da NR
£y

Reagular

MR-31*

131834-9 Deixar de garantir a realizacio
de exames médicos ou realizar exames
medicos em desacordo com os requisitos
previstos no item 31.3.7 e respactivos
subitens da MR 31.

Regular

NR-31"

131866-7 Deixar de formecer,
gratuitarmnente, aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Protegao Individual -EPI,
mos termos da Norma Regulamentadora n®
6 (NR 06).

Irregular

Autuacao

MR-31*

131888-8 Deixar de projetar, construir,
operar efou manter todas as partes das
instalagbes alétricas de maneira a prevenir,
pOr Meios seguros, o3 perigos de chogue
eletrico e outros tipos de acidentes.

Irraqular

Autuacio

MR-31*

131903-5 Permitir o transporte de pessoas
em maguinas autopropelidas efou nos seus
implementos que ndo possuam postos de
trabalhos projetados para este fim pelo
fabricants ou por profissional legalmente
habilitado, ou deixar de garantir condictes
de seguranca, conforme disposto na NR
31, para o transporte de pessoas em
magquinas autopropelidas /ou seus
implementos que possuam postos de
trabalhos projetados para este fim pelo
fabricante ou por profissional legalments
habilitado

Regular

MR-31

131915-9 Delxar de formeacer aos
trabalhadores rurais dispositivos de
protecio pessoal de acordo com os riscos
de cada atividade, conforme previsto no
itarn 31,6.2 da NR 31,

Irregular

Autuacio




MR-31"

131926-4 Deixar de dotar as fransmissdes
de forga e/ou componentes moveis a elas
interligados, acessivels ou exposios, de
protecoes fixas ou mavels com dispositivos
de interfravamento que impacam o acesso
por todos os lados, ou utilizar proteghes
moveis sem dispositivos de
intertravamento com blogueio para o
enclausuramento de fransmissdes de forga
que possuam inércia.

Regular

MR-31"

131928-0 Deixar de dotar o eixo carda de
protecao adequada elou em perfaito
estado de conservacao em toda a sua
extensdo efou fixada na tomada de forga
da maguing desde a cruzeta até o
acoplameanto do Implemento alou
equipameanto.

Regular

MR-317

131959-0 Deixar de proporcionar
capacitagao acs frabalhadores para
manuseio @ operacio segura de maguinas,
equipamentos ou implementos, de forma
compativel com suas funcdes e atividades.

Regular

WR-31"

231009-0 Deixar de disponibilizar, aos
trabalhadoras, dreas de vivéncia
compostas de instalagdes sanitarias efou
locais para refeicdo efou alojamentos efou
local adequada para prepara de alimentos
elou lavandenas.

Regular

MR-31

2310171 Manter instalacao sanitaria fixa
em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas no item 31.17.3.3 da NR 31,
efou deixar de garantic condices de
higiena e de privacidade em instalacio
sanitaria de uso comum entre os Sexos
disponibilizada em setores administrativos
com até 10 (dez) rabalhadores ou na sede
de estabelacimentos rurais com até 5
(cinco) trabalhadores

Irragular

Autuacio

MR-31*

231022-8 Manter domitorio de alojamento
em dasacordo com as caracleristicas
estabelacidas nos subitens 311761 e
31.17.6.1.1 da NR 31

Irregular

Autuacso

MR-31*

231032-5 Deixar de disponibilizar agua
potavel @ frasca nos locais de trabalho, em
guantidade suficiente e em condiches
higignicas, e'ou permitir a utilizagéo de
copos coletvos.

Reqgular

REGISTRO"

001774-4 Admitir ou manter empregado
&m microempresa ou empresa de pequenc
porte sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competents,

Autuagao Obrigatona

Irregular

Autuacio

REGISTRO"

002204-7 Deixar o empregador
enguadrado como microamprasa ou
empresa de pequeno porte de anotar a
CTPS do frabalhadaor no prazo legal.

Autuagan Obrigatona

Irregular

Autuacio

REGISTRO"

002206-3 Daixar o empragador de anotar a
CTPS do trabalhador no prazo legal.

Autuagao Obrigatona

Reqular

RURAL"

001179-7 Deixar de conceder intervalo
minimo de 1 (uma) hora para repouso ou
alimentagio, em qualquer rabalho
continuo de duracao superior a 6 (seis)
horas, observados os usos e costumes da
regian

Regular

RURAL®

001488-5 Daixar de conceder periedo
minimo de 11 {onze) horas consecutivas
para descanso entre duas jomadas de
trabalh.

Regular




001398-6 Deixar de efetuar, até o 5°
SALARIO I,q.JII'll'.I:I:I diz I..,[I .du:u meslsbbseqdar.t[a a0 Regular
vencide, o pagamento integral do salario
mensal davido ao empragado,
I 001427-3 Manter em servico trabalhador o .
- : P e : egular
com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.
001602-0 Manter trabalhador com idade
T~ inferior 2 18 (dezoito) anos prastandao Regular
sanvico em horario notumao.
001603-9 Manter trabalhador com idade
Pt - = atiul dad
T "_-'F”f l-::-r“d .1E!- lff:h?l:l_ lD.," -;.r?.sz em ?:-.lle.a.,e Regular
oS INCAIS & hi—!'\"lg.-'.:lh Insalubres ou
perigosos, conforme regulamento,
Leganda: * - Ementas da OS5,
Subitens Fiscalizados
Menhum subitem fiscalizado.
Demais Assuntos
Menhum assunto adicional fiscalizado.
Autos de infragao
- . Nidmero do Data da Data da
Atributo Ementa Subitem e transmissdo | confirmagso
MR-31 131866-T 228544793 | 06/11/2024 | 06/11/2024
MR-31 131888-8 228545099 | 06/11/2024 | 06/11/2024
MR-31 131915-8 228545072 | 06/11/2024 | 061172024
MHR-31 23T 228545391 | 06/11/2024 051 1/2024
MR-31 231022-8 228545846 | 06/11/2024 | 06M11/2024
REGISTRO 001774-4 228354871 | 1111002024 141002024
REGISTROQ DOZ2204-7 228354897 | 111102024 142024
3. Equipe
Equipe de fiscalizagdo
CIF's da O3 (nao incluidas no Rl) CIF's do RI

4.Relatorio circunstanciado da fiscalizagao

Mao ha informaces.

5. Arquivos anexos

Nome

Descrigio

Data da inclusio

J6T42376-A, 1, lavrados PDF

Relacio de autos da infragao lavrados

261152024

FE7A23T76-NAD, pdf

Motificacio para Apresentaciio de Documentas (MAD),
entregue a responsavel para empresa, em 021072024,

0310/2024

316742376-TN_400769202410101_ass.pdf

Termo de Notificacio n® 400763-20241010/1, com as
principais exigéncias trabalhistas gerais e de
seguranca e sadde no trabalho em carvoarias.

13MV2024
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