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2. DO RELATORIO

2.1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

NoME: I
cer: I

CAEPF: 101.078.406/002-26
CNAE: 0119-9/02 — Cultivo de Alho

22LOCAL DA FISCELIZ_&(;RD:

Frente de Trabalho: FAZENDA FRADICKS .:E-.I[_TNIC]?PIO A]:‘L—EPUA} FAZENDA LOTE
44, Coordenadas Geograficas 19°04'03.8"S 46°12'37.7"W

TRABALHADORES ALCANCADOS: 40
TRABALHADORES RESGATADOS: 19

ENDEREGO DE CORRESPONDENCLA: [

n
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3. DADOS GERAIS DA OPERA(;ED

Empregados sleancados 40
Rem=trados durante acio fiscal 19
Empregados em condicio andlogs 4 de escravo 19
Fesgatados - total 19
Mulheres registradas durante a agio fiscal 03
Mulheres (resgatadas) 03
Adolescentes [menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 & 18 anos) 04
Trabalhadores estrangeiros oo
Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fizcal 0o
Trabalhadores estrangeiros resgatados 0o
Trabalhadoses estrangeiros - Mulheres - Rasgatadas oo
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) oo
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 & 15 anos) oo
Guizas Zeguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 19
Comunicado de Dispensa para Segoro Desemprego Reguolar 00

Walor bruto das rescisSes e salirios atrasados

E$ 111.973,27

Valor Equide recebida E$ 111.175,27
FGTS/CS recolludo Es3 11.406,05
Previdéncia Social recolhida -
WValor Dano Moral Coletiro

Valor Diano Moral Individueal

Valor alimentacio de retorno

MNimero de Autos de Infracio lavrados

Termos de Apreenszio de docementos oo
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Prizdes efetuadas Qo
Nimero de CTPS Emitidas 1]
Constatado trifico de pessoas NAO




MIHIS'I_'ERID DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTEMDEMCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

. RELA(;ED DE AUTOS DE INFRA(;ED LAVRADOS

N° do Al

Ementa

Descrigdo Ementa

22.872.624-7

001727-2

Manter empregado trabalhando sob condigbes contrdrias  as
disposicbes de protecio do trabalho, quer seja submetido a
regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a condicio
analoga a de escravo.

228726310

22.874.356-7

001775-2

0004391

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente, o empregador nao
enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.
Dificultar o livre acesso do AFT a todas as dependéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislacio trabalhista.

22.874.357-5

001737-0

Adotar qualguer pratica discriminatoria e limitativa de acesso ao
trabalhc ou a sua manutencao.

22.874.358-3

001603-9

Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) amos en
atividade nos locais e servigos insalubres ou perigosos, conforme
regulamento.

22.874.35941

002085-3

Deixar de consignar em registro mecdnico, manual ou sistema
eletrénico, os hordrios de entrada e saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos
com mais de 20 (vinte) empregados, conforme instrucbes
expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia.

22.874.366-4

131834-9

Deixar de garantir a realizacio de exames médicos ou realizar
exames medicos em desacordo com os requisitos previstos no
item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

22.874.367-2

131866-7

Deixar de formmecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais

Equipamentos de Protecdo Individual -EPI, nos termos da Norma
Regulamentadora n® 6 {(NR. 06).
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228743681

22.874.369-9

2310325

231077-5

Deixar de disponibilizar dgua potavel e fresca nos locais de
trabalhc, em quantidade suficiente & em condicbes higiénicas,
el/ou permitir a utilizacio de copos coletivos.

Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicio e
descanso gque oferecam protecdo a todos os trabalhadores
contra intempéries e gque atendam aos requisitos estabelecidos

no subitem 31.17.4.1 da NR 31.

11

22.874.370-2

231076-7

Disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacéo sanitaria
maovel em desacordo com as caracteristicas estabelecidas ng
subitem 31.17.5.3 da NR 31.

12

2287437141

131839-0

Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos 6rgios de
salude para prevencio e profilaxia de doencas endémicas elgu
para aplicacdo de vacina antitetdnica ou outras.
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5. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente operacio foi orpanizada tendo em vista o recebimento de denuncias pela
Geréncia Regional do Trabalho com indicios de trabalho degradante nas lavouras de alho na
regido do Alto Paranaiba, estado de Minas Gerais.

6. DA LOCALIZACAO DA FRENTE DE TRABALHO FISCALIZADA
Frente de Trabalho: Realizou-se inspecdo fisica em frentes de trabalho de cultivo do

alho, na propriedade rural denominada FAZENDA FRADICKS (MUNICIPIO ARAPUA)
FAZENDA LOTE 44, Coordenadas Geograficas 19°04'05.8"S 46°12'37.7"W

Live trafic

7. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A atividade economica desenvolvida € o cultivo de alho, Codigo Nacional de Atividade
Economica — CNAE 0119-9/02, em propriedade rural localizada no municipio de Arapua/MG.
A fiscalizacdo ocorreun no momento da colheita O foco da acdo fiscalizadora foi a colheita
manual nas lavouras da propriedade citada, alem das condiches gerais de seguranca, saude e
conforto durante a permanéncia dos trabalhadores na unidade de producio bem como as
relacoes de trabalho existentes nos contratos entre as partes.

8.DA DESCRI(;ED MINUCIOSA DA A(;ﬁD FISCAL REALIZADA

A presente acao fiscal foi organizada com o intuito de verificar as condicoes de trabalho
na cultura do alho na repido, por equipe de fiscalizacio da Gerencia Regional do Trabalho de
Uberaba /MG, com a participacio de Agentes da Policia Federal.

A equipe, tendo como base a cidade de Araxa/MG, iniciou deslocamento em direcio a
zona rurdl de Rio Paranaiba, no dia 26/08/2024, pela manhd, para inspecionar propriedades
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rurais, em busca dos trabalhadores na frente de trabalho. A equipe chegou a frente de trabalho
por volta das 15 horas, onde foram identificados os trabalhadores, a intermediadora de mio de
vulgarmente conhecido como “gato”, e respectivo empregador

obra
atraves do gerent- que coordenava as atividades no local

Figura 1 trabalhadores na colheita na propriedade sendo entrevistados pelo auditor-fiscal do trabalho

Os trabalhadores realizavam atividades remuneradas exclusiramente por produtividade
no corte do alho e enchimento das caixas, que em media pesam de 22 kg a 25 ke,

Ao verficar as condicoes de trabalho ofertadas, foram identificadas diversas
irregulanidades.

Na frente de trabalho fiscalizada havia cerca de 40 trabalhadores, sendo 21 deles com
direitos trabalhistas ¢ de cidadania garantidos, e com os 19 resgatados em condicoes aviltantes de
trabalho. A fiscalizacdo entendeu que a diferenciacao entre trabalhadores, oriundos da mesma
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cidade e contratados para exercerem as mesmas funcdes, configurava pratica discriminatoria e
feria a dignidade dos trabalhadores.

Os trabalhadores eram transportados em onibus rural do municipio de Sio Gotardo para
a frente de trabalho no municipio de Arapud, em percurso de aprozimadamente 40km de
distancia entre as residencias dos trabalhadores e a propriedade fiscalizada.

As vitimas resgatadas relataram que era pratica estabelecida pela turmeira que os assentos
do onibus de transporte eram prioritarios para os empregados “fichados™.

“gue tinham que ir no chio do onibus quando os fichados entravam no onibus porque
tinham iﬂnﬂdade;“ TRECHO DE DEPOIMENTO DE ﬂ

“que os fichados mandam eles sairem da cadeira do onibus; que ja veio sentado na garrafa
ou em pé; TRECHO DE DEPOIMENTO DE*

Havia 21 trabalhadores com os registros dos contratos de trabalho formalizades no e-
social. Todavia, o empregador nio garantia 2os obreiros resgatados qualquer direito laboral,
sendo constatado que nenhum dos 19 trabalhadores alcancados possuia formalizacio do
vinculo empregaticio, configurando grave irrepularidade do empregador, com sérias repercussoes
para os trabalhadores, como a exclusio deste periodo de trabalho como contagem de tempo de
trabalho para aposentadoria, falta de protecio social em um acidente de trabalho ou
adoecimento ocupacional, acidentes e adoecimentos estes cuja probabilidade de ocorréncia eram
majoradas em razio da nepligéncia no cumprimento de uma série de normas de protecio 4o
trabalho a serem subsequentemente reportadas.

Por ser uma atividade rural, o anteparo previdencidrio € essencial nas ocorréncias de
sinistros e contagem de tempo para aposentadoria. Razio pela qual, a conduta € condenada ate
mesmo no Codigo Penal, pois, a falta de registro dos trabalhadores caracteriza crime previsto no
§4° a0 art 297 do Codigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n° 9983, de 14-7-2000,
tipificando a conduta de quem omite, nos documentos mencionados no §3° (CTPS, folha de
pagamento ou documento contabil) as sepuintes informacdes: nome do sepurado e seus dados
pessoais, remuneracdo, vigencia do contrato de trabalho ou de prestacio de servicos,
sujeitando o agente as mesmas penas pela conduta de falsidade de documento publico. Com a
inovacio da CTPS digital, a omissdo se refere as informacoes devidas ao e-social antes de
iniciar as atividades laborativas na empresa.

O empregador ndo consignava em registro mecinico, manual ou sistemna eletronico, os
horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos empregados

resgatados, embora posswisse cerca de 80 (oitents) trabalhadores para laborar na colheita de alho,
este ndo possuia nenhum tipo de controle de ponto, deizando, pois, de consignar os horarios de

entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos empregados.

Ora, tal procedimento impediu que se verificasse a regularidade da jornada de trabalho

dos empregados, tendo sido impossivel computar valores devidos a titulo de horas extras e
intervalos para refeicoes inferiores a uma hora (alpuns trabalhadores declararam gozar apenas

10
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20 (vinte) a 30 (tonta) minutos de descanso intrajornada), se havia trabalho acs  domingos,
dentre outras situacoes.

E sabido que irregularidades na jornada de trabalho podem ter repercussbes na saude
dos trabalhadores, como também ter reflexos na remuneracio destes, em razdo de realizacio
de horas extraordinarias, trabalho aos domingos e feriados sem concessio de folga
compensatoria, remuneracio do intervalo para refeicbes quando sua duracio for inferior al
(uma)} hora, dentre outras.

Constatou-se tambem que os colhedores suportavam diversos custos da  atividade
economica, em evidente inversdo do principio da alteridade, balizado pelo artigo 2° caput, da
CLT, do qual se entende que o empregador € responsavel pelos riscos do empreendimento,
do proprio contrato de trabalho e de sua execucio. Os trabalhadores nio recebiam qualquer
equipamento de protecio individual e também tinham que adquirir as ferramentas necessarias
para a execucio da atividade.

Em funcio das condicoes de trabalho e dos riscos ocupacionais presentes nas atividades,
verificou-se a necessidade de uso de botinas de couro para protecio dos pes, perneiras para
evitar potenciais lesoes pelo ataque de animais peconhentos, luvas para protecio contra lesoes
nas maos, muito exigidas durante o trabalho, além de protecio para a cabeca e antebracos em
funcio da elevada exposicio a radiacio ultravioleta solar durante toda a jornada de trabalho.

Durante a inspecio na frente de trabalho encontramos trabalhadores com as luvas em
elevado estado de deterioracio (rasgadas e perfuradas), alpuns descalcos, de sandalias de dedo, e
ténis urbano. Nenhum foi encontrado utilizando perneiras e oculos com filtro solar, necessarios
em funcio da alta exposicio 4 radiacio ultravioleta solar, causadora de catarata.

Os trabalhadores que usavam botinas de couro relataram que adquiriram as botas as suas
proprias expensas, assim como era o procedimento em relacio as luvas, as quais a aquisicdo era
de responsabilidade de cada um dos trabalhadores.

Constatou-se, ainda, que, da mesma forma a empresa obrigava os trabalhadores a

suportarem 2 aquisicio de tesouras para corte, 2o custo de R$ 250,00, além de pedras para amolar
a area de corte do equipamento, ao custo de R§ 20,00, além da substituicdo das molas da tesoura,
20 custo de RE 12,00 a unidade.

que nunca recebeu ferramentas de trabalho; que 3 até R§ 300,00 em
s tesours Gepoinesso [

que nio recebeu luvas, botas ou chapéu; que tiveram que comprar
tesoura, mola e lima; que a tesoura foi comprada por R¥ 230,00; que

gasta R$ 1500 com a pedra de amolar ¢ R} 12,00 com mola;
epoicnento [

11



Figura 2 trabalhadores de chinelo nas frentes de | Figura 3 trabalhadores de chinelo, ténis e botas
trabalho conversando com a equipe de fiscalizacio

Deste modo, o rompimento do carater alimentar do salado, infringe a ordem juridica
e transfere aos trabalhadores um onus que € exclusivo do empregador, alem de induzilos a
executar suas tarefas laborativas totalmente desprotegidos para eCONOMUzar em sUa IEMUNEracao.

Conforme habitualmente acontece em casos de trabalho informal verificou-se que
os trabalhadores ndo haviam sido submetidos a ezame medico admissional, antes de iniciarem
suas atividades no estabelecimento rural, o que reflete o desprezo do empregador em relacio aos
possiveis danos que o trabalho poderia cavsar a saude dos trabalhadores.

qua-mnseguiu o corte de alho no local porque havia realizado
plantio clandestino na propriedade; que nio fizeram exames medicos;
(depoimento

Deve-se ressaltar que os exames médicos, além de constituirem uma exigéncia lepal em
vigor, sio imprescindrveis para a avaliacio da saode fisica e mental dos trabalhadores ou
candidatos a emprego, verificando dessa maneira a sua aptiddo para a atividade que exercem,
VA0 eEercer oU eXerceram.

O acompanhamento da saude dos empregados se revela acio de grande importincia
nio somente em relacio a saude individual dos trabalhadores, mas também para a verificacio
de dados epidemiologicos na populacio considerada, ou seja, dos aspectos coletivos da saude do

Frupo.

Os altos indices de adoecimentos que sdo verificados em funcio do exercicio
profissional se refletem nas estatisticas previdenciaras do pais, onde € verficado um alto
dispendio com beneficios previdenciarios e com tratamentos diversos financiados pelo
Sistemna Unico de Saide - SUS, isso sem falar no grande sofrimento para as pessoas acometidas
e seus farmiliares.

12
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Os exames meédicos conduzidos de forma adequada e atenta sio essenciais para a
verificacio da aptidio para o trabalho bem como da manutencio da saude dos trabalhadores,
para que possam se manter ativos em grande parte da sua vida laboral.

O empregador nio adotou as providéncias necessarias para que tais exames fossem
realizados e essa omissdo coloca em risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, expostos a
fiscos ocupacionais com potencial para o desencadeamento e/ou agravamento de patologias
relacionadas ao trabalho.

A atividade impunha aos trabalhadores diversos fatores de risco ocupacional, dentre eles
o risco fisico pela exposicio a radiacdo ultravioleta solar (radiacio nio ionizante) durante toda a
jornada de trabalho, considerando que nio ha nenhuma sombra na frente de trabalho vistoriada e
o tisco de acidentes pela ocorrencia de cortes com instrumento utilizado no trabalho (tesoura).

Neste contexto, cumpre enfatizar a intensidade do rsco erponomico existente na
execucao da atividade. Presenciou-se os trabalhadores realizando o corte do alho, sendo realizado
com movimentos rapidos com 4 tesoura, utilizando uma pressio do cabo da tesoura sobre o pe
ou na coxa do trabalhador para acelerar o rittmo. Alguns trabalhadores apresentaram calosidade
nas mios e/ou coxa da perna pelo trabalho realizado, além de diversos cortes nas maos.

O primeiro fato observado € a postura dos trabalhadores durante o enchimento das
caixas. Permanecem assentados nos proprios calcanhares ou ajoelhados durante toda a jornada,
zob sol escaldante.

Porem, 4 situacio que impressiona € a excessiva atividade repetitiva, na realidade
altamente repetitiva, envolvendo a articulacdo do pulso. Pode-se observar que muitos dos
trabalhadores enfaixam a parte inferior do antebraco para realizar esse trabalho. Relatam dores na
regido e inchaco no local Na sua linguagem propria justificam o enfaixamento como protecio
para nio “abrir o pulso™.

A empresa nio adota qualquer acio para minimizar o risco iminente de adoecimento dos
trabalhadores. O fato que leva a essa situacio extrema € a remuneracio tendo por base a
producac. O trabalhador safrista sente a necessidade de retornar para casa com um rendimento
melhor que permita a sobrevivéncia de suva familia por alpum tempo. Assim, se desdobra e
ultrapassa os limites do propro corpo, caminhando para o adoecimento, especialmente o
adoecimento do sistema osteomuscular.

Devemos sempre ressaltar que uma vez instalada, a doenca osteomuscular se torna
cronica e pode prejudicar o exercicio profissional do trabalhador que passa a sofrer dores intensas
mesmo em repousc e limitacio de movimentos dos membros superiores. Inobstante, o
empregador sequer possuia o Programa de Gestdo de Riscos e PCMSO, de forma que pudesse
adotar acOes preventivas para eliminar ou minimizar o risco decorrente da atividade.

Ainda sobre a violacdo de normas de protecdo da saude e integridade fisica dos
empregados, e considerando a exposicio habitual 2 multiplicidade de tiscos ocupacionais supra
relacionada, torna-se imperioso enfatizar a necessidade de se existir no estabelecimento materiais
necessarios 4 prestacio de primeiros socorros, o que nio se verificou.

13
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No curso da acdo, identificou-se que diversos trabalhadores apresentavam cortes nas
mios causados pelo uso da tesoura de corte. As feridas ficavam expostas ou eram envoltas com
esparadrapo pelos proprios trabalhadores sem a minima higienizacio da 4rea lesionada.

Deveram estar a disposicio dos empregados, minimamente, produtos antissepticos,
como soro fisiologico, agua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia de ferimentos;
materiais para curatives, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos
prontos, para impedir infeccbes atraves ferimentos ou, conforme o caso, estancar o  sangue,
minimizando sua perda até atendimento medico; talas e ataduras para imobilizacio, além de
luvas cirdrgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

Essencial para conducio do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um
conjunto basico de matedais para primeiros socorros adequado as  atividades laborais
desenvolvidas no ambiente rural € de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis
repercussbes deletérias 4 sande e 4 intepridade fisica dos empregados. Ou seja, a adequada
prestacaa dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos de acidentes, pedendo niao
s0 evitar ou minimizar sequelas, tmas tambeém, em alouns casos, sipnificar a diferenca entre a
vida e a morte do acidentado.

Como dito, os trabalhadores, durante a sua atimdade, permanecem expostos aos mscos
de acidentes dos quais podem resultar cortes, perfuracoes, laceracdes, contusGes, fraturas e
outras lesdes como a penetracio de corpos estranhos na pele e nos olhos, que podem ser
provocados por ferramentas ou materiais enferrujados, como a tesoura de corte, havendo o
risco da contaminacio por tétano, doenca grave e, por vezes, letal.

O tetano, do grego "contrair e relaxar” € uma infeccio aguda e grave, que acomete o
sistema nervoso e € causada por uma bactéra, o "clostridium tetani" que penetra no corpo
atraves de ferimentos na pele como cortes, abrasdes, laceracdes, queimaduras e outras lesdes.

O esporo da bactéria permanece no solo, nas poeiras, fezes humanas e de animais e
objetos enferrujados. Os principais sintomas sdo rigidez intensa 111 todo o corpo,
especialmente na face que fica com uma expressao fixa de um sorriso forcado, conhecido como
"riso sardonico". A rigidez e as contraturas no pescoco podem impedir a degluticio e o
acometimento do diafragma causa perturbacdes respiratorias.

Se nio tratado adequadamente, pode levar ao obito. Trata-se, portanto, de uma infeccdo
orave, porem passivel de prevencdo através da vacinacio. Todo trabalhador, especialmente
aqueles que executam atividades bracais, deve ser vacinado contra o tétano. Entretanto, o
empregador nio proporcionou o acesso dos  trabalhadores para receberem a vacinacio
preventiva contra o tétano.

O empregador também ndo providenciou a elaboracio e implementacio do programa
destinado a prevencio de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, agravando o

descontrole dos mecanismos que parantiriam adequadas condicdes de saude e seguranca 20s
obreiros, especialmente nas  frentes de trabalho.

A equipe constatou que havia duas instalacdes sanitarias nas frentes de trabalho, mas em
péssimo estado de conservacio, cuja existéncia nio o tornava “disponivel”, conforme determina

a legislacdo.
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Desta forma, tinham que satisfazer suas necessidades fisiologicas "no mato" em funcio
da inexisténcia de sanitirios proximos das frentes de trabalho. A circunstancia € agravada pela
area de plantio de alho apresentar vasta 4rea desmatada, a ceéu aberto, fazendo com que os
trabalhadores tivessem que caminhar significativa distancia caso quisessem ter o munimo de
povacidade, especialmente as mulheres.

Cbserva-se, dessa forma, que o empregador deixa de atender o trabalhadorem
uma das necessidades basicas do orpanismo, fato que fere a dignidade do ser humano.

qgue o banheiro nido tinha dgua; que o banheiro nio tinha condicio de
uso; que os trabalhadores e até sua esposa utilizava o mato para fazer

suas necessidades fisiologicas (depoimento _

que faziam coco e iz no mato; que tinha um banheiro na frente de
trabalho mas ele nio possuia agua; que o banheiro era muito sujo

(depoimento

Foi constatado que os empregados alcancados realizavam suas refeicoes diretamente
nas frentes de trabalho, sem protecio contra sol e chuva. Na frente de trabalho na qual o alho
era colhido, existia um aquecedor e uma pequena estrutura movel para a realizacdo de refeices .

Todavia, os trabalhadores respatados relataram que tanto o aquecedor, quanto a estrutura
de abrigo para tomada de refeicoes, somente podia ser utilizada pelos trabalhadores “fichados™.

Ou seja, nio existia qualquer local para guarda das refeicoes dos trabalhadores informais
resgatados, que ficam acondicionadas em mochilas junto ac local em que estdo cortando alho, o
que por vezes azeda o mantimento.

De 1gual forma, para eles também ndo existia qualquer thCI de abrigo, fixo ou movel,
para protecdo contra as intempéries, durante as refeicGes, nem mesmo Arvores para minimizars a
insolacdo, sem qualquer condicio de conforto e, especialmente, sem condices minimas de
higiene, com comprometimento inclusive da qualidade de sua alimentacio, sujeita dessa forma
a contaminacio, o que exacerbava o risco de doencas infecciosas.

Ademais, as condices inadequadas por ocasidio da tomada de suas refeicOes também
concorriam para que o descanso no intervalo nio ocorresse de forma satisfatoria a fim de
TECOMPOT as sUas energias, além de um forte sentimento de inferiorizacido em relacio aos demais
trabalhadores.

que a empresa nao fornecia refeicao; que levavam carne € ovo; que nio

tinha local para guardar as refeicOes; que a bolsa tinha que ficar no
onibus para que ndo furtassem o alho; que a comida azedava porque nio
tinha esquentador para os clandestinos; que dizem que tinha esquentador
para os clandestinos; que ndo paravam para almocar; que comia no pe do
servico, nas carxas de alho; que tinha que colocar a comida na sacolinha
de plastico porque era proibido levar a mochila para a frente de trabalho;

que a cobertura era para os trabalhadores fichados; que-fa]a'-.—-a que
os fichados tinham preferéncia para usar o local para refeicio; que se um
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fichado cheiass,e iam almocar tinha que levantar; (depoimento

que almocava no meio da roca; que os clandestinos nio podiam usara

estrutura de almoco; iue a i:refe:céncia era dos fichados; (depoimento

A agua consumida pelos trabalhadores durante a jornada de trabalho era providenciada
por eles proprios e acondicionada em garrafas termicas por eles adquiridas, nio havendo
fornecimento ou reposicio por parte do emprepador Caso a apua da garrafa trazida pelo
trabalhador acabasse, ele tem que pedir ao colega, ou ficar sem beber agua até o retorno ao
alojamento.

Cabe ressaltar a imprescindivel necessidade de hidratacio desses empregados, tendo em
vista o fato de realizaram trabalho que exzige esforco fisico e os mantem expostos a radiacdo
solar durante toda a jornada de trabalho em uma época do ano em que a umidade relativa do ar
€ baixa De ipual forma, ressalta-se que a nepligéncia para com a parantia de fomecimento e
reposicio de apua para os trabalhadores evidencia o desprezo do empregador para com o direito
mais basilar do ser humano, que € o de se hidratar.

qu&-falava que quem nigo tinha garrafa termica deveria COmprar ou

descerdo_éribus;  (depoimen |

que ele tinha que levar a parrafa de 4gua de casa; que se acabasse a agua

tinham iue iedji i:ua ﬂlﬁ colega ou ficarem com sede; (depommento

Por fim, cabe ainda informar que quando a equipe fiscal chegou a frente de trabalho de
colheita de alho a fim de verficar o ambiente de trabalho e entrevistar os trabalhadores,
houve tentativa de retirada dos trabalhadores da atividade, no intuito de embaracar a acdo fiscal,
fato devidamente contornado.

O senhor - gerente da fazenda, juntamente com a turmeira, sen_hora-
ardilosamente, exigiram que os trabalhadores informais resgatados interrompessem as atividades
e se dirigissem até o onibus de transporte para deizarem o local de trabalho. A principio, tal
postura trouxe dificuldades para a  regular atuacao dos representantes do Estado, e sepundo os
proprios trabalhadores, e 4 evasdo dos trabalhadores somente nio teve éxito porque o motorista
do onibus tambem trabalhava como colhedor e demorou a chegar até o local em que o onibus
estava.

Tal iniciativa caracteriza claramente uma oposicio deliberada e um dificultador a

fiscalizacdo, praticados de maneira proposital, alem da violacio de mais um direito elementar dos
trabalhadores, que sera o de terem seus vinculos empregaticios regularmente auditados pelos
auditores-fiscais do trabalho.

9 DOS MENORES DE IDADE EM ATIVIDADE PROIBIDA PELA LISTA TIP

Constatou-se o trabalho irregular de 4 (quatro) adolescentes, sendo um com 16 anos
completos e os outros trés com 17 até a data de inspecio.
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Trata-ze de trabalhadores rurais envolvidos com a colheita da  alho, realizada
manualmente, com remuneracio por produtividade. Destaca-se  que estavam submetidos as
condicées indignas na frente de trabalho. Nenhum empregado recebeu EPI (para as
atividades desenvolvidas € necessario o fornecimento de bonés com abas arabes, calcados
de seguranca, luvas adequadas anti-corte para utilizacio com tesouras para o corte de alho e
oculos). Havia empregados de meias e chinelos laborando e muitos colocavam esparadrapos
nos dedos para minimizar a dor e proteger os dedos.

Observou-se que o trabalho € realizado a céu aberto com exposicdo 2 radiacdo
ultravioleta solar (radiacio nio ionizante). Outros riscos envelvidos na atividade, comeo riscos
quimicos, 540 as poeiras organicas provenientes da movimentacdo da colheita, alem de poeiras
tratadas como incomodas, provocadas pelos ventos e movimentacio de veiculos. Cita-se, ainda,

0 rsco ergonomico, este bastante acentuado na atividade: trabalho agachado durante longos
periodos da jornada, atividades realizadas em posturas prejudiciais 4o sistema musculo
esquelético, especialmente o manuseio de tesoura para o corte do pito e raiz da cebola, esforco

fisico, atividade repetitiva, levantamento e carrepamento de peso. Os trabalhadores colhem e
colocam as cebolas em baldes e depois transferem para sacos.

Os riscos de acidentes estio presentes e temos como principal as picadas por animais
peconhentos (cobras, aranhas, escorpites) e insetos (abelhas e outros).

A funcio exercida pelos adolescentes € totalmente inapropriada para trabalhadores da
sua faixa etaria (16 2 18 anos). A vedacdo estd expressa nos itens 80 e 81, da lista de piores
formas do trabalho infantil, conhecida como Lista TIP, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12
de junho de 2008.

O item 80 relata toda attmdade que envolver levantamento, transporte, carga ou descarga
manual de pesos, quando realizados raramente, superiores a 20 quilos, para o genero masculino
e superiores a 13 quilos para o genero feminino; e superiores a 11 quilos para o pénero
masculino e superiores a 7 quilos para o género feminino, quando realizados frequentemente.

O item 81 descreve a atividade 2o ar livre, sem protecio adequada contra exposicdo a
radiacio solar, chuva e frio. O trabalho nestas condicdes tem como provaveis repercussoes a
saude as sepuintes descrictes da Lista TIP: intermactes; queimaduras na pele, envelhecimento
precoce, cancer de pele; desidratacio; doencas respiratosias; ceratoses actnicas;
hipertemia; dermatoses; conjutivite; queratite; pneumeonite e fadiga.

A identificacdo dos trabalhadores prejudicados pela conduta do empregador consta

abaizo:
I - o e 2509,/2007;
D - i o 31 /05/2006;
T - o 11/06/2007;
I - N - cicz o 20/07/2007
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10. DO TRATAMENTO DISCRIMINATORIO COMO VIOLADOR DA DIGNIDADE
DO TRABALHADOR

O tratamento ipualitario entre trabalhadores € corolirio de um dos objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil, nos termos do art. 3%, IV, qual seja, a promocio
do bem de todos, sem preconceitos ou discriminacoes de qualquer natureza.

Art. 3% Constituem objetivos fundamentais da Repiblica Federativa do
Brasil: {...) III — erradicar a pobreza e a marginalizagio e redvzir as
desigualdades socials e regiomais; IV — promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer cutras formas de
dizcriminacio.”™

Na mesma esteira, a ipnaldade € um dos direitos fundamentais expressamente elencados
no caput do art 3° da C.F, e que justifica a impossibilidade de tratamento diferenciado entre

iguais.

A convencido n. 111 da OIT, ratificada pelo Brasil, que visa combater as praticas
discriminatorias no ambito das relacdes de trabalho, entende que o termo "discriminacio”
compreende:" a) toda distincdo, exclusio ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou

alterar a ipualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou profissio; b)
qualquer outra distincio, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar 4
ipnaldade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou profissio que podera

ser especificada pelo Membro interessado depois de consultadas as  organizacGes
representativas  de empregadores e trabalhadores, quando estas existam, e cutros organismos

adequados." (grifed)

Nas palavras de Mallet | o que € a discriminacio senio a desipualdade arbitraria,
inaceitavel e injustificavel? Nada mais do que isso. Discriminacdo supde desipualdade Nio
qualquer desigualdade, como serd visto mais adiante, mas a desipualdade ilepitima, intoleravel
diante das circunstancias e dos padrdes entdo vigentes. Por isso que, se a justica se relaciona com
a igualdade e a ipualdade repele a discriminacdo, a discriminacdo € também a negacio da justica.

Em um sentido negativo, o principio da igualdade consiste na proibigdo de
privilégios, de distingbes, de arbitrios e de discriminages injustas. Ao impor
diferencas injustaz no trato entre as pessoas no contexto do trabalho, a
dizeriminacio opde-ze diametralmente & ideia de igualdade. Se uma pessoa é
dizcriminada, isso se di pela valoragio negativa ou pela dezconsideracio de
aspectos a ela relacionados, tais como sexo, raga, origem, religifio, opinifo
politica, idade, deficiéncia, estado de sadde, sitvagio familiar, dentre outros!.

Por sua vez, a Lein®9.029, de 13 de abril de 1995, em seu art. 1°, preve o seguinte:
"E proibida 2 adocio de qualquer pratica discritinatoria e limitativa para efeito de acesso a
relacao de trabalho, ou de sua manutencio, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado

RODRIGUES, Jodo Augusto. Discriminagdo indirefa no trabalhe por mofive de raga e género: um enfoque a partir das teorias

de justica disfributiva e da economia da distribuic3o. Brasilia: Cenfro Universitirio da Brasilia. 2013. p. 12 Disponivel em
hitps . Mwaane. uniceub.brrmedial 183729 JoacAugustoDiscriminacacindiretaMoTrabalho.pdf. p. 12., citado por
hitps Venit trabalho_gov br/portalimages/manuais/Disciminacao_no_Trabalho. pdf
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civil, situacdo familiar, deficiencia, reabilitacio profissional, idade, entre outros, reszalvadas,
nesse caso, as hipoteses de protecdo i crianca e 20 adolescente previstas no inciso XXXIIT do
art. 7o da Constituicio Federal (Redacio dada pela Lei n® 13.146, de 2015)."

Como se ve, o rol de praticas discriminatorias constante no dispositivo legal mencionado
¢ meramente exemplificativo, abrangendo qualquer pratica de discriminacdo limitativa do acesso
ou de manutencio 4 relacio de emprego.

No curso da acdo fiscal, constatou-se a pratica discriminatoria dos trabalhadores
“clandestinos” em relacdo aos trabalhadores com vinculo formalizado desde o ingresso dos
trabalhadores no onibus, quando por muitas vezes tinham que realizar o percurso até o local de
trabalho em pe ou sentados no chio do onibus. Na frente de trabalho, ndo faziam jus aos direitos
trabalhistas mais elementares, como o registro do vinculo empregaticio, a realizacio de exames
meédicos, o recebimento de equipamentos de protecio individual e ferramentas para o trabalho de
forma pratuita, além de serem preteridos no uso dos aquecedores de marmitas e estrutura movel
para tomada de refeicoes. Por fim, ainda sofreram pratica discriminatoria quando o empregador
interrompeu propositalmente as atividades laborais no intvito de oculti-los do alcance da
fiscalizacdo e por consequencia da repularizacio de seus direitos laborais.

As diferencas de tratamento conferidas aos trabalhadores nformais e os registrados
ocorren de forma contundente, arbitraria, inaceitavel e injustificavel, nio havendo qualquer
condicio que pudesse justificar a discriminacio que estava sendo praticada pelo empregador
quanto a0 grupo de trabalhadores, p que acabava por lesar a honra objetiva dos “clandestinos™,
em 3Ua imagem perante a coletrvidade de trabalhadores

Pelo exposto, conclu-se que o empregador estava submetendo parte dos trabalhadores a
humulhacoes injustificadas, adotando, assim, condutas que afetavam a dignidades dos mesmos.
De igual forma, restou evidente que as condutas discriminatorias ocorriam entre empregados
contratados para desempenhar atividades semelhantes na mesma area operacional, o que reforca
a ideia de tratamento nio isonomico repelida pelo ordenamento legal patrio.

O Tribunal Superior do Trabalho, em uma das decisbes que resultou na Sumula 443,
que coibe a discdiminacio no trabalho, chama atencio que estamos a todo momento 2 nos
"defrontar com a emergéncia de novas formas de discriminacio", que "comecam a ser
identificadas 2 medida que se alastram, e representam desafios emergentes a demandar esforcos
com vistas a sua contencdo”. E citando Declaracio da OIT - Organizacio Internacional do
trabalho lembra que "deve-se atentar que a discriminacio € um fenomeno velado e em mutacio
que por vezes € dificil quantificar e, por conseguinte, responder de forma eficaz" (3* Turma,
Processo N° TST-RR-103500-32.2008.5.04.0101, Relatora: Ministra Rosa Weber).

Em resumo, o ordenamento juridico brasileiro, como um todo, repele intensamente
atitudes discriminatorias contra trabalhadores, mercé dos Principios Sociais, da

Valorizacao da Pessoa Humana, da Protecio ao Hipossuficiente, da Dignidade do
Trabalhador, dentre outros.
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11. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, 2 Lei n.° 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova redacio,
que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho
E5CravoD

“Ard 149, Reduzir alpuém @ condicdo andigpa 4 de escrave, guer rubmelfendo-o a frabalhos forcados ou
a jormada exaustiva, guer rweifands-o a condicoes degradantes de trabalho guer
restringindo, por qualgwer meio, Iwa locomopdo em razdo de divida confraida com o empregador ow
preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oifo anos, ¢ multa, além da pena corvespondente 4 viokncia.

§ To INar mesmas penas mcoree quem:

I - cerceda o uso de gualguer meio de fransporte por parte do trabalbador, com o fim ds retf-lo no local
de frabalbo;

IT - mantém vigildncia ostensiva no local de trabalbo ou se apodera de documentos ou objefor pessoais do
trabalhador, com o fime de reti-lo no local de trabalbo.

§ 20.A pema é aumentada de metade, s 0 cvime ¢ comefido:

1 - comtra crianga ou adolercente;

II - por motive de preconcesfo de raga, cor, efnga, religtdo o ovigem.” (grifor norsor)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avanco conceitual na materia, assim se pronunciando: “abandonands a elasticidads da redacio anterior,
promoves ama especificagdo da conduta, fechande o fipo penal, gue parron a exigir de quatro, wma dar seguintes
condutas (modos de execupdo): a) swjeido da vittma a Trabalbos forcados; B) swpeipdo da vitima a jorsada
exansfiva; ¢) swietpdo da vifima a condighes degradantes de frabalbo; d) restripdo, por qualguer meio, da locorsogdo
da vitima.”

Como se Ve, no casc concreto observa-se claramente o cometimento contra o
empregado de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio as condicoes
degradantes de trabalho e a jornadas exaustivas.

Cumpre citar orentacio produzida pela CONAETE - Coordenadoria Nacional de
Erradicacido do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata
do trabalho degradante:

“Orientag@o 04 — Condicdes degradantes de trabaltid ar gue configuram desprego a
digntdads da persoa bumana, pelo dercwmprimente dos direifor fundamentair do trabalbador, em
especial or referentes @ bigiens, sadde, seguranga, moradia, reposise, alimentagdo ou oufror relacionados a
divefor de personaldade, decorrenter de rifuado de supeipdo que, por qualguer razdo, forne irvelevante a
vontade do frabalbador.” (grife nosso)
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Sera, principalmente, 4 partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal Carlos
Henrique Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva 4 clara incorporacio as sentencas
judiciais das inovacdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal

Em uma de supas pomorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “L4
fibmitisde a frabalbos forcades ow jornada exanstiva on a condigfer degradantes de frabalbo tnrere-re na redugdo @
condigdo andinga 4 de escrave que prescinde da restrigdo da Sberdade de locomogdo.” .

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: 4 e penal av
fapeficar a redugdo 4 condigdo andloga @ de escrave prescinde que erfa condipdo sefa gual dquela desfrutada pelor
escravos do Império Romane ou do Bracil Colonial N se pode confinuar adotands umia conceppdo caricatural da
escraviddo prérepublicana, come re fodos o5 escravor vivessem cercados ¢ vigiades vinte ¢ guatro hovas por dia. Esta

caricaturg fem fevado sm segmento dontrindrio ¢ jurispradencial a enfender que 16 bd o crime de frabalbo escrave e
bozver fambém o delifo de cdroere privade.”™.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA DESNECESSIDADE DE C0ACAO DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR DENUNCLA RECEBIDA. Para
confipuragdo do crime do qrt. 149 do Cédigo Penal, ndo € necessdrio que ¢ prove @ coapdo firica da
bherdade de fr ¢ vir ow merme o cercegmento dg Gberdade de locomopdo, basfands a subwiirsdo da
vitima “a frabalbos forgades ow a jormada exaustiva® ow “a comdipier degradanmtes de frabalbo”
condutas alfernativar previstar no lipo penal. A “ercraviddo moderna™ ¢ mats suftl do que a do réculo
XIX ¢ o cerceaments da Bberdade pode decorrer de diversos consfrangimentor econdmicor ¢ ndo
necessarigmente firicor. Priva-re alpuém de swa Gberdade ¢ de sua dignidads fratands-o como coisa e ndo
como persog bumana, o que pode ser feito ndo 16 mediante coapdo, mas fambém pela violagdo infenna ¢
persistfente de sewy divesfor bdricos, mclusive dp diretfo ao frabalbo digno. A violagdo do diveifo av
frabaibo digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolbas sepundo a suq Kuve deferminacdo.

Lrso também signtfica “redugir alpuém a condigdo andloga @ de escrave™. N € qualguer violagdo dos
diretfor frabalbistar que configura trabalbo escrave. Se a violagdo aor direttos do trabalbo ¢ infensa ¢
perristente, s¢ atinge niveir gritantes e re or frabalbadorer rdo sabmefidor a frabaibos forcador, jornadas
exausiivas ou a condiches degradanter de frabalbo, € porsivel, e fese, 0 enguadramentsy no crime do qrt.
149 do Cddigo Penal, poir or frabalbadorer estio recebendo o tratamento andlogo ao de escravos, sendo
privadoer de sug Eberdade ¢ de suq dignidade. Densincia vecebida pela prerenca dor reguisitos kepais.

(Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acorddo: Min. ROSA
WEBER, Tribunal Pleno, juisado em 29/ 03,2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-222
DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto no presente relatorio e pelo que consta dos autos de infracdo
lavrados, ficou evidenciada a submissdo das 19 (dezenove) witimas ao trabalho analogo ao de
escravo, tipificada no art. 149 do Codigo Penal

Foram identificados ao menos os sepuintes indicadores de submissdo dos trabalhadores
a0 trabalho em condicdes analogas as de escravo, em razdo das condicOes depradantes de
trabalho, no termos da Instrucio Normativa MTP n® 02,/2021:

2.1 nio disponibilizacdo de agua potavel, ou disponibilizacio em condicdes nio higienicas
ou em quantidade imsuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamento;
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2.2 inexisténcia, nas areas de vivencia, de 4gua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demaiz necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assepure a
manutencao da potabilidade;

25 inexisténcia de instalacbes sanitarias ou instalacOes sanitarias que nio assegurem
utilizacio em condigOes higiénicas ou com preservacdo da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio,
ou alojamento ou moradia sem condicdes basicas de seguranca, vedacio, higiene, privacidade ou
conforto;

2.12 auséncia de camas com colchoes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie ripida ou em estruturas improvisadas;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacido de alimentos e de
refeicoes;

2.14 ausencia de local para preparo de refeicoes, quando obrigatorio, ou local para
preparo de refeicoes sem condicoes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeicOes, quando obrigatorio, ou local para tomada
de refeicoes sem condicoes de higiene e conforto;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o
meio ambiente ou as condicdes de trabalho apresentarem riscos graves para 4 saude e seguranca
do trabalhador,

Art 25, § 2° Praticas discriminatorias violadoras da dignidade dos trabalhadores,

o
conforme topico 10 do presente relatorio

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente
relatorio ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministerio Publico Federal para as providencias
que julgarem necessirias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatorio 4o
DETRAE/SIT - Divisio de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecio do Trabalho, em
Brasilia.

Uberaba, 05 de dezembro 2024

Anditor Fiscal do !rabﬂlho

CIH
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