Miniss¢ro do Trabalho e Emprego
Secretaria de Inspegio do Trabalho

Relatério de Inspecéo

Projeto: (&) Fiscalizagio Rural
Mimero da O5:

Inclusao:

Situacio do RI:

Prazo de término da fiscalizagao:

Competéncia da aferigao

1.Dados do empregador
1.1.Identificagido

Tipo de identficador
Razao social:

Telafone:

CEl:

1151 7049-6 Mumero da RI: G26082-T
26/06/2024 Condusao: 131172024
Fiscalizagio condulda

30112024

ldentificador: _

Nome fantasia:

CPF

Cultivo de soja

Data de inicio da ativ. do

Porte da Empresa: B T M O1/08/2003
1.2Local da fiscalizagio
Tipo do local: Matnz
CEP: 38001970 UF: MG
Endareco: ROD. BR 262, ESTRADA EM FRENE A0 POSTO BELA VISTA Complemeanta:
Bairro: PONTE ALTA Munlcipio! Uberaba
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
Mao ha informagoes.
Ocorréncia Especial
Mao ha informacdes
RlI's azsociados a fiscalizacdo
Mao ha informagies.
2.Dados da fiscalizagao
2.1.Atividades
Data Descrigio da atividade '“‘t':;'n:“'fmm“
Inicio da Fiscalizagaa | Inspacio do ambients de trabalho | Enfrevista com
24/06/2024 ampregados da emprasa no astabslacimento do empregador | Elaboracio efou Sim
emissdo de documentos
e e e o choteb o do stbledmanto o | g
08I07/2024 Auditona e analise de d_ncumantos {ﬂ'_siu:ns ou digitais) fora do estabelecmento do Nao
empregador | Elaboracéo efou emissdo de documentos
101072024 Langameanto de dados em sistemas Mao
Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do
13112024 empregador | Lancamento de dados em sistemas | Elaboracio efou emissao de Néo
documentos | Outros: Atendimento remoto ao representante do empregador | Fim
da Fiscalizacio

Competéncia para aferigdo do Rl 1172024




2.2.Vinculos
Trabalhadores

Estabelecimento

Alcangados

18 anos ou +

17 anos ou -

Total

18 anos ou +

17 anos ou -

Total

Homeans 13

13

13

13

hMulheres 7

T

Total 20

20

20

20

Regularizacio do vinculo de emprego

Mao ha informagdes.

Tipo de irregularidade do vinculo
Mao ha informacies.

Total de trabalhadores na empresa: 21

Aprendizagam

Mao ha informagdes.

PCD
Centralizagio

Mao ha informagies.

Resgatados

Mag ha informachas.

2.3.Trabalho Infantil

Criangas e adolescentes encontrados em situagio de trabalho infantil

Mao ha informacoes.
24FGTS

Centralizacio
Mao ha Informagies.
FGTS Mensal

MNao ha informagoes.

FGTS Rescisdrio

Mao ha informacheas.

FGTS Motificade

Mao ha informagdes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Atributol NR

Ementa

Situacio
encontrada

Agoes/
Comentarios/
Justificativas

COMT*

001727-2 Manter empregadao trabalhando
sob condictes contranas as disposicdas de
protecio do frabalho, quer seja submetido
a regime de frabalho forgado, quer seja
reduzido & condigao andloga a de escravo.

Autuacio Obrgatdna

Fegular




MR-31

131818-5 Permitir a realizagio de
treinamentos ou capacitacies em
desacordo com o previsto nos subitens
31.26.1.1, 31.2.6.2, 31.2.6.2.1, 31.2.64 e
31.2.6.5 da NR 31, ou permiir o
aproveifaments de conteddos de
treinamentos ministrados pelo mesmo
empregador efou a convalidagdo ou
complementacio de treinamentos
realizados pelo trabalhador em desacordo
com 0 previsto nos subitens 31.2.6.6,
31.2.6.7, 31.2.6.8 e respechvos subitens da
MR 31.

Regular

MR-31

131820-9 Deixar de documentar o
Programa de Geranciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR com plano de

acEn.

Regular

MR-31

131824-1 Deixar de elaborar efou
implementar e/ou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de agbes
de seguranca e sadde que visem a
prevengao de acidenles e doengas
decorantes do trabalho nas atividades
rurais, ou deixar de realizar a revisao do
PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situactes previstas no item 31.3.4 da NR
k|

Regular

MR-31

1318250 Deixar de contemplar, no
Frograma de Gerenciamento de Riscos no
Trabalha Rural - PGRTR, os riscos
quimicos afou fisicos e/ou bicldgicos afou
de acdentes e/ou 0s aspectos
ergondmicos, ou deixar de adotar os
parametros estabeladdos pelos Anexos da
Morma Regulamentadora n® 09 (NR 08)
para avaliagtes dos pengos efou da
exposicdo dos frabalhadares aos agentes
fisicos efou guimicos efou os critérios para
a pravencio dos nscos a salde dos
trabalhadores decorrentes das exposicbes
ocupacionais.

Regular

MR-31

131827-8 Daixar de induir no PGRTR a
etapa de avaliacao dos nscos ocupacionais
que ndo puderem ser completamente
gliminados.

Regular

MR-31

131828-4 Daixar de induir no PGRTR a
elapa de estabeleamento de meadidas de
prevengdo, com priondades e cronograma.

Regular

MR-31

131832-2 Deixar de documentar o
Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalha Rural - PGRTR com inventano de
nscos ocupacionals, ou deixar de
contemplar, no inventano de dscos
ocupacionais do PGRTR, as informagies
previstas no subitem 31.3.3.2.1 da NR 31.

Regular

MR=31

131834-9 Deixar de garantir a realizacdo de
exames meédicos ou realizar exames
médicos eam desacordo com oS requisitos
previstos no item 31.3.7 e respectivos
subitens da NR 31.

Regular




MR-31

1318357 Deixar de providenciar a emissdo
de Atestado de Sadde Ocupadonal - ASO
em duas vias para cada exame clinico
ocupacional, ou providendiar a emissao do
ASO sem o conteddo previsto no item
31.3.8 da NR 31, elou delxar de entregar o
resultado de exames complementaras ao
trabalhador, em meio fisico, mediante

recibo, quando ndo realizado exame clinico,

elou deixar de manter & primeira via do
AS0 a disposicao da fiscalizacio efou de
enfregar a segunda wia ao trabalhador em
meio fisico, mediante recibo.

Regular

MR-31

1318365 Deixar de equipar o
estabelecimento rural com material
necessano a prestacio de pnmeiros
SOCOrTas, ou deixar de manter essea
material, no estabalecimeanto rural ou em
frente de trabalho com 10 (dez) ou mais
trabalhadores, sob oz cuidados de pessoa
treinada para esse fim.

Reagular

MR-31

1318380 Deixar de possibilitar o acesso
dos trabalhadores aos érgdos de sadde
para prevengao e profilaxia de doengas
endémicas afou para aplicagdo de vadna
antitetdnica ou outras.

Regular

MR-31

131866-7 Deixar de fornecer,
gratuitamente, aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Protegdo Individual -EF,
nos termos da Morma Regulamentadaora n®
G (NR 08).

Regular

MR-31

131868-3 Deixar de exigir gue o5
trabalhadores utilizem os EPIl efou
disposifivos de protecio passaal efou
daixar de ofentar o empregada sobre o uso
dos EPI eflou disposifivos de protecio
pessoal.

Regular

MR-31

131870-5 Permilir a manipulagao de
agrotéxicos, aditivos, adjuvantes ou
produtos &fins que ndo estejam registrados
& autorizados pelos orgaos governamentals
competantas a'ou em desacordo com a
recaita efou com as indicacdes do nitulo &
bula.

Regular

MR-31

131878-0 Deixar de disponibilizar a todos
os trabalhadores informagoes sobre o uso
de agrotdedcos, adtivos, adjuvantes alou
produtos afins no estabelecimento,
shordando os aspectos previstos no item
31.7.7 da NR 31, alou deixar de fornecer
instrucdes para os trabalhadores que
trangportam e armazenam embalagens
lacradas e ndo violadas de agrotdxicos,
aditivos, adjuvantes e'ou produlas afins.

Regular

MR=31

131881-0 Manter edificacio desfinada ao
armazenamento de agrotéxicos, adifivos,
adjuvantes ou produtos afins em desacordo
com o estabelecido no item 31.7.14 da NR
31.

Regular

MR-31

131882-9 Armazenar agrotdxicos, aditvos,
adjuvantes ou produtos afins em desacordo
corm as normas da legislacaa vigente alou
em desacordo com as espedficaches do
fabrcante constantes dos rotulos e bulas
efou em desacordo com as recomendacies
do itermn 31.7.15 da NR 31.

Regular

MR-31

231019-8 Manter os locais fixos para
refescdo em desacordo com o reguisitos
previstos no item 31.17.4.1 da NR 31.

Regular




MR-31

231030-2 Fornecer moradia familiar em
desacordo com as caracteristicas
eslabelecidas nos itens 31.17.7.1 e
31.17.7.2 da MR 31 &/ou manter moradia
familiar construida em local que ndo seja
arejado efou que nao saja afastado menos
de 30 m de depdsitos de fenos e estarcos,
currais, estabulos, pocilgas e gquaisquer
vivairos de criagio, exceto agueles para
uso proprio da familia.

Regular

MR=31

231032-5 Deixar de disponibilizar Agua
potdvel @ fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente & em condigdes
higignicas, efou permitir a uilizagéo de
copos coletivos.

Regular

NR-31

231060-0 Armazenar agrotdxicos, aditvos,
adjuvantes ou produtos afins em armaros
em desacordo com as condigies e
requisitos estabelecidos noitem 31.7.16 da
NR 31.

Regular

RURAL

0011787 Deixar de conceder intervalo
mirimo de 1 (uma) hora para repouso ou
alimantacdo, am gualguer trabalho continuo
de duracio supenor a 6 {seis) horas,
observados o5 usos e costumes da regido.

Ragular

RLURAL

D01488-5 Deixar de concedear p:—!r'n:iu
minimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso entre duas jormadas de
trabalho.

Regular

RURAL

002181-4 Deizar de concedear intervalo
minimo da 1 (uma) hora para repouso ou
alimentacao, em gualguer trabalho continuo
de duragdo superor a 6 (seis) horas,
observados os usos e costumes da regido

Regular

SALARIO

001398-8 Deixar de efetuar, até o 57
(quinto) dia atl do més subseqgliente ao
vencido, o pagamento integral do salaro
mensal devido ao eimpragaso.

Regqular

Legenda: * - Ementas da OS5,

Subitens Fiscalizados

Menhum subitam fiscalizado.

Demais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizadao.

Autos de infragio

Mao ha informagies.

3. Equipe

Equipe de fiscalizagdo

CIF's da OS5 (ndo incluidas no Rl) CIF's do RI
4.Relatério circunstanciado da fiscalizagio
M&o ha informagies.
5. Arquives anexos
MNome Descricao Data da inclusdo

13/11/2024




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5

