ERRADICACAQ DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAQ

SITIO GERALDO ANTONIOQ MARTINELLI

PERIODO DA ACAOQ: 17/6/2024 a 28/6/2024.
LOCAL: Sitio Corrego Vinte e Cinco de julho, zona rural de

Santa Teresa/ES. ;

LOCALIZACAO GEOGRAFICA: 19°47'2” S 40°35'43” W
ATIVIDADE: Cultivo de café.

CNAE: 0134-2/00.

OPERACAOQO: 23/2024.
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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditores-Fiscais do Trabalho

Motoristas

CIF
CIF
CIF
CIF
CIF
CIF

Mat.
Mat.
Mat.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Coordenadora do GEFM
Subcoordenadora do GEFM
Membro efetivo

Membro efetivo

Membro efetivo

Membro eventual

Motorista oficial
Motorista oficial
Motorista oficial

Procuradora do Trabalho

Mat._ Agente de Policia do MPU

Mat. -

Mat.
Mat.
Mat.

Defensor Publico Federal

Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal



Mat.
Mat.
Mat.

POLICIA FEDERAL
Mat
Mat

B) IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal

Agente de Policia Federal
Agente de Policia Federal

CPF: 110.751.507-60.

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO OBJETO DE FISCALIZACAQ: Sitio
Corrego Vinte e Cinco de julho, zona rural de Sa

(coordenadas geogralicas 19°4727 8 4073543 W),

CMNAE: 0134-2/00Cultivo de café.

nta Teresa/ES

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 02
Registrados durante ac¢ao fiscal 00
Resgatadostotal 00




Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal | 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiroaulheres resgatadas 00

Trabalhadores estrangewrdgolescentes (menores de 16
anos)

00

Trabalhadores estrangekdgolescentes (entre 16 e 18 arli®)
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisdrias 00
Valor dano moral individual R$ 0,00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS recuperado no curso da acao fiscal 00
N2 de autos de infracao lavrados 03
Termos de apreensdao de documentos 00
Termos de devolucao de documentos 00
Termos de interdicao lavrados 00




Termos de suspensao de interdicao 00
Pristes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

Afiscalizacdse deuna propriedadeural conhecidaomoSITIO ||

_, que esta localizada na zona rural do municipio de Santa

Teresa/ES. precisamente nas coordenadas geogrificas 19°47'01.97 S 40°35'52" W,
O estabelecimentwral é exploradaeconomicamentela Sra. ||| G

-{CPF _ atraves de contrato de comodato agricola com, conforme
declaracdao GEFM, seu esposoSr. _(CPF

_, o qual e proprietario do imdvel rural. De acordo com referido contrato de
comodato, a propriedade Sitio _INCRA sob n2 504.084.029.602-
4, Receita Federal sob o n2 2.880.869-0, registrada no Cartério de 12 Dfl'ci_

_50[:: o n2 matricula ||l possui 12 hectares, sendo objeto do contrato 1,0

hectare de café de variedade conilon. O prazo de duracao do contrato & de 10 (dez) anos,

iniciando em 27/07/2021 e terminando em 27/07/2031. Assim, a atividade principal € o
cultivo de café, colhido de forma manual.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N2 do Al| Ementa Capitulacao Descricao Ementa

dmitir ou manter empregado|sem o
; I Art. 41, caput, -C‘rc §r¢ eéctivo registro em livro, ficha ou
1 (227645413 00177%<&put, da Consolidacao maeletrdnicocompetente
Leis do Trabalhﬂ'mmempregadmﬁo enquadradoomao




redacao conferida pe
13.467/17.

anilcedbempresa ou empresa de

porte.

pequeno

227645421 131834

Artigo 13 da Lei

alineas "a","b", "c",
o' 31.3.7.1,31.3.7.1.
31.3.7.1.2 81.3.7.1.3

NR-31, com redacaoda
Portaria SEPRT n2 22.6

5.889/1973 c/c itens 319%%%2" de garantirealizagéo
é

%SDEC’ENGS subitens da NR 31

77,
de 22 de outubro de 2020.

es medicos ou realizar
icosem desacordocom o0s

e
exames

quisitos previstos no item 31.3.7 e

F) DA ACAOQ FISCAL

Trata-se de acao fiscal deflagrada no dia 21/06/2024 pelo Grupo Especial de Fiscalizacao

227645430 151866

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/citem 3
el NR-31, com redacas
Portaria SEPRT/ME n2
22.677/2020.

Deixar de fornecer, gratuitame

nte, aos

trabalhadores rurais Equipamentos de

Protecao Individual - EPI, nos t

adaMNorma Regulamentadora nf

06).

2rMos
' 6 (NR

Movel- GEFM, na oportunidade composto por 6 (seis) Auditores-Fiscais do Trabalho; 1

(uma) Procuradora do Trabalho; 1 (um) Defensor Plblico Federal; 2 (dois) Agentes da

Policia Federal; 1 (um) Agente de Policia do Ministério Publico da Unido; 6 (seis) Policiais

Rodoviarios Federais; e, 3 (trés) Motoristas do Ministério do Trabalho, na modalidade

Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspecao do Trabalho - RIT, aprovado
pelo Decreto Federal n2 4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 32

A acdo se iniciou por forga de informacdes recebidas e repassadas pela Coordenacdo-

Geralde FiscalizacaparaErradicacado Trabalhoem Condigdedinalogaso de

Escravizado e Trafico de Pessoas (CGTRAE) e pela Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego no Espirito Santo, no intuito de verificar o cumprimento da legislacdo trabalhista,
das normas de seguranca e salde no trabalho, bem como de averiguar a ocorréncia de



submissao de trabalhadores a condicao analoga a de escravos, conforme Ordem de Servigo
n? 1151674-80.

No dia da inspecao do sitio, a equipe de fiscalizacdao entrevistou dois trabalhadores que
foram encontrados em atividade. A empregadora nao se encontrava no estabelecimento rural
no momento da inspecao. Em decorréncia da inspeg¢do no estabelecimento rural, houve
emissao, no mesmo dia 21/6/2024 da NAD Notificagao para Apresentacao de Documentos
n? 3589592024/06/05, para o dia 26/6/2024, as 10h, na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Espirito Santo, Rua Pientrangelo de Biase, 56, Centro, Vitéria/ES.

Nesta ocasiao, compareceram ||| GG (C--

I - - —— - I
I 0/c/vG ll ovportunidade na qual foram apresentados os
seguintes documentos: contrato de comodato agricola e escritura plblica de compra e venda

do imdvel rural.

Pode-se concluir que a atividade laboral era realizada em beneficio do ndcleo familiar,
formado pelo Sr. N C-- N - s-
I I Caracteriza  ada existénciade uma

sociedade em comum familiar, do que desponta sua responsabilidade comum, solidaria e
ilimitada pelas obrigacbes nesse caso concreto - inclusive trabalhistas - dessa associacao, nos
termos dos artigos 986 a 990 do Cddigo Civil Brasileiro.

G) DA CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

O GEFM constatou que a empregadora ora autuada admitiu e manteve 2 (dois)
trabalhadores sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente,
tendo descumprido a obrigacao prevista no art. 41, caput, c/c art. 47, §12 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17.

Essa constatacao se deu, primeiramente, a partir das informacdes obtidas pelo GEFM
com os trabalhadores no dia da inspecao do local de trabalho, os quais laboravam na colheita



manual de caté conilon no “Sitio _ A relacio de trabalho

preenchia todos os requisitos fatico-juridicos indispensaveis a configuracao da relacao de

emprego com a empregadora. Os 2 (dois) trabalhadores eram: 1—
B zcmitido em 21/06/2024; e, 2- | GG :citido em

21/06/2024. Cumpre pontuar que a data da inspecao "in loco” foi considerada o inicio da
prestacao laboral, devido ao nao reconhecimento pela empregadora da existéncia de vinculo
de emprego, em que pese os trabalhadores terem declarado que iniciaram o labor em
momento anterior.

Dessa forma, cumpre descrever, de forma analitica, os elementos fatico-juridicos que
caracterizam a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego entdo estabelecidos
entrea empregador os 2 (dois)trabalhadorestados alcancadopela presente
irregularidade.

0 trabalhador |G (CFF - declarou ao
GEFM que iniciou suas atividades um dia antes da inspecao, ou seja, dia 20/06, quando
colheu cinco sacas a R$ 32,00/saca. O trabalhador informou ainda que_
fornece agua na frente de trabalho e as garrafas sdo fornecidas por este também; ademais, as
ferramentaB)cluindopeneirag panostambénioramfornecidagelo Sr. -

_ Por fim, declarou que nao foi submetido a exames médicos admissionais e nao
houve o fornecimento de equipamentos de protecao individual, tais como luvas e botas.

Por sua vez, o trabalhador ||| G c--
declarou a0 GEFM que trabalha no “Sitio ||| G :os sibados ¢

domingos, pois tambem trabalha em outro local. Porém, questionado acerca do fato de ser
uma sexta-feira o dia da fiscalizacao, informou que estava laborando naquele dia porque nao
teve trabalho no local em que corta eucaliptos, para outro empregador. Declarou que € o
terceiro final de semana em sequéncia que trabalha no local, com producdo ajustada de R$
32,00 por saca de café colhido e que colhe de 6 (seis) a 10 (dez) sacas por dia. Informou
ainda que trabalha das 6h as 16h e que havia recebido o valor ajustado pelo labor das duas



semanas anteriores. Por fim, recebeu uma garrafa térmica do Sr. ||| Gz oo
também recebeu luvas, porém nao houve o fornecimento de botas.

REQUISITOS DA RELACAO DE EMPREGO

A CLT é taxativa, em seu art. 41 agppuadtituar que “em todas as atividades sera
obrigatorio para o empregador o registro dos respectivos trabalhadores, podendo ser adotados
livros, fichas ou sistema eletronico (...)". Os conceitos de empregador e empregado estio
expressos nos arts. 22 e 32, ambos da CLT, que assim dispbem:

“Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacio pessoal de servigos.”

“Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante saliario.”

A relacagle empregoprotegida previstaexpressamente avb. 72, inc. |, da
Constituicao Federal, consiste em direito fundamental assentado no objetivo de reduzir as
desigualdades sociais (art. 32, inc. lll, CRFB/1988) e na propria finalidade da ordem
econdmica desenhada pelo constituinte, no sentido de assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica social, observados, dentre outros principios, a funcado social
da propriedade, a reducao das desigualdades sociais e a busca do pleno emprego (art. 170,
caput, e incs. Ill, VIl e VIII, CRFB/1988).

A relacdo de emprego, port@merge como conceito-chave (embora ndo Unico) a
fim de atrair a incidéncia dos direitos fundamentais listados na Constituicdo Federal.
Caracteriza-se a partir da constatagdo de cinco elenjeriizedatig@restacio de
trabalho por pessoa fisica a um tomador qualquer; b) prestacdo efetuada com pessoalidade
pelo trabalhador; c) também efetuada com ndo eventualidade; d) efetuada ainda sob
subordinacao ao tomador dos servicos; e) prestacao de traballaefetaga com
elementos estes reconhecidos pelos arts. 22 e 32 da CLT, plenamente em vigor.

O trabalho prestado pelos ruricolas citados redne todos os elementos configuradores do
vinculo empregaticio. A prestacao dos servicos é individualizada, de carater personalissimo,
por isso intransferivel a terceiros, o que destaca o carater "intuito personae” do contrato, ou
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seja: a pessoalidade. O trabalhador nao se reveste do poder de se substituir por outro
trabalhador a quem possa, unilateralmente, entregar o servico que lhe €& confiado. Dessa
forma, os trabalhadores _ g

- nao dispunham de poder para se fazer substituir por outro trabalhador, sem o
conhecimento do Sr._ que administrava os trabalhos na propriedade rural.

Cumpre também deixar consignado, rechagando antecipadamente qualquer argumento
em contrario, que segundo a duutrinadﬂra_”a pessoalidade nao quer dizer que
o trabalho sé podera ser desenvolvido, com exclusividade, por aquele empregado, e nenhum
outro. Na verdade, o empregador podera trocar de empregado, seja para substitui-lo no posto
de trabalho, seja para cobrir suas faltas, férias ou atrasos. Isto significa que o obreiro pode
ser trocado por outro empregado, por escolha do empregador ou com 0 consentimento
deste, mas ndo pode se fazer substituir livremente por alguém de sua proépria escolha,
estranho aos quadros da empresa e sem o consentimento do patrao.” [...] "A repeticao dos
servigos de um mesmo empregado para um mesmo tomador, seja de forma continua (todos
os dias) ou intermitente (alguns dias da semana, quinzena ou mMEas) comprova a
pessoalidade daquele trabalhador” (Il I < Direito do trabalho: de
acordo com a Reforma Trabalhista. 172. ed. Rio de Janeiro; Forense; Sao Paulo: Método,
2020, p. 252.).

O trabalho € ndo eventual, ja que as tarefas e atividades concretizadas pelos trabalhadores
sao habituais e continuas, e representam um real interesse em face da atividade econdmica
desempenhada pelo autuado, qual seja, a colheita manual de café. Ainda, importante
esclareceque a eventualidadsio se confundecom a intermiténciau com a
descontinuidadea prestacade servicosSe o labor, emboradescontinugossui
continuidade no tempo ou uma periodicidade pré-definida, ndo havera eventualidade.

Paraaferiro elementala nao-eventualidatem prevalecidoa doutringe na
jurisprudéncia a teoria dos fins do empreendimento (ou fins da empresa), segundo a qual nao
sera eventualb trabalhadogque executeservicosligadosaos fins normaisdo
empreendimento, exatamente como no caso dos autos.
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A subordinacao juridica também resta caracterizada, pois os referidos trabalhadores
recebem as ordens e determinacdes especificas de como, onde e quando devem realizar suas
tarefas. O trabalhador ndao tem governabilidade sobre o modo de organizar o seu proprio
trabalho, a exemplo do que ocorre no caso de profissionais liberais.

Lembrando que, mesmo quando as ordens ndao sao dadas diretamente pela empregadora,
nao ha de se falar em afastamento da subordinacdao uma vez que a doutrina reconhece a figura
da subordinacao indireta, que ocorre segundo - “gquando entre o empregado e o
patrdo existirem intermediario, prepostos ou empregado de confianca, que recebem e
repassam a ordem ou quando a ordem chega ao trabalhador por meio de intermediarios
de terceiros, trabalhadores ou ndo, a subordinacdo sera chamada de indireta." {-

_ em Direito do trabalho: de acordo com a Reforma Trabalhista. 172. ed.
Rio de Janeiro; Forense; Sdo Paulo: Método, 2020, p. 256.).

O tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servico era

determinado de acordo com as necessidades especificas da empregadora, através de seu

esposo Sr. _ o qual dirigia e administrava as atividades dos trabalhadores,
com frequéncia verificava o servico no SITIO _

orientando os trabalhadores, o que caracteriza de forma delimitada a subordinacao juridica.

Por fim, a onerosidade se encerra no fato do trabalho ser remunerado, posto haver
promessa de pagamento pela atividade desenvolvida. Como visto, 0s trabalhadnres-
colhida, tendo inclusive o trabalhador Valdeci ja recebido pagamento anteriores, conforme
visto.

A falta de formalizacdo das relacdes de emprego gera consequéncias negativas das mais
diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relacao de trabalho
torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS
(destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador, no caso de desemprego involuntario), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho; b) verifica-se prejuizo a estrutura
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de protecao social ao trabalhador; c) ndo ha garantia nem previsao de pagamento do terco
constitucional de férias, nem de 132 salario; d) o trabalhador, enquanto permanece informal
apesara existénciala relacédode empregoindevidament&o € contemplado por

enquadramento e representacdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categoria.

Cumpre destacar, em arremate, que a empregadora nao alegou a existéncia de contratagao
de trabalho rural por pequeno prazo, nos moldes do art. 14-A da Lei n? 5.889/73, ou
apresentou qualquer tipo de CONTRATO ESCRITO disciplinando a prestacao dos servicos,
que se desenvolveu, como ja ressaltado anteriormente, na mais completa informalidade. De
mais a mais, nao foi constatado durante a fiscalizacao nenhum recolhimento de FGTS por
meio de guia GFIP em favor dos empregados alcancados, exigéncia incontornavel inscrita
no paragrafo 62 do mencionado art. 14-A para a existéncia da contratacdo de empregado rural
por pequeno prazo.

H) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS AS LEGISLACAOQ TRABALHISTA

1. Falta de registro de empregados.

Irregularidade descrita no topico “G”, acima.

) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, A SEGURANCA E AQO
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO.

1. Deixar de garantir a realizacao de exames medicos.

O GEFM constatou que a irregularidade ocorreu porque a empregadora deixou cumprir
o item 31.3.7, alinea "a" da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de
outubro de 2020, haja vista gue nao submeteu trabalhadores a exames medicos admissionais
antes que tivessem assumido suas atividades.
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Durante a fiscalizacao na propriedade rural, constatamos que a empregadora mantinha

2 (dois) trabalhadores na informalidade _ e _
-—, mesmo presentes as caracteristicas do vinculo de emprego, tendo sido lavrado auto
de infracao pela irregularidade.

Registre-séndaque, notificadatravéada Notificagagara Apresentacate
Documentos? 3589592024/06/0&, apresentans documentomecessarioso
desenvolvimento da acao fiscal, entre eles os Atestados de Salde Ocupacional Admissional
dos empregados, empregadonado apresentoas atestadosdmissionaidesses
empregados gue estavam sem registro.

Vale destacar que a analise da aptiddao dos trabalhadores para o desempenho das funcbes
contratuais pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as
atividades seremdesempenhadasm as caracteristicasopsicofisioldogicatos
empregados. Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios.

Além disso, ao deixar de realizar os exames médicos admissionais dos trabalhadores
antes do inicio da prestacao laboral, a empregadora despreza os possiveis danos que o
processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a salde dos seus empregados,
especialmente para agueles que desenvolvem servigos com esforco fisico acentuado e estao
expostos a riscos ocupacionais, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de salde que os trabalhadores ja possam ter.

2. Nao fornecimento de Equipamentos de Protecado Individual.

O GEFM constatou que a irregularidade ocorreu porque a empregadora deixou de
fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de Protecao Individual -
EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n2 6 (NR 06), descumprindo o item 31.6.1
da Norma Regulamentadora n? 31 (NR 31), com redacao da Portaria SEPRT/ME n2
22.677/2020.

As atividades laborais desenvolvidas, no estabelecimento agrario, pelos trabalhadores
eram relacionadas a colheita manual de café, cujas tarefas consistiam na derrica ou retirada
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do café da planta e levantamento, abanacado e transporte do café derricado ate a beira do
cafezal para o devido preparo e ensacamento.

As atividades descritas, por sua natureza e pelas condictes especificas do meio ambiente
laboral ofertado aos trabalhadores, expunham-lhes a uma miriade de riscos a salde e a
integridade fisica, com destaque para: 1) riscos ergonémicos oriundos da movimentacao
manual dos galhos para a retirada dos frutos, que demanda o uso excessivo de forca
muscular, adocao de posturas nocivas, como inclinagao e rotacao do tronco e elevacao de
bracos acima da linha dos ombros, a par de alta repetibilidade de movimentos; 2) risco
de acidentes promovidos por ataques de animais peconhentos, como cobras, lacraias e
escorpifes; 3) risco de acidentes com lesGes provocadas por materiais ou objetos
escoriantes ou vegetais.

Embora nem todos os riscos que acabam de ser relacionados possam ser controlados
com a prescricao e uso de equipamentos de protecao individual, porquanto as medidas de
protecdo para enfrenta-los exigem, de plano, e sem transigéncia, o apelo a solucdes de
carater coletivo, administrativo ou de organizacdao do trabalho, a exemplo dos riscos
ergondmicos, outros encontram no EPI, sendo a solucao protetiva ideal contra o risco, ao
menos a solucao transitoria e/ou complementar possivel e desejavel em razao do modo
operatoério que ainda vigora no estabelecimento.

Entretanto, durante a inspegao no estabelecimento rural, questionados se haviam

recebido EPIs da empregadora, o trabalhador || G dcclarou que
somente recebeu luvas e o trabalhadmr_ nao recebeu EPIs, 0 que

tambénfoi constatadpela equipede fiscalizacadlurant&a inspecaalo local. Os

trabalhadores utilizavam boné e botinas adquiridos com recursos préprios. Nas atividades de
colheita de café, € necessario o fornecimento de calcados de seguranca para evitar cortes nos
pés e minimizar as possibilidades de torctes, bonés com abas arabes, para minimizar os
efeitos a exposicdao ao sol nos trabalhos realizados a céu aberto, 6culos de protecao para
evitar estocadas de galhos nos olhos, luvas para evitar cortes nas maos e contato acidental
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com animais como taturanas, além das perneiras para evitar picadas em areas com presenca
de animais peconhentos.

Ressalte-se que a empregadora foi notificada para apresentar, dentre outros documentos,
comprovantes de entrega de Equipamentos de Protecao Individual EPI, nao tendo
apresentado tais comprovacdes, corroborando as informacdes prestadas pelos empregados e
verificadas durante a inspecao do estabelecimento rural, que configuram a auséncia de
fornecimento de EPls necessarios ao desempenho de suas funcées.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Em decorréncia da inspecao no estabelecimento rural, a empregadora foi notificada, no
mesmo dia 21/6/2024, da NAbtificacao para Apresentacao de Documentos n@
3589592024/06/05, para o dia 26/6/2024, as 10h, na Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego no Espirito Santo, Rua Pientrangelo de Biase, 56, Centro, Vitoria/ES. Nesta

ocasido, compareceram Sr. || N - I
sro. I -+ I - S

IR ©025/MG [l oportunidadea qual foramapresentados seguintes
documentos: contrato de comodato agricola e escritura publica de compra e venda do imovel
rural. Na ocasiaoa empregadongcebewn Termo de Registrode InspecaoN®
358959/2024/06/05/MTE/SIT/CGETRAE/GEFM.

Diante das irregularidades descritas nos topicos “G", “H” e *I", acima, foram lavrados
um total de 3 (trés) Autos de Infragdo em desfavor da fiscalizada. A Notificagdo de Lavratura
de Documento Fiscal correspondente a essas autuacdes foi remetida via postal para o
endereco de correspondéncia informado.

Outrossim, registre-se que houve a emissao da Notificacdo para Comprovacdo de
Registro de Empregados (NCRE) n2 4-2.764.541-7, juntamente com a lavratura do respectivo
Auto de Infracdo correspondente a falta de registro de trabalhadores. Isso ocorreu porque,
mesmo apos o recebimento do Termo de Registro de Inspecdo aludido acima, até a data de
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emissaada NCRE, a empregadoandanao haviaapresentadd comprovacata
regularizacéo dos vinculos de emprego dos 2 (dois) trabalhadores encontrados laborando
para ela em situacdo de informalidade no dia da inspecdo ao Sitio.

No tocante a emissao da referida NCRE, trata-se de formalidade necessaria nos casos em
que, até a data da lavratura do Auto de Infracao por falta de registro, a empregadora ainda
nao tenha regularizado a situagao dos vinculos de emprego dos trabalhadores com a
comunicacao ao eSocial das informacgdes pertinentes aos contratos de trabalho. No caso em
tela, a NCRE foi emitida com um prazo de 5 dias (teis, contados da data de sua ciéncia, para
que se proceda a referida regularizacao. Registre-se que findo o prazo sem que haja a
regularizacao, a empregadora se sujeitara a lavratura de outo Auto de Infracdo, cuja base
legal € 0 art. 24 da Lei n? 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 18, inciso |l da Portaria
n2 671, de 08/11/2021 do Ministério do Trabalho.

K) CONCLUSAQ E ENCAMINHAMENTOS

No caso em apreco, nao restou configurada a pratica de submissdo de trabalhadores a
condicbes analogas as de escravo.

Na propriedade rural fiscalizada, foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados
os locais de trabalho. Nao foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de
quaisquer tipos de restricdo de locomocao dos trabalhadores, vigilancia armada ou posse de
documentos ou objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também
nao foram encontradas condictes degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres humanos.
E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Este
e nlcleo essencial dos direitos fundamentais, ndao se limitando a integridade fisica e espiritual
do homemmasa garantiala identidade integridadda pessoaatravesio livre
desenvolvimento da personalidade, nele incluidas a possibilidade do trabalho e a garantia de
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condigdes existenciais minimas para a execugao do labor. A dignidade da pessoa humana foi
eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento da empregadora supra qualificada
nao foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condigfes degradantes ou
quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em gque ocorreu a

fiscalizacao.
Brasilia/DF, na data da assinatura digital.
Au!|!ura—!|5ca !0 rabalho
CIF I
L) ANEXOS

| - Notificacao para Apresentacao de Documentos n2 3589592024/06/05;

Il - Contrato de comodato agricola;

- Termo de Registro de Inspecao ne
358959/2024/06/05/MTE/SIT/CGETRAE/GEFM;

IV — Autos de Infracao lavrados; e

V — Notificacao para Comprovacao de Registro de Empregados n2 4-2.764.541-7
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