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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

RELATORIO DE FISCALIZACAD
(SEM CAHACTERIZACED DE TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO)

1. EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO- AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO

I - O

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

_ Procurador do Trabalho

POLICIA MILITAR

2. IDENTIFICAGAO DO FISCALIZADO

3. IDENTIFICACAO DA SUPOSTA VITIMA

cor

4, ENDEREGCO OBJETO DA AGAO FISCAL (RESIDENCIA):

Rua lodo Gomes, 382
Bairro Santa Efigénia

Belo Horizonte — MG

5. DATA DA FISCALIZAGAOQ: 08 de novembro de 2024
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6. CNAE A SER FISCALIZADO:
9700-5/00 - Servicos domésticos

7.DA DESCRIGAO DA AGAO FISCAL
Trata-sede acdo fiscal realizada em operagio conjunta pelas instituictes referenciadas no campo
“Equipe”, organizada a fim de cumprimentoda Ordem de Servicon2 11569195-5 emitida com o objetivo
de verificar as condicdes de trabalho de uma empregada domésticae a suposta ocorréncia de trabalho

analogo ao de escrava.

7.1. DAS PROVIDENCIAS PRELIMINARES

Como se tratava de suposto trabalho andlogo a de escravo no dmbito doméstico, para a
averiguacdo da veracidade efou continuidade da pratica delituosa fazia-se necessaria a realizagdo de
acdo fiscal na modalidade direta, com inspecdo no local indicado, para apuracio das condicdes de
trabalho relatadas.

Logo, a Inspecdo do Trabalho iniciou o planejamento da agdo fiscal acionando outros orgdos
publicos para participarem da operacdc, conforme apregoa a Portaria n? 3.484 de 06 de outubro de
2021. Paraa execugdo do objeto da Ordem de Servigo, realizou-se a fiscalizacdo por eguipe composia

por Auditores-Fiscais do Trabalho e Procurador do Trabalho, com escolta de dois policiais militares.

7.2. DA DESCRICAD DA AGCAO FISCAL

MNamanhide 08 denovernbro 2024, porvoltadas 10 horas, aequipe defiscalizacio se dirigiu em
comboio ao enderego indicado na Ordem de Servigo expedida. Na porta da residéncia, a equipe foi
atendida pelo s | | N ~cr=cor do imével - apontado como empregador doméstico e
gue sera designado neste relatario apenas como sr._. Maguele momento, os integrantes da
equipe fiscal, devidamente caracterizados, se identificarem a ele, apresentado carteiras de identidade
funcionais, explicaram o motive daquela fiscalizacio, Em seguida, perguntaram sobre a sra._
_ indicada como trabalhadora doméstica, suposta vitima de trabalho andlogo ao de
escravo. Em breve dialogo, SF._“"IE‘S infarmou que a sra._mura\fa na
residéncia, mas que ndo se tratava de empregada doméstica, mas sim “pessoa da familia”.

A equipe, posicionada do lado de fora do port3o da casa, 5r._95clareceu a relacdo da
sra._ com suafamiliz e, de forma espontanes, franqueou oingresso dos servidores

publicos em sua residéncia para melhor esclarecer os fatos.
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Mo entanto, com fito de prevenir nulidades ou eventual alegagdo de abuso de autoridade, a
equipe de fiscalizagdo ainda assim colheu sua autorizacio por escrito, materializada em um Termo de
Autorizacdo de Entrada em Residéncia por ele firmado (v. anexo), Auditoras-Fiscais do Trabalho,
Procurador do Trabalho e peliciais militaram entraram, 2pos consentimento expresso, na residéncia a
serinspecionada.

Ma sala acessivel pela porta de entrada da residéncia a eguipe fiscal se posicionou e tomou as
declaracies do sr- o que foi registrado por meio de gravacio de dudio de celular.

Durantea tomada de suas declaraces, sr. |l foiinstado aapresentar vérios documentos
para comprovar as alegacies de assisténcias a sra. || | |  GCNGGEEEEG s como. receituérios
médicos, cartdes de vacinagdo e exames médicos. Quanto aos documentos relativos ao vinculo de
emprego, nenhum documento foi apresentado ante a alegacio de inexisténcia de vinculo empregaticio.

Ato continuo, mediante solicitagdo, sr.-rnostrcﬁu as dependéncias da casa a equipe de
fiscalizacdo, tendo sido verificado que os ambientes se encontravam em boas condi¢Bes de habitacdo,
apresentava caracteristicas estruturais de conforto, ventilacdo, estava devidamente mobhiliada e
apresentava bom aspecto de organizacdo e limpeza. Esta wverificagdo fisica, empreendida pelas
Auditoras-Ficais do Trabalhe e representante do Ministério Publico do Trabalho, também foi
acompanhada pelos policiais militares.

A equipe, entdo, inspecionou 0s aposentos cedidos a sra._ Era-lhe
reservado um cédmodo dentro de casa, aosfundos, apartadodos outros quartos e em dimensdo inferior
aosdemais comodos daresidéncia, e com mobilia muito simples. O quarto dedestinado & _=.ra-
_aparentava atipica "dependénciadaempregada doméstica” e evidenciava a condicio
que ela ocupou na familia por muitos anos, Tedavia, o quarto estava em boas condiges de uso, 0 gue
lhe assegurava a garantia de uma moradia digna.

No quarto, a equipe fiscal encontrou a sra. ||| GG ;< t202 emsvacama, sem
nada a fazer. As Auditoras-Fiscais do Trabalho, entdo, se apresentaram a ela e, em uma conversa
descontraida e respeitosa, fizeram varios gquestionamentos acerca da rotina didria, da dinamica da casa
e da relacio havida com afamilia fiscalizada, para que pudessem obter mais informacdes acerca do seu
contexto de vida e de trabalho.

A conversa travada com a sra._foi registrada por meio de gravacdo de

video e audio de celular.

7.3. DO APURADO PELA FISCALIZAGAO
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Mo curso da fiscalizago foi identificada, residindo junto com o nucleo familiar fiscalizado, a sra.

_ negra, analfabeta, nascida aos 22/07/1934, natural de Santo Anténio do
Monte/MG, portadora do CPF n‘-‘_e RG n‘!_ a quem todos os membros da
familia fiscalizada se referiam pela alcunha_. Consulta ao Extrato do Trabalhador no CHIS
revelou que a Sra._ recebeu o beneficio de prestacdo continuada (Beneficio
Assistencial de Amparo a Pessoa com Deficiéncia - BPC/LOAS PCD) no periodo de 13,/06/2000 a
31/12/2019 e desde 20/11/2020vem recebendo o beneficio de prestacdo continuada de amparo ao
Idoso (BPC/LOAS IDOSO), o qual é administrado pela familia com a qual reside, j& que|| G
aparentemente, ndo possul condicBes de administrar os valores de forma auténoma. Pelo apurado,
restou evidente gque _mnca mantivera vinculo empregaticio formalizado com qualguer

empresa ou familia, tampouco foram verificados recolhimentos previdenciarios em favor dela.

Na inspecdoin loco empreendida pela equipe fiscal, constatou-sequea sra._
-reside atualmente no imadvel fiscalizado com _[CF‘F_, sua
BSpOSA _ cer N - <o o filhos do casal. Todavia, a
relacdo da sra. ||| G o = f=miliz iniciou por com a m3e decj N -
_ja' fa Iecida._fﬂi morar com a familia da sra__quando

aindaera jovem {ndo foi possivel apurar a data exata), no municipio de Santo Antonio do Monte, dadas
as dificuldades financeiras e saciais vividas por sua familia biolégica. Tempos depois, || | Gzl -
familia de_ se mudaram para Belo Horizonte. _ nunca estudou, tampouco
trabalhouforadaguelaresidéncia e, conforme apurade, auxiliou asra._ha criacdo dos filhos
desta, bem como nos afazeres domésticos, porém sem que tivesse assegurado o pagamento de salarios
e demais direitos trabalhistas e previdenciarios. Apés o falecimento da sra | e~ 2015 0
caﬁal_e_fai residir na casa que era dela para
auxiliarem a irma de- que era doente, usuaria de cadeira de rodas e que acabou falecendo ha
cerca dois anos.

Apdsa inspecdainavgural, a realizacio de entrevistas, a vistoriano local de trabalho, andlises de
documentos e sisteras disponiveis 3 Inspecio do Trabalhe, ndo restou caracterizada a prestacio de

servigos domesticos de natureza empregaticia da 'sra._l:- para

pessoa ou familia, ndo havendo elementos suficientes para caracterizar um vinculo laboral para o

nucleo familiar de 5r._ Concluiu-se, quando da inspecdo, gue a relacio mantida
et s I - - = < I - I

-nﬁl:u se configurava mais como relagdo de emprego, mas como uma situagdo de convivio na

qual || =stav2 sendo amparada por aquela familia, dado seu fragil estado de salde

4
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Tampouco foram identificadas ocorréncias de condigies degradantes ambientais ou no convivio com

Constatou-se que, atualmente, o ca:-.al_ E_assumnu a responsabilidade

direta pelos cuidados com a idosa e aparentemente supre as necessidades materiais e emocionais dela,
inclusive em relacdo & administracdo dos medicamentos de uso continuo, da alimentacio e da
manutencdo doimavel em queresidem, Entretanto, durante ainspegdo, pela situacdofatica analisada,
a equipe de fiscalizacdo identificou a necessidade de um acompanhamento das condigbes de vida e
satde de sra. | | | KGR o:- 2s:isténcia Social do municipio, vez que ndo hé
formalmente gualquervinculo legal quegaranta a extensdo dos cuidados atualmente perpetrados pela
familia a ela. Menciona-se gue, atualmente, _ ndo mais possui capacidade laborativa e,
portanto, sua permanéncia junto ao nucleo familiar depende exclusivamente da vontade daguela
familia, o que a coloca em situagdo de extrema vulnerabilidade.

Verificou-se, também, que o casal assumiu a responsabilidade direta pela administracio do
beneficio previdencidrio auferido por _ sem, todavia, ter adotado as medidas juridicas
cabiveis em relacdo a isso. Certo & gue essa dependéncia na gestdo de seus beneficios corrobora a
auséncia de autonomia e independéncia vivenciada po_ durante toda sua vida.

Importante registrar que, ao longo da fiscalizagdo, inferiu-se gue, sem sombra de duvida, desde

que chegou ao lar da familia da sra. - _ vinha prestando servigos domeésticos em

favor daguele nucleo familiar. Por longos anos, - laborou em prol do ndclea familiar

capitaneado pela sra_ realizando diversas tarefas domeésticas, como limpar casa,

lavar e passar roupas, cozinhar e cuidar de criancas.

A dindmica da prestacao de servigos se zlterou ao longo dos anos e no momento da inspecao
restou evidente que ndo havia mais prestagio de servigos por parte da sra. ||| || G
vez que, em razio de problemas desadde e pelaidade avancada, | N foi 205 poucos deixando
de trabalhar. Atualmente, ela vive na residéncia como moradora, sem gualguer compromisso com o
trabalho.

As entrevistas realizadas demonstram claramente a existéncia de uma relacio de emprego
pretérita havida com a familia da sra._c servemn para emoldurar uma relagdo
classica de trabalho domestico subordinado prestado sem registro, sem remuneragdo e sem garantia

de qualguer outro direito trabalhista.

Conforme apontado por 5r._ a entidade familiar dirigida por sua sogra — 5ra.-

- o reconhecia 2 existéncia de vinculo empregaticio entre a familia e SF-EI._

- entendendo se tratar de um vinculo meramente assistencial e “familiar”.

Ly
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Causaespécie, nanarrativa de - a lembranca viva que tem dos acontecimentos de
uma familia guendoé a sua, comoidades, adoecimentos e mudangas deresidéncias, o que demonstrg,
4 exaustdo, a dedicagio perene dela ao niclea familiar da sra. || | ] ] o que he roubou a
possibilidade de uma vida auténoma, de casar-se, de ter filhos, de constituir sua propria familia e, em
suma, realizar-se coma pessca humana, Destaca-se que a condicdo de dependéncia socioafetiva
construida em relacdo a familia com a qual reside atualmente, a2 auséncia de alternativas de moradia
aliada a vulnerabilidade sentimental que aprisionou a trabalhadora aguele nucleo familiar que ndo é o
Seu.

Certo ¢ que hoje, quando dainspecio no ambientelaboral, trabalho ndo restou caracterizado.
De todas as entrevistas colhidas, das percepcbes daequipefiscaledo quefoiidentificado na abordagem
realizada, | 3o mais realiza atividades inerentes ao emprego doméstico hé alguns anos.

Ainda que se vislumbrea existéncia de relagio de emprego em um passado ndo tdo distantee,
ainda que ela possa, em tese, ter ocorrido trabalho andlogo ao de escravo, ndo se mostra razodvel impor
a realidade atual varidveis que ndo mais se configuram e gue, na verdade, sequer podem ser
determinadas no dia de hoje, com a devida seguranca administrativo-trabalhista, pela Auditoria Fiscal
do Trabalho.

For todo apurado, ndo havia, pois, providéncias a tomar no ambito de competéncia das

autoridades que participaram da inspegao em razao da dinamica atual da relagdo estabelecida entre a

Entretanto, diante da situacio fatica constatada e das condigées de vulnerabilidade encontradas
(falta de capacidade laborativa, considerdvel grau de dependéncia para a administracio de seu
beneficio previdenciario, deficiéncia wisual, incapacidade de gerir sua propria alimentagio e
autocuidado, e auséncia de vinculos familiares), a Auditoria-Fiscal do Trabalho encaminhou oficio a
Secretaria de Desenvolvimento Social da Prefeitura de Belo Horizonte/MG, reportando o caso
identificado a partir dafiscalizacdo trabalhista e sugerindo o acompanhamento sistematico, pelo CREAS,
conforme diretrizes & encaminhamentos estabelecidos pelo Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, das condicBes de vida e sadde da pessoa identificada na acgdo fiscal, de modo a viabilizar sua
sobrevivéncia e possivel amparo na auséncia da familia com a qual reside atualmente.

Nos termos da orientacdo exarada no OFICIO CIRCULAR SEI n® 640/2023/MTE, no dia 28 de

novembro de 2024, a Inspecdo do Trabalho enviou e-mail ao sr._comu nicando-o

acerca da conclusdo da acdo fiscal,
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7. CONCLUSAO

Por todo o exposto e tendo em vista o artigo 45, da Instrugdo Normativa/MTP n2 02/2021, a

Inspecdo do Trabalho concluiu pela inexisténcia de vinculo empregaticio da 5ra._
o : familia de sr. | :::0 pels qual encerra-se esta acio fiscal.

Fropde-se o encaminhamento de copia do relatdrio ao Ministério Publico do Trabalho e ao

CGTRAE/SIT, em Brasilia.

Belo Horizonte, 29 de novembro de 2024. JOP Freo miws dutsers
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Auditora-Fiscal do Trabalho Auditora-Fiscal do Trabalho Auditora-Fiscal do Trabalho
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