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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador:|| )N E ABRICACAO DE ARTEFATO DE CERAMICA
CNPJ: 33.174.815/0001-46

CNAE: CNAE: 23420-7/02 — Fabricacio de Artefatos de Ceramica e Barro Cozido para uso na
Construgio, Exceto Ajulejos e Pisos.

Enderece do local inspecionado: RODOVIA PE 089, 5/N, KM &, SITIO SANTO AMARO,
BIZARRA-BOM JARDIMPE

C) DA ACAO FISCAL

Em 17/06/2024, o GRUPO/EQUIPE dirigiu-se ao municipio de Bom Jardim/PE_ sendo
que oz AF Ts_ deslocaram-se da Geréncia do Trabalho de
Carauru, conduzidos pelo motmista_ que se integraram ao demais membros do
grupo, em Bom jardim, em local ja definido pelo grupo, e em seguida iniciou-se o deslocamento
ao local denunciado em apreco;

Estando no estabelecimento, os AFTs, dividiram-se para inicios dos trabalho de auditoria

fizcal, de um lado, os AFTs _ e, do outro, os AFTS,-
_com o fim de verificar as condigGes de trabalho na empresa, em geral,

e verificar se os direitos e garantias trabalhistas, como a formalizacio dos contratos de trabalho,
registro e anotacao das CTPS, estavam sendo observados pela empresa; se as normas de Saude
& Seguranca do Trabalho, com o cumprimento das NRs apliacadas a atividade, estavam sendo
obedecidas; mas, notadamente_ se haviam condicdes degradantes de trabalho e outras formas de
exploracio, submetidas aos trabalhadores, com caracteristicas de CONDICAQ ANALOGA A
DE ESCRAVO(TAE);

CONTUDO(no decorrer da auditoria fiscal, pelas entrevistas e declaracfes dos
trabalhadores; pela observagio minunciosa das condigdes de trabalho, no ambiente de trabalho,

como o setor produtivo, areas de vivéncia; pela observagio do uso e operagio das maquinas e das
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instalacdes elétricas existentes no local; pela constataco de que os trabalhadores encontravam-
se regularmente registrados e com suas CTPS anotadas; pela regularidade do pagamento dos
salarios; pela regularidade da concessdo das férias; pela regularidade dos recolhimento do FGTS;
pelo formnecimento e uso regular dos EPIs; pela apresentacdo dos programas e documentos
referentes 88T, como PGE, PCME0O):

A equipe de AFTs, DESCARTOU. de plano, a hipétese de CONDICAO ANALOGA A
DE ESCRAVO(TAE). observando-se, entretanto, no ambiente de trabalho a existencia de

irregularidades trabalhistas, que sfo comuns, habituais ao setor da atividade econdmica da

empresa, que estdo delineadas, nos topicos seguintes.

D) DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS

1_Constatou-se que o empregador, referentes aos “forneiros/queimadores™, adotava jornadas
de trabalho irregulares, bem como a adocao de escalas de servigos irregulares(tipo 12X24);

2 Constatou-se que as AREAS DE \-’ﬁ-’ﬁNC[A{incluindo instalacdes sanitarias e respectivos
componentes, local para tomada de refeicdes, vestiarios), nos termos da NR-24;

3Quea AGUA disponibilizda e/ou fornecida e/ou servida aos trabalhadores, ndo atendia o

item 24 9 da NR-24;

4 Constatou-gze a existéncia diversas aberturas nos  PISOS dos locais de trabalho, em

dezcordo ao ttem 8.3.2.2, da NR-0E;

5.Constatou-se que as ESCADAS, RAMPAS E PASSARELAS, existente nos locais de

trabalho. nfio atedniam os termos dos itens 84 23 e 832 4. da NR-08;

6_Constatou-se que a periferia e/ou perimetro e/ou entorno da parte superior do FORNO,

enconitra-se aberta, ndo havendo quaisquer protegdes que impedisse a queda de pessoas ou

objetos, em desacordo ao 1tem 8.3.2.5, da NR-0E;

7.Constatou-se que as instalagdes elétricas, mnclusive os circuitos de maqumnas e

equipamentos, apresentavam-se inadequaados, irregulares, ndo estando em condigdes seguras

de funcionamento, de acordo com as regulamentacdes existentes e definigdes de projetos, em

desacordo ao item do 10.4 .4 da NR-10;

8.Constatou-se que as transmissdes de forca e componentes movels a elas interligados,

encontravam-se acessiveis ou expostos, sem protecdes fixas ou moveis, que impedisse o

acesso por todos os lados, em desacordo aos itens 6.6 e 6.6.1, Anexo XI_ da NE-12;

9 Que nio restou comprovado, ao ensejo da fiscalizagio, que os trabalhadores envolvidos na

operacio, manutencio, inspecio e demais intervengdes em maquinas € equipamentos, eram

capacitados e/ou treinados, nos termos da NR 12, com o fim de prevencio de acidentes e

doengas, conforme ttem 12,162 ouitem 12.163.1.1, da NR-12;

10.Que apesar de haver trabalho em altura, ndo restou comprovado que houve treinamento

para trabalho em altura, com relaco aos trabalhadores que realizam atividades em ALTURA,
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como os fornetros, nos termos da NR-35.

E) DO CRITERIO DA DUPLA VISITA

Considerando que o empregador em apreco € ME(MICEOEMPRESA), consoante consulta
do CNPJ no sitio da Receita Federal do Brasil, e considerando que ao ensejo da visita,

mnspecio e/ou auditoria, ndo se encontrou e/ou se constatou trabalhadores em CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO(TAE), trabalhadores laborando sem registro, trabalho infantil,

atarso e/ou mora salarial, que ndo houve embaraco a acfo fiscal, adotou-se, com relacio as
demais wrregularidades constatadas, durante a auditoria no estabelecimento em aprego, o

“CRITERIO DA DUPLA VISITA™;

F) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA AUDITORIA FISCAL EM FACE DAS
IRREGULARIDADES ENCONTRADAS NO LOCAL

Considerando, como informado, que o empregador é MICROEMPRESA | fo1 adotado o
CRITERIO DA DUPLA VISITA, nos termos legais, sendo estabelecido, por meio de
NOTIFICACAO, o prazo, até o dia 31/07/2024, para comecio elou adequacio das

wrregularidades, referentes as NRs;

No curso da auditoria fiscal, consoante auditoria em controles de frequéncias e/ou livros
de ponto, constatou-se, ainda, HORAS-EXTRAS, devidas e nfo pagas, com relagio aos
FORNEIROS/QUEIMADORES, e em igual data e'ou prazo supra. o empregador fora
NOTIFICADO, para efetuar o pagamento das referidas horas-extras e seus reflexos, bem como
a efetuar o recolhimento dos encargos sociais(FGTS e INSS), dos ultimos 05 anos, com relagio

aos referidos trabalhadores;

Além das NOTIFICACOES E DETERMINACOES. supra, NOTIFICOU-SE o
empregador em apreco, a apresentar uma série de documentos sujertos a inspecio do trabalho,

dos ultimos 05 anos, conforme NAD r° [N dc 17/06/2025, de emissio da

Coordenadora da equipe, a AF T_
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G)DAS MEDIDAS E ADEQUACOES E INTERVENCOES ADOTADAS E
REALIZADAS PELA EMPRESA

Conforme determinado em NOTIFICACOES, em face das irregularidaes constatadas ao ensejo
da inspecio, mormente no que se refere i inobeserviancia das NRs, a empresa em apreco, nos
prazos estabelciods pela aunditoria fiscal do trabalho, conforme imagens, fotografias,
documentos, laudos técnicos, memoriais, ARTs, copias de treinamentos, realizou as
intervencdes no ambiente de trabalho, adequando e ajustando as instalacées elétricas, as dreas
de vivéncias, instalou protecdes coletivas, realizou o fechamento da "periferia no entorno do
forno, fechou as aberturas nos pisos e draes onde havia riscos de quedas e diferenca de nivel,
instalou protecdes nas partes méveis de miquinas e equipamentos, dentre outras mediadas, nos

prazos determinados;

Igualmente, conforme determinado em notificacées, e conforme depdsitos bancirios
apresentados, realizou e/ou efetuou o pagamento, aos forneiros, das parcelas/rubricas salariais
correspondentes as horas extras e seus reflexos(DSE), devidos e nio pagos nos ultimos 05 anos,

que totalizaram no montante de RS R$ 16.297,27, em face dos trabalhadores:

Sobre as diferencas salarais em tela, foram realizados os depésitos relativos ao FGTSe INNS,
ocm relacio ao periodo supracitado, conforme valores delineados no topico H deste relatério,

referente ao “Resumo Geral da Operacio™;

Considerando, portanto, que a empresa atenden as exigéncias especificas determinadas pela
auditoria fiscal do trabalho, em notificacies promovendo as intervencdes e adequacdes no
ambiente de trabalho, no tocante ao cumprimento de NRS, bem como realizou o pagamento de

parcelas salariais devidas, e considerando que a empresa é enquadrada como ME, nio houve a

lavratura de AUTOS DE INFRACAO.
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b TEECAS GRUPG ESPEUIAL DE FISCALIZAGAOMOVEL - GEFM
H)RESUMO GERAL DA ACAO FISCAL
Empregados alcancados 47
Registrados durante acio fiscal 00
Resgatados — total 0o
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 0o
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 0o
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0o
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisies RS 0,00
Valor ligquido recebido das verbas rescisorias RS 0,00
Valor dano moral individual R$ 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
03 trabalhadores com FGTS mensal recolhido no curso da acdo fiscal, | R$ 1.560,09
retroativoas aos iltimos 05 anos
03 trabalhadores com diferencas salariais(horas extras) pagas. no R$16.297.27

curso da acdo fiscal,
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retroativas aos iiltimos 05 anos

INSS recolhido retroativamente aos ultimos 05 anos. R$ 1.998,52

N° de autos de infracio lavrados 00

Termos de apreensio de documentos

Termos de devolugio de documentos

Termos de interdicio lavrados

Termos de suspensio de interdicio

Prisdes efetunadas

2|8/ 8|8|8|8

CTPS emitidas
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CONCLUSAO

Por todo o arrazoado, exaustivamente descrito acima, e a despeito da agdo fiscal evidenciar a
violagdo de alguns mandamentos legais e normativos em maténa de legislag3o trabalhista, nela incluidas

as questdes de saiude e seguranca do trabalho, a equipe fiscal restou convencida da msuficiéncia de

indicadores capazes de servirem a caracterizacio da reducio dos trabalhadores da empresa e/ou

estabelecimento acima qualificado. conforme noticiado_ - 3 condicfo analoga a de escravo, nio se

visualizando ao ensejo da inspecio no ambinte de trabalho, suas modalidades: como condicio
degradante de trabalho; jornada exaustiva; trabalho forcado; restricio, por qualquer meio, de
locomogio em razio de divida contraida com empregador ou preposto, no momento da contratagio
ou no curso do contrato de trabalho; ou retencdo no local de trabalho em razio de cerceamento do uso
de qualquer meio de transporte, manutencdo de vigilancia ostensiva ou apoderamento de documentos

ou objetos pessoais.

As irregularidades canstatadas{:fé SANEADAS, pelas intervencdes, adequactes e adocio de
pela empresa, apos NOTIFICADA pelos AFTs), com efeito, rompiam a divisa que separa as
irregularidades meramente trabalhistas daquelas que, nfo obstante se cometam no bojo de relagio de
emprego, também tém, ou podem ter, repercussio - além da esfera administrativa - nas esferas
criminal e/ou civel, como ocorre nas situagdes em que se verifica a pratica de redugio de

trabalhadores a condigio analoga de escravo, tipificada no art. 149 do Codigo Penal Brasileiro.

Eo que se informa.

oy meento sswmsda digitstme nte

Anditor-Fiscal do Trabalho

-
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