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Setor de Inspecdo do Trabalho

Camam, 24 de julho de 2024,

RELATORIO DE FISCALIZACAOQ
CIALTDA

‘.___.-

——

-~ === I W

— —

PERIODO DA ACAO: 062024 A 07/2024

LOCAL: Bom JardimPE

ATIVIDADADE ECONOMICA PRINCIPAL:
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A) EQUIPE

A1) MINISTERIO DO TRABAI HO E EMPREGO
Anditores-Fizcais do Trabalho

CEF- Membra Coordenadora
I
I - . -

-

Motoriztas

N = -t
I Motria

A.2) POLICIA FEDERAL

MAT) Agente da Policia Federal
Agente da Policia Federal
Agente da Policia Federal

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregadnr:_& CIA LTDA (conhecido comercialmente como _
CNPI: 10.758.022/0001-79

ATIVIDADADE ECONOMICA PRINCIPAL-

Junto ac CINPT: Fabricagio de méveis com predomininecia de madeira

Real ne local fiscalizado: Construcio de edificios

CNAE:

Junto ac CINPT: 31.01-2-00

Real no local fiscalizado: 41.20-4-00

Enderego do local inspecionade: Obra de construcc civil: Galpdo da -Mé‘reis de Bom JardimPE (Obra do Ivan), endersgo
‘Rodovia PE-088, proximo ao Clube Pau Darco, zona rural, Bom Jardim PE°

C) DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

Empregados alcangados 14

Fegistrados durante agio fiscal 03

Besgatados — total 00

Mulheres registradas durante a agfo fiscal 00

Mulheres resgatadas 00

Adolescentes (menores de 16 anoz) 00

Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

Trabalhadores estrangeiros 00

Trabathadores estrangeircs registrados na ag8o fiscal 00
Trabathadores estrangeiros resgatados 00

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadaz 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 158 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes E5 0,00

Valor liguido recebido das verbas rescizdrias B3 0,00
Valor dano moral individual RS 0,00

Valor dano moral coletivo B3 0,00

FGTS mensal recolhido no curso da agfo fiscal BS 0,00
N* de avtos de infracdo lavrados 15

Termos de apreenzio de documentos 00

Termos de devolugdo de documentos 00

Termos de interdigdo lavrados 01

Termos de suspensdo de interdicio 00

Prizsfes efetuadas 00

CTPS emitidaz 00




D) AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Ak Ministério do Trabalho e Emprego
; Secretaria de Inspecao do Trabalho

B % -

S

Relacdo de Autos de Infracdo Lavrados
Mumero Datalav. Ementa Descricao da ementa {C apibul acao)
Empregador: cri) 10,758 02z/0001- 75 [ <= oo
1 Z2Te9T010 09J07f2024 0017752  Admitk ou manber empregado sem o respechwo registro em liwo, Acha ou sistema detrinios
competents, o empregador ndo enquadrado como microsmpress ou empress de pegueno porte.

(Pet. 41, caput, ofc art, 47, caput, da Consolidac®o das Leis do Trabakho, com redacio conferida
pelale 13.467017.)

#  ZITE9E436 09)07)2024 O0ZZ063  Deicsr o empregador de anokar a CTPS do rabalhador no pram legal,
[#wt. 29, capuk, da Consolidacda das Lels do Trabalho, combinado com ark. 15, incisos I e 11, da
Porkaria MTE 671/2021.)

3 ZETE90444 09J07/2024 1071106  Deixar de submeter o brabdhador a exame madico admissional,
(&wt. 168, nciso I, d2 AT, cfc tem 7 5.6, alnea "a", da MR-7, com redacds da Portaria n® SEPRT
ne 6,73E020.)

4 ZEFE98452 09j07/2024 0021830 Deixer de comunicar ao Minisierio do Trabako, otz o dia imedistamente anterior a0 do inico das
arividades, & admissBo do rabalhador que esteja perc ebend o sequro-desenm prego ou oujo

requerimento eshaja em bramitacda,
[#wt. 24 d= Lel n® 7,998, de 110171990, combinado com at. 18, inclso @ e art, 144 da Poraria n?
671 de 08/ 11/21 do MiristErio do Trabsho e Previdéncia.)

5 227e0pdel 09072024 2080515 Deixer de fornecer ao empregado, grabuitamente, EFT adeguado 20 risco, em perfeitn estado de
conservacdo e fundionamenta, nas stuaglies previstas no subitem 1,.55.1.2 da Morma

Regulamentadora n® 01 (NR-01) - DisposipSes Gerais & Gerenciamento de Riscos Coupacionais,
obeetvada a hierarquia d & medidas de prevencdo.

(At 166 da AT, cfc subitem 6.5.1, ainea "¢, da MR-6, com redacio daPortaria MTP R
Z.175j2022.)

B ZZ7E96479 09)07)2024 3151405 Deicsr de realzar & comunicaSo prévia de obras, antes do inicio das ativdades no canbsiro de
obras oufrente de trabdho, a Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho.
(&b, 157, inciso I, d2 AT, cfc tem 18.3.1, alinea "b*, da MR-18, com redacdo da Portana SEPRT no
3.733j2020.)

T 227698487 09j07[2024 1010581 Dei<ar a orgarizag 30 de implem entar, por estabelacimento, 0 gerenciamento de riscos ocupacionas
e suas atividades, ou  deixar de  corstibuir o gerenciamento de dscos oCupacionais em um
Program a de Garenciamento de Riscos - PGR, ou deizar de conbemnplar ou integrar o PGR com
plancs, programas e outros documentos previstos na kegislagdo de sequranga & sadde mo brabaho,
(#rt. 157, inciso I, da LT, ofc itens 1.5.3.1, 1.5.3.1.1 & 1.5.3.1.3 da MR-01, com redec 8o da
Portarla SEPRTME n® 6.730] 2020.)

B ZETE9R435 09J07)Z024 1071007 NAo garant & elsboracSo e efebiva implantas 5o do POM S0,
{Prt. 157, inciso |, da LT, ofc item 7.4.1, alinea “a" da NR-7, com redacio da Portaria SEPRT n?
6, 734/2020.)

9 ZI7E9ES09 09J07)2024 I1E3TIE  Ukkzar sndaimes em desacordo com os requigtos do subkem 16.02.1 da NR-18,
{Prt. 157, inciso |, da O T cfc kem 18.12.1, aliness "a", "b", “c", "d" & 8" da MR-18, com redagdo da
Parkaria SEPRT i 3,733 2020.)

10 227698517 09/07/2024 3183742 Deixer de eldborar projetn de montagem por profissional kegalmente habiltado para os andaime
simplesments apolado com a interl gac30 de plsos de  brabalho, independentem ente da atura,
{Prt. 157, inciso 1, da LT ofc item 168.02.2.2 da MR-18, com redaco da Portaria SEPRT n®
3.733i2020.)

11 227698525 09]07]2024 3183769 Manter andames sam registro formal de liberacdo de  uso  asinado  por profissional em
seguranca do brabalho ou pelo responsavel pela frente de trabako ou da obra.
(#wt. 157, inciso I, da AT ofic kem 18.12.4 da NR-13, com reda; 30 da Portaria SEPRT no
3.733j2020.)

12 227698533 09/07/2024 3183777  Ubkzar andame sem a superficie de brabdho resistente efou sem forracdo complets efou sem ser
arciderrspante efou sem esta nivdada efou sam bravamento gue ndo permita seu
desl pcamento ou desancaze,
(&wt. 157, incleo [, d= AT ojic kem 18.12.5 da NR-18, com redacdo da Portara SEPRT no
3,733)2020.)

13 227098541 09[07[2024 3183785  Pamibr a atividade de montagam efou desmonkagem de andaimes, em desacordo com subitem
18.12 56 da NR-18.
{Prt. 157, inciso |, da O T ofc kem 18.12.6, alineas "a", "b", "c" & "d", da NR-18, com redagdo da
Portaria SEPRT n? 3.733/2020.)

14 ZETEOESS0 09072024 3183890  Ulkizar sndaime simplesmente apoi ade em desacords com subilem 18.12,13 da NR-18,
(Art. 157, nciso [, da AT ojic kem 18.12.13, alineas "a" & *b" da WNR-18 com redacdo da Portaia

Pg.:1 Impemsa sa veade 116 de 127204 m 350705, em 24072024,




Mismere Datalav. Ementa Descricao da emanta (Capitulacac)

SEPRT ne 3.733/2020.)

15 227698568 09/07/2024 3183904 Demear de realizar o acesso ao andaime simplasmente apolado, cup piso de trabalho estsja

stuado amais de 1m (um metro) de altura, por meio de escadas, efou sem observar a0 menos
uma das alternativas estabelecidas no subltem 18.12.14 da NR-18.

{Art. 157, incisa [, da CLT ¢fc itesn 18.12.14, alineas "a" & "b", da NR-18, com redacio da Portaria
SEPRT nt 3.."3':‘.,!'?02{].)

I"g2 Impreass na worsss [LE de L2207 3004 par 253730, em 2950724,




E) ACAO FISCAL E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE FISCALIZACAO

Em comprimento ac plansjamento da Suvperintendencia Regional do Trabalho & Empregoe em Pernambuco, e com
informacfes sobre possivel sifnacdo de trabalho em condigbes andlogas a de escravizado, houve dezlocamento de equipe ac
municipio de Bom Jardim/PE para a realizacio da agdo fiscal abaixo descrita.

0 empregador em aprego || C1A LTDA () - CNPT 10.758 022/0001-79, conhecido comercialmente
como -I\-IDTEIS’ sediado em Jodo Alfredo/PE, trata-ze de empresza privada que tem, formalmente junto ao CINPJ, CWNAE
principal *31.01-2-00 — Fatricagio de mdveis com predominincia de madeira’, e tem outros CINAE' s secundarios relacionados a
atividades de fabricagio de embalagens, montagem de méveis, geragio de energia, € transporte rodovidrio de cargas. Registre-ze
que, no caso da agdo fiscal em aprego, no local mspecionado em Bom JardimPE, constatou-se que a empresa em aprego estava, de
fato, realizando, diretamente, atividade de construgio civil, realizando diretamente a constrogio do imdvel (galpdes destinados a
alojar sua empresa) denominado “Obra de construgdo eivil: Galpdo da-\{-fn-'eis de Bom Jardim/PE (Obra do Ivan)’, tmovel o
qual ze trata de vma edificacio composta por galpdes feitos de estruturas metdlicas (estas montadas por empresa terceirizada) e
alvenaria (esta sendo realizada pela empresa em apreco), estando, portanto, tal empresa realizando, como atividade
empresarial/'econdmica principal, de fato'real, no local inspecionado em Bom JardimPE, a atividade CNAE “41.20-4-00
Construgio de edificios’, tendo, quando desta Inspeglo. segundo constatado, 14 empregados diretos laborando em tal atividade de
construgdo do citado imdvel, estando a obra, realizada pela empresa em aprego, quando desta Inspecdio. na fase de trabalhos
"alvenaria nas paredes da edificacdo”. Obra de construgio civil em aprego: Galpdo da-M-:'n'eis de Bom Jardim/PE (Obra do

endereco “Rodovia PE-088, proximo ao Clube Pau-zc:na rural, Bom Jardim, PE’.

0 empregador em aprego. || | | I & LA LTDA (—) - CNPJ 10.758.022/0001-79, conforme Cadastro Nacional
da Pezzoa Juridica (CNPJ) da Receita Federal do Brasil, € classificado no porte “Demaiz’ (ou seja, ndo é microempresa - ME, nem
empresa de pequenc porte - EPP).

Eepiztre-ze que, em virtude da presente agio de Avditoria-Fiscal do Trabalho, foi constatada, conforme Inspecio no local
de trabatho, sitnagio de grave e iminente risco 4 seguranca‘zaide de trabalhadores envolvendo equipamentos (andaimes); o que
resultou na Interdigio estabelecida no Termo de Interdicio n® 4.089.032-0.

Em 17/06/2024, foi realizada pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, Inspegdo. presencial na obra de construgdo civil
supracitada da empresa em aprego (em Bom Jardim/PE), sendo que, durante tal Inspegio, houve acompanhamento pm‘_

_ e _ trabalhadores da obra em aprego.

Em 17/06/2024, representante (sécic) da empresa. ||| KGR - i2tommado. via telefone, sobre a agio
fiscal, e, visto estar em I'iagem__-sclic:itnu ze aprezentar a Inspecio do Trabalho no dia seguinte.

Em 18/06/2024, o empregador em aprego foi presencialmente, notificado, mediante Notificagio para Apresentacio de
Documentos (INAD ﬂ_ a apresentar, presencialmente na GRTb-CarnaroPE, na data de 20/06/2024, um rol de
documentos sujeitos 4 Inspecio do Trabalho — relacionados em tal(is) WATNs), inclusive documentos relacionados 3 regularizacio
de empregados sem registro.

No supracitado prazo para apresentacio de documentos, o empregador em apreco apresentou, parte via email e parte
presencialmente alouns documentos em resposta a(s) NADYz) supracitada(s).

Em 20:/06/2024, o empregador em apreco fod, presencialmente, novamente notificado, mediante Notificagio para
Aprezentacio de Documentos (NAD ﬂ"_ a apresentar, via emal até a data de 06/07/2024, um rol de documentos
syjeitoz 4 Inspeqdo do Trabalho — relacionados em tal(is) NAD(z), inclusive documentos relacionados & regularizacio de
empregados sem registro.

No supracitado prazo (prorrogado) para apresentacio de documentos, o empregador em aprego apresentou, via email alguns
outros documentos em resposta az) WATDNs) supracitada(s).

Quando da Inspecio, presencial, realizada em 17/06/2024 no local de trabalho em aprego, constatou-ze a presenga, em pleno
labor, de 14 trabalhadores relacionados no Auto de Infragio n® 22.769.791-0, todos trabalhadores/operarios da construgdo civil,
conforme zuas fongSes, os quais estavam laborando na obra de construgdo eivil supracitada.

Foirealizado, em 17/062024, didlogos com os trabalhadores relacionados no Avte de Infragio o 22.769.791-0, tendo-nos
side informado que laboravam na obra de constugio civil em aprego, de fato, desde 042024, que laboravam nas funcbe: de
‘mestre de obras”, “pedreiro’, e ‘ajudante de obmas’, que suas fungdes eram realizar a construgdo da obra de construgdo civil em
aprego, que ndo tinham sido registrados, que ndo tinham CTPS assinada, que laboravam diariamente de segunda-feira até sexta-
feira, de manhd e de tarde, e no sabado pela manhd e que folgavam domingo, que oz ajudantes recebiam B3 360,00 por semana,
que 0z pedreiros recebiam RS 600,00 por semana | e que a obra de construgdo era do "Sen

Inicialmente, quando da Inspecio e dislogos, os senhores (mestre de obras), e -

_{pedreim], se apresentaram como “donos de turmas’, algo como ‘empreiteiros informais’, que cada um teria uma




turma de 06 trabalhadores, que cada um teria ‘arrumado’ e ‘colocado’™ 06 trabathadores para trabalhar na obra, que seriam os
encarregados dos servigos de construgio a servigo do- mas que tudo era feito de forma informal. sem contratos eseritos,
tudo "feito de boca", ou seja, através de acertos verbais.

Diante da situagio constatada, a empresa, fou, através das supracitadas Notificacbes para Apresentacio de Documentos
(MATDY'3), notificada a apresentar as documentacdes que tivesse em relagio a todos os trabalhadores encontrados laborando na obra,
providenciando seus registros laborais; mas, € claro, podendo apresentar a documentacio entendida pertinente até mesmo eventuais
‘contratos de empreitadas’ se fosse o caso.

Em 20/06/2024, quando de sua apresentacdo presencial na sede da GRTb-Camam/PE, a representante (3dcia) da empresa,

_ informon que nio havia contratos de empreitadas, que nio haveria a fisura de empreiteiros, e
que todos os trabalhadores dagquela obra de construgdo civil seriam “assumidos’ (registrados) pela empresa, mas que somente 03
trabalhadores aceftaram zer registrados, e oz demais 09 trabalbhadores teriam recusado trabalhar regiztrados. De toda forma,
conforme ja descrito acima, em 20/06/2024 foi emitida nova notificaciio, com nove prazo (promrogado), para que a empresa
apresentazze documentos, inclusive os registros laborais dos trabathadores relacionados neste Auto de Infracio. Wo novo prazo, até
06/07/2024, a empresa apresentou outros documentos, mas manteve-se a situagio de apenas 05 trabalhadores registrados. Registre-
e gue a empresa apresentou declaragdes manuscritas e assinadas pelos trabalhadores que ndo foram registrados, nas quais tais
trabalhadores, em sintese informam que ‘nfo querem ser resistrados’ ou gue ‘nfo tem documentos para serem registrados’;
situagdo, a qual, obviamente, em nada altera o fato de que tais trabalhadores estavam laborando, sem registro, para o empregador
em aprego, portanto, evidente a infragio trabalhista de empregados laborando sem o devido registro laboral.

Vide, abareo, itens F.1 e F.1.1 sobre a siiuacio de empregados sem registro.

Vide, abaixo, item F.2 sobre irregularidades relacionados 3 sande/zeguranca no trabaltho, constatadas quando da Inspecio
presencial no local de trabalho em aprego, inclusive com constatagdo de sitnagdes/condigbes de grave e iminente riscos 3 seguranca
de trabathadores.

F) IREEGULARIDADES CONSTATADAS

F.1) INFORMALIDADE DOS VINCULOS DE EMPREGO

Constatou-ze que o empregador admitin empregados sem o respectivo registro em livro, ficha o sistema eletrdnico competente, tendo
dezcumprido a obrigacio prevista no art 41, caput, e/c art 47, caput, da Consclidagiic das Leis do Trabalhe (CLT), com redagio
conferida pela Lei 13.467/17.

A zitpacic dos empregados encontrados laborando sem o devido registro laboral foi devidamente descrita’detalhada no Auto de
Infragio o 22.769.791-0 (tal Avto de Infracio em anexo a este relatoria).

Em tal Auto de Infracio n® 22.769.791-0, consta que foram encontrados 14 (catorze) empregados sem registro, sendo que, apos devida
Notificacio, apenas 03 (cinco) foram registradas pela empresa em apreco, portanto, 09 (nove) nio foram registrados sob a alegacio de
recusa por parte dos proprios trabalhadores em terem os vineulos formalizados, em virtude de tal simagio lavrou-se a Notificagio para
Comprovagio de Begistro de Emprego —NCEE n® 4-2.760.791-3, detalhes no item F 1.1 abaixo.

F.1.1) NOTIFICAGCAOQ PARA COMPROVAGAO DE REGISTRO DE EMPREGADO

Em face da auséncia de registro/formalizacio dos vinculos empregaticios de 09 (nowve) trabalhadores, sob a alegacio de recusa por parte

dos proprios trabalhadores em terem os vineulos formalizados, lavrou-se a Notificagio para Comprovacio de Registro de Emprego —

NCEE n° 4-2.769.791-3. Tal NCEE, anexada ac Auto de Infragio n® 22 760.791-0, lavrade em virtnde da falta de registro em livro,

ficha ou sistema eletrénico competente dos 14 (catorze) empregados, prevé prazo de 5 (cincc) dias Oteis, contados da ciéneia, para
transmizsdo, ao eSocial, daz informacbes relativaz ao registro de 09 (guatro) trabalhadores até entio nio registrados. Seu
desatendimento ensejara avtuagio capitulada no art. 24 daLein® 7998, de 11 de janeirc de 1990, o'c art. 18, incizo IT, da Portaria o°

671, de 087112021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia (ementa: 02184-9 - Deixar de comunicar ao Ministério da Economia a
admissdo de empregado, no praze estipulade em notificagdo para comprovagdo do registro do empregado lavrada em agio fiscal
conduzida por Anditor-Fiscal do Trabalho).

E.2) IREEGULARIDADES EM SEGURANCA/SAUDE DO TRABALHO.

Além da situagio de empregados laborando sem registro, foram constatas irregularidades relacionadas 3 zadde e & seguranca no
trabalho, estando tais irregularidades devidamente descritas/detalhadas nos Autos de Infragdo lavrados (tais Avutos de Infragio em anexo

a este relatoric); assim como houve constatagio de sitvagdes/condigbes de grave e iminente riscos a seguranga dos trabalhadores — o que
gerou a lavratura do Termo-Relatorio Técnico de Interdigio n® 4.089.052-0.




G) CONCLUSAO

A despeito da agdo fiscal evidenciar a violago de mandamentos legais/nommativos em matéria de legislacio trabathista nela
incluidas irregularidades de satde e seguranga do trabalho, ndo foi constatada, diretamente em relacBo 3 empresa obyjeto deste relatono,
situagdo de seus trabalhadores proprios em condigbes de trabalho analogo a escravo.

Registre-ze que sitnacio de trabalho andlogo a escravo fod estabelecida em relagio a wma empresa (Polimetilica Fabricacio da
Estruturas Metdlicas Ltda, CWNPT 32.050.733/0001-27) que prestava servigo 4 empresa objeto deste relatorio. Sobre a empresa
Polimetalica Fabricacio de Estruturas Metalicas Ttda, CINPT 32.050.733/0001-27, veja-se relatdrio especifico.

H) ANEXOS

= CNPI;

WAL s;

* Recibos de documentos apresentados;

* Autos de infracio lavrados;

= Notificacdo para Comprovagio de Registro de Empregado — NCRE;
* Termo-Relatério Técnico de Interdigfio n® 4.089.052-0.

Documento assinado eletronicamente

Anditor-Fiscal do Trabalho
Diocumento azsmado eletronicamente pmméuﬂimr{a} Fiscal, ema 24/07/2024, a= 18:10, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamentd no . . creto - 5.03% de 8 de outubro de 2013 .
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