@ Ministéria do Trabalha & Emprego
Secreiaria de Inspegio do Trabaho

Relatério de Inspecao

Projeto: (A) Fiscalizagio Rural

Mimero da 05:

Inclusao:

Situagdo do RI:

- Mamero do RI:

040612024 Conclusgo:
Fiscalizagdo Concluida e

Aferida
Prazo de término da fiscalizago: 3102024
Competéncia da aferigdo: 08/2024

1.Dados do empregador
1.1.Identificacdo

Tipo de identificador:
Razao social:

Telefone:

E-mail:

CEl:

Porte da Empresa:

1.2.Local da fiscalizacao

0R/09/20:24

CPF Identificador: _
] Nome fantasia: SITIO BIOA ESPERANGA

CHAE: 0134-2/00

Cultivo de café

Data de inicio de ativ. do 04/082020

estabelecimento:

Tipo do local: Matriz
CEP: 29730000 UF: ES
Enderego: PATRIMONIO SAD JOSE, Complemento: 19°01°18.5"S 40°36'65.2"W
Bairro: Municipio: Saon Gabrisl da Palha
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
Mao ha informagies.
Ocormréncia Especial
Mao ha informagies.
RI's associados a fiscalizacio
Mio ha informagdes.
2.Dados da fiscalizagdo
2.1 Atividades
. o Indenizacao de
Data Descricao da atividade transporte
04/06/2024 Preparagdn/plansjamento da fiscalizagdo ET]
Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) no estabelecimento do
empregador | Elaboragdo efou emissdo de documentos | Entrega de documentos
0E/06/2024 fiscais & representante da empresa no estabelecimento do empregador | Entrevista | Nao
com empregados da empresa no estabelecimente do empregador | Inicio da
Fiscalizagio
Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do
07062024 empregador | Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) no Sim
estabelecimento do empregador
1 062024 Auditoria e analise de dﬁnu:.umenms: (fl?iEDS ou digitais) fora do estabelecimento do Nao
empregador | Elaboragao efou emissao de documentos
Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do
1270652024 empregador | Elaboragdo efou emissdo de documentos | Outros: encaminnhamernto | Nao

do auto de infragio via postal




- Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do n
)
200652024 empregador Mao
211062024 Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Nao
empregador
- Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do -
25062024 empregador Mao
2TI06/2024 Elaboragin e/ou emissdo de documentos MNéo
09/07/2024 Elaboragao efou emissdo de documentos Mao
- Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do -
)
L LEDIE, empregador | Fim da Fiscalizagao -
Competéncia para aferigio do RI: 032024
2.2.Vinculos
Trabalhadores
Estabelecimento Alcancados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens 10 2 12 10 2 12
Mulheres 2 2 2 2
Total 12 2 14 12 2 14
Regularizacdo do vinculo de emprego
Irregulares Formalizados sob acdo fiscal
18 anos ou 16 e 17 Total 138 anos ou 16 e 17 Total
+ anos + anos
Homens 10 2 12 10 2 12
Mulheres 2 2 2 2
Total 12 2 14 12 2 14
Tipo de irregularidade do vinculo
Tipo
a. Empregado sem registro (sem arranjo formal fraudulento)
Empregados Relacionados em Auto de Infragdo por Falta de 14
Registro:
Total de trabalhadores na empresa: 14
Aprendizagem
Mio ha informagdes.
PCD
Centralizacao
Mao ha informagies.
Re=zgatados
MNio ha informagdes.
2.3. Trabalho Infantil
Criancas e adolescentes encontrados em situacdo de trabalho infantil
Encaminhado -
MNome Idade | Sexo Situacdo para AbToLE Atividades
_ Noturma
aprendizagem




15

Masculino

Afastamenta | Nao Mao

03. Agricultura - Na colheita de citricos, pimenta

malagueta e semelhantes

15

Masculino

Afastamenta | Nao Mao

03. Agricultura - Na colheita de citricos, pimenta

malagueta e semelhantes

24.FGTS

Centralizacao
Mao ha informages.
FGTS Mensal

Mao ha informagies.

FGTS Rescisorio

Mao ha informagies.

FGTS Notificado

Ndo had infermagdes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Atributol NR

Ementa

Situacio

Ocorréncia
encontrada

Agdes/
Comentarios!
Justificativas

CONT

001396-0 Manter empregado trabalhando
sob condigbes contranias as disposigbes de
protegao ao trabalho.

Regular

COMT

001204-0 Deixar de promover o
pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisao ou recibo de
guitacao em até 10 (dez) dias contados a
partir do término do contrato de trabalho.

Irregular

Autuagdo

DESCAMSO™

000036-1 Deixar de conceder ao
empregado um descanso semanal de 24
{vinte & quatro) horas consecutivas.

Regular

DESCANSO*

00147 7-0 Manter empregado trabalhando
em dias feriados nas atividades do

comercio em geral, sem autorizagao em
convengao coletiva de trabalho.

Regular

JORNADA®

000016-7 Exceder de & (oito) horas diarias
& duragao normnal do trabalho.

Regular

JORNADA®

00017-5 Desrespeitar limite
expressamente fixado para a duragéo
normal do trabalho.

Regular

MR-06*

206051-5 Deixar de fornecer ao
empregado, gratuitamente, EP| adequado
a0 risco, em perfeito estado de
conservacdo e funcionamento, nas
situagdes previstas no subitem 1.5.5.1.2 da
Morma Regulamentadora n® 01 (MNR-01) -
Disposigbes Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, chservada a
hierarguia das medidas de prevengao.

Regular

MR-31*

131812-8 Deixar de cumprir efou fazer
cumprir as disposigies legals e
regulamentares sobre seguranga e sadde
no trabalho rural de forma a garantir
adequadas condigbes de trabalho, higiene
e conforto efou de adotar medidas de
prevencio e protecio para garantir gue
todas as atividades, locais de trabalho,
maguinas, equipamentos ou ferramentas
SEjam seguros.

Regular




MR-31*

1312320-9 Deixar de documentar o
Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR com plano de

agdo.

Regular

MR-31*

131824-1 Deixar de elaborar efou
implementar efou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de agbes
de seguranga e salde gue visem a
prevencio de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho nas atividades
rurais, ou deixar de realizar a revisdo do
PGRTR acada 3 (trés) anos ou nas
siuagies previstas no item 31.3.4 da NR
31

Irregular

Autuagao

MR-31*

131834-9 Deixar de garantr a realizagao
de exames médicos ou realizar exames
médicos em desacordo com oS requisitos
previstos no item 31.3.7 e respectivos
subitens da NR 31

Regular

MR-31*

131836-5 Deixar de equipar o
estabelecimento rural com material
necessario a prestagio de primeiros
SOCOMos, ou deixar de manter esse
material, no estabelecimento rural ou em
frente de trabalho com 10 (dez) ou mais
trabalhadores, sob os cuidados de pessoa
treinada para esse fim.

Regular

MR-31*

131866-7 Deixar de fornecer,
gratuitaments, aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Proteg3o Individual -EP,
nos termos da Normna Regulamentadora n?
6 (MR 05).

Regular

MR-31*

131876-4 Deixar de proporcionar
capacitagao sobre prevengio de acidentes
com agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ow
produtos afins a todos os trabalhadores
expostos diretamente, ou proporcionar
capacitagan aos trabalhadores em
exposigio direta em desacordo com a
modalidade, carga horaria, contedo
programatico efou responsahilidade técnica
estabelecidos na MR 31, ou deixar de
complementar ou de realizar novo
programa de capacitacdo conforme
previsto no item 31.7.5.3 da NR 31

Regular

MR-31*

131877-2 Deixar de formecer eguipamentos
de protegdo individual e/ou vestimentas de
trabalho adequados aos riscos, gue
privilegiem o conforto tSrmico, ou fornecer
equipamentos de protecio individual efou
vestimentas de trabalho sem condigles de
uso efou sem a devida higienizagdo.

Regular

MR-31*

131286-1 Realizar transporte coletivo de
trabalhadores sem autorizagdio especifica,
emitida pela autoridade de trénsito
competente, acompanhada da respectiva
vistoria anual do veiculo, ou, na hipotese
do subitern 31.9.1.1 da NR 31, sem
certificado de inspegao veicular emitido por
empresa credenciada junto ao argdo de
transito ou por profissional legalmente
habilitado com emissdo de Anotagio de
Responsabilidade Técnica — ART.

Regular

MR-31*

131888-8 Deixar de projetar, construir,
operar efou manter todas as partes das
instalagies elétricas de mansira a prevenir,
por meios segquros, oS perigos de choque
elétrico e outros tipos de acidentes.

Regular




MR-31*

131898-5 Permitir a utilizagao de
maquinas, equipamentos ou implementos
em desacordo com as especificagies
técnicas do fabricante efou fora dos limites
operacionais e restrigies por ele indicados
elou permitir sua operagao por
trabalhadores sem capacitagio,
gualificagdo ou habilitagio para tais
funges.

Regular

MR-31*

131926-4 Deixar de dotar as ransmissies
de forga efou componentes moveis a elas
interligados, acessivels ou expostos, de
proteges fixas ou moveis com dispositivos
de interravamento que impegam 0 Acess0
por todos os lados, ou utilizar protegbes
maveis sem dispositivos de
intertravamento com bloqueio para o
enclausuramento de transmissies de forga
quE possuam inércia

Regular

MR-31*

131928-0 Deixar de dotar o eixo cardd de
protegao adequada efou em perfeito
estado de conservagio em toda a sua
extensdo efou fixada na tomada de forga
da maguina desde a cruzeta até o
acoplamento do implemento efou
equipamento.

Regular

MR-31*

131558-0 Deixar de proporcionar
capacitagao aos frabalhadores para
manuseio & operagao segura de maguinas,
equipamentos ou implementos, de forma
compativel com suas fungbes e atividades.

Regular

MR-31*

231008-0 Deixar de disponibilizar, aos
irabalhadores, areas de vivencia
compostas de instalacies sanitarias o
locais para refeigdo efou alojamentos efou
local adequado para preparo de alimentos
eiou lavanderias.

Regular

MR-31*

231010-4 Permitir & entrada efou a
permanéncia de gualquer pessoa na area a
ser tratada durante a pulverizagdo acrea

Regular

MR-31*

231011-2 Permitir & entrada efou a
permanéncia de gualquer pessoa na area a
ser tratada durante a aplicagdo de
agrotdxicos em cultivos protegidos.

Regular

MR-31*

231020-1 Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagbes sanitarias,
fixas ou moveis, compostas de vasos
sanitarios e lavatdrios, na propargao de um
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragdo.

Regular

MR-31*

231025-2 Manter instalagbes sanitdrias de
alojamentos em desacordo com as
exigéncias do item 31.17 3 & seus subitens
da NR 31.

Regular

MR-31*

231032-5 Deixar de disponibilizar agua
potavel e fresca nos locais de trabalho, em
guantidade suficients & em mndigﬁes
higi&nicas, efou permitir a utilizagao de
copos coletivos.

Regular

MR-31*

231077-5 Deixar de garantir, nas frentes de
trabalho, locais para refeigdo e descanso
gue oferegam protecdo a todos os
trabalhadaores contra intempéries & gue
atendam aos reguisitos estabelecidos no
subitem 31.17.4.1 da NR 31.

Regular

REGISTRO*

001774-3 Admitir ou manter empregado
M Microempresa ou empresa de peguena
porte sem O respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrdnico competents.

Aurtuagio Obrigatdria

Nao
aplicavel

Comentario:
Méo &
EPFME




001775-2 Admitir ou manter empregado
Sem o respectivo registro em livro, ficha ou
REGISTRO* ZEEIT EIE”DE"ED SUEE RS Autuacdo Obrigatdria | lregular Autuagdo
empregador nao enquadrado como .
microempresa ou empresa de pequeno
porte.
002206-3 Deixar o empregador de anotar a " . ~
REGISTRO CTPS do rabathador np prazo legal Autuacgdo Obrigatdria | Irregular Autuagao
001398-6 Deixar de efetuar, até o 59
. {guinto) dia dtil do més subsegiente ao
T iR vencido, o pagamento integral do salario LERTES
mensal devido ao empregado.
n 001427-3 Manter em servigo trabalhador
L com idade inferior a 16 (dezesseis) anos. LELLES
001601-2 Manter trabalhador com idade
- inferior a 18 (dezoito) anos prestando
L servigos em horarios e locals gue nao Lo lh
permitam sua frequéncia a escola.
001603-9 Manter trabalhador com idade
TP inferior & 18 [dezpltn]_arns em atividade Irregular Autuagio
nos locais e senvigos insalubres ou
pergosos, conforme regulamento.
Legenda: * - Ementas da O5.
Subitens Fiscalizados
Menhum subitem fiscalizado.
Demais Assuntos
Menhum assunto adicional fiscalizado.
Autos de infragao
Atributo Ementa Subitem Numerodo | Daada | Datda
auto transmissao | confirmagao
COMNT 19/08/2024 | 19/08/2024
MR-31 0072024 | 0072024
REGISTRO 17/06/2024 | 17/06M2024
REGISTRO 17/06/2024 | 17/06/2024
Tl 12/06/2024 | 12/06/2024
3. Equipe

Equipe de fiscalizacdo

CIF's da 05 (ndo incluidas no RI)

CIF's do RI

4.Relatdrio circunstanciado da fiscalizacgo

@ Ministério do Trabalha & Ermgrego
Secredania oe Inspegio do Tragakho

Dados do Empregador

Relatorio Circunstanciado

Foi realizado procedimento fiscalizatorio para atendsr a snlicitﬁ"n [:h:uia,‘j GRUPO ESPECIAL DE FISCALIEA{;E.D MOWEL, encaminhada par

meio do documento

processo Nt | demanda




A agdo fiscal foi efetuada no empregadnrm nome de fantasia SITIO BIOA ESPERANGA CNPJ/ICP
situado & PATRIMONIO SAO JOSE, |, 19 1 2'W, 530 Gabriel da Palha, ES, 29780-000, em atendimento & Ordem de

Senvigo n

emitida em 28/0572024.

Dias de Fiscalizacao

Foram realizadas atividades referentes 3 fiscalizagdo no(s) dia(s) 04/08/2024, 06/06/2024, 07/06/2024, 10/06/2024, 12/06/2024, 20/08/2024,

21I06F20E24, 26/06/2024, 27/06/2024, 09/07/2024 e 19/08/2024.

Vinculos

O estabelecimento fiscalizado possui aualmente um total de 14 trabalhadores, sendo 12 homens e 2 mulheres. Considerando todo o periodo

fiscalizado, foram alcangados pela agdo da fiscalizagio um total de 14 trabalhadores no estabelecimento.

Foram encontrados 14 trabalhadores imegulares, tendo sido regularizados 14 durante a agdo fiscal.

Trabalho Infantil:

Ma fiscalizagdo realizada foifram) encontradais) a(s) seguinte(s) crianga(s) e/ou adolescente(s) realizando trabalho infantilfadolescente:

_ - Encaminhado para | Atividade .
MNome Idade | Sexo | Situacao aprendizagem Yp— Atividades
o = 03. Agricultura - Ma colheita de citricos,
- = SiEEEE L e pimenta malagueta e semelhantes
u = 03. Agriculura - Ma colheita de citricos,
= = AEEEIEL [T 318 pimenta malagueta e semelhantes

As criangas/adolescentes acima identificadas(os) estavam executande as afividades acima relatadas, no setor FORMAL.

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacicnadas, cuja situagao encontrada & agles tomadas constam abaixo:

Atributa/MNR: MR-31
= | 231025-2 Manter instalagies sanitdrias de alojamentos em desacordo com as exigéncias do item 31.17.3 e seus
Ementa/Descrigan: subitens da NR 31
Ocorréncia:
Situacgdo
encontrada ETILET
Aghes tomadas: =
Comentario:
Atributa/NR: MR-31
i ] . p . - -
R 2@10111} 4 Permitir a entrada efou a permanencia de qualquer pessoa na area a ser tratada durante a pulverizagao
: BEMEa
Ocorréncia:
2R ) Regular
encontrada:
Aghes tomadas: =
Comentario:
Atributa/NR: MR-31
. o | 231011-2 Permitir a entrada efou a permanéncia de qualquer pessoa Na drea a ser tratada durante a aplicagio de
SRS AR AR agrotoxicos em culiivos protegidos.
Ocorréncia:
Shuagio
encontrada: Regular

Acbes tomadas:




Comentario:

Atributo™R: REGISTRO

Ementa/Descricio- 001775-2 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o
Ga0- empregador N30 enguadrado como MICFOEMPresa ou empresa de pequenc porte.

Ocorréncia: Autuacao Cbrigatoria

Situagdo

encontrads: HECTET

Agbes tomadas: Autuagio

Comentario:

Auto(s) de

infragin: 227583141

Atributo™R: REGISTRO
. o | 001774-4 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte Sem o respectivo registro em

e livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.

Ocorréncia: Autuacao Obrigatoria

Situagdo o e

encontrada

Agbes tomadas:

Comentario: Mdo & EPP/ME
Atributo/NR: SALARIO
- __| D01398-6 Deixar de efetuar, até o & (quinto) dia otil do més subseqlente ao vencido, o pagamento integral do salario
R mensal devido ao empregado.
Ocorréncia:
Situagdo
encontrada Regular
Agbes tomadas: =
Comentario:
Atributa/MNR: MR-06
2068051-5 Deixar de fornecer ao empregado, gratuitamente, EPl adequado ao risco, em perfeito estado de conservagdo
Ementa/Descrigio: | e funciocnamento, nas situagdes previstas no subitem 1.5.5.1.2 da Morma Regulamentadora n® 01 (MR-01) -
Disposighes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, observada a hierarquia das medidas de prevengdo.
Ocorréncia:
Shuagio
encontrada: RE
Agbes tomadas: -
Comentario:
AtributofMR: JORMNADA
Ementa/Descrigio: 000017-5 Desrespeitar limite expressamente fixado para a duragio normal do trabalho.
Ocorréncia:

Shuagio encontrada;

Regular

Agbes tomadas:




Comentario:

Atributa/NR:

JORMNADA

Ementa/Descrigio:

000016-7 Exceder de 8 (pito) horas didrias a duragao normal do trabalho.

Ocorréncia:

Shuagio encontrada:

Regular

Aghes tomadas:

Comentario:

Atributa/NR:

DESCAMNSO

Ementa/Descrigio:

00036-1 Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e gquatro) horas consecutivas.

Ccorréncia:

Situagdo encontrada:

Regular

Agbes tomadas:

Comentario:

Atributa/NR:

COMT

Ementa/Descrigio:

001396-0 Manter empregado trabalhando sob condigdes contraras as disposigdes de protegio ao trabalho.

Ocorréncia:

Situagdo encontrada:

Regular

Agbes tomadas:

Comentario:

Atributo/MNR: DESCANSO

Ementa/Descrigio:

001477-0 Manter empregado trabalhando em dias feriades nas atividades do comercio em geral, sem autorizagdo em
convengao coletiva de trabalho.

Ccorréncia:

Situagdo
encontrada:

Regular

Agbes tomadas: >

Comentario:

Atributa/NR:

Tl

Ementa/Descrigdo:

001427-3 Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.

Ocorrénciz:

Shuagio encontrada;

Regular

Agbes tomadas:

Comentario:

Atributa/NR: MNR-31




131876-4 Deixar de proporcionar capacitagdo sobre prevengao de acidentes com agrotdxicos, aditivos, adjuvantes ou
produtos afins a todos os trabalhadores expostos diretamente, ou proporcionar capacitacdo aos trabalhadores em

Ementa/Descrigdo: | exposigdo direta em desacordo com a medalidade, carga horaria, conteldo programatico efou responsabilidade
técnica estabelecidos na MR 31, ou deixar de complementar ou de realizar novo programa de capacitagio conforme
previsto no item 31.7.5.3 da NR 31.

Ocorréncia:

2AE ) Regular

encontrada:

Aghes tomadas: =

Comentario:

Atributo/NR: MR-31
131877-2 Deixar de fornecer equipamentos de proteg&o individual e/ou vestimentas de trabalho adequados aos riscos,

Ementa/Descrigdo: | gue privilegiem o conforto térmico, ou fornecer equipamentos de protegao individual efou vestimentas de trabalho sem
condiges de uso efou sem a devida higienizagao.

Ocorréncia:

SR ) Regular

encontrada

Agbes tomadas: >

Comentario:

Atributa/MNR: MR-31

.~ | 1318888 Deixar de projetar, construir, operar efou manter todas as partes das instalagbes elétricas de maneira a

Ementa/Descrican: 3 . ) e ; )
prevenir, por meios seguros, os perigos de chogue eletrico e outros tipos de acidentes.

Ocorréncia:

Situagdo

encontrada EIILET

Agbes tomadas: >

Comentario:

Atributa/MNR: MR-31

Ementa/Descricio: 231009-0 Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, areas de vivéncia compostas de instalagBes sanitdrias efou

%30° | locais para refeicio efou alojamentos efou local adequado para preparo de alimentos efou lavanderias.

Ocorréncia

Situagao i Reogular

encontrada

Agbes tomadas: =

Comentario:

Atributa/MNR: Tl

Ementa/Descrigio: IZIEIJ._EGS-E! Marter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e senvigos insalubres ou
perigosos, conforme regulamento.

Ocorréncia:

Shtuagdo

encontrada LUELLEC

Aghes tomadas: Autiagio

Comentario:

Auto(s) de

(=) 227566157

infragan:




Atributa/NR:

COMNT

001304-0 Deixar de promover o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de guitaggo

= em até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato de trabalho.
Ocorréncia:
Shuagio
Irregular
encontrada: =4
Agbes tomadas: Autuacao

Irregularidade refere-se a ndo guitagdo integral e em meio legal das verbas rescisdrias devidas aos trabalhadores

Comentario: menores afastados.
Auto(s) de
infragao- 227925564
Atributo/™R: MR-31
E ta/D .~ | 131834-9 Deixar de garantir a realizagio de exames médicos ou realizar exames médicos em desacordo com os
men BSCNEAD: | requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.
Ocorréncia
Situagdo
encontrads: AEILED
Agbes tomadas: >
Comentario:
Atributo™R: MR-31
.= | 131866-7 Deixar de fornecer, gratuitamente, aos rabalhadores rurais Equipamentos de Protegao Individual -EPI, nos
R termos da Morma Regulamentadora nt 6 (MR 06).
Ocorréncia
Situagao i Reogular
encontrads:
Agbes tomadas: =
Comentario:
Atributo™R: MR-31
131886-1 Realizar ransporte coletivo de trabalhadores sem autorizagio especifica, emitida pela autoridade de transito
Ementa/Descricio: competent2, acompanhada da respectiva vistoria anual do veiculo, ou, na hipdtese do subitem 31.9.1.1 da MR 31, sem
¥80- | certficado de inspecdo veicular emitido por empresa credenciada junto ao drgdo de trénsito ou per profissional
legalmente habilitado com emissao de Anotagio de Responsabilidade Técnica — ART.
Ocorréncia
Situagdo
encontrads: FEILET
Agbes tomadas: >
Comentario:
Atributo™R: MR-31
131898-5 Permitir a utilizagdo de magquinas, equipamentos ou implementos em desacordo com as especificagbes
Ementa/Descrigio: | técnicas do fabricante efou fora dos limites operacionais e restrigies por ele indicados efou permitir sua operagio por
trabalhadores sem capacitagao, qualificagdo ou habilitagdo para tais fungies.
Ocorréncia




Situagdo

encontrada EIILET
Agbes tomadas: >
Comentario:
Atributa/MNR: MR-31
131926-4 Deixar de dotar as transmissoes de forga efou componentes moveis a elas interligados, acessiveis ou
.. | expostos, de protegdes fixas ou mdveis com dispositivos de intertravamento que impegam o acesso por todos os
Ementa/Descrigan: o n F 3 s ] :
lados, ou utilizar protegies moveis sem dispositivos de intertravamento com blogueio para o enclausuramento de
transmissdes de forga que possuam inércia.
Ocorréncia:
Situagdo
encontrada EIILET
Agbes tomadas: >
Comentario:
Atributa/MNR: MR-31
131928-0 Deixar de dotar o eixo carda de protegdo adequada efou em perfeito estado de conservagio em toda a sua
Ementa/Descrigio: | extensdo efou fixada na tomada de forga da maguina desde a cruzeta até o acoplamento do implemento efou
equipamento.
Ocorréncia:
Shuagio
encontrada: JENLED
Acbes tomadas: =
Comentario:
Atributa/NR: MR-31
Ementa/Descricio: 131959-0 Deixar de proporcionar capacitagio ans trabalhadores para manuseio e cperagio segura de maguinas,
a0 equipamentos ou implementos, de forma compativel com suas fungies e atividades.
Ocorréncia:
e ) Regular
encontrada:
Agbes tomadas: -
Comentario:
Atributa/MNR: MR-31
.| 231020-1 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagies sanitaras, fixas ou moveis, compostas de vasos
Ementa/Descrigan: Iy 35 o ) = =
sanitarios e lavatorios, na proporgao de um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragao.
Ocorréncia:
Shuagio
encontrada: JEILED
Agbes tomadas: -
Comentario:
Atributa/MNR: MR-31
Ementa/Descricio- 231032-5 Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em guantidade suficients e em
Ao condigtes higiénicas, efou permitir a utilizagdo de copos coletivos.
Ocorréncia:




Situagdo

encontrada EIILET
Agbes tomadas: >
Comentario:
Atributa/MNR: MR-31
Ementa/Descrigio: 231077-5 Deixar de garantir, nqs_frentes de trabalho, locais para refeigan e -::!esu:ansn gue oferegam protegao a todos
os trabalhadores contra intemperies e que atendam aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.
Ocorréncia
Situagao i Reogular
encontrada
Aghes tomadas: =
Comentario:
Atributa/NR: Tl
Ementa/Descrigio: IZIEIlEJ?el-E Manter trE&haJ_haF!Dr com idade inferior a 18 (dezoito) anos prestando servigos em horarios 2 locais que nao
permitam sua freguéncia a escola.
Ocorréncia:
Sruagio
encontrada: ETILET
Aghes tomadas: =
Comentario:
Atributo/MNR: MR-31
131812-8 Deixar de cumprir efou fazer cumprir as disposicies legais e regulamentares sobre seguranca e salde no
. =__ | trabalho rural de forma a garantir adeguadas condigbes de trabalho, higiene e conforto efou de adotar medidas de
Ementa/Descrigan: o = i Tyt ) - .
prevengao & protecao para garantir que todas as atividades, locais de trabalho, maquinas, equipamentos ou
ferramentas sejam seguros.
Ocorréncia:
Stuagao i Reoular
encontrada
Agbes tomadas: =
Comentario:
Atributo/MNR: MNR-31
. | 131820-9 Deixar de documentar o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR com plano de
Ementa/Descrigan: o
agdo.
Ocorréncia:
Shuagio
encontrada: LETTET
Aghes tomadas: =
Comentario:
Atributo/NR: MR-31
131824-1 Deixar de elaborar e/ou implementar efou custear 0 PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de agbes
Ementa/Descrigdo: | de seguranga e salde que visem a prevengao de acidentes e doengas decorrentes do trabalhe nas atividades rurais,
ou deivar de realizar a revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situagies previstas no item 31.3.4 da NR 31
Ocorréncia:




Situagdo

encontrada LUEL LA
Agbes tomadas: Autuacao
Comentario:

Auto(s) de

infra-:;é.l:l: 2276460653
Atributa/NR: MR-31

131836-5 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario A prestagdo de primeiros socorros, ou
Ementa/Descrigdo: | deixar de manter esse material, no estabelecimento rural ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores,
s0b 05 cuidados de pessoa treinada para esse fim.

Ocorréncia

S:g[?ﬁti:sda: Regular

Aghes tomadas: =

Comentario:

Atributo/MR: REGISTRO
Ementa/Descrigio: 002206-3 Deixar o empregador de anotar a CTPS do trabalhador no prazo legal.
Ocorréncia: Autuacao Obrigatoria
Situagdo encontrada: Irregular

Agbes tomadas: Autuacao
Comentario:

Auto(s) de infragao: 227683272

Demais Assuntos
Menhum assunto adicional fiscalizado.

Equipe
Participaram da presente agdo fiscal:

CIF Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF - Auditor-Fiscal do Trabalho

5. Arquivos anexos

Nome Descrigdo Data da inclusdo

I CcaLizAcko I 07/06/2024
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