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1.EQUIPE

1.1.5UPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO

I .ol o Trabaio - R
_— Auditora Fiscal do Trabalho CIF -

_ - Auditora Fiscal do Trabalho CIF —-

2. DATA DA INSF‘E[;ECI: 11.06.2024

3.IDENTIFIC£‘-.{;E)ES PESSOAIS

3.1. EMPREGADOR.:

Endereco: Rua Engerheirn_ 523, Loteamento Mar e Sal -

Salvador—BA

Telefone: I
311 - < T

endereco: |

Telctone I

endereso: |
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3.2. TRABALHADORA:

4, DADOS GERAIS DA DPERA(;ﬁ.G

Trabalhadores alcangados 1
Registrados durante a¢ao fiscal 0
Encontrados em condigao analoga a de escravo 1
Resgatados 1
Mulheres registradas durante a agao fiscal 0
Mulheres resgatadas 1
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0
Estrangeiros resgatados 0

Macionalidade dos estrangeiros resgatados -

Indigenas resgatados 0

Etnia dos indigenas resgatados -

Trabalhadores transexuais resgatados 0
Guias de seguro-desemprego do trabalhador 1
resgatado

CTPS emitidas o
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Valor bruto das rescisbes RS 871.151,31
Valor ligquido das verbas rescisorias recebido -
FGTS/CS mensal e rescisorio recolhido no curso da RS 20.982,13
agao fiscal

FGTS/CS mensal notificado R$9.283 43
Valor dano moral individual Nao houve TAC
Valor dano moral coletivo Nao houve TAC
N2 de Autos de Infragao lavrados 13
Trafico de pessoas 0
Termos de interdigao lavrados 0
Termos de suspensao de interdicao 0
Termos de apreensao de documentos 0
Operagao planejada -

5. DOS AUTOS DE INFRA(;EO LAVRADOS

0a1947-0

Manter empregado domeéstico trabalhando sob condigdes
contrarias as disposigoes de protecdo do trabalho, quer seja submetido
a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a condigdo analoga a
de escravo.

0a1955-0

Admitir ou manter empregado domeéstico sem o respectivo
registro eletrénico no Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagte

Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

o
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031932-1

Deixar de conceder ao empregado doméstico um descanso
semanal de 24 {vinte e gquatro) horas consecutivas ou em feriados.

0a1s63-5

Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema
eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado domestico.

0519204-6

Deixar de efetuar, ate o dia 7 (sete) do més subseglente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao
empregado domestico.

081935-0

Q0F1939-9

Deixar de efetuar o pagamento do 132 (decimo terceiro)
salario de empregado domestico ate o dia 20 (vinte) de dezembro de
cada ano, no valor legal.

Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento
do 132 (decimo terceiro) salario, entre os meses de fevereiro e
novembro de cada ano, da metade do salario recsbido pelo
empregado doméstico no més anterior.

0g1923-2

Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao

FGTS, relative a empregado domeéstico.

091865-1

Deixar de conceder ao empregado domestico ferias anuais a
gue fez jus.

10

0a1s74-0

Deixar de efetuar o pagamento da remuneracdo ou do abono
de ferias ac empregado domestico, mediante recibo, ate 2 (dois) dias

antes do inicio do periodo de gozo.

11

0a19205-4

Deixar de remunerar empregado domeéstico em dobro  peld
trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado.

12

02191s-6

Deixar de promover o pagamento aoc empregado domestico
dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
guitagdo em até 10 (dez) dias contados a partir do termino do
contrato de trabalho.

13

0a1945-5

Deixar de pagar aoc empregado domestico a remuneragida, 3
gue fizer jus, correspondente ao repouso semanal.
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6. DA ACAO FISCAL
Em obediéncia a Ordem de servigo (0S) 11515700-0, as Auditoras-Fiscais do Tra balho-

I = aco fiscal na residéncia da familia do
_ no enderego descrito acima.

Mo dia 08 de maio de 2024, as 15:30h, por via remota, as Auditoras Fiscais do Trabalho

colheram depoimento de uma pessoa que ja prestou servigos na residéncia do casal_

Mo dia 16 de maio de 2024, por via remota, as Auditoras Fiscais do Trabalho colheram

depoimento de outra pessoa que tambem prestou servigos para a familia do casal_

De posse desses dois depoimentos, que narravam de forma similar fatos relacionados ao

trabalho da_él familia de_ fatos esses gue continham

indicios de trabalho realizado em condigBes analogas as de escravo, a equipe de fiscalizagao

encaminhou os citados depoimentos ao Ministério Publico do Trabalho (MPT).

O MPT abriu inguérito civil e ingressou judicialmente para obter autorizacdo para que

representantes do MPT e Auditores Fiscais do Trabalho entrassem na residéncia.

Em 24 de maio de 2024, foi proferida decisdo judicial concedendo a citada autorizagdo judicial

Mo dia 11.06.2024, munida da devida autorizagao judicial, a eguipe de fiscalizagao, composta

inspecdo “in loco” na residéncia do EEIEEI|_ As 9:40h, a equipe chegou na 15 CIPM,

para encontrar com guarnigdo da Policia Militar da Bahia (PM). Ja acompanhadas da guarnigao da

PM, as Auditoras Fiscais do Trabalho se dirigiram a residéncia do casal_e tambem
supostamente local de trabalho e moradia d-sitLada aRua Engerheirn_
523, Loteamento Mar e Sal - Salvador — BA.

As 10:05, a equipe chegou ao local & uma das Auditoras Fiscais do Trabalho interfonou.

Atendeu o interfone uma pessoa gue se identificou camc-infnrmanda gue n3o teria mais
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ninguém na casa alem dela. Questionada, afirmou que nao residia ninguém de nome-na casa.

A Auditora afirmou gue necessitava falar com um dos donos da casa e que possuia autorizagao

judicial para adentrar na residéncia, momento em gue apareceu na porta _
acompanhado de outra pessoa que se apurou ser seu irmﬁc-'iluestionacos_. _

infarmaram que foi -que havia atendido o interfone. Da porta da residéncia, ainda do lado de

fora, foi possivel a equipe visualizar uma mulher negra na sala da residéncia, empurrando um

carrinho de bebé em frente a televisdo. A equipe mest‘icnm- respeito de guem seria essa

senhora e -infc:-rrmu gue se tratava de- Messe momento, a equipe se dividiu, uma
Auditora foi entre-vistar- enguanto as outras duas foram entrevistar o} Apurou-se que

se encontravam na casa, alem de_&s dois filhos de _
chamadc:-s_c&m seus filhos, alem do pai dD-Lm senhor de 98 (noventa e

oito) anos. Apurou-se que o bebé C|LE- empurrava no carrinho era filho de-l[neto de

_réo se encontrava na residéncia, tendo o-ir*Fr::rrr*aca que ela

teria viajado e que retornaria naguela mesma data.

Mo dia 12.06.2024, compareceram na SRTE-BA o senhor _a senhora -
_e a _terd& todos eles prestado depoimento as

auditoras-fiscais do trabalho, que foram devidamente reduzidos a termao.

Mo dia 14.06.2024, de forma remota, foram tomados os depoimentos de_

= =
e

Mo dia 19.06.2024, foi realizada audiéncia conjunta MTE ¢ MPT com o _
Seguem a seguir alguns trechos das falas doljj = citada audiéncia: "Que referente a
notificagdo entregue no dia 11.06.2024, apresentou no dia marcado apenas documentos referentes
a 3 ex empregadas, plano familiar funeral que inclu- documentos de plano de sadde (Clivale,
Vitalmed e HapVida), entdo que escrava & essa?: que tem pena de sua mulher gue trabalha muito e

nao recebe dinheiro, trabalha com as coisas de casa, lava as roupas de seus filhos, as suas, de todo

10
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mundo da casa, de seu irmao, tomou conta da mae dela, da mae do depoente, da mae de-que
em relagao a notificagdo para hoje nao trouxe a CTPS, que ela ja teve CTPS mas nao sabe onde esta:
que sua casa estd uma bagunga, pois sua filha esta indo para a Australia: gue ndo conseguiu localizar
a CTPS de- que essa CTPS inclusive foi para tentar pagar para ver se conseguia aposentar ela
por invalidez: que pagou algumas guias comao foi orientado a fazer: que foi no fim da década de 90
para o inicio dos anos de 2000: que tentou aposentar por invalidez; que essa aposentadoria foi
negada: que ela foi para varias pericias: que ndo sabe porgue foi negada: gque ndo esta com o
documento com a negativa: que entdo um pouco depois de tentar aposentadoria tentou o LOAS: que
isso foi em 2011: que o medico er‘r_deu na pericia, que por ele estava tudo bem mas
ela passaria pela avaliagdo social; que a assistente social foi na casa e disse que por onde ela morava,
pela renda da casa e todas as circunstincias, ela ndo poderia receber o LOAS —apresentou alguns
documentos referentes a essa tentativa do LOAS, incluindo o “Comunicado de Decisao” do INS5 — os
documentos foram escaneados; que a mae de- operou no Aristides para tirar um cancer de

mama; que dia 07.06 foi aniversario de-e apresentou fotos de sua familia comemorandeo: que
estavam o depoente, sua esposa, seus filhos, seu pai, -[irmﬁc}, uma vizinha-.?r (trés) de
seus 4 [quatro) netos: gue seu ﬁlho-tem uma ﬁlha_de & (oita) anos; que-
tem 3 ﬁlhos:-ilho de 11 {onze) anoa_,_::le 8 (oito) anos e-:le- cerca de 3 [trés)

meses: que sé-q ue nao estava na comemoracdo mas chegou mais tarde; que hl:rje-nﬁo
veio porgue esta com virose; que de noite conversou com.:ra ir logo e-disse gue nao
dava que estava doente”; A auditora-fiscal do trabalho questionou sobre o nivel de
comprometimento que- tem e D- respondeu: “gue naoc & muito, na opinido do
depoente; que confia nela para deixar seus netos, menino pequeno, carregar seus netos pequenos:;
gue no inicio, quando a tia de sua esposa era viva teve uma convulsdo e se tremeu, |3 em 1996 que
tomou remedio por um tempo”; “Que guando ficou no Santa Isabel, operou um mioma, que o

o

mioma tinha uns 2kg, ficou uns 30 (trinta) dias no hospital, que tirou o dtero tambem™; “que a mae

de_morou um tempo na casa do depoente, que-ﬁccu sem mobilidade por 23

(vinte e trés) anos: que -quandu ia para a casa do depoente levava sempre uma cuidadora: gue

a mae de-ﬁnha um sitio em Berimbau e conhecia a mae da- gque conheceu bem antes

11
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dela ter o derrame e ficar sem mobilidade: que o sitic era proximo de Humildes e a mae dE-

tinha uma roga la perto e a mae de-cu}mprava coisas na mao da mae de

banana, hortalicas: que entdo a mae ce- (apelicn:-cueria dar

nao era- que ela queria dar essa menina pra a familia do depoente criar; cue-nﬁo aceitou

tipo aipim,

uma filha [que

porgue essa menina era muito pequena; que essa mulher tinha uma filha mais velha, que era de

outro pai: gque essa menina tinha uns 13 para 14 anos e se char‘rava_, gue acha que e
de -qua- o apelido & -que logo depois que n3o quiseram levar a pequena, a mae

perguntou se o depoente podia patrocinar os estudos -:e- gue foram no Cartorio com a mae e
o pai dela e fizeram um documento de guarda; que foi sua esposa que acertou com a mae dela; que

rr*atrit:Llou-no Rotary: gue quando sua esposa foi ter o segundo filho sua filha era pequena e

alugou uma casa proximo & casa de sua mae nos Barris entdo no inl'cin- estudou no -
- e depois gue foi para o Rotary: gue ela estudava e cuidava da mae ce-

Mo dia 20.06.204, as auditoras-fiscais do trabalho tomaram depoimento de_

Microsoft Teams. O depoimento foi devidamente reduzido a termo.

Mo dia 21.08.2024, foi realizada nova audiéncia com D_E sua advogaca_
_ Ma citada audiéncia, a Auditﬂra-n‘brmm guais os trAmites do trabalho

da auditoria & foi perguntado se a advogada e o- tinham alguma davida. A advogada
perguntou se D-nﬁa ja tinha sido ouvido e foi esclarecido que faz parte dos tramites. Foi
esclarecida sobre a atribuicdo da Fiscalizacgo do Trabalho e qual o objetive da audiéncia atual. Apos

os esclarecimentos foi comunicado que apds os procedimentos da fiscalizagdo foi configurado o
trabalho de Maria como trabalho analogo a escravidao. Foi informado que cada infracdo encontrada
tera um auto de infragao lavrado. Os autos de infragdo, junto com o relatorio de todo o trabalho
realizado serdoc encaminhado ao Ministério Pilblico do Trabalho para as providéncias. A advogada
perguntou sobre a formalizagao da configuragao e foi informada que sera enviado um termo para o
e-mail ca:u- e os autos de infragdo serdo lavrados e enviados posteriormente. A Auditora
-disse que durante essa audiéncia eles podiam perguntar e esclarecer duvidas sobre os

elementos que levaram as Auditoras a fazer a configuracao. A advogada disse que preferia aguardar
12
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os documentos com as informacdes para tomar as providéncias. Foram tambem informados da
necessidade de providenciarem a saida da trabalhadora da residéncia da familia. A advogada disse
que nao ha relacio de parentesco, apesar de existir afinidade e que nao ha resisténcia de-mas

ha resisténcia dela, ce-que ela vai precisar muito da rede de acolhimento, do apoio de

Assisténcia Social e Psicologos.

Mo dia 04.09.2024, o termo de notificacio da configuracdo de trabalho em condictes

analogas as de escravos com determinagdes ao empregador foi enviada por email para c::-

Mo dia 30.09.2024, a auditoria-fiscal do trabalho recebeu o Relatorio de Visita Domiciliar,

elaborado pela equipe da Secretaria de Justiga e Direitos Humanaos (SJDH).

6.1 - DAS ENTREVISTAS PRELIMINARES

6.1.1 - DA ENTREVISTA PRELIMIMAR CE}M_

Em sua entrevista preliminar, realizada na varanda de sua residéncia, o-infnrmou:

que tem um piscineiro de nnme- que vai na casa as tergas e sabados: que tem um jardineiro

que cuida dos cachorros, que esse jardineiro se chama _que quem cuida da casa &

sUa esposa_ sua ﬁlha_ (de trinta e oito anos)

e ele proprio; que todo mundo cuida da casa; gue tem uma faxineira que se chama -e qLe-

naoc tem dia certo de ir em sua casa; que tem uma irma de criagao que de vez em quando dorme na

casa que se chama _ mas que -ﬂéu mora na casa; gue na casa eram 5 (cinco)

moradores mas sua mae faleceu no dia 20.05.2024: que seu Lili‘l:}-réc- maora na casa, mara no

Trobogy: gue atualmente moram na casa ele proprio -sua esp0osa _e

seu pai idoso: que seu pai esta na casa desde 31.05.2024 porque tem 98 (noventa e oito) anos e esta

um pouco debilitado, mas que antes ele morava s0.

Sabre- D- informou: gue a tia da esposa dele {irmad da m3e da esposa) era

solteirona la em Catu; que essa tia se chamava -{apelidc- que - conhecia a mée de
-cue era parente distante da mae ce- que a mae de- era da roga; que ele-

13
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_moravarr em uma casa no Farol de Itapua quando -trauxe- para Salvador;
que naguela epoca gque veio ccm-para Salvacar_.-tinha 16 (dezesseis) para 17

(dezessete) anos: cue- criava-veic} fazer tratamento de asma e depois as duas ficaram

morando na casa dele; gue essa casa tem com & [oito) quartos; gue em uma das crises de saude

-faleceu_. em 1997 ou 1998: que antes de falecer-peciu para-cuidar de
-que sua esposa entao ficou cuidando de- me_cl‘egou cuardc-{ﬁlho mais

novo) tinha 1 (hum) ano, ele & de 1989: cue-chegc::u em 1990; qLe-tem diagnostico de

esguizofrenia (apresentou um relatario medico, que segue em anaxo).

D-in:ormou ainda: que seus filhos tem 34 (trinta e quatro) e 38 (trinta e oito) anos;

qLe-é 0 mMais Novo: gue sua ﬁH‘a-tem 3 (trés) filhos; E]LE-'JEIi em alguns dias para

a Australia, que vai morar la: que logo que casou, na decada de 80, tinha trabalhadora com carteira

assinada: que quem faz comida & sua filha - U3 espnsa- e-as vezes' que

hcje-néc} esta cozinhando muito porgue diz que nao gosta mais de cozinhar: que fez essa casa

em 2005; gue em outubro de 2005 foi morar na casa; gque a casa & um triplex de 8 (oito) quartos: que

tem uns 4 (guatro)] ou 5 (cinco) anos que sua mae foi morar na casa: que sua mae maorreu dia

20.05.2024: que- uma sobrinha de seu pai, morou com sua familia cuardo-asceu_: que
-morava e ajudava a cuidar de seus filhos: cue- nunca foi para a escola, gue ela nunca

quis ir porque tem um problema: que sua esposa parou de trabalhar quando casaram, que tirou ela

do trabalho pra ela cuidar da casa: que botDL-D HapVida: que & aposentado da Petrobras mas

no plano de saude da Petrobras so pode botar filho e filha: que nao tem documento de adogao de

-:)c:urque nunca fez adocdo nenhuma: que chegou a tentar LOAS para-r‘ras nao conseguiu
porque- mora na casa e tem a renda da casa; que -fez cirurgia de mioma no Santa Isabel,
pelo SUS, que isso tem mais de 20 (vinte) anas; qLe-‘tem bombinha de asma; gue a mae de

- faleceu em 2002; I:|LE- ndo guer contato com seus irmdos e irmas.

6.1.2 — DA ENTREVISTA PRELIMINAR com [

Inicialmente, cabe ressaltar que quando as Auditoras Fiscais do Trabalho chegaram na casa,

-estava sentada no sofa cuidando de um bebé& neto de-e_ Enguanto as

14
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auditoras faziam verificagio fisica e entrevistas com outras pessoas da casa, a depoente ficava
transitando pela casa e fazendo as coisas, motivo pelo qual a entrevista de -oi realizada em

cOmodos diferentes da casa.
A entrevista com ai iniciada na sala da casa.

-infc:rmcru a Auditora Fiscal do Trabalho: que mora com aquela familia desde nova; que
faz trabalho de casa, cozinha, lava prato, faz cafe, cuida dos cachorros, da comida: que foi para a casa
ja adulta; que antes de ir morava com a mae e os irmaos no interior; gque a tia de_trouxe
ela do interior de Riachdo para morar cnm- -que nao sabe ler nem escrever; que foi para
a escola mas ndo aprendeu: que so foi para a escola quando morava no interior: gue veio para
Salvador para trabalhar: que todo mundo na casa se vira mas ela lava prato; que acorda, coloca
comida para os bichos, cozinha, lava prato, bota comida no fogo, varre a casa: que_
coloca a roupa na maquina e ela estende; que cozinha e lava os pratos; que tira o lixo da casae
coloca para fora; que ndo jantam, cozinha aipim, batata, banana, passa café...; que |3 “todo mundo
ajuda”; que tem varios irmaos: _que naoc vé os irmaos
ha muito tempo: guando questionada sobre o porqué de ndo ver os irmaos, ndo responde, fica
calada; que ja teve namorado guando morava no interior, mas depois que veio para Salvador ndo
teve mais namorado: que conhece_da casa da frente: que n3o tem amigos; que nao
tem dinheiro guardado; que nao recebe dinheiro, que-compra tudo pra ela: depois disse que
recebe algum dinheiro, mas ndo disse quanto; que senta na mesa com eles para almogar: que ndo
gosta de sair: gue tem aniversario gue eles chamam e ela ndo vai: que nao gosta de sair nem de
viajar, so de ficar em casa; que dia de domingo fazem churrasco, ela faz arroz, farofa, ...; que de vez

em guando recebe algum dinheiro na méo; que n3o sai para comprar nada; que “ELA" que compra

roupa (referindo-se a_

Houve um momento em que-se dirigiu a cozinha, de modo que parte da entrevista se

deu naguele comodo. Eluandn:r-comegcru a temperar frango para o almogo, a auditora

perguntou se o tempero dela era bom, se todos gostavam e ela disse gue sim, gque todo mundo
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gosta. -entén foi fazer suco de maracuja, momento em que a Auditora perguntou se ela faz

suco todo dia, te rdD- respondido que as vezes bebem suco de caixa.
6.1.3 — DA ENTREVISTA PRELIMINAR COM -(PISCINEIRO]

Em um momento da inspecgao “in loco”, o piscineiro ao qual c_havia feito mencao
chegou na residéncia. As auditoras o flagraram limpando a piscina. Uma auditora-fiscal do trabalho

foi entdo entrevista-lo, tendo o mesmo se identificado como_ﬂuesﬁonacn guanto ao papel

de-na casa, ele afirmou: gue vé- fazendo as coisas, limpando a casa: que é-quam

abre o portdo da casa para ele guando chega as 06 horas da manh3a; que ja viu-:azerdo o cafe

da manha, lavando a roupa da familia de-

Relatou tambem gue vai um rapaz 2 (duas) vezes na semana fazer limpeza do guintal, ele o

chama de-e que-ﬁca dentro de casa.

6.2 — D05 DEPOIMENTOS TOMADOS

Mo dia 12 de junho de 2024, em obediéncia a notificaco realizada pelas auditoras-fiscais,
compareceram na Superintendéncia regional do Trabalho e Emprego (SRTE —BA), o -e sua
esposa, levando - conforme solicitado na notificagdo. Assim, todos eles prestaram seus

depoimentos formais, que seguem anexos ao presente.

Mo dia 14 de junho de 2024, as auditoras-fiscais do trabalho tomaram depoimento de 4

(quatro) irmas de-e uma sobrinha. 530 elas:

_CPF_ irma;

Todos esses termos de depoimento seguem anexos ao presente relatorio.
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Toda a familia de-expﬁe a relacdo de trabalho com super exploracao que ela vive, estao
dispostos a recebe-la de volta para residir com seus familiares. As irmas pontuaram gue, apesar da

vulnerabilidade gque passaram na infincia, todos os irmaos se organizaram na vida e estudaram.

-é 3 unica que ate hoje € analfabeta e vive condigdes precarias.
6.3. DA CONFIGUHM;E.D DO TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAQ

Apos todas as entrevistas e depoimentos, inspecao fisica realizada e pesquisas aos sistemas
digitais disponiveis a fiscalizagao, a equipe de fiscalizagdo concluiu como evidente o vinculo

empregaticio domestico existente entre-e 3 familia de- Tambem constatou que a

condigdo de trabalho a que -ﬁ:ri submetida foi de trabalho analogo & escravidao, ja que foram

constatados os elementos configuradores desta violagdo a dignidade minima necessaria a uma

trabalhadora brasileira.

Mo dia 21 de agosto de 2024, em reuniao conjunta do Ministério do Trabalho e Emprego com

o Ministerio Publico do Trabalho, de forma remota, através do aplicativo Teams, c-ﬂ]i
informado sobre o entendimento da equipe de Fiscalizacdo de que haveria uma trabalhadora
domestica prestando servigos na sua residéncia em situagdo de trabalho analogo a escraviddo. A
advogada da familia estava presente. Foram prestados os esclarecimentos sobre a configuragao e os
proximos passos, alem da fiscalizagdo se colocar a disposigdo para dirimir qualguer duvida. Foi

enviado ao empregador o Termo de Configuragdo do Trabalho Analogo a Escravidao.

7. DA FAMILIA EMPREGADORA

Ma residéncia da familia de- maram atualmente-sua esposa-(CPF

_-irmﬁu de -pessca portadora de necessidades especiais), o pai de
- idoso com 98 (noventa e oito) anos |} © cas=| | EEEGEGEGEGEGE = dois ﬁlhos:-

de 38 anos, e-de 34 anos, nascido no ano que-passcu a residir com a familia. Os dois

filhos ja nac moram com os pais, mas foram criados desde muito pegquenos com os cuidados de

-Apesar de nao morarem, os dois frequentam a casa e tambem utilizam os servigos de-

A casa tem quintal, piscina, arvores e também cacharros.
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A casa da familia se localiza em Praia do Flamengo/lpitanga e possui 8 (oito) gua rtos.-
vive num pegqueno quarto sem guarda roupas, localizado na sequéncia da cozinha da casa, que
possui uma maquina de lavar roupas na sua entrada. MN3o ha outra trabalhadora domeéstica que
preste servigo diariamente no local, apenas uma diarista gue trabalha duas vezes na semana e um
piscineiro. CQuando da primeira ida da fiscalizagao a residéncia, diante do efeito surpresa, os filhos do
casal estavam na residéncia.-e-s:ava cuidando do neto de- um bebé de poucos meses. A
esposa de-néo estava no local, estava em viagem. Durante a entrevista da fiscalizacio,
demonstrando a necessidade de seguir a sua rotina, ja gue era final de uma manh3, -seguiu ate
a cozinha e comecgou a temperar frango e fazer suco, preparando o almocgo da familia. Ma sequéncia

lavava pratos.

Diante das entrevistas e depoimentos, e das constatagdes em verificagao fisica, ndo restou

qualguer dovida acerca da fungdo de trabalhadora domeéstica desempenhada pc]r- para a

7.1 DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA

No que tange 3 responsabilidade pelo vinculo trabalhista da [} cumpre ressaltar o
seguinte: definigio de empregador domestico contida no art. 15, Il da Lei 8.212/1991, "in verbis":
"Art. 15. Considera-se: empregador domestico - pessoa ou familia gue admite a seu servigo, sem
finalidade lucrativa, empregado domestico”, justamente pois & a familia que se beneficia do

servigo prestado pelo trabalhador domestico.

Desse modo, s3o empregadores de- alem do _[{ZPF—

- = oo« - - - - I
I - I (< B - < -o-

deixaram de morar com os pais (embora, naguele momento especiﬁco- estava residindo
temporariamente na residéncia, pois estava de mudanga para fora do pais), mas foram criados desde
muito pequenos com os cuidados de -ponanto se beneficiaram dos servigos ce- e

apesar de ndo morarem, os dois freguentam a casa e tambem continuam utilizando os servigos de
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- De se ressaltar que, no dia da inspecdo “in loco”, quando as auditoras chegaram na

residéncia, - se encontrava cuidando do bebé de-

8. DA DESMISTIFICA(;ED DO ARGUMENTO "COMO SE FOSSE DA FAMILA" E
CARACTERIZAGAQ DO VINCULO EMPREGATICIO

_vive numa relagdo de trabalho domestico mascarada pela pratica

conhecida por “Como se fosse da familia”. Vivia em situagdo de vulnerabilidade com a sua familia de
origem, na zona rural de Riach3o, onde morava com os pais e irmaocs. Era a filha mais velha e

comegou a trabalhar, ainda no interior, quando uma tia da esposa de-- cha made_

a convidou para morar em Salvador, em 1990, guando tinha 17 anos. Com a concordancia dos pais,

foi morar e trabalhar n:om- Depois de algum tem pc:_.-e-fcrram morar na casa
de_Em lE‘E‘S_aIeceu e-conﬁnuou morando na casa.-morava

e trabalhava na casa, fazia todo o trabalho domestico de cuidado para a familia: limpeza e
arrumacio da casa, cozinhava, cuidava de criangas, cuidava de animais e plantas. A trabalhadora
nunca recebeu salario, recebia comida, moradia, roupas usadas e coisas necessarias para a sua
subsisténcia, como contraprestagdo pelo trabalho realizado na casa. Nao tinha folgas e nem saia
sozinha nos finais de semana. Tambem nao tinha ferias anuais. Enguanto sua mae estava viva, ate

2002, viajava todo ano para a sua cidade, passando em média uma semana fora do seu local de
trabalho. Ao longo de toda a sua vida em Salvadar, -nén fez amizades, ndo construiu relagdes

afetivas fora da casa e ndo teve relacionamentos amorosos,

A trabalhadora € analfabeta, ndo frequentou escola desde que foi morar na capital, apesar de

morar durante toda a juventude na residéncia de uma familia com integrantes gue possuem nivel

superior — os dois filhos do casal_‘ﬁzeram faculdade:-curmu Direito e depois
BiDmedicina,-cursou Fisioterapia. Essas informacoes foram prestadas pela -em seu

depoimento, conforme transcrito a seguir: “que a depoente fez Direito e depois Biomedicina; que o

irmao fez Fisioterapia mas nao terminou e depois fez técnico de radiologia”. SDbre-néu ter

frequentado a escola, o-inf{:rmﬂu: “q ue-nunca foi para a escola, que ela nunca quis ir

porque tem um problema”. O empregador, entretanto, ndo comprovou ter buscado ajuda
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profissional ou sequer ter insistide na busca de um diagndstico ou de uma resolucdo para a
dificuldade. Aparentemente, o tratamento deferido para quem & da familia nao se aplica a quem &

apenas “como se fosse da familia”.

Afastar a trabalhadora de freguentar a escola & pratica essencial 8 manutengdo da
exploragdo, uma vez que condiciona a trabalhadora 3 situag3o de vulnerabilidade, garantindo gue
ela permaneca desconhecedora de seus direitos. Ademais, ao priva-la da educacio, obstaculiza-se o
convivio social, a possibilidade de conhecer outras pessoas e realidades e, assim, a liberdade de fazer

suas proprias escolhas.

Alem de nao ter freguentado a escola desde que chegou na casa dos patrﬁes,-também
nunca teve sua carteira assinada, apesar de realizar todo o trabalho domestico na residéncia da
familia, enguanto os demais membros podiam estudar, trabalhar, conviver com familiares e ter

convivio social.

- também n3o teve direito aos cuidados medicos que necessitou, possui problemas
dentarios & & asmatica, sem os tratamentos devidos. Em alguns depoimentos prestados, foi dito gue
a trabalhadora & portadora de problema mental. Se assim for, ndo tem acompanhamento, nem
tratamento adequado para o seu desenvalvimento e superacio das limitactes (sera que assim seria
a condugao da questdo se realmente ela fosse da familia?). De se destacar que c:-aﬁ rmou as
auditoras-fiscais que “que botou- no HapVida: que é aposentado da Petrobras mas no plano de
saude da Petrobras so pode botar filho & filha”. Dessa forma, resta claro o tratamento diferenciado
no cuidado com a saude entre os filhos bioclégicos e - (trabalhadora), demonstrado pela

diferenga nos planos de salde contratados.

As irmas de-eram autorizadas a frequentar a casa onde residia e trabalhava, ate 2010,
quando essas passaram a tentar entrar em contato, mas ndo eram atendidas, fazendo a familia de
origem pensar que -havia falecido. Ha 14 anos ndo tinham mais noticias dela. A fiscalizagao
conseguiu contato com as irmas de_quel prontamente, foram até a casa com as Auditoras para

rever a irma e saber noticias — todas afirmaram a discordancia com a situagao.
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Mesta condiglo, -se submeteu a todo tipo trabalho, exploracdo e viclagtes, sem
qualguer direito, nem trabalhista nem os inerentes ao patrio poder. A historia de vida de-deixa
evidente a coisificagio da pessoa e a herancga da escravidao que ainda carrega a nossa sociedade.
- & mais uma vitima de exploragao do trabalho domestico, por ter aproximadamente 34 (trinta
e quatro) anos de sua vida usurpada para atender as necessidades de uma familia, ndo podenda
gozar do seu direito constitucional a liberdade, deixando de construir relagdes de amizade e de

constituir sua prapria familia.

- & mulher negra, de baixa escolaridade, oriunda de situacao de pobreza e sem convivio
social, em situagao de vulnerabilidade psicologica, emocional, cognitiva, fisica e econdmica. Vale
ainda destacar que a existéncia de afeto entre a trabalhadora doméstica e seus patroes e familiares
nac afasta a existéncia de trabalho e de exploragao. Ao contrario, esse afeto e elemento de
perpetuagio do trabalho forgcado mediante fraude e exploragdo de vulneravel. No caso de-é
muito evidente a presenca de fortes lagos de dependéncia psicoemocional, pois mostrou-se

resistente a equipe de fiscalizagdo, desde as abordagens iniciais.

-.rive submetida a trabalho forgadao sem ter condicdes de se apropriar da sua situacao. A
vulnerabilidade a que passou anteriormente a este vinculo, a expectativa de sonhos de uma “vida
melhor”, a inseguranca de ndo saber o que pode acontecer consigo se estiver em outro local, a idéia
que |he foivendida de que tudo lhe foi ensinado e ela devia ter gratid3o, além da repeticdo para
convencimento de que ela seria “como se fosse da familia” durante mais de trés décadas, deixou-a
“presa” a esta situagdo, sem ter condictes de entender a exploracio que lhe € imposta. Vé-s2 uma
corrente psicologica suficientemente forte para manté-la na casa sem entender o gue vive & sem

guerer sair da situagao e viver sua propria vida com liberdade e direitos.

Em suma, diante de tudo guanto exposto, ndo ha como se aceitar a tese de que-é
[ s gy - - -
como se fosse da familia”, tese esta ufilizada pelos empregadores apenas para retirar da
trabalhadora todos os seus direitos trabalhistas, entretanto sem conceder qualguer direto familiar

e/ou sucessario.
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9. DA NAD PF{ESCHI(;ED DAS IRREGULARIDADES DURANTE O TRABALHO ESCRAVO

Os direitos & as garantias fundamentais dos trabalhadores s3o direitos inalienaveis,
imprescritiveis e irrenunciaveis, pois estabelecem condigbes basicas para qualguer trabalhador e

asseguram a dignidade da pessoa humana.

Importante deixar claro que a prescrigao nao e aplicada durante o periodo em gque o
trabalhador esta trabalhando em condicbes analogas 3 de escravo. Por estar nessa condigdo, o
trabalhador n3o possui condigdes de buscar a reparagao dos seus direitos. Nao ha que se falar em
inércia para a aplicacdo do prazo prescricional pois ndo ha a liberdade para o exercicio do direto de
acao. Desta forma, quando cessa essa condicdo de trabalho, devera o trabalhador ter direito a
reparacdo de todos os direitos trabalhistas (materizis & imateriais) devidos durante o periodo de

trabalho.

-trabalhou em situacaoc de trabalho analogo & escravidao. Teve todos os direitos
trabalhistas violados sem, inclusive, receber salarios como contrapartida pelos servigos prestados.
Diante da condigdo de trabalho da trabalhadora, fica evidente a nao aplicacdo da prescrigio e de

todos os seus efeitos.

10. DAS IRREGULARIDADES ENCOMNTRADAS

-uiveu relacio de trabalho domeéstico mascarado pela pratica conhecida por "Como
se fosse da familia". Vivia em situagao de vulnerabilidade com a sua familia de origem na zona
rural de Riachao, com seus pais e irmaos, guando foi levada para morar e trabalhar em Salvador em
busca de uma vida melhor-morava e trabalhava na casa da familia de-m
troca de comida, moradia e atendimento das suas necessidades basicas. Nesta condigdo trabalhou
sem liberdade individual e sem gualquer direito, nem trabalhista nem os inerentes ao patrio
poder, sendo-lhes negado ate o direito de ir para a escola, por exemplo. Esteve sempre a disposigao

para atender as demandas dos moradores da casa onde morava. A vida de-deixa evidente a
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naturalizacdo da exploracdo do trabalho domeéstico como heranga da escraviddo no nosso pais.

10.1. DA HELAQE.G DE EMPREGO DOMESTICO (E INEXISTENCIA DE REGISTRO NO ESOCIAL)

Foi verificado que [ ifrabalhou para a familia de_sem o respectivo

registro eletrénico no Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias e

Trabalhistas — eSocial. -prestuu servigo domeéstico com pessoalidade, continuidade,
onerosidade e subordinagdo, alem de  estarem  presentes na relacdo os  elementos
caracterizadores do trabalho domestico. Porem, esse vinculo empregaticio nunca foi formalizado,

ou seja, nunca foi consignado no eSocial.

A infracao foi constatada mediante a inspecio fisica, 0s depoimentos e entrevistas tomadas,
a nao apresentagao dos documentos solicitados na MAD, inclusive a comprovagao de registro da

empregada, e por analise do sistema eSocial.

E incontroversa a existéncia de todos os atributos caracterizadores do vinculo empregaticio

domestico, desde a chegada de - a residéncia, ha 34 anos:

- CDNTINUIDADE:-fazia trabalho doméstico na residéncia da familia de-
-todus os dias. Diante de depoimentos e entrevistas, foi constatado que-atualme nte
levantava cedo para ligar 2 bomba de agua, cozinhava, passava roupas, fazia limpeza na casa, dava
comida aos cachorros, colocava o lixo da casa para fora e atendia as demandas gue surgirem na casa
atendendo a chamados e pedidos diversos (como cuidar do bebé da filha do casal quando
eventualmente estava na casa). Ac longo dos 34 anos de prestacdo de servigo, os seus afazeres
foram modificados adequando-se as necessidades da familia. Ja cuidou dos filhos do casal, quando
criancas, & tambem cuidou da mae de_ que ficou acamada precisando de cuidados por
algum tempo, faleceu a poucos meses. O trabalho realizado pcr-accntecia durante todoo

tempo, todos os dias da semana, inclusive domingos e feriados.

- SUBORDINACAQO: Os servicos realizados por - eram solicitados pela familia. MNa

residéncia onde - morava e trabalhava sempre houve a presenga de varias pessoas,

atualmente reside, além do casal, um irmao de -e o pai de_ trabalhava
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subordinada as ordens de todos os outros moradores da casa, apesar das ordens principais serem

- PESSOALIDADE: -moraua na casa da familia de _hé 34 anos. Apesar da

alegagdo da trabalhadora possuir alguma limitagdo, a relagdo de confianca e o conhecimento de
todas as necessidades para o funcionamento da casa fica muito evidente. Nao havia outra
trabalhadora que realizasse os trabalhos domésticos para a manutengio da casa. Mao havia a
possibilidade de substituicdo da empregada por outra pessoa para a realizagdo dos trabalhos

diarios, o habito e a confianga eram depositados err-

- FINALIDADE NAO LUCRATIVA: O servico prestado por - era domestico, exercia
trabalhos domeésticos em geral. A empregada realizava os afazeres necessarios para a limpeza e
manutencao da residéncia e alimentacdo da familia empregadora. A familia n3o realizava atividades

com fins lucrativos que utilizassem os servigos de-

- ONEROSIDADE: O trabalho realizado pela empregada teve como contraprestacdo a
moradia, a alimentacdo, roupas e produtos de necessidades basicas. Conforme depoimentos da
familia empregadcra_.- nao assinava recibos porque nao era empregada e, portanto, ndo

recebia salario.

Desta forma, ndo restaram ddvidas a Auditaria Fiscal do Trabalho de gue existia vinculo

empregaticio domeéstico entre- e a familia d_ ha pelo menos 34 (trintae

guatro anos. Em face dessa irregular conduta, que foiregularizada apos notificagao fiscal, foi

motivada a lavratura do auto de infragdo numero 22.838.325-1, sob ementa 001955-0.

10.2. DA AUSENCIA DE REGISTRC DE PONTO — Foi verificado que-- trabalhou durante
todos os 34 anos para a familia de_sem consignar em registro mecinico, manual

ou sistema eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso sfetivaments

praticados.

A infragao foi constatada mediante a inspecgio fisica, 0s depoimentos e entrevistas tomadas,

a nao apresentagao dos registros de ponto da empregada domestica solicitados na NAD .

24




SUPERINTENDFNCIA REGIONAL DO O
TRABALHO NA BAHIA N

INSPECAD
DO TRABALHO

Foi averiguado, por meioc dos depoimentos, que a trabalhadora acordava por volta das 6h
para ligar a bomba de agua da casa e fazer o cafe. Enquanto os membros da familia iam trabalhar e
seguir com suas atividades diérias,- permanecia na casa e fazia almogo, limpava casa e
banheiros, roupas, fazia almogo, colocava o almogo na mesa, depois lavava os pratos, a noite
preparava as coisas do cafe da noite, colocava a mesa, depois tirava a mesa e arrumava a cozinha.
Depois assistia novela e ia dormir por volta das 21:00 horas-seguia essa rotina todos os dias,

inclusive aos sabados e domingos.

-disse que todo mundo na casa se virava mas ela acordava e colocava comida para os
bichos, cozinhava, lavava pratos, botava comida no fogo, varria a casa, que Dona-colucaua a
roupa na magquina e ela estendia, tirava o lixo da casa e coloca para fora: gue no jantam, cozinha

aimpim, batata, banana, passa cafe...; que |a “todo mundo ajuda”

Pﬂrtantu,-permaneceu durante todos esses anos gue prestou servigos & familia sem
consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletrdnico, os horarios de entrada, saida e
periodo de repouso praticados. Em face dessa irregular conduta, motivada esta a lavratura do

presente auto de infracao.
Tal irregularidade foi autuada sob ementa 001863-5, Auto de Infragdo n. 22.838.939-9

10.3. DO NAD PAGAMENTO DE SALARIO

Foi verificado que -:rabalhl:ru para a familia de _e nao recebia

salarios mensais até o dia 7 (sete) do més subsequente ao vencido.

Ainfracdo foi constatada mediante a inspegao fisica, os depoimentos e entrevistas tomadas,
a nao apresentagao dos documentos solicitados na MNAD, inclusive os recibos de pagamento de

salarios ou de compensacdo bancaria.

Em depoimento, quando questionada sobre contraprestacgdo pelo seu tra bthD,-disse:
quando guestionada sobre recebimento de algum dinheiro disse que n3o sabe, que nao vai
responder mais nada; quando questionada se tem algum dinheiro guardado ou alguma conta em

banco disse gue nao quer responder, que nao & obrigada a responder nada: quando questionada
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sobre as suas coisas de higiene pessoal: escova, sabonete, shampoo..., como ela compra, disse que
-que compra porque nac gosta de sair de casa: gue nao vai a nenhum mercadinho comprar

nada, nem para a casa nem para ela.

Restou demonstrado que, durante todos os anos em  gue - prestou  servigos
domesticos a8 familia empregadora, ndo foram efetuados pagamentos das remuneragdes mensais
devidas. Conforme depoimentos da familia empregadora,-ﬁo assinava recibos porgue nao

era empregada e, portanto, nao recebia salario, apenas ajudavam ela, era como se fosse da familia.

Quando entrevistadu_.-disse que chegou a tentar LOAS para-nas ndo conseguiu.

A fiscalizacdo trabalhista, portanto, naoc constatou o pagamento do salario mensal a-
O trabalho realizado pela empregada tinha como contraprestagdo a moradia, a alimentagao, roupas
e produtos de necessidades basicas. Em face dessa irregular conduta, foi lavrado o auto de infracio

numero 22.838.329-3, ementa 001904-6.

10.4. DO NAD PAGAMENTO DO DECIMO-TERCEIRO SALARIO E DO SEU ADIANTAMENTO

Foi verificado que_trabalhuu para _e nao

recebia decimo terceiro salario até dia 20 de dezembro de cada ano e também o adiantamento do

decimo terceiro entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano.

A infracio foi constatada mediante a inspecgao fisica, os depoimentos e entrevistas tomadas,
a nao apresentagac dos documentos solicitados na MAD, inclusive os recibos de pagamento de

decimos terceiros salarios ou de compensacdo bancaria de tais verbas.

Foram lavrados os autos de infragbes ndmeros 22.838.333-1|lementa 001938-0) e

22.838.330-7 (ementa 001935-9).

10.5. DA NAO CONCESSAQ DE FERIAS

Fai verificado que-tra balhou durante todos os 34 anos para a familia de_
_sem gozar seu direito constitucional de ferias.
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Ainfracdo foi constatada mediante a inspegao fisica, os depoimentos e entrevistas tomadas,

a nao apresentagao dos documentos solicitados na NAD, como os avisos e recibos de ferias.

Foi averiguado, por meio dos depoimentos, o fato de que a empregada sO saia na

companhia da familia da empregadora.

Conforme depoimento da irma de- _ depois que a irma foi para

Salvador continuou tendo contato quando ela aparecia, de ano em ano; que-a pro interior e

passava uma semana com os pais  os irmaos, até a mae falecer, em 2002.

Ficou clara durante a fiscalizagao a falta de autonomia e liberdade da empregada para o
usufruto de férias anuais para o devido descanso, promogdo e manutengdo da salde fisica e

psicossocial.

Foi lavrado o auto de infragdo de numero 22.838.334-0, ementa 001865-1.

10.6 DO NAO PAGAMENTO DA REMUNERACAO OU DO ABONO DE FERIAS

Fai verificado que_ trabalhou durante todos os 34 anos para a familia
d-em gozar seu direito constitucional de ferias e sem receber a remuneragao

ou o abono das ferias.

A infrac3o foi constatada mediante a inspecgao fisica, os depoimentos e entrevistas tomadas,

a nao apresentagao dos documentos solicitados na NAD, como os avisos e recibos de ferias.

Foi lavrado o auto de infragdo de numero 22.838.336-6, ementa 001874-0.

10.7 DA NAOQ CONCESSAO DE DESCANSO SEMAMNAL REMUNERADO E NAO PAGAMENTO DE
D3R

Faoi verificado que_trabalhnu durante todos os 34 anos para A FAMILIA

de _sem gozar seu direito de ter um descanso semanal de 24 (vinte e
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quatre) horas consecutivas ou em feriades & também sem receber gualguer pagamento pelo

Descanso Semanal.

A infrag3o foi constatada mediante a inspegdo fisica, os depoimentos e entrevistas tomadas,
a nao apresentagao dos documentos solicitados na NAD, como os registros de ponto da empregada

domestica.

Foi averiguado, por meio dos depoimentos, o fato de que a empregada sO saia na

companhia da familia empregadora.

Em depoimento, a irma de_ disse: que_wéo sai pra nada;

que-sé saia quando a depoente levava e era so domingo de tarde: que ela ndo podia deixar os
afazeres dela, gue os afazeres dela era em primeiro lugar, mesmo domingo: que desconhece a
informacgao de-ter algum dia de folga: que ela ndo sabe nem sair de casa, nao sabe andar fora

da casa.

Devido as infragoes descritas, foram lavrados os autos de infragdes de numeros 22.838.937-

2. ementa 001932-1 e 22.838.938-1, ementa 001948-8.

10.8 DO NAO PAGAMENTO EM DOBRO DD TRABALHO PRESTADO EM DOMINGOS E
FERIADOS

Alem da nd3o concessdo dos domingos e feriados, tambéem n3o  foram realizados os

pagamentos das remuneracdes em dobro pelo trabalho prestado nesses dias, durante todos

esses 34 anos que _ trabalhou para a familia de-_ Todo o trabalho

realizado pela empregada teve como contraprestagdo a moradia, a alimentacdo, roupas e

produtos de necessidades basicas.

A infrag3o foi constatada mediante a inspegdo fisica, os depoimentos e entrevistas tomadas,
a nao apresentagao dos documentos solicitados na NAD, como os registros de ponto e os recibos de

pagamento de salarios. Foi lavrado o auto de infragdo de nimero 22.838.940-2, ementa 001905-4.
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10.9 NAO RECOLHIMENTQ DE FGTS

Foi verificado que_ trabalhou para A FAMILIA DE _

- e 0s empregadoras nao depositavam mensalmente o percentual referente ao FGTS.

A infracio foi constatada mediante a inspecgao fisica, os depoimentos e entrevistas tomadas,
a nao apresentagaoc dos documentos solicitados na MNAD, inclusive os comprovantes de
recolhimento do FGTS e por pesquisa e analise aos sistemas digitais disponiveis a fiscalizagdo, como

e-social e sisterma CAIXA.

A fiscalizagao trabalhista solicitou os comprovantes de recolhimente do FGTS por meio de
NAD no dia 17 de junho de 2024, quando a empregadora recebeu a Notificagdo para Apresentacao

de Documentos. Os documentos notificados ndo foram apresentados, uma vez que a empregada

nao & registrada e vivia na residéncia de _na condigdo “Como se fosse da familia”.

Apesar da familia ter sido comunicada sobre a configuragao do vinculo empregaticio domestico e das
condigdes de trabalho analogo ao de escravo, nao foi realizado o registro retroativo da
empregada, seguido da emissdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e recalhimento de

todo o periodo devido do FGTS.

Portanto, foi emitida a Notificagdo de Debito de FGTS de nﬂmeru_ com debito
total de R59.283,43 e lavrado o auto de infragdo nimero 22.838.312-9 (ementa 001523-2).

10.10 DO NAO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Foi verificado que_nﬁo recebeu os valores rescisorios em até 10 (dez)

dias contados a partir da comunicac3o a8 FAMILIA empregadora sobre a caracterizac3o do trabalho

analogo ao de escravo e consequente teérmino do trabalho.

A infrag3o foi constatada mediante a inspegdo fisica, os depoimentos e entrevistas tomadas,
a nao apresentagao dos documentos solicitados na NAD, nao apresentacdo de Termo de Rescisdo

de Contrato de Trabalho e do comprovante de seu pagamento, ndo cumprimento das
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determinagdes impostas pela equipe de fiscalizagdo a partir da comunicagdo a familia

empregadora da caracterizagac das condigdes analogas a escravidao.

Mo dia 21 de agosto de 2024, de forma remota, atraves do aplicativo Teams, estiveram
presentes em Audigéncia as Auditoras Fiscais do Trabalh
_ a Procuradora do Trabalho _D empregador-
- e a sua advogada. Nessa oportunidade, o empregador foi comunicado de que a equipe de
fiscalizagdo concluiu pela existéncia de trabalho e de vinculo de emprego domestico de_

-e tambem de existéncia de trabalho em condigdo analoga a escravidao.

Tambem foram determinadas, pela Auditoria Fiscal do Trabalheo, as providéncias que
deveriam ser tomadas pela empregadora, conforme a IN, art. 33, "in verbis"”, que s30: | - a imediata
cessacac das atividades da trabalhadora e das circunstdncias ou condutas gue estejam
determinando a submissdo da trabalhadora a condigdo analoga a de escravo; 1l - a regularizagao
e rescisdo dos contratos de trabalho, com a apuracao dos mesmos direitos devidos, no caso de
rescisao indireta; Ill - o pagamento dos creditos trabalhistas por meio dos competentes
instrumentos de rescisao de contrato de trabalho: IV - o recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS e da Contribuigao Social correspondente: V - o retorno acs  locais  de
origem daqueles trabalhadores recrutados fora da localidade de prestagdo dos servigos: e VI - o
cumprimento das obrigacdes acessorias ao contrato de trabalho, enguanto ndo tomadas todas as

providéncias para regularizagdo e recomposicdo dos direitos dos trabalhadores.

Porém, as providéncias nao foram tomadas, - nac foi afastada de seus afazeres

pela familia domestica e a rescisdo ndo foi apresentada, assim como o pagamento das verbas
rescisorias resultantes. Devido a infragao descrita, lavrou-se o auto de infracdo nimero 22.839.027-

3, ementa 001918-6.

10.11. DO TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAD
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Mediante inspecdo iniciada no dia 11 de junho de 2024, entrevistas preliminares e

depoimentos colhidos no curso da agao fiscal, foi verificado qu_tra balhou em

condictes analogas & de escravidio na residéncia da familia de

B -0 -ubmetida 3 CONDICAO DEGRADANTE DE TRABALHO, TRABALHO
FORCADO e JORNADA EXAUSTIVA.

0s fatos constatados pela fiscalizagdo, em seu conjunto — e listados a seguir,
consubstanciaram a situagdo que ensejou a caracterizac3o da  submissdo da trabalhadora-
- a condicbes de trabalho analogas as de escravo, sem prejuizo das infragbes especificas

consideradas isoladamente. Foi lavrado auto de infragdo numero 22.838.323-4, ementa 001947-0.
10.11.1. DAS CONDl[;EJES DEGRADAMNTES

Condigdo degradante de trabalho & qualguer forma de negacgao ou subtragdo da
dignidade humana pela violagdo dos direitos fundamentais basicos do trabalhador, notadamente os

dispostos nas normas de protegido do trabalho e de seguranga, higiene e saude no trabalho.

Materializa-se, geralmente, nas condigdes para a prestacdo dos servigos e nas condigbes de
vida dos trabalhadores e, frequentemente, surgem ainda conjugadas com outras vulneragoes,
como jornada de trabalho ndo razoavel e que coloca em risco a saude do trabalhader, negando-lhe

o descanso necessario e o convivio social.

Vé-se que nao € o cerceamento da liberdade com correntes o elemento configurador da
condicdo degradante como modalidade de trabalho analogo ao de escravo, mas a supressao dos
direitos mais essenciais do trabalhador, de seu livre arbitrio, de sua liberdade de escolha, mesmo

de sua condigdo de ser humano.

Messe contexto, verificou-se que a trabalhadora _ foi submetida a condiges
degradantes de trabalho, na medida em que teve subtraida sua dignidade, pela violagdo de direitos
fundamentais basicos, bem como pela presenca de indicadores de sujeicdo de trabalhador a
condigdo degradante, constantes na IN 02/2021 da SIT, que em conjunto colocaram em risco sua

saude e privaram-na do convivio social.
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-mDrDu na residéncia da familia de_ durante cerca de 34 (trinta e
quatre) anos, sofrendo diversos tipos de violagdes acs seus direitos, sendo desrespeitada e
viima de uma série de viocléncias contra a dignidade da pessoa. Ma casa, atualmente, ficou
reservado para a trabalhadora um pequeno quarto e banheiro gue ficam junto a cozinha e area de
servigo, para dormir e guardar seus pertences. N3o foi disponibilizado sequer um guarda-roupas
para ela, tendo gue armazenar suas coisas e vestimentas no pequeno guarto de forma
improvisada (as coisas estavam espalhadas pelo quarto). O ambiente em que vive, seu quarto e

banheiro, estavam em condigdes bastante precarias e sem arrumacao e limpeza.

Foram wverificadas tambem condigoes precarias de saude. Verificou-se gue - se
encontrava com seus pes escuros e inchados e unhas muito danificadas (bem escurecidas com
aspecto de micose). A trabalhadora tem asma, um diagnostico de esquizofrenia e pressao alta.
Apesar de ja ter ido a médicos, ndo faz acompanhamentos adequados as suas necessidades e ndo
faz qualguer tratamento para superacdo de supostas limitagdes. Em depoimento, gquando
questionada sobre a sua saude, 3 trabalhadora disse: guando questionada sobre os pés inchados,
guanto tempo os pes estdo assim (escuro e inchados) disse que os pés sempre foram assim: quando
questionada sobre as unhas terem algum problema disse que nunca foi no médico ver, que ja passou
remedio e melhora e volta a ficar assim: gue s0 toma remedio para pressdo: gue nac tem nenhum

problema na cabega: que tem asma, que ataca muito e guando ataca vai pro hospital.

Verificou-se que foram subtraidos da trabalhadora os diversos direitos dispostos nas normas
de protecdo do trabalho: admitir ou manter empregado domeéstico sem o respectivo registro
eletrénico no Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas —
eSocial: deixar de efetuar, ateé o dia 7 (sete) do més subsequente ao vencido, o pagamento integral
do salario mensal devido ao empregado domestico: deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo
terceira) salario de empregado domestico até o dia 20 {vinte) de dezembro de cada ano; deixar de
efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 132 (decimo terceira) salario, entre os meses
de fevereiro & novembro de cada ano, deixar de depositar mensalmente o percentual referente
ao FGTS: deixar de conceder ao empregado domestico ferias anuais a gue fez jus; deixar de efetuar o

pagamento da remuneragao ou do abono de férias ao empregado domestico, mediante recibo, ate 2
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(dois) dias antes do inicio do periodo de gozo; deixar de conceder ao empregado domeéstico um
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas ou em feriados; deixar de remunerar

empregado domeéstico em dobro pelo trabalho prestado em domingos e feriados.

Em depoimentu,_ irma de-disse: gue a ultima vez gue viu

-fc:i guando a mae faleceu: que -fui a ultima a chegar no enterro e tambem teve outra vez
que ela foi na casa da irma em Mata de 530 lodo e ficou 3 ou 4 dias e depois disso ninguem teve
mais contato com ela, tem uns 15 anos; que acha que mudaram o numero do telefone e ninguem
mais tem contato com ela: que ela ndo tem celular, ndo sabe ler, escrever, ndo conhece dinheiro e
nio tem amigos: que [ fin3o sai pra nada; que-suj saia guando a depoente levava e era so
domingo de tarde: que ela ndo podia deixar os afazeres dela, gue os afazeres dela era em primeiro
lugar, mesmo domingo; que desconhece a informagao de -ter algum dia de folga: que ela ndo

sabe nem sair de casa, nao sabe andar fora da casa.

Foram constatadas violages de direitos fundamentais constitucionais. -Fc:i residir e
laborar para a familia perto dos 18 anos de idade, conforme primeira entrevista da empregada,
prestando servicos domeésticos por volta de 34 anos. Passou a morar neste local por causa da sua
situacdo de vulnerabilidade-veio de uma familia com dificuldades, na zona rural de Riachao.
Comao precisava trabalhar, aceitou o convite para ir morar em Salvador em busca de uma vida
melhor. A - foi negado o direito basico a liberdade, no seu sentido mais amplo: liberdade de
fazer escolhas, liberdade de viver seguindo seus principios e vontades, e tambeém a liberdade de
ir e vir. Essa privagdo era mantida facilmente por prisdo psicologica: ela foi convencida do
sentimento de gratid3o e da situagao critica a qual podia estar submetida, caso saisse daguela
residéncia. O afastamento dos vinculos familiares ao longo do tempo promoveu a substituicao

pelos Unicos vinculos possiveis, o de submiss3do e subjugamento a essa familia.

Os direitos e as garantias fundamentais dos  trabalhadores s3oc  direitos inalienaveis,
imprescritiveis e irrenunciaveis, pois estabelecem condicdes basicas para qualguer trabalhador e

asseguram a dignidade da pessoa humana.
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A negacao da dignidade humana pela viclagdo dos direitos fundamentais configura condigao

degradante.

10.11.2 - DA SUJEI(;E.O DA VITIMA A TRABALHOS FORCADOS

A Convencdo n? 29 da OIT, no item 1 do artigo 22 define trabalho forcado ou obrigatario
como "todo trabalho ou servigo exigido de um individuo sob ameaga de qualguer penalidade e

para o qual ele n3o se ofereceu de espontinea vontade".

Verifica-se, entdo, que se o trabalhador ndo pode decidir sobre a aceitacado do trabalho ou

sobre sua permanéncia nele, ha trabalho forgado.

Mo trabalho forgado n3o se fere somente o principic da liberdade de locomogdo, mas
tambem o da legalidade, o da igualdade e o da dignidade da pessoa humana, na medida em que
a pratica afronta as normas legais, concede ao trabalhador em gquesto, tratamento diverso do
concedido a outros: e retira dele, por fim, o direito de escolha. Ou seja, embora o agente nao
prenda a viima diretamente, ele cria condigdes adversas para que ela nao manifeste a sua

vontade.

Trabalho forgado @ agquele exigido sob ameaca de sancio fisica ou psicologica e para o

qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no gual nio deseje permanecer espontaneamente.

De se destacar que nao & o cerceamento da liberdade com correntes o elemento
configurador do trabalho forgado como modalidade de trabalho analogo ao de escravo, mas e
essencialmente a coagdo (moral, psicologica ou fisica) o elemento gue possibilita essa modalidade

de sujeicdo do trabalhador & condigdo analoga a de escravo.

‘iveu submetida a trabalho forgado sem ter condigbes de se apropriar da sua situagao.
Avulnerabilidade a que passou anteriormente a este vinculo, a expectativa de sonhos de uma “vida
melhor”, a inseguranca de ndo saber o que pode acontecer consigo se estiver em outro local, a idéia

que |lhe foivendida de que tudo lhe foi ensinado e ela devia ter gratidao, além da repeticao para

34




SUPERINTENDFNCIA REGIONAL DO O
TRABALHO NA BAHIA N

INSPECAD
DO TRABALHO

convencimento de que ela seria “como se fosse da familia” durante mais de trés décadas, deixou-a
“presa” a esta situag3o, sem ter condictes de entender a exploragdo que lhe & impDSta.-nﬁo se
relaciona com outras pesscas livremente, ndo tem amigos apenas seus, todos o0s seus
relacionamentos passam pela familia empregadora e por pessoas que refaorgam o mesmo discurso:
“voc& tem sorte de estar neste lugar e esta é a sua familia”. [JJffforma esse convencimento
tambem pelo fato de nao haver maus tratos diretos e de haver confianga. Alem disso_.-e 3
familia empregadora acreditam que a empregada tem uma questdo mental, o que a impassibilitaria
de exercer uma vida cumum.-nﬁo possui a segurancga de que seria acolhida em outro local. A
trabalhadora tem asma, um diagnostico de esquizofrenia, pressdo alta, pés bastante inchados e
unhas bem escurecidas com aspecto de micose. Apesar de ja ter ido a medicos, nao faz
acompanhamentos adequados 35 suas necessidades e ndo faz qualquer tratamento para superagao
de supostas limitagdes. Em depoimento, guando guestionada sobre a sua saude, a trabalhadora
disse: guando gquestionada sobre os pés inchados, quanto tempo os pes estdo assim (escuro e
inchados) disse que os pés sempre foram assim; guando questionada sobre as unhas terem algum
problema disse que nunca foi no medico ver, gue ja passou remedio e melhora e volta a ficar assim:
que so toma remedio para pressao: que nao tem nenhum problema na cabeca: que tem asma, que

ataca muito e quando ataca vai pro hospital.

Em sintese, foi verificada a existéncia de trabalho forgado, na prestagdo laboral de -

‘ familia de_ tendo sido verificados os seguintes indicadores de submissao

de trabalhador a trabalho forgado:

10.11.2.1 Trabalhador vitima de trafico de pessoas e Arregimentagdo de trabalhador por
meio de ameaca, fraude, engano, coacao ou outras artificios que levem a vicio de consentimentao,
tais como falsas promessas no momento do recrutamento ou pagamento a pessoa gue possui

poder hierarquico ou de mando sobre o trabalhador.

-era a primogénita de uma familia pobre e precisou trabalhar cedo. Com menos de 18
anos de idade foi levada para trabalhar e morar na residéncia de- pessoa da familia de

_com esperanca de viver uma vida melhor._oram maorar na
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casa de_leceu e-continuou a residir no local e a fazer todos os

servigos da casa.

Afraude e 0 engano ficam evidentes nas condutas da familia empregadora. Embora tenha
havido promessa de uma vida melhor, essa situacdo ndo ocorreu, como por exemplo quanto ao
acesso a educagén.-é foi a escola quando morava no interior, ndo retornou a seus estudos na
chegada a BSalvador: manteve-se analfabeta, mesmo estando no convivio de uma familia de

pessoas gue estudaram e possuem cursos universitarios.

A familia repetiu por cerca de 34 (trinta e quatro) anos que- era "como se fosse da
familia". Diante da sua pouca idade quando chegara a casa, da manutencao dessa narrativa durante
todo esse periodo ate os dias atuais, e tendo apenas essas pessoas em seu circulo de convivéncia,
-31 mantida enganada sobre sua condicao e levada a acreditar que era mesmo da familia,
solidificando nela a ideia de gue deveria ter gratid3o por ter sido acolhida e retirada da situagao

vulneravel em que se encontrava.

Em depcimento,-irmé de - disse: gue certa vez passou UM mMEs na casa porque a

mae teve que ir para Salvador fazer uma cirurgia; qua-hamcru mas quando ela foi era para

cuidar da mae de-ava banho, dava comida, dormia no quarto com a mae dela...e engquanto
issu-azia tudo: que foi embora depois desse més e n3o voltou mais: que -deu um
dinheiro embolado na mao, disse gue era um agrado; que ela n3o gosta de pagar 3 ninguém nao;

que quando estava la ndo saia para lugar nenhum: que-'lﬁo saia para lugar nenhum: que nao

sabe porgue, ou ndo gostava ou n3o podia por causa dos trabalhos da casa, e também nao tinha
como sair pois ndo tinha dinheiro nem para comprar uma agua; que ndo tinha nenhum amigo e

nunca teve namorado.

Conforme o Protocolo de Palermo, a expressdo "trafico de pessoas” significa o recrutamento,
o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoas, recorrendo a ameaga ou
uso da forga ou a outras formas de coaclo, ao rapto, a fraude, ao engano, ao abuso de autoridade
ou a situagao de vulnerabilidade ou a entrega ou aceitagdo de pagamentos ou beneficios para obter
o consentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre outra para fins de exploragdo. A
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exploracdo incluird, no minimao, a exploracdo da prostituicdo de outrem ou outras formas de
exploragdo sexual, o trabalho ou servigos forgados, escravatura ou praticas similares a escravatura, a
serviddo ou a remocdo de orgdos (alinea a, do art. 3): o consentimento dado pela vitima de trafico
de pessoas tendo em vista qualquer tipo de exploragdo descrito na alinea a) do presente Artigo sera
considerado irrelevante se tiver sido utilizado qualguer um dos meios referidos na alinea a (alinea b
do artigo 3); a recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de uma
crianca para fins de exploracdo serdo considerados "trafico de pessoas" mesmo que ndo envolvam
nenhum dos meios referidos da alinea a) do presente Artigo (alinea ¢ do artigo 3).

Pelos fatos supra narrados, em consonancia com os conceitos contidos no Protocolo de
Palermo, resta configurado, no presente caso, o trafico de pessoas e a arregimentacdo de
trabalhador por meio de fraude, engano, coagdo e situagdo de vulnerabilidade, levando a vicio de
consentimento, na medida em que a familia d-au:olheu e alojou-trazendcra de outro
municipio), mediante fraude, engano coagdo e situagao de vulnerabilidade, com a finalidade de

submeté-la a trabalho analogo ao de escravo.

A fraude e engano consistiram no discurso da familia de-desde o principio e repetido
por 34 (trinta & quatro) anos de que - seria da familia e deveria ter gratidao por ter sido
acolhida e retirada da situacdo vulneravel gue s2 encontrava em sua propria casa. No entanto, esse
discurso se dava apenas para gue -prestasse servicos a familia de-sem nunca receber
salario nem ter assegurado gqualguer direito trabalhista. Todo esse contexto, por obvio, 3

impediu de mudar de vida.

10.11.2.2 Manutengao de trabalhador na prestagao de servigos por meio de ameaga, fraude,
engano, coagdo ou outros artificios que levem a vicio de consentimento guanto a sua liberdade

de dispor da forga de trabalho e de encerrar a relagao de trabalho (item 1.3 do anexo Il da IN

02 de 2021).

-permaneceu na relacio de trabalho com a familia d-pcr meio de

fraude, engano e coagdo moral e psicologica, na medida em gue era induzida a acreditar que era
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como se fosse da familia. Também foi construido um ambiente em que -se sentia em divida

com a familia {empregadora), ja que foi "acolhida"” quando precisava.

-'we num guartinho pegueno e sem conforto, localizado apos a cozinha, com uma
maguina de lavar roupas na sua entrada; [Jfidemonstra nas suas vestimentas e cuidados
pessoais, gue vive uma vida precéria;- nao tem amigos:- 50 foi a escola quando ainda
maorava no interior, com a sua familia de arigem, sendo analfabeta;-iz gue so teve namorado
quando morava no interior com a sua familia de origem;_wén:r tem amigos em Salvador: -
nao sai pra lugar nenhum. Apesar de todas essas situagdes, muito diferentes da vida levada pelos
demais integrantes da familia d_ ainda e dito que- e parte desta familia.

Ao longo de tantos anos na casa desta familia, trabalhando e recebendo a sua subsisténcia
como contraprestagao, fizeram-na acreditar gue integrava tambem essa familia. Desta forma, ficava
justificado o ndo pagamento dos salarios e demais direitos trabalhistas devidos assim como ficava

mantida nesse trabalho com .vicio de consentimento.

10.11.2.3 exploragdo da situacdo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato
de trabalho, formal ou informalmente, condigoes ou clausulas abusivas (item 1.5 do anexo Il da IN
02 de 2021)

-morava e trabalhava na casa, fazia todo o trabalho doméstico de cuidado para a
familia: limpeza e arrumacao da casa, cozinhava, cuidava de criancas, cuidava de animais e plantas. A
trabalhadora nunca recebeu salario, recebia comida, moradia, roupas usadas e coisas necessarias
para a sua subsisténcia, coma cantraprestacdo pelo trabalho realizado na casa. Nao tinha folgas e
nem saia sozinha nos finais de semana. Tambem nao tinha ferias anuais. Ao longo de toda a sua vida
em Salvador, -nﬁo fez amizades, ndo construiu relacbes afetivas fora da casa e nao teve
relacionamentos amorosos.

Esse isclamento social e afastamento da familia biclogica, explorando vulnerabilidade da
trabalhadora, & fator de manutengao da trabalhadora na relagio de trabalho e confinada no local de

trabalho, favorecendo a exploragdo da trabalhadora com clausulas contratuais abusivas. Essa
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condicdo faz com que tanto a trabalhadora esteja sempre a disposicio da familia como ndo tenha
acesso a conhecimento, a pessoas que possam esclarecer gue aquela situagao & proibida por lei.

Essa pratica favorece a exploracdo da trabalhadora com clausulas contratuais abusivas, eis
que manter a trabalhadora sem convivio social e familiar faz com que esteja sempre a disposigao da
familia, facilitando o desrespeito aos diversos dispositivos legais relacionados a jornada, tais como a
adogao de jornadas excessivas habituais, a supressao de repousos inter e intra jornada, bem como a
nao concessao de férias. Alem disso, a trabalhadara fica sem acesso a conhecimento e a pessoas que
possam esclarecer que agquela situacao € proibida por lei.

-era submetida a uma forma de trabalho gue, por falta de periodos de descanso,
acarretava violagdo de diversos direitos fundamentais relacionados a seguranca, saude, descanso

e convivio familiar e social.

A forma de trabalho praticada por - desrespeitava diversos dispositivos legais guanto
a duracio da jornada semanal, aléem dos destinados a concessao de repnuso.- ultrapassava
bastante o limite de 44h semanais estabelecido para os trabalhadores, pois também trabalhava

aos sabados e domingos.

A trabalhadora esteve & disposicac da familia por velta de 34  (trinta e guatro) anos,
desempenhando toda e qualguer funcao gue lhe fosse solicitada. -nﬁo gozava de descansos
comao férias, sabados, domingos e feriados, necessarios a todo trabalhador.

Desse modo, citam-se como clausulas abusivas inseridas no contrato de trabalho corr-
em razdo de exploracdo de sua vulnerabilidade, jornadas excessivas habituais, a supressio de

repousos inter e intra jornada, bem como a ndo concessao de ferias.

10.11.2.4 Existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento,
quando tal local situar-se em area isolada ou de dificil acesso, naoc atendida regularmente por
transporte publico ou particular, ou em razao de barreiras como desconhecimento de idioma, ou
de usos e costumes, de auséncia de documentos pessoais, de situacio de vulnerabilidade social

ou de naoc pagamento de remuneragao (item 1.6 do anexo Il da IN 02 de 2021) e Manutengao
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do trabalhador confinado através de controle dos meios de entrada e saida, de ameaca de sangao

ou de exploragdo de vulnerabilidade (item 1.12 do anexo Il da IN 02 de 2021).

Mo caso em tela, existe trabalhadora restrita ao local de trabalho em raz3o de situagdo de

vulnerabilidade social e de ndo pagamento de remuneragao.
Do mesmo modo, a trabalhadora ficou confinada mediante exploragao de vulnerabilidade.

- e mulher negra, de baixa escolaridade, oriunda de situagao de pobreza e sem convivio

social, em situacio de vulnerabilidade psicolagica, emocional, cognitiva, fisica e econdmica.

-uive submetida a trabalho forgadao sem ter condicdes de se apropriar da sua situacao. A
vulnerabilidade a que passou anteriormente a este vinculo, a expectativa de sonhos de uma “vida
melhor”, a inseguranca de ndo saber o que pode acontecer consigo se estiver em outro local, a ideia
que |lhe foivendida de que tudo lhe foi ensinado e ela devia ter gratidao, alem da repetigao para
convencimento de que ela seria “como se fosse da familia” durante mais de trés décadas, deixou-a
“presa” a esta situagdo, sem ter condictes de entender a exploragio que lhe € imposta. Vé-se uma
corrente psicologica suficientemente forte para manté-la na casa sem entender o gue vive e sem

guerer sair da situagao e viver sua propria vida com liberdade e direitos.

B i mantida na prestacio de trabalho totalmente disponivel em gualguer dia e

haorario, mediante exploracio de sua vulnerabilidade, tendo em vista sua situac3o precaria de vida.

Ao longo do tempo-ﬁcou sem comunicagdo com a sua familia de origem. Sem acesso a
celular, perdeu contato com seus irmdos e foi ficando cada dia mais “presa” a esse nicleo familiar
onde trabalha.

Em depoimento, quando guestionada sobre as suas coisas de higiene pessoal: escova,

sabonete, shampoa..., como ela compra-disse que_que compra porgue ndo gosta de

sair de casa; gue ndo vai a nenhum mercadinho comprar nada, nem para a casa nem para ela.
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10.11.3. JORNADA EXAUSTIVA

lornada exaustiva & toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, gue, por sua
extens3o ou por sua intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do trabalhador,

notadamente os relacionados & seguranca, saude, descanso e convivio familiar e social.

Ma relagao de trabalho em anélise,-era submetida a uma forma de trabalho gue, por
falta de periodos de descanso, acarretava violagdo de diversos direitos fundamentais

relacionados & seguranga, sadde, descanso e convivio familiar e social.

A forma de trabalho praticada por -jesrespeitava diversos dispositivos legais guanto
a duracao da jornada semanal, alem dos destinados a concessao de repnuso.- ultrapassava
bastante o limite de 44h semanais estabelecido para os trabalhadores, pois também trabalhava

aos sabados e domingos.

A trabalhadora esteve & disposicBo da familia por volta de 34 (trinta e quatro) anos,
desempenhando toda e qualguer fungdo gue lhe fosse solicitada. -nﬁo gozava de descansos
como férias, sabados, domingos e feriados, necessarios a todo trabalhador. Quando jovem ia visitar
a mae uma vez por ano e ficava em media uma semana, conforme depoimentos das irmas. A mae de
-'Faleceu em 2002, deixando a trabalhadora de ir 3 sua cidade. As irm3s nio encontravam ||l
desde 2010.

Os indicadores para configuragao da jornada  exaustiva estdo  claramente presentes na
historia de vida da empregada: a extrapolacao n3o eventual das horas extraordinarias semanais
trabalhadas: @ supressdo do descanso semanal remunerado: a falta de gozo de ferias. Esses
elementos, causadores de comprometimentos diversos a sua saude fisica e mental, foram
constantes nesses cerca de 34 anos submetidos 3 exploragdo & maus tratos, sob a justificativa de

que-era "como se fosse da familia”.

-quase nao teve acesso a lazer e vida social nesses 34 anos de trabalho. Toda a sua vida

esteve vinculada as necessidades da familia ao longo desses anos. A ela foi negado o direito  de
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exercer a sua vontade em gqualguer parcela de tempo da sua vida. Munca praticou esportes,

nunca desenvolveu lagos de amizades e nao teve namorados.

11. CONCLUSAOD
De tudo quanto exposto, restou evidenciada a ocorréncia de trabalho realizado em

condigdes de trabalho analogo ao de escravo.

Emn suma,- foi arregimentada por meio de fraude, engano e coagdo, tendo sido
submetida a trabalho em condigoes analogas a escravidao:

- com condigdes degradantes, mediante subtracdo da dignidade humana, pela violagdo de
diversos direitos fundamentais basicos do trabalhador (condigao degradante):

- com trabalho forgado, trabalhando em todos os dias solicitados, visando tanto a
manutencdo da jornada praticada (sem concessdo de descansos, folgas e férias), guanto a
continuidade da exploragao.

- com jornada exaustiva.

O caso em analise deixa a maostra as marcas do racismo e evidencia a presenca dos resquicios

de escraviddo ainda nos nossos tempos.

O Protocolo para Atuacdo e Julgamento da Justica do Trabalho, orientativo aos magistrados e
magistradas, publicado em agosto de 2024 pelo Tribunal Superior do Trabalho, atraves da Escola
Nacional de Formacgdo e Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT), descreve essa
situagdo encontrada com todas as suas caracteristicas, demonstrando como casos como este sdo

usuais e ainda presentes no nosso pais.

Tal protocolo, na sua pagina 68 e 69, arienta sobre a existéncia de casos com a presenca dos
elementos aqui citados, descrevendo o perfil das vitimas dessa especie de violagdo, exemplificando
“a predominancia de trabalhadoras do sexo feminino; perda importante de autonomia da
trabalhadora (dificuldade de autocuidado, interagio social prejudicada, limitagdo na comunicagdo e

na fala); dependéncia emocional dos patrées e desejo de permanéncia no local da violagdo;
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fragilizacio ou ruptura de lagos sociais (familia de origem, amigos, parceiros): medo de abandonag,
entre outros.” O documento tambem fala sobre a subalternidade das mulheres trabalhadoras
domeésticas pelo exercicio do trabalho em ambiente privado e domiciliar de empregadores e orienta
os magistradas e magistrados a atentar para a circunstincia de que expressoes como a de gue se
trata de pessoa considerada “como uma pessoa da familia” ou “quase da familia”; ou "irma/ filha de
criagdo”, ou “filha adotiva”, s3o termos que nao eguivalem nem espelham vincule socioafetivo, mas
revelam, diferentemente, a naturalizacdo de exploragdo do trabalho sem o reconhecimento de
direitos a pessoa trabalhadora, negando direitos sociais e trabalhistas. Em casos como esse, ndo ha
parentesco, mas expressdes de normalizagdo da subalternidade em &mbito privado, determinando

para a trabalhadora gue ndo se reconhega enguanto empregada.

Houve, neste caso, flagrante desrespeito aos tratados e convengdes internacionais
concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil — a exemplo das Convencoes da OIT n2
29 [Decreton® 41.721/1957) e 105 (Decreto n? 58.822/1966), da Convengao sobre Escravatura de
1926 (Decreto n? 58.563/1966) e da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos Pacto de San

lose da Costa Rica - Decreto n2 678/1922).

As convengbes sobre direitos humanos aderidas pelo Brasil possuem forga cogents,
porquanto incorporadas ao ordenamento juridico interno. A conduta do empregador afranta
fundamentos da Republica Federativa do Brasil: a dignidade da pessoa humana e os valores sociais
do trabalho, previstos nos incisos lll e IV do artigo 12 da Carta Politica. Afronta, ainda, direitos
fundamentais insculpidos no artigo 52, em especial no inciso lll: "ninguem sera submetido a tortura

nem a tratamento desumano ou degradants”.

O reconhecimento da existéncia de trabalho em condigbes anidlogas as de escravos foi

realizado pela fiscalizagdo em consonancia com o disposto na IN 2, de 02.11.2021 do MTE.
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12. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

A partir da inspecdo nas dependéncias da residéncia da familia de _ de

entrevistas e tomadas de depoimentos, a equipe de fiscalizagdo tomou as seguintes providéncias:

. Declarou a submissao de 01 {uma) trabalhadora a condigdes analogas a de escravo,

em violagdo ao artigo 444, da CLT, ¢/c 22C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990: _
. Declarou administrativamente extinto o contrato de trabalho da empregada-

por estar em contrariedade as normas de protegao ao trabalho (por submissao de

trabalhador 3 condigbes analogas a de escrava):

. Realizou o procedimento administrative de afastamento da empregada _
- como emissao da guia de seguro-desemprego de trabalhador resgatado: a trabalhadora
recebeu o Guia de Seguro Desemprego Especial de n. _ Quanto a isso, entretanto, vale
destacar que, ate o presente momento, ndo foi possivel retirar a trabalhadora do local de trabalho e
moradia, tendo em vista a grande resisténcia da mesma, justamente em fungdo de tudo quanto
descrito. A situagdo foi encaminhada a Secretaria de Justiga e Direitos Humanos da Bahia (SJDH) e a
Secretaria de Promogao da Igualdade Racial (SEPROMI) para acompanhamento psicossocial inclusive
com vistas a uma retirada a medio/longo prazo — Procedimento detalhado no item 10.1:

. Prestou informactes ao Ministério Pablico do Trabalho para viabilizar a assinatura de
Termo de Ajuste de Conduta:

. Lavrou os devidos autos de infrag3o e Notificagao de Déebito do FGTS:

12.1. DO ENCAMINHAMENTO DA TRABALHADORA

Diante da total dependéncia da trabalhadora, inclusive emocional, construida ao longo de 34
(trinta & guatro) anos, nos gquais a familia empregadora utilizava o discurso de que a mesma era
“como se fosse da familia” e ndo uma trabalhadora (e assim negando-a acesso a qualguer direito
trabalhista, nao foi possivel fazer a retirada da trabalhadora apos a comunicagao aos empregadores

da configuragao de trabalho em condices analogas as de escravos. As auditoras-fiscais do trabalho
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realizaram todos os esforgos possiveis para concretizar o efetivo resgate da trabalhadora, com sua
retirada da residéncia dos empregadores, mas a trabalhadora se mostrou totalmente resistents.

Coma em todos os casos de configuragdo de trabalho em condicdes analogas as de escravo, a
inspegao do trabalho realizou encaminhamento da trabalhadora a Coordenagao da Comissao
Estadual de Combate ac Trabalho Analogo ao de Escravo na Bahia (COETRAE-BA), coordenacido essa
efetuada por servidora da SIDH da Bahia. Alem desse encaminhamento, uma das auditoras da
equipe solicitou e realizou reunido com a coordenadora da COETRAE e com representante da
SEPROMI, para explicar a complexidade e as nuances do presente casc e solicitar um
acompanhamento psicossocial semanal com a trabalhadora, visando inclusive uma retirada da
mesma da residéncia, em medio ou longo prazo.

Com efeito, os atendimentos foram iniciados & um primeiro relatorio ja foi apresentado a

auditoria-fiscal do trabalho.

12.1.1. DO RELATORIO DE VISITA DOMICILIAR

Do Relatorio de Visita Domiciliar enviado a Inspegdo do Trabalho, verifica-se que foram
realizados trés atendimentos: um no dia 05.09.2024, um no dia 20.09.2024 e por fim outro no dia
25.08.2024, sendo gue os dois primeiros atendimentos foram realizados apenas pela Assistente
Social e estagiaria da SJDH e o ultimo contou com equipe da SIDH (assistente social) e equipe da
SEPROMI. Vale destacar que todos esses atendimentos foram realizados na presenca do-

I

Logo na primeira visita, a equipe da assisténcia social ja apontou que: “Tambem n3o costuma
sair da residéncia para outros fins, roupas e itens pessoais 530 comprados por Dnna-c:u sU3
filha. Um dos poucos momentos em gue permitiu-se falar de algo sobre si foi ao mencionar o amaor
pelas plantas e uma tartaruga que cuida no jardim, alem das brincadeiras com os cachorros e o
papagaio da familia. Perguntada sobre seus gostos pessoais, sonhos e planos futuros a assistida nao
trouxe nenhum elemento, revelou gue nao tem interesse em nenhum dinheiro gue venha receber e
que gosta da sua vida do jeito gue ela &, em muitos momentos da entrevista atrelava suas vontades

a decisao da familia- Essa percepgao se coaduna com tudo quanto detalhado no presente
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Relatoric de Fiscalizacdo, resumindo-se no fato de que - nunca viveu sua propria vida,
restringindo-se a trabalhar e viver para seus patroes por 34 (trinta e quatro) anos.

Do relato da segunda visita, chamou a atencdo o seguinte trecho: “Retomei a reflexao sobre
seus sonhos e necessidades, insisti perguntando o gue achava de ter um aparelho celular para
fotografar suas plantas e nesse momento houve uma maior abertura, sorriu e disse: “eu nunca tive”.
Maostrei alguns aparelhos e a senhora demonstrou interesse em adguirir”. Mais uma vez, percebe-se
que a trabalhadora foi totalmente afastada de seus familiares e de convivio social, ndo possuindo
telefone celular. Esse afastamento permite a super exploracao da trabalhadora, facilitando tambem
a jornada exaustiva.

Também consta no relatorio que, em conversa com o empregador, ele citou um fato ocorrido
no ano de 2005 em que d-:jna-foi hospitalizada para a retirada de um mioma grande, a cirurgia
resultou em histerectomia e gue, segundo ele, durante a internacdo, as irmas acreditaram que a
mesma havia falecido. Essa informag3o tambem foi prestada pelo -em uma das audiéncias

com a auditoria-fiscal do trabalho.
13. DAS FOTOS DA INSPE(;ED “IN LOCO"

13.1 DAS FOTOS DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAD
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13.2 Demais fotos da inspegao “in loco”
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