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NAO RESTOU CARACTERIZADO TRABALHO ESCRAVO |

Local: Campo Rlegre de Goiéds/GO
Coord. Geograficas: -17.301770, —-47.806580

Atividades econdmicas: cultive de cebolas (CHAE 0119-5/04)
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EQUIPE INTERINSTITUCIONAL DE COMBATE AQ TRABALHO ESCRAVO EM GOIAS
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1. [ .-l :f 7 2uditor Fiscal do Trabalho - SRTE/GO) — Coordenador.

2. I A - 1 Aucitor Fiscal do Trabatho — SRTE/GO)

i IF (AFT- Auditor-Fiscal do Trabalho — SETE-GO)
e-mail

4. CIF AFT- Auditora-Fiscal do Trabalho — SETE-GO)
e-mail

L]

CIF (AFT- Auditor-Fiscal do Trabalho — SETE-GO)
e-mail-

6. [ -t Bl o otorista terceirizado - SRTE-GO)
7. I s trcsicizado ~ SRTE-GO)

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)

8. (Procerador do Trabalho — PRT 13* Begifo/Goias)
e-mail

o. NG - B riici:! <o Ministécio Piblico da Unido — PRT 18* Regido/Goids)
10 .- [ \otorista SRSI Transporte - PRT 18* Regido)

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL EM GOIAS (SRPF/GO)

11. e [ - [ st de Potcia Federsi - SRPF/GO)
12. aeF [ - !t B . ccotc de Policia Federal - SRPF/GO)

13. APF matr. [Jj(Azente de Policia Federal - SRPF/GO))

14. arr | - B :.ccot- G- Policia Federal - SRPF/GO)
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO (DPU)

Matr. ]Il (DPU - Defensor Piblico da Unidio - Categoria Especial-

13.
Eraszilia-DF) — Deesignagdo.
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I. DADOS GERAIS DA OPERACAO
Empregados alcangados 106
Empregadcs encontrados sem registro 05
lEmprEgados registrados durante ag8c fiscal 00
Empregado=s Resgatados — total oo
Mulheres registradas durante a acic fiscal oo
Mulheres (resgatadas) oo
Adoclescentes (menores de 16 anocs) 00
2dolescentes (entre 16 = 18 ancs) oo
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registradeos durante aglo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Traebalhadores Estrangeiros — Mulheres - Besgatadas 00
Trabalhadore=s Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 oo
Traebalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 00
Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas oo
Valor bruto das reacisdes (em reais) 0,00
Valor ligquido recebido (em reais) 0,00
Valor Danc Moral Indiwvidual 0,00
N® de Autcs de Infracgdec lawvradeos 12
Termos de Apreensdo de Documentos 00
Termos de Interdicgdc Lavrados 01
Termos de Suspensdo de Interdicéo 01
Termos de Notificacdo 01
Prisdes efetuadas oo
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas oo
CAT (Comunicagdoc de Acidente do Trakbalhe) emitidas 00
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II. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente acgdc fiscal foi implementada =m  decorréncia

solicitagdo oriunda do Ministérioc Publice do Trabalho, PTM

III. DADOS DOS ENVOLVIDOS

Trata-se, 0 empregador _ de um arrendatario

de uma &area de 20 ha (vinte hectares) da fazenda denominada de

“Projeto Paineiras, lote 19”7, propriedade de |GGG
- N o 270 hectares, localizada na Rodovia BR-
050, km 1¢8, a direita mais 04 km, zona rural de Campo Rlegre de
Golias, coordenadas geograficas: -17.301770, —-47.8065E80.

No local, D_desenvalvia atividade de cultivo
de cebolas, sendo gue no dia da inspecdc estava havendo a colheita
dessa planta, com cerca de 90 trabalhadores rurais.

Toda a mic-de-obra encontrada no local havia sideo contratada
de forma fraudulenta, por intermédio de uma supocsta cooperativa de
mic-de—-ocbra, denominada “COOPERATIVZ DE TEABALHO RURAL DE IPAMERI
— COOPERI — CNPJ 40.328.555/0001-81, conforme explicado no Ruto de
Infracdc n. 21.837.26%-1, capitulado no art. 41, caput, c/c art.
47, caput, da Consolidaci3o das Leis do Trabalho, com redacdo

conferida pela Lei 13.467/17.

01-Do real empregador

) vone: [

c¢) Enderego da fiscalizagdo: Fazenda Paineiras, Lote 19 - Rodovia
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BR-050, km 168, & direita mais 04 km, zona rural de Campo Alegre de

Golias/G0, coordenadas geograficas: -17.301770, -47.80&930.

d) End. correspondéncia: [

e) Telefone: [N

02- Da cooperativa intermediadora de mdo-de-obra

a) Nome: COOPERATIVA DE TEABALHO EURAL DE IPAMERT — COOPERI
b) CNPJ: 40.328.555/0001-81
¢) Enderego: na Rua Jodo Alves Damaceno, s/n, Quadra 23, Lote 09,

Distrito de Domiciano Ribeiro, Ipameri- GO, CEP 75784-000.

IV. DA ACAO FISCAL

Trata-se de coperagioc do grupo interinstitucional de combate ao

trabalhe analogo a condigdc de escravoe em Golas, composto por

integrantes do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Ministério

Bublico deo Trabalho (MPT), Defensoria Publica da Unid3c (DPU) e

Policia Federal (PF), 1niciada em 15%/08/2024 = em cursoc até a

presente data, para averiguar dentincia trabalhista de suposta
submissdo de trabalhadores a condigdes de labor degradantes.
No decorrer da agl8o fiscal, embora tenham sido constatadas

diversas infragdes trabalhistas, a situacdoc encontrada ndc chegou




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE
SECFETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO - 5IT
SUPERINTENDENCIA FEGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS - SRT/GO

a caracterizar-se como sendo submissdo de trabalhadores a condicdes
analogas as de escravo.

Trata-se, o empregador _ de um
arrendatario de wuma area de 20 ha (vinte hectares) da fazenda
denominada de “Projeto Paineiras, lote 19”, de propriedade de [
_ com 270 hectares, localizada
na Rodovia BR-050, km 168, & direita mais 04 km, zona rural de Campo
Zlegre de Goias, coordenadas geograficas: -17.301770, —-47.8306580.

No local, D_desenvolvia atividades de cultivo
de cebolas, sendo que no dia da inspecgdo estava havendo a colheita
dessa planta, com cerca de 90 trabalhadores rurais.

Toda a mic-de-obra encontrada no local havia sideo contratada
de forma fraudulenta, por intermédio de uma suposta cooperativa de

mio-de-obra, denominada “COOPERATIVA DE TRABALHO RURAL DE IPFAMERI

- COOPERI - CNPJ 40.328.555/0001-81, sediada no Distrito des
Domiciano Ribeire, municipic de Ipameri/GO, conforme abaixo
explicado.

V. DA FRAUDE NA INTERMEDIACAC DE MAO-DE-OBRA POR MEIO DE
COOPERATIVA DE SERIVCOS.

1. Conzideragdes gerais

For ocasifio das inspegfes realizadas nas frentes de trabalho de
colheita de cebolas do empregador em gquestfc, encontramos cerca de 50
trabalhadores rurais zrealizandco tal atividade. Eram duas turmas de
ochreircs, sendo uma de Cristalina/G0 2 outra do Distrito de Domicianc
Rikeirc, municipic de Ipameri/GC (vide Relatérioc Fotografice da acgée
fiscal no Znexo L-001).

Fm entrevistas com referidos colhedores de cebolas, sles afirmaram

que nic estavam registradeos, pois “trabalhavam para uma cooperativa”;
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muitos sequer =abiam © nome da suposta cooperativa e outros forem
P . =
enfatiecocs no sentido de gue nidc eram cooperados.
Vejamos relatos de algumas das entrevistas desses trabalhadores

encontrados em plena atividade:

1 - [ -- :uncio de apontadora, admitida em

15/07/2024, remuneracdo: 155,00 por dia, jornada de trabalho: 06:40
ha s 14:30 hs, de segunda-feira & sabado, alegou que trabalha para

a cogperativa; mora no distrite de Deomiciano Ribeirc:

2- _ admitida em 18/07/2024,
remuneracdc: R$2,00 por caixa de cebela + 11% da COCPERI, recebe na
faixa de R& 500,00 por semana, colhe em tormo de 55 caixas por diar

jornada de segunda-feira & sSidbado: alegon oue trabalha para a

cooperativa cujo  nome desconhece; vwverifiguei a documentacde da

COOFPERI, mas ndo localizei a ficha de adesdo dessa trabalhadora:

mora no distrito de Domiciano Ribeiro;

3- _ admitida em 13/07/2024,
remuneragdc: 780,00 por semana, ganha por produgdc, jornada de
trabalho: 06:00 hz &3 15:00 ha, de segunda-feira & 3idbado, interwvalo

para descanso: 5 minutos; alegou gue & cooperada, mas ndo soube

informe o nome da cooperativa: verifiguei a decumentagdc da COOPERI,

mas nao localizei a ficha de adesdo deszsa trabalhadora;

4 —_ admitida em 05/08/2024, remuneragio:
poer wvolta de Rg 540,00 por semana; BS 2,20 por caixa de cebola
colhida; jornada de trabalho: 06:00 hs &3 15:00hs, de segunda-feira

a =abado; alegou gue trabalha para cooperativa, mas ndo soube

informar o nome dela; verifiguei a deocumentacdc da COOPERI, mas nac
localizei a ficha de adesao dessa trabalhadora:
5 - gdmitida em 05/03/2024,

remuneracic: recebeu RS 449,00 na dltima semana; Bf 2,20 por caixa
de cebela colhida, colhe em média 30 cx por dia:; jornada de trabalho:

0&:00 hzs &3 15:00hs, de segunda-feira & sédbado: alegoun que trabalha

para a cooperativa, mas ndoc soube informar o nome dela; verifiguei

a documentacdo da COOPERI, mas ndo localizei a ficha de adesdoc dessa

trabalhadora; mora em Cristalina; disse que fol contratada peloc

“gato” de Criastalina:
a- admitido em 05/08/2024, remuneragdc: RS

700,00 por semana, ganha por producdc; jornada de trabalho: 06:00

ha &= 15:00hs, de segunda-feira a sabado; disse gue trabalha para

cooperativa, mas ndo soube informar o nome dela: informou que ndo

assinou ficha para entrar na cocperativa; werifiguei a documentacdo
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da COOFERI, mas ndo localizei a ficha de adesdoc desse trabalhador:
mora em Cristalina; disse que fol contratado pelo - de
Cristalina; mora em Cristalina;

7 - _ admitida em 31/07/2024, remunsracio: BE
450,00 a BR$§ 500,00 pocr semana, ganha por produgdo, BS 2,50 por cx de
cebola colhidar jornada de trakalho: 06:00 h3 &3 15:00hs3, de
gsegunda-feira a sdbado; INFORMOU QUE HAD E DA COOPERATIVA; verifiguei
a documentacdo da COOPERL, mas ndo leocalizei a ficha de adesdc dessa

trabalhadora; mora em Cristalina;

o
=)

admitido em 15/0B/2024, remuneracao:
ganha por produgdo, R$ 2,20 por cx de cebola colhida; jornaeda de

trabalho: 06:00 ha &3 15:00h3, de segunda-feira a =sdbado; INFORMOT
QUE NAD E DA COOPERATIVA; verifiquei a documentagfo da COOPERI, mas

nao localizei a ficha de adesio desse trabalhador:; mora em

Cristalina;

9 - admitido em 12/08/2024, remuneracic:

ganha por produgdo, BR$ 2,50 por cx de cebola colhida, colhe de 50 a
61 cxX. por dia; jornada de trabalho: 06:00 ha &3 15:00hs3, de
segunda-feira & sabado; INFORMOU QUE NAOD E DA COOPERATIVA; verifiquei

a documentacdo da COOPERL, mas ndo localizei a ficha de adesdc desse

trabalhador; mcra em Cristalina; informou gue fol contratado pelco

10 - _ motorista do dnibus e fiscal da turma,
admitido em 15/07/2024, remuneragdo: R§ 150,00 por dia, jornada de
trabalho: 0&:00 hs &z 15:00h3, de segunda-fzira &a sébado:
verifiguei a deocumentagdoc da COOPERI, mas ndo localizei a ficha de
ades=do desse trabalhador; morz em Cristalina.

11 - _ mora em Criatalinar; recebe por
producdo; 2,50 por caixae. Mo & fixc. Depende do gue faz; recebem

das mogas da Cooperativa; tem contra-recibo; A BLUSA CUSTA 35 BEATS;

a luva & de graca e & o fnico EPI gue fornecem;

12 - _ marido Miguel , fone _ disse
que estava em outra fazenda ai ficou sabendo que o [Jjjjjjjestava
trazendo “pra c&” guem guisesse. Ela forneceu cédpia da Ctps, CIC,

CI, comprovante de endereco; recebe por semana 700 reais sempre em
dinheiro. De segunda a sexta-feira pega ¢ Onibus &3 4hd5. Ele passa
no ponto. Chega ao servigo 6h. Trabalha até 14h45/15h, no maximo:
traz a comida que fica no sol e ds vezes azeda; cada um escolhe a
hora gue vai almogar: 1Zh, 12h30; Hixi ela usz o bag & o “nimero 2°

nao tem jeito porgue cal no chdc no banheiro méwvel do local.

13- _ ajudante, admitidn em 19.08.2024, SEM
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BEGISTRO, encontradc trebalhandc sem protecfo dos membros inferiores

{uzava chinelos para trebalhar):

14 - I :iudente, admitido em 19.08.2024, SEM REGISTRO,
encontrade trabalhande sem protegfo dos membreos inferiores (usava

chinelos para trabalhar):

BEEGISTEQ, encontrado trabalhande sem protegfo dos membros inferiores

{uzava chinelos para trebalhar);

Durante &= entrevistas, algun= fatos chamaram a atencido: a) maitos
ruricolas alegaram que “trabalhavam para a cooperativa” e nfo gue eram
cooperados; b) muitos afirmearam gue nic =ablia o nome da suposta

cooperativa; c) alguns disseram gue ndo sabism o gue era uma cooperativa;

an

d} J& outros foram bastante objetiveos, afirmando que ndoc eram da

cooperativa”.

Lpbs as inspecfes no referido local de trabalho, a squipe de deslocou
até an escritério da “COOPEEATIVA DE TRABALHO EURAL DE IPRMERI -
COOPERI — CNPBJ 40.328_.555/0001-81, sediada no Distrito de Domicilano
Ribeiro, municipioc de Ipameri/GO.
gue se apresentou como “Presidente” da referida cooperativa. Na
oportunidade, fol sclicitado que nos fosse explicado o funcionamento
da COCOPERI, bem como apresentado os documentos gque comprovassem sSer

os trabalhadores da colheita das  cebolas do _

membros de tal cooperativa.

Em resposta, o _ afirmou que o funcionamento da
COOPERI estava totalmente legal, possuindo estatuto, atas de
assembleias e certificados de regularidade, como se isso, no seu
entender, fosse o suficiente para legitimar a intermediacdo ds mio-
de-obra por parte da referida cooperativa.

Quanto aos documentos dos trabalhadores, a informacio que nos

foli repassada pele_ & que o trabalhador, para se associar

4 cooperativa, antes de comecar a trabalhar, preenche uma “Ficha de
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Matricula de Cooperado”, como se isso, igualmente, fosse o bastante
para torna-lo cooperado. No mals, ao solicitarmos gue nos fossem
entdc apresentadas essas tals fichas referentes a parte (cerca de
20) dos trabalhadores encontrados laborando na colheita de cebolas
para c:_ somente uma delas nos fol apresentada, = ainda
assim sem assinatura da trabalhadora (vide cépla no Anexo A4-002).
Ou seja, sequer esse cadastramento prévio estava sendo feito (e
mesmo que fosse, logicamente ndo era o suficiente para tornar o
trabalhador membro da cocperativa). Havia dezenas, guiga centenas
de “fichas de matricula de cooperado”, mas a maioria de pessoas que
ndoc mais trabalhava (supostos ex-cooperados) para a cooperativa.
Havia também dezenas de fichas de registro de empregados (todas sem
assinatura, cbHpias no Anexo A-003), sendo também documentos
ficticios, pois a COOPERI ndo possuia nenhum empregado registrado.

Diante disso, nfoc nos restou nenhuma davida de gue estavamos diante
de uma falsa cooperativa, constituida ardilmente com o cobjetivo de fraudar
a legislag¢d8o, praticando concorréncia desleal e lesionando os direitos
do=s trabalhadores =, consequentemente, obtendo wvultosos lucros.

2 gue na vwverdade ocorria era o segulnte: apds ofertarem, aos
produtores rurais da regifio, a prestaglc de servigos da supocsta
COOPERATIVL = serem contratados, os “sdcios™ (beneficidrios financeiros)
da “COQPERI", angariam trabalhadores no Distrito do Domicianc Ribelro e

na cidade de Cri=stalina para formarem turmas de trabalhares para prestarem
tais servigos.

Em Domiciano Ribeiro sfo vArios recrutadores, =endo os principais o

I - ¢ = fato o principal responsével

Ja em Cristalina, o principal responsavel pelo recrutamento de

informaram os trabalhadores.
Lo ofertarem o trabalhe, o3 citadoc=2 aliciadores informam aos

pretendentes que & precisc antes comparscer no escritéric da “ COCPERI™

10
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para preencher um cadastro, gque formalmente trata-se da “Ficha de
Matricula de Cooperado”. Para o= gestores da suposta cooperativa, basta

o pretendente obreiroc assinar tal ficha de cadastro qgue, a partir dai,

ele passa a ssr “cooperado”.

Em reqgra, o= fazendeiros remuneram o trabalho dos supostos cooperados
por produgdo, seja na colheita de cebolas, batatas, cencuras ocu qualgquer
cutra atividade. Scbre o wvalor da remunerac8c por produgdo dos ruriccoclas,
os farendeiros repassavam ainds & CCOPERI 25% (winte & cinco por cento)
{(vide contrate de prestagio de servigos em anexo), constituindo-se
atividade altamente rentavel para a COOPERI, J& gue esta funciona numa
pequena salinha comercial no Distrito de Domicianc Ribeiro, ac custo
certamente muito baixo.

C gue temos no caso em wvertente & que essa entidade, sob a roupagem
de cooperativa de trabalho estd, na wverdade, atuando como uma verdadeira
empresa de prestagf8oc de servigos terceirizados para diversos produtores
rurais da regifio, porém sem cbaervar nenhum direito trabalhista & muito
menos oS encargos socials incidentes, como recolhimento de imposto de
renda, FETS = INSS.

De fato, embora formalmente constituida, referida COOPERRTIVA
comporta—-se como auténtica intermediadora fraudulenta de mio—de-cbra,
logicamente sem o &Snus dagueles gue atuam dentro da lei. Eproveitando—se
da fachada adctada (cooperativa), simula a asscciagéc de membro=z, havendo,
na pratica, auténtico contrato de trabalho. N3c hé diwvisd3oc de receitas,
mas sim mero pagamento de saldrics. E o império da aberracgfo, do simulacro,
da gandncia empresarial gque nac mede esforgos para fomentar seu lucro.

Ztualmente, asz falsas cooperativas, com roupagem formal impecavel,
vem substituinde - agora que a terceirizagdo de servigos esta sendo
admitida amplamente - as empresas prestadoras de servigo, ou seja, fazendo
suas vezes, com uma sSérie de vantagens financeiras, em especial a de
poderem, com & =suposta vénia do parédgrafo Gnico do artigo 442, pa da CLT,
ou mesmo do art. 90 da Lei n.5.764/71, chamar de sdcios agqueles gue nao
pas=zam de empregado=s, vilipendiando o= seus direitos, concorrendo
deslealmente com as auténticas empresas prestadoras de servigco que primam

pela correta conducfc dos seus negdcics, sem subterfigics dessa espécie.

11
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. . . . " . -
E &bvio que o artigo mencionado n8o pretendeu suprimir a relac8o de

emprego, gue tem caracteristicas proprias & peculiares, seja com guem

for, mas apena=z e, diante das verdadeiras cooperativas, deixar patenteada

& impossibilidade de reconhecimento de vinculeo empregaticio com =eus

sécios.
No casc concreto em  guestfo, porém, o3 ruricolas colhedores de
cebolas nunca passaram de auténticos empregado=s. & finglidade da

cooperativa, que, de um modo geral, seria assegurar acs seus integrantes

a melhoria de sua condigdc social, fol completamente desvirtuada, para

dar lugar ao surgimento de trabalhadores de segqunda categoria, sem direito
& um ambiente de trabalho segurc e saudawel, férias, 137. =alario, limite
de jornada, descansc, FGTS e outros beneficiocs sociais. De sbdcio, o=
citados chreiros s& receberam o titule (e alguns nem issc), pois, da forma
em gue s8o contratados e prestam servigos, Jjamails poderiam participar
democraticamente da gestfc da "cooperatiwva".

2 subordinacg8c juridica, a onerosidade, a pesscalidade e a nfo
eventualidade s8oc os tragos marcantes do vinculo gue uniram os colhedores
de cebola=s e o_ bem distante, portanto, da forma autfnoma
de prestag8o de servigos especializados a gque se pretente atribuir a labor
dos ruricolas.

&s provas coclhistas durante as inspegdes, consistente nas
declaragoes de dezenas de trabalhadores entrevistados, mostraram—se
suficientes para rewvelar o artificic enganosc forjado a partir da
contrataglio de uma falsa cooperativa (popularmente conhecidas como
“coopergato” ou “cooperfraude”™), para intermediar mac—de-cbra voltada a
concretizar as atividades do produtor rural em guestic, consistentes na
prestacl8c de servigos de colheita de cebolas.

Zs provas obtidas na sede da suposta COOPERATIVA, também durante a
aclo fiscal, reforcam a evid&ncia de fraude, uma vez que a maioria absoluta
do= trabalhadore= entrevistados na=z frentes de trabalho sequer possuia a
chamada ™Ficha de Matricula de Cooperado”, documento utilizado pela
cooperativa para dar uma aparéncia de “cooperado” aos trabalhadores rurais
gque prestavam servigos para o ora autuado.

As informagBes obtidas pela Ruditoria-Fiscal do Trabalho revelam,
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irretorquivelmente, no casoc em exame, o desvirtusmento da figura do
cooperativismc. A organizacgio de trabalhadores em cooperativas exige a
reunifoc de profissiconais autfinomos ou eventuais, gue ndc se destina a
intermediagio pura e simples de mic—de-obra subordinada, mas ao propdsito
de negociar contratos autdénomo= ou  esporidicos, em proveito de  seus
aasociado=s, zlém de ocutras wvantagens sociais.

Com o advento da Lei no 12.65%0/2012, as cooperativas de trabalho
passaram a ser definidas como sociedades constituidas por trabalhadorss
que, com autcnomia e autogestdc, buscam “melhor qualificagﬁa, renda,
situagldoc soclocecondmica e condigfes gerais de trabalho” (art. 27).

Referida lei prescreve também gque as cooperativas de trabalho serdo
regidas por principics e valores especificos — tais como adesfo voluntaria
e livre, gest@o democcratica, intercooperagic, interesse pela comunidade
= ndo precarizagio do trabalho (art. 3°) (grifei}.

2. Do Nio Cumprimento Das Normas De Saiude E Seguranga No Trabalho

Mo caso em guestdo, além da fraude J& acima evidenciada, nem o
tomador & nem a prestadora de servicos (cooperativa) cumpriam as normas
de seguranc¢a e satde no trabalho rural, previstas na NR-31.

De fato, conforme relatadco nos wvarios autos ds infragén lavrados no
decorrer da presente acglc fiscal, os ruricolas n#c recebiam agua fresca
e potavel para beber; ndoc dispunham de locais adeguados para guarda =
tomada de suas refeigfes; ndo recebiam equipamentos de protecfio indiwvidual
para o trabalho; eram transportado=z em Snibus irregulares, =sem vistoria
e sem autorizagio da autoridade de trénsitc competente; pagavam RS 35,00
pela parte superior da wvestimenta de trabalho; nfoc gozavam de interwvalo
minimo para refeic8o, dentre wArias ocutras irregularidades.

Tudo issc em ofen=za acs ditames legais previstos na Lei 12.670/2012.
Vejamos (grifei):

Ert. 3% As Cooperativas de Trabalho devem cbservar as normas de saade
e seguranca do trabalho prewvistas na legislacdc em wigor e em atos
normativos expedidos pelas autoridades competentes.

Lrt. 9° O contratante da Cooperativa de Trabalho prevista no incisco

IT do caput do art. 4% deata Lel responde solidariamente pelo

cumprimentoe das normas de saide e seguranca do trabalhe guando os
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gervigos forem prestados no seu estaebelecimento ou em local por ele

determinadso.

3. Outras Irregularidades

a) Descumprimento do préipric estatuto

2lém de atuar fraudulentamente como tipica empresa prestadora de
servigas, o=z dirigentes da CCOCPERI sequer se preucupavam em, a0 mMenos,
cumprir o gue estava no estatudo (cdpia do estatute da COOPERI no Anexo A-
004) . De fato, referido documents, impde, dentre ocutros, dois reguisitos
basicos para o trabalhador asscciar—se, guais sejam: o preenchimento de
uma proposta de assoclagl8oc e a subscriag8o das guotas—partes pelo
cooperado.

Vejamos:
Art. 4° - Para associsr-se, o interessado preenchera proposta

fornecida pela COOPERATIVA.

€1° - Aprovada a proposta pela Diretoria Executiva, o candidato
subscreverad as quotas-partes do capital nes termos e condices
previstaz neste estatuto e, Jjuntamente com o Presidente da
COOPERLATIVE, &s3inard o livro de matricula.

€2° - B subscriclo das guotas-partes do capital pelo cocperado e a
3ua asdinatura no livro de matricula complemsntam & Sud admissdo na
sociedade.

Art. 5° - Cumprindo o gue disple o artigo anterior, o cooperado
adguire todos o3 direitos e assume tedos oz deveres e cbrigagfes
decorrentes da Lei, deste estatutc e das deliberagbes tomadas por
Bazenkleia Geral.

[...]

No caso em guestdo, a suposta filiaclo era tido como efetivada
meramente com a assinatura da ficha de matricula, sendo gque & mailoria dos
trabalhadores nem isso fazia, como J& alhures explicado (de uma amostra
de 20 trebalhadores, =somente 01 possuia tal ficha =, mesmo assim sem
aasinatura - Anexc E-002Z2.

Ja gquantc & subscricdc das gquotas-partes, nenhum dos trabalhadores
sequer ssbia do gue se tratava isso.

Também nic havia nenhum coordenador eleito, nos moldes do Art. 27,

£ 67 do estatuto e artigo 4 o, incisoc II, da lei 12.65%0/2012:
Art. 2° [...]
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E 6° §4° - As atividades identificadazs com o© objeto social
Cooperativa de Trabalho gue atuam na prestacdo de serviceos, nos

termos do artigo 4 o, inciso II, da lel 12.6%0/2012, guando prestadas
fora do estabelecimento da cooperativa, deverdo ser submetidas a
uma coordenagdc com mandato nunca supericr & 1 (um) ano ou ac DAz
estipuladc para a realizagdo dessas atiwidades, sleita em reuniido
egpecliica pelos socics gue se disponham a realizé-las, em gue Serao
expostos o8 reguisitos para sua consecugdc, os valores contratados

e a retribuigdo pecuniaria de cada sbécio participe.

Da forma com vem atuando a COCOPERI, mesmo gue os pontos acima citados
eativessem sendo cumpridos, ainda assim persistirias incdlume a fraude,
pois, nfdc ha, no &mago da relaglc com os trabalhadores, uma verdadeira
vontade de constituir e fazer parte de uma cooperativa. Esté vontade
existe somente entre os dirigentes da referida cooperativa gue se uniram
para ocbterem vultoscs lucros, e ndo para buscar melhores condigdes gerais

de trabalho acs ruricolas, supostos cooperados. Inclusive, os dirigentes

sequer s3c trabalhadores rurais, a exemplo do Presidente -que,
segunde informaram os trabalhadores, & Técnico em Seguranga do Trabkalho.

b) Descumprimento do contrate de prestagac de servigos

N&c bastasse toda & fraude envolvida em tal arranjo negocial & bem

ainda o descumprimento do prépric estatuto, também o contrato de prestacéo

de servigos entre a CCOPERI e o _estava. zendo descumprido

{cépia do contrato de prestacdc de servigcos no Enexo A-003).
Vejamos:

“CLAUSULA 1% - [...]
Pardgrafo 5° - L CONTBATADA obriga-se, ainda, a:
* Fornecer pesscal dewvidamente cooperado, treinado e em condigdes
fizicas compativeis com o trabalho contratado, respondendo-pelas
atos praticados por seus cooperados na execucdc do presente contrato;
+ Apresentar todo o cadastro de adesdo dos trabalhadores cooperados
gue trabalharde junto ao CONTRATANTE, a este Ultimo:
sLhrcar com & as3sisténcia médica e hospitalar dos cooperados
destinados ao servigo ora contratado;
* Fornecer todo e gqualguer transporte de pessoal até o local da
execugdo dos servigos;

*Fornecer refeicées e eguipamentos individuais de protecdc (EPI) a
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todo trabalhador cooperado que execute os servigos contratados junto
ac CONTBATANTE:

*Fornecer uniforme com marca e/ou nome da CONTRBATADA para todos os
trabalhadores cooperados, a fim de caracteriza-los e destaca-los

Ccomo um grupo cocperado;

*RBealizar exames médicos periddicos e outros que se fizerem
necessarios para os trabalhadcores cooperados gue realizarem o servigo
junto ao CONTRATRENTE:

*Fornecer todos o3 documentocsd e providéncias necessidriss  ac
encaminhamento do trabalhador/seguradc oque precizar de beneficic

previdenciario, inclusive, emizsdo da CAT em caso de acidente de

trabalho, de accrdo com as leis wigentes e com o seu Estatuto.

Mesmo com a previsdc da cbrigatoriedade do cumprimento, por parte
da CCOPERI, de tais cbrigag¢des no contrato de prestacgioc de servigos,
praticamente nada era cumprido. E o tomador também nfc fiscalizava sze =e
estava cu nic =sendo chservado o pactuado.

Cs trabalhadores nfoc recebiam alimentag8oc (sequer tinham local para
tomar refeigfes); ndc recebiam Equipamentos de Proteglo Individual para
o trabalho; nfoc recebiam vestimentas de trabalho (s& a parte de cima e
ainda pagavam R$ 35,00 por tal pega); ndo eram submetidos a exames médicos,
dentre wvarias outras irregularidades, +todas objetc de autuacgdes
eapecificas.

VI. CONCLUSAO

Peloc gue foli acima exposto, conclui-se, indene de dividas, que na
verdade a "COCPERATIVA DE TRABALHC RURAL DE IPAMERI - COOPERI"™ atua
como empresa de prestacdo, valendo-se da roupagem desse tipo de
organizacio empresarial (cooperativa) para fraudar a aplicacgio dos
direitos sociails, trabalhistas e previdenciarios. Os
glementos gue nos levaram a essas conclusdes foram varios, dos quais
destacamos:

a) N3oc havia por parte dos trabalhadores o “animus” de se

juntar em cooperativa. As inscricgdes gque alguns realizavam na sede
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da COOPERI tinha o tnico intuido de permitir-lhes que pudessem
embarcar nos Onibus para ir trabalhar na colheita de cebolas. Tanto
era verdade que a rotatividade dos trabalhadores era imensa, com
trabalhadores abandonando os servigos diariamente & outros novos
aparecendo;

b) além de a maioria absoluta dos ruricolas em guestdo seguer
ter preenchido a tal “ficha de matricula de cooperado”, eles ndo
gabiam o nome da cooperativa e desconheciam o© que era  ser  um
cooperado;

c) ndo havia a distribuigdo dos lucros decorrentes dos servigos
prestadeos pelos supostos cooperados. O gue havia era o pagamento
individual por producdo. Se determinado trabalhador produzia RS
150,00 por dia, o produtor rural lhe pagava isso; se outro produzia
R 170,00 essa era a sua remuneracio;

d) o percentual de R% 25% (cinte e cinco por cento) sobre todo
o valor da producgdo paga aos ruriceoclas, cobrados pela COOPERI dos
produtores rurais, evidencia o intuito exclusive do lucro de tal
entidade, rendendo-lhe wvultosas quantias, ja gue movimenta wvalores
anuais milicnarias decorrente da intermediacdo do labor de centenas
trabalhadores diariamente (vide livros e balancgos no Anexo A-009);

e) a regularidade formal da constituicgdo da citada cooperativa
por =1 s& nic garante gue sua atuacd3o se vwverifica dentro da
legalidade, mas sim o seu modus operandi (modo como opera e
desenvolve suas atiwvidades). Igualmente se vwverifica com outras
pequenas acgdses voltadas a dar aparéncia de regularidades a
cooperativa, como previsio de distribuicgdc de uma parcela das sobras
para alguns e implementacio pequenas acdes soclails;

f) MN3oc havia cumprimento do estatutoc social, polis os
trabalhadores nio se associavam &  COOPERI. Nenhum deles
implementavam a necessaria subscrigdo das quotas-partes e apenas

uma minoria preenchia um cadastro no escritéric da empresa,
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subterfligio usado como suposto ato de adesd3o 3 cooperativa.

g) Nioc havia cumprimento do contrato de prestacdoc de servigos

pactuado entre as partes, levando & total precarizacdo das
atividades laborais dos colhedores de cebolas, inclusive,
culminande com a interdigdc das atividades, conforme Termo de

Interdigdo n. 4.090.534-3.

Desta forma, embora atue a como se fosse uma empresa prestadora
de servicos terceirizados, a COOPERI ndc cumpre as exligénclas legals
para tal, a exemplo da capacidade econfmica compativel com a
execucdo dos servigos e capital social minime, ja gque este & de
somente R 1.100,00 (um mil & cem reals), gquando a lei (Lei art.
4°-g, III, “e” da Lei €.1%/74) exige, pela guantidade de
trabalhadores que contrata, gque seja superior a RS 250.000,00
(duzentos e cinguenta mil realis). Tanto ndo possul capacidade
sconémica gue estava precarizando as condigbes de trabalho.

No mais, como empresa prestadora de EervigosIr a COOPEEI atua
na mais completa ilegalidade, fraudando todos direitos
trabalhistas, tributarics e previdenciarios, causando grandes
prejuizeos socizais e econfmicos para o estado brasileiro.

Assim, sendo, com fulcro no art. 9° da Consolidacdc das Leis
do Trabalho, conclui-se pela existéncia de vinculo empregaticio
diretamente entre o _ e os ruricolas abaixo
consignados, restando presentes todos os elementos faticos-
juridicos caracterizadores de tal relacdo, previstos nos arts. 2°
e 3° da Consclidacdc das Leis do Trabalho - CLT, combinados com
arts. 2° e 3% da Lei 5.889%/73, quais sejam:

a) pessoalidade: todos os ruricolas prestavam servigos de "per
1", nioc se fazendo substituir-se;

b) subordinacao: todos os cbreiros contratados por intermédio

da suposta cooperativa ndo possulam  autonomia na prestagic de
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servicos, sendo gue o trabalho prestado era absolutamente
subordinado, estando os ruricolas sujeitos aos comandos emanados
pelos encarregados, os gquais atuavam como prepostos do |G
Além disso, todos eles cumpriam jornada de labor imposta, das 06h00
s 16h00, de segunda a sabado;
<) nao-eventualidade: os trabalhos prestados pelos citados
colhedores de cebolas, embora fossem temporarios em cada fazenda (com
previsio de duracio de 03 meses) nio eram eventuais, havendo fixacio
juridica temporaria dos cbreiros ac dono das plantacgdes de cebolas;
d) onerosidade: o5 operarios prestavam servigos mediante
contraprestagdc onerosa, consistente em pagamento de remuneragao
por produgdio, no aporte de RS 2,50 a caixa de cebolas, o que lhes

rendia remuneracio diaria gue wariava entre R$ 100,00 a RS 200,00.

VII. DAS INFRACOES E DOS AUTOS DE INFRACAO

Embora a situacgio encontrada ndo tenha sido caracterizada como
gsendo “trabalho analogo ao de escravo”, foram encontradas diversas
infractes, culminando com a lavratura de 14(guatorze) autos de
infracdo em face do referido empregador rural, conforme relacio

abaixo (cépia no Anexo A-007).

I Num. Eme
Infragdo Capitulagdo
A.T. nta
Admitir ou manter empregado sem o respectivd
registro em liwro, ficha ou Sistmirt_ 41, capur, ofc art. 47,
23 537 00177 | eletrénico competente, o empregador ndc | c8put, dz  Consclidagde das
1 .2E53-1 | -2 enquadrado cCcomo microempresa ou  empresa u:IELE:LEI _dc Tra.l?alh-:, mom
! = - = redagdo conferida pela Ledi
pequeno porte. 13.487/17.
Deixar de conceder intervalo minimo de 1 (uma)| 2rt. 5° da Lei n® 5_28%, de
5 22837 00218 | hora DEIA repouso ou zlimentagdc, em| 8.€.1573, combinade com 85
_E55-5 1-4 qualguer trabalhe continuo de duragfo | 1, do art. 87, do Decreta
superior a & (=Zeis) horas, observados os 10_8%4, de 10 de novembro de
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—MTIE

usos e costumes da regido. 2021
Deixar de consignar em registro meciniceo,
marmal ou sgistema eletrfnico, o hordrios
de entrada e saida e pericdo de repouso
22 _837 00208 | efetivamente praticados elo empregado, nos =
2 LESE-2 -3 estahelecimenins com naﬁs dempﬂﬁg {wvinte) Art. 74, §27 ds CLT.
empregados, conforme  instrugdes expedidag
pela Secretariz Especizl d= Previdénciz e
Trabalho do Ministéric dz Economia.
Deinar o g P fooneer e Smbane L arvice 13 ds es sseasien:
22.837 23107 - cfc item 31.17.5.4 da HNHR-
4 £57—1 — protegdo & todos os trabalhadores econtra a1 com  redacs ds Dortari
B : . - . cdo 2 Portaria
intempéries e gue atendam acs reguisitos SEDRT/ME n° 22 €77/2020
estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31. ) )
Artigo 13 da Lei 5.885/1573
Deixar de digponibilizar dgua potiawvel e fresed ofc items 31.17_8.1 e
z 22.837 23103 | nos locais de trabalhe, em guantidade 31.17.8.2 da HBE-31, com
_EFE-0 | 2-5 suficiente e em condigdes higiénicas, efogvredagdo da Portariz SEPRT n®
permitir & utilizacfo de copos coletiwes. 22.€77, de Z2 de outubro de
2020.
Deixar de eguipar o estabelecimento rural com
material necessdrio & prestacdo de primeiros | Artige 13 da Lei 5.885/1573
33 237 13153 | SOCOrTOs, ou de%xar de manter esse material, cfc itens 31.3.5 = 31.3.%-1
€ esa-z | &-% no estabelecimento rural ou em frente |dda HNRE-31, com redacio da
) trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadored, Portaria SEPRT n® 22_&77, de
scb oS cuidados de pesscs treinsda pars esse | 22 de outubro de 2020.
fim.
Deixar de fornecer, gratultamente, aops | Artigo 13 da Lei 5_885/1573
7 22.837 1318& | trabalhadores rurais Equipamentos de | ofc item 31_.&.1 da NE-31, com
T00-5 | &7 Brotegdo Indiwvidnal -EPI, nos termos da Horms | redagfo da Portaria SEFRT/ME
Begulamentadora n® £ (HR 0E] . n® 22_&77/2020.
Artigo 13 da Lei 5.885/1573
Deixar de formecer aos trabalhadores rurais c/c item 31_€.2, alineas "a",
g 22.837 13151 | dispositiwos de protegdo pessecsl de acorde "B", "™, "d", "e", "f" e
_T01-3 5-5 com os riscos de cada atividade, conforme"g", dz NR-31, com redacgdo da
previsto no item 31.€.2 da HE 31. Portaria SEPREI/ME n®
22_eT7/72020.
Deixar de disponibilizar protetor solar
quando indicado no Programa da | Artige 13 da Lei 5_885/1573
5 22.837 13135 | Gerencismento de Riscos no Trabalho BHRural - ofc item 31.&.2.1 da HNRE-
JT02-1 | 2-2 EGRTR ou guando configurada exposicdo & 31, com redagdc dz Portaria
Iadiagin solar sem adﬂgia de medidas de SEEBRT/HME n*= 22.€77,/2020._
protegdo coletiva ou indiwidual.
Deixar de garantir psusss pars descanso
nas gtividades reglizadas necessariamengelrtige 13 da Lei 5.885/1573
em pé, e/fou deixar de incluir pausas para cofo itens 31.8.&, 31.B.7 4
10 22.837 13188 | descanso o de adotar outras medidas | 31.8B_8 dz NER-31, com
.T703-0 -3 crganizacionais = administrativas nas redacdo da Portaris SEPRET n®
atividades gque eXijam scbrecargas muscular2?_&77, de 22 de outubro de
estatica ou dindmica, ou deizxar de definir2020.
25 pausas no PERETR.
Bezlizar transporte coletivo de
trebalhadores sem gutorizacgfSo especifica,
emitida pels autoridade de transito
competente, acompanhads da respectivd Artige 13 da Lei 5_885/1573
23 237 | 13188 vistoria anual do weicule, ou, na hipbtese do | ofc itens 31.5.1, zlinea "a",
11 mpd—g a-1 gubitem 3%.9_1_1 da HE 31, s=em certificadeo = 31;9_1_1 da HNR-31, com
de inspegsc weicular emitido por empresa redacao da Portaria SEPRT/ME
credenciada Jjunte ac orgio de trédnsito ou n® 20.€77/2020.
por profissional legalmente habilitado com
emiszdo de Inotagdo de Hesponsabilidade
Técnica — ERT.
Realifar transporte cu%etiua dg trabalhgdares Artigeo 13 da Lei 5.883/1873
em welculo que nao geja conduzido pod ofc item 31.3.1. alineas "c"
22.837 23106 | motorista habilitado devidamente T !
12 _T0E-& i-5 identificado, a/ou qLE ndo possua, EHE" 2 "E, da .NR_El' com
regular funcionamento, registrador redagio da Pertaria SERRT/ME

instanténec e inalterdvel de welocidade

n® 20.e77/2020.
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{tacografo), efou gue nfioc possua, em  local
visivel, +todas as instrugdes de seguranga
cabiveis aos passageiros durante o
transporte, conforme legislacfes pertinentes.
Deixar de informar aos trabalhadores os riscodg
decorrentes do trabalho e/ou as medidas de

prevengdo implantadas, inclusive em relagdc
a novas tecnologias adotadas pelo empregadon

efou o= resultados dos exames medicgos
e complementares a gque foram submetidos, | Rrtige 13 da Lei 5_885/15%73
23 837 13181 quande realizados pox servigo médiced ofc itens 31.2.3, alinea "d",
13 BﬁE—T a-2 contratado pelo empregador e/oa o9 e 31.3.1.3 da HNHRE-31, com
) resultados das aualia;ﬁes ambientais Iedagia da Portaria SEPRT/ME
realizadas nos locais de trabkalho, e/ou deimag n® 20.&77/2020.
de comanicar og trabalhedores sobre as
riscos consolidados no  inwventéric de riscosg
efou &s medidas de prevencdo do plano de
apdo do Progrema de Gerencismento de Riscos no
Trakalho Rural - PERETE.
Artigo 13 da Lei 5.885/1573
c/c itens 31.3.7, alineas
Deixar de garantir a2 reslizagdo de exams=:"a","b", "c", ™d" = "e",
14 22237 | 13123 | medicos ou realizar EXEMES medicos em 31.3.7.1, 21.3.7.1.1,
_50T-5 4-5 desacordo com oS requisitos prewvistos no item| 31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da

31.32.7 & respectivos subitens da MR 31. NER-31, com redzgio da
Portaria SEPRT n*® Z22.&77, de
22 de outubro de 2020.

VIII. DA INTERDICAO DAS ATIVIDADES DO ESTABELECIMENTO

Tendo em wvista gue as condicgdes de labor dos trabalhadores
rurais questdo constitulam situacdc de grave e iminsnte risco, as
atividades de colheita de cebolas do local foram interditadas,
conforme Termo de Interdigdoc n. 4.090.534-35, na data de 19/08/2024
(copia no Enexo A-008), sendo gue a suspensdc de tal interdicio

fora realizada na data de 25/08/2024.

IX. CONCLUSAO FINAL

Conforme Jja acima salientado, no decorrer da acdc fiscal,
embora tenham sido encontradas varias e graves irregularidades

trabalhistas, a situacio NAO restou configurada como sendo submissio

de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo.
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SECFETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO - 5IT
SUPERINTENDENCIA FEGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS - SRT/GO

X. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento & adogio das medidas gque entenderem cabiveils,

sugerimos o envio de cdpia deste relatdrio para os seguintes drgios:

a) CGTRAE — CGTRAE - Coordenacgioc Geral de Fiscalizacg3o do Trabalho
em Condicdes Rnalogas ao de Escravizados = Trafico de Pessoas, do

MTE- Ministério do Trabalho & Emprego;

b) MPT - Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regicnal do
Trabalho da 182 Regido - PTM Luzidnia/Go _
c) DPU — Defensoria Publica da Unifoc em Golas.

E o relatério.

Goldnia/c0, 15 de outubro de 2024.

Dacumento ssunada digitslments

o I

fuditor-Fiscal do Trabalho

Coordenador da Operaciao

XI. ANEXOS
Mome [aka de mod I|-.~.;.~- P [amanho
(& Anexo A-001 Rel. fotegrafico da acao fiscal 1511072024 14:4 Documento do
[& Anexo A-002- Ficha de matricula de cooperado 14710/2024 OT=2 Documento do
[~ Anexo A-003 Ficha de Registro de Empregados 14710/2024 0727 Documento do A...
[~ Anexo A-004 Estatudo COOPERI 1970872024 1857 Documento do A 1,701 K

[+ Anexo A-005 Contr, prestacas servicos

[5) Anexo A-006 Rel. obreiros da frente trabalho 02 Docu | KE
[# Anexe A-007 Autcs de Infragdo 202 Docu 7845 KE
[ Anexo A-00% Termo de Interdigio _ 25/08/2024 16:01 Docu 2775 KB

[# Anexo A-008 Documentos COOPERATIVA (Bala ngos, Livros e Atas)
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