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I- DADOS GERAIS DA OPER&Q@G

Empregados alcancados 15
Empregados registrados durante ag@c fiscal 00
Empregado=s Resgatado=s — total 15
Mulheres registradas durante a agfc fiscal (§]4]
Mulhere=s (resgatadas) 00
Bdolescentes (menores de 16 anos) 00
2dolescentes (entre 16 =2 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeircs Registrados durante acgéo) oo
fiscal

Trabalhadores Estrangeircs Resgatados o0
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres — Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores o0
de 1l& anos)

Trabalhadores Estrangeircs — Adolescentes (entre 16 o0
e 18 anos)

Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 15

emitidas

Valor brute das rescisfSes (em reais)

RS 100.208,87

Valor liquido recebido (em reails)

RS 100.208,87

Valor Danc Moral Individual

RS 35.652,71

N° de 2utocs de Infragic lavrados 17+
Termocs de Apreensic de Documentos oo
Termcs de Interdigfic Lavrados 0o
Termos de Suspensic de Interdigdo oo
Termes de Notificacgdo 01
Pristes efetuadas a0
Zrmas apreendidas oo
CTPS emitidas a0
CAT (Cocmunica¢8o de Acidente do Trabalho) emitidas 0o

*Sendo 06 na contratante € 11 na contratada.
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IT- MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Um grupo de operarios oriundeos de outros estados da
Federagd3o procurocu a Superintendéncia Regiocnal do Trabalho e
Emprego no dia 03 de setembro de 2024, informando que haviam
sido aliciados outras localidades do pais, scob falsas promessas,
e que estavam passando necessidades no alojamento onde estavam
abrigados, inclusive sem ter o gus comer.

Diante da gravidade dos fatos relatados, o Ministério do
Trabalho e Emprego acionou as demais instituigdes que compdem o
grupoe interinstituciconal de combate ac trabalho analogo &
condicdc de escravo em Golas, notadamente o Ministério Publico
do Trabalho e a Policia Rodoviaria Federal, com o ilntuiteo de gque
fosse realizada acio conjunta para atendimento a mencicnada
denuncia.

Dessa forma, no dia seguinte, 04/0%/2024, a equipe
interinstitucional, scb a coordenacio da ARuditoria-Fiscal do
Trabalho, se deslocou até o enderego do alojamento dos
trabalhadores prejudicados (vide Relatoério fotografico da Acgio

Fiscal no Rnexo A-001).
ITT- DOS ENVOLVIDOS

Conforme seri demonstrado ao longo do presente relatdrio,
as condutas empresarials gue concorreram para o resultado

encontrade foram praticadas por duas empresas:

a]l_ EMPREITEIRAZ DE MAC DE ©OBRAR LTDA - CNBJ

55.535.614/0001-60

b) OPUS INCORPORADORA LTDA - CNPJ 05.437.233/0001-70
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A empresa IIIIIIIIIIIIEHTREITEIRH.DE MAO DE OBRA LTDA)

(CHPJ 55.535.614/0001-80), fol formalmente contratada pelas
Sociedades de Propdsitos Especificos (SPEs) “SPE INCORPORACAO
OPUS 59 LTDA” (CNPJ 36.878.026/0001-84), e “INCORPORACAO OPUS 72
SPE LTDA" (CNBJ 42 .235.E50/0001-88€), sob gestdc integral
da “OPUS INCORPORADORA LTDA”, CNPJ (05.437.233/0001-70), para
realizacdo de diversos servigos de engenharia, detalhados am
dois contratos apresentados & Inspecdo do Trabalho (CONTRATO DE
PRESTH@@G DE SERVICOS TECNICOS n® 7.954 SEM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS PELO PERESTRDOE DE SERVICOS & CONTEATO DE PRESTRQ@O DE
SERVICOS TECNICOS n® 7.602 COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS PELO
PEESTADCE DE SERVICOS - EMPREITADA GLOBAL), bem como em sSeus
respectivos anexos e termos aditivos (Anexo A-002).

Em sintese, tais servigos envolviam atividades de montagem
de estruturas de madeira & metal = de concrstagem, na construgio
de doils edificios werticals, denominados “OPUS GYRO 027 = “0QPUS
NIDO"™, ambeos localizados na ERua Tomaz Edson, od 171, Setor
Serrinha, Golania/G0, respectivamente nos lotes 04 e 06.

Nesse sentido, como ja mencionado, a empresa_
EMEREITEIRE DE MAO DE OBRA (CNEJ 55.535.614/0001-&0) fol uma das
empresas contratadas para a sxecucdo de services de engenharia
nas citadas cbras. Tal smpresa & cadastrada junto a Receilta
Federal com o CNAE Principal 41.20-4-00 (Construgidc de
Edificios). 0 capital social de tal empresa registrado junto a
RBeceita Federal & de apenas R550.000,00 {(Cinguenta mil reais),
mas sem integralizacgdo. Seu unico sbcio e administrador o Sr.

Ja a empresa “OPUS TNCORPORADORA LTDR" (CNBJ
05.437.233/0001-70), & empresa de grands porte, amplamente
conhecida e responsavel pela construgdo de dezenas de
condominios verticais de alto padrido na cidade de Goidnia. Junto

a Recelta Federal, tal empresa possul capital social declarado
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no wvaler de R$1.785.000,00 (Um milh3c, setecentos & clitenta e

cinco mil reais).

DADOS DOS ENVOLVIDOS:

1} Empregadora Direta:

a) Razdo social: 1) ||| = ere1E1R2 DE MEO DE OBRA LTDA
k) CNBJ: 55.535.&14/0001-60

c) Endereco da empresa: Quadra OND 27, Lote 07, 8ala 205 -
Taguatinga Norte - Brasilia/DF CEP:_
d) Telefone:
e) Contato Eletrdnico:
£} Advogado:

Fone

{Taguatinga)

g

g Sbcio

a) administrador:

CEF

2) Da Empresa Contratante de Fato (responsavel solidaria):

a) Razio Social: OPUS INCORPORADOERA LTDA

b) CNPJ: 05.437.233-0001-70

c) Endereco da empresa: Avenida T-10, 208, Quadra 102, Lotes
/12, Setor Bueno, Edif New Times Square Urb, Goidnia/G0O CEP:

e) Contato Eletrdnico (juntoc & Receita Federal):

£) advogados : [ : o--

3) Da Empresa Contratante Aparente 01 (SPE):

a) Razdoc Social: SPE :NCORPOR&;@D OBUS 5% LTDA

b} CNPJ: 36.878.026/0001-84

c) Nome do Empreendimenteo: Edificio “Opus Gyro 02 Reserva Ybiti”
d) Endereco da empresa: Rua Tomaz Edson, 0d 171, Lt. 04, Bairro
Serrinha, Golania/Gco0.

) Telezone: N

f} 2Zdvogados: os mesmos da Contratante de fato.
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4) Da Empresa Contratante Aparente 02 (SPE):

a) Razio Social: INCORPORACAC QPUS 72 SPE LTDA

b) CNPJ: 42.235.650/0001-6¢

¢} Nome do Empreendimento: Edificio “Opus Nido”

d) Enderego da empresa: Rua Tomaz Edson, Qd 171, Lt. 06, Bairro
Serrinha, Golania/Go

)] Telefone:

f) Advogados: os mesmos da Contratante de fato.

IV- DA DESCDNSIDERA@D DA SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO PARA
FINS DA HPLIGAI;EO DE S.P:.NI;EIES ADMINISTRATIVAS

E de amploc conhecimento que as incorporadoras tém
estruturado seus empreendimentos imobiliarios mediante
Sociedades de Propbsito Especifico - SPE. A instituigidc do
mencionado tipo societario visa a seguranga do proprio projeto

=, conseguentemente, dos mutuarics, uma vez gque seu objsto social
tem por escopo & realizacd3oc de determinada obra, assumindo
obrigagdes exclusivas e autdnomas em relagdo as demais
pertencentes acs sbdcios.

No entanto, as SPE's nd3oc podem servir para blindar os
empreendedores, idealizadores do projeto, da responsabilidade
por ewventuais abusos cometidos por meioco da mascara da
personalidade juridica autdénoma da sociedade.

Nos casos de criacdc de Socisdade de Propésito Especificeo,
tem-se que essa se extingue apds a finalizacdo do empreendimento,
gquando se encerram as obrigaces e direitcs entre os sdcios
participantes. Vé-se, portanto, que o objetivo da sua criacdo &
intimamente relacionado ao lapso temporal em que a cbra estara
em andamento, se encerrando imediatamente apds finalizacdo do
empreendimento.

Nesse sentido, a presente auditoria constatou diversas
infracées que, como sera detalhado, levaram & constatacio de

situacdo aniloga 2 escravidio. Trata-se, portanto, de wvielagioc
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grave a direitcs humanos fundamentais, cuja imputagdo de
responsabilidade ndo peode recair sob pessca Juridica sem
auntonomia de fato, constituida apenas por estratégia
empresarial, gue sdc as SPE’s.

E importante lembrar que, socb a ética do Principioc da
Primazia da Realidade, a forma juridica tem menor relevidncia do
gque a situagdo fatica apurada no caso concrsto.

Do ponto de wvista pratico, <constata-se a auséncia de
autonomia real por parte das SPE’s “SPE INCORPORACAO OPUS 59
LTDA" (CNPJ 36€.878.02&/0001-84), = “INCDRPDRAQ&D OPUS 72 SPE
LTDA" (CNBPJ 42.235.650/0001-c6), uma vez gue ha total
sobreposicdo entre o quadro socletario, com todos
sbcios/administradores ocupande funcdes similares nas trés
empresas  (SPE'sz e incorporadora) (vide ©Quadreo societiric no
nexo A-003 e os contratos soclails das SPE’s no Anexo A-003A).

Bssim, considerando que, apesar da existéncia da SPE acima
gqualificada, toda a gestd3o e poder decisdrio relacionados ao
empreendimento em comento estdo sob o controle da diretoria da
empresa FGR INCORPORACOES - CNPJ 02.171.304/0001-47, a imputagdo
da responsabilidade scbre esta recaiu.

Soclugio diversa, destaca-se, permitiria que as SPE's fossem
utilizadas como anteparo em favor de quem efetivamente tomou as
decisfes que concorreram diretamente para o resultade (trabalho

anadlogo aoc de escravo) encontrado pela Inspscic do Trabkalho.

V- DA ACAO FISCAL

Conforme j& citadeo alhures, face a4 denuncia recebida pelo
Ministério do Trabalho, o grupo interinstitucional de combate ao
trabalho anilogo & condigdo de escravo em Golas se dirigiu, no
dia 04 de setembro de 2024 (quarta-feira), ac local onde
supostamente os trabalhadores estavam alojados.

Tratava—-se de um imdvel constituldo por trés barracos num

Pagina 9 de 72



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Inspegio do Trabalho
Superintendéncia Fegional do Trabalhe em Goias

I ccordenadas geograficas: -16.717594, -49.250385) (vide
imagens no Relatéric fotegrafico no Bnexo 2-001).

Mo local, encontravam-se alojados 15 (cquinze)
trabalhadores, empregados da empres_EMPREITEIPA DE
MACQ DE OBRA LTDA, contratada pela COPUS INCORPORADORA LTDR, para
execucdo de servicos de construgdc civil nos empreendimentos
imobiliirios em construcgdo, dencminados “OPUS GYRO 02" e “CPUS
NIDO”, ambos condominics residencilails de alto padrdo. Quatro
desses operarios haviam chegado no local na noite do dia anterior
2, embora ainda ndo houvessem trabalhado, enguadrava-se na mesma
situacdoc que os demais, dado o processo de aliciamento a que
forma submetidos, conforme sera logo mais explicado.

Referidos trabalhadores haviam paralisado as atiwvidades sob
a alegacdo de gque o empregador nic estava cumprindo suas
promessas feitas por ocasidoc da contratacdoc e, com isso, estavam
passando por dificuldades para se alimentarem, chegando a2 passar
fome. Afirmaram também gus estavam fazendoe “wvagquinha” para

juntar alguns trocados e comprar farinha de cuscuz, ovos ocu

macarrdc 1instantdneoc ou o© gue desse para comprar, segundo
relataram.
Na ocasido, também foram realizadas  inspeges  nos

alojamentos, tendo sido constatado que ndc havia alimentos para
preparc de refeigdes, além de wvarias outras irregularidades,
tais como: falta de limpeza e higiene; ndoc fornecimento
armaricos individuals e nem roupas de cama; auséncia de locais
para tomada de refeicgdes, com mesas e cadeiras; situacgdo de
vazamento de agua em paredes com instalac@es slétricas; falta de
lixeira & lixo acumulado nos alojamentos, dentre outras.

Em seguida, a squipe de deslocou até o canteliro de cbras da
QOFUJS INCORPORADORZ, ambos localizados na Rua Tomaz Edson, Qd
171, Setor Serrinha, Golidnia/GO, onde foram entrevistados 05

trabalhadores da _EMPREITEIEA DE MAQ DE OBRA, os gquals

de
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eram moradores locais e continuavam laborando. Estes nada tinham
a reclamar das empresas prestadora e tomadora de mio-de-cbra.
finda nos canteiros de obra, a equipe se reuniu com oS
prepostos da OPUS INCORPORADORA, repassando a eles a situacio
encontrada pela equipe de fiscalizaclo, em relacdo acs citados

trabalhadores alojados. Participaram reunidc pela OPUS

INCORDORADORA as advogadas _ (OBB-GO
e m——
Engenheiroc Civil Gerente de Cbras _e o
Engenheiro de Seguranga do Trabalho _ Apbs o=

repasses iniclals, fol marcada uma nova reunidc com oS prepostos
da OPUS e a egquipe de fiscalizagdo, na sede do Ministério Publico
do Trabalho, ainda na tarde daquele dia, 04/09/2024.

Posteriormente, a equipe retornou ac alojamento dos
trabalhadores para explicar-lhes o gue seria feito pela equipe
de fiscalizacdo dali em diante. E, considerando a
impossibilidade de coleta de informagdes por escritc no local,
todos os  trabalhadores foram lewvados para a sede do MET
Ministéric Publico do Trabalho em Goias. Na oportunidade, alguns
deles tiveram suas declaracées reduzidos a termo psla eguipe de
fiscalizacdc (vide Termos de Depoimentos dos Trabalhadores no
bnexo A-004) .

ApHs esses levantamentos mais preciscs, identificamos que
todos os trabalhadores encontrados no alojamento eram oriundos
de cutros estados da Federacio (notadamente da Bshia, Ric Grands
do Norte e Paraiba), a excegdo de apenas 02 wvindo de
Valparaiso/GO.

Os termos de depoimentos colhidos (ZAnexo A-004) do presente
relatorio) descrevem com riqueza a situacgio vivenciada pelos
trabalhadores, mas, em linhas gerais, podemos sintetizar alguns

pontos de seus depoimentos que auxiliam na compreensdo do caso.

De forma geral, apurou-se Jgue o 5r. _
B cor B oo o= ooo-es: [
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EMPREITEIRZ DE MAOQ DE OBRA, aliclava oS operarios para virem

para Goidnia, ofertando-lhes trabalho por producido gque lhes
renderiam remuneracioc de RS 7.000,00 mensais; fornecimento de
alojamentos por &0 dias; café da manhd e almogo e ainda cesta de
alimentos para o preparo da janta; pagamento do “salario da
carteira” (sic: piso salarial) todo dia 12 de cada més e da
producio ao final de cada tarefa.

Ltraidos por tals promessas os trabalhadores vieram para
Goias, a maloria deles no inicioc do més de agosto deste ano.
Todavia, com o passar dos dias, foram percebendo gque as promessas
feitas pelo Sr. _ ndo estavam sendo cumpridas,
notadamente em relacdoc ac pagamento da correspondente producio,
apts a conclusdo das respectivas tarefas, e ao fornecimento de
alimentacdo. Segundo informaram, os trabalhadores realizaram
alguns tarefas gque seriam pagas por produgdo, uma delas a
concretagem de uma laje do edificio Gyre 2, no inicio de agosto
2 nidoc haviam recebido o pagamento apds a conclusio, conforme
prometido; informaram também que s& recebiam café da manh3 e
almogo se fossem trabalhar, caso contrario, ficam sem receber
tais refeicgdes; e guanto ac jantar, o Sr. -sé havia
fornecido duas cestas de alimentos, o gue teria dado para fazerem
comerem por dolis dias, ja gue eram cerca de 20 trabalhadores
alojados.

Diante disso, como ndc estavam recebendo o pagamento da
producidoc =& nem alimentos para prepararem a janta, comegaram a
ter dificuldade para se alimentar, chegandc a passar fome oun
terem gue comer gualguer coisa para matar a fome, como macarrdo
instantaneo.

Devido a essa situacgdo, um grupc de cerca de 10 operario
comegou a reclamar para o empregador, chegando inclusive a se
reunir na sede da obra e deliberarem por paralisar as atividades
até gque fosse feito os pagamsntos da producgio, conforme lhes

havia =sideo prometido. Em resposta, o empregador os @ teria
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demitido, & tentando fazer com que assinassem supostos pedidos
de demissio.
Em seguida, apds foi colhide depoimento do Sr. _
_ socio administrador da empresa _
(copia do depoimento no Anexo A-005).
ApHs a equipe tomar conhecimento desses fatos, nos reunimos

novamente com o prepostos das empresas envolvidas. Pela 0PUS

INCORPORADCOEA LTDA, estava presente a prepc-ﬂta_
- acompanhada do advogado, _ CRB-
_pela_ Empreiteira de M3c-de-Cbra LTDR, estava
presente o Sr. _ acompanhado do

Em tal reunido, cuja ata também esta em anexo (Anexo RA-
00&), foram lhss repassada toda a situacdo encontrada pela sgquipe
de fiscalizacgio, informando gue agusele conjunto de lesi3o aos
direitos dos trabalhadores configurava condicdc analoga & de
escrave, ha modalidade de trabalho em ccndigées degradantes e
gue, diante disso, o= 15 operarios seriam resgatados.
Imediatamente fol expedida Notificacdo, informando gque os
contratos de trabalhe daquele grupo de operariocs estavam
rescindidos, devendo as empresas responsavels, _ = OPUS
INCORPORADORA, providenciarem a regularizacgdo dos respectivos
contratos de trabalho (corregido da data de admissdo), realizar
o pagamento das verbas rescisérias de todos eles  (conforme
planilha entregue, no valor aproximado de 100 mil reais), bem
como deveriam garantir o fornecimento de alimentacdo e
alojamento até o pagamento de tais direitos e ainda garantir o
retorno deles aos seus locais de origem, tudo conforme previsto
na Instrucgdc Normativa MTP n. 02/2021.

2inda na mesma reunidoc, o representante deo Ministério
Publico do Trabalho propfs o pagamento de dano moral indiwvidual

acs trabalhadores, proporcional ac tempo de servigo de cada um,
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chegande aoc total de RS 35.600,00 (trinta e cinco mil e
seiscentos reails).

Em resposta, por parte da OPUS INCORPORADORE, foi dito que
seriam imediatamente tomadas todas as providéncilas para atender
as solicitagdes da equipe de fiscalizacdo, tanto por parte da
tomadora guanto da prestadora de servicos. Informaram,
inclusive, gue a OPUS ja estavam fornecendo alimentacio para
todos os 15 trabalhadores e gue os lriam levar para um hotel. Ja
por parte da_ EMPREITEIRA DE MAC DE OBRA, foram feitas
algumas ponderagdes no sentide de gque a empresa estaria
fornecimento alimentacd3o e gue alguns valores cobrados ja haviam
sido pagos, mas nada foli comprovado que pudesse alterar a
esséneia dos fateos ja apurados, exceto no que se refere a alguns
pequencs ajustes na planilha de calculos das verbas rescisbrias.

Zpds  tudo acertado, as empresas envolvidas firmaram com o
representante do MPT um termo de Zjuste de Conduta — TAZ prevendo
apenas a obrigag8c de pagamentc das wverbas rescisdrias, aqui incluidos
restituigfes referentes a despesas com a vinda e o retorno dos
trabalhadores (exceto as passagens de volta gue foram adguiridas e
entregues acs trabalhadores) e com alimentag8c nfo fornecida durante
a prestacgdo de servigos (vide planilha de calculos rescisérics no
Znexo A-007). Quanto aoc pagamento de eventual dano moral colestivo e
assungfo de cbrigacdes trabalhistas de fazer & nfo fazer, fol marcada
audiéncia futura com &=z empresas envolvidas para tratar de tails
tematicas.

O pagamento das verbas rescisdrias, Jjuntamente com o dano
moral indiwvidual, feoi realizado pela OPUS, wvia transferéncias
eletrfnicas (PIX) na data de 06/09/2024,

Por fim, ainda durante a operacdoc, foram providenciadas as
emissfes de guias do Segurc-Desemprego do Trabalhador Resgatado,

conforme previsto na Lei 7.998/90 (com alteragdes da Leil

10.e08/2002) .
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VI- DO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEQ

A Lei 79%8/90, que regula o Programa do Seguro-Desemprego,
o Bbono Salarial, institul o Fundo de Zmparo ac Trabalhador

(FAT), e da ocutras providéncias, determina gque:

“Art. 22-C O trabalhador gue wvier a ser identificads como
submetido & regime de trabalho forgade ou reduzido a
condigio analoga a de escravo, em decorréncia de aglo de
fiscalizagle do Ministério do Trabalho e Emprego, sera

dessa situagfo resgatado e terd direito & percepgic de

trés parcelss de seguro-desemprego no valor de um Salario-

minimo cada, conforme o disposto no § 2 © deste artigo.”

De acordo com redacdo do art. 149 do CP, conferida pela Lei
n® 10.803/2003, o conceito de trabalho em condig@es analogas a
de escravo contempla o trabalho forgado, a servidio por divida,
a jornada exaustiva e o trabalho em condigdss degradantes, sendo
as duas nltimas modalidades as mais comumente praticadas em nosso

pais.

Jornadas exaustivas consiste em toda forma de trabalho, de
natureza fisica ou mental gque, por sua extensdoc ou por sua
intensidade, acarrete viclacgic de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os relacionados & segurancga, saude,

descanso e convivio familiar e social.

Como “trabalho em condig@es degradantes”, entende-se como
tal todo o cenario de exploragdoc gque envolve determinado
trabalhador ou grupo de trabalhadores. Em outras palavras,
trabalhe em condigfes degradantes consiste no tratamento do
cbreirc com total menosprezo & sua dignidade e condigdc humana,
considerando-o como um simples objeto ou colsa. S3o0 situagdes em
gue ha um conjunto de graves infracgdes aos direitos minimos dos
trabalhadores, onde o ser humano & tratado com total desprezo,

como uma coisa, mostrando-se nitido o intuito superexploratério
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por parte do empregador e o total desrespeito & dignidade da

pesscoa humana do trabalhador.

A configuracido do “trabalho analogo a condicdo de escravo”
se da pela analise do quadro contextual das irregularidades
considerados como um tode, & ndoc de uma ou de algumas meras
infracées trabalhistas. Assim, a configuragic de trabalho
andlogo a condigldo de escravo decorre de um conjunto de acdes e
omissdes por parte do empregador gue ferem os mais basicos
direitos da pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo
civilizatorio e colocando o trabalhador em situacgdo semelhante
a escravididoc. E, em muitos casos, sem poder reaglr e buscar a
protecido do Estado. Isso, sem davida, & viver como Se £Scravo

fosse.

Cabe ressaltar que o Supremo Tribunal Federal j& pacificoun
o entendimento de que a pratica de gualgquer uma das figuras
tipicas previstas no art. 145 do Codigo Penal & suficiente para
a caracterizacdo de tal ilicito, ndo sendo necessiaria a privagdo

do direito de ir e vir, consocante evidenciam os arestos a seguir:

“"EMENTA PENAL. REDUgiC = CONEI;iD ANALOGL 2 DE ESCRLVO.
ESCRAVIDLO MODERMA. DESNECESSIDADE DE zaggio DIRETE CCHNTRR
A LIBERDRDE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para
configuragdc do crime do art. 149 do Codige Penal, nioc &€
necessario gne se prove a coagdoc fisica da liberdade de

ir e vir on mesmo o cerceamento da liberdade de locomogdo,
bastando a submissioc da vitima “a trabalhos forgados om a
jornada exanstiva”™ ou ™a condigdes degradantes de
trabalho®, conduotas alternativas previstas no tipo penal.
A "ezcravidio moderna™ & mais sutil do gue a do século XIX
e o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos
constrangimentos econdémicos = nao necesgariamentce
fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de =ua
dignidade tratando-o como coiza & ndo como pess3oca humana,
o gue pode ser feitoc ndo s& mediante coacfc, mas também

pela wiclaeg8o intensa e persistente de seus direitos
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bédsicos, inclusive do direito ao trabalho digno.”™ (...)
(Ing 3412, Rel. Min. Marco Zurélio, Rel. p/ Rcordio: Min.
Eo3a Weber, Tribunal Fleno, julgado em 25/03/2012, DJeZ2Z,
DIVULG 0%-11-2012, PUBLIC 12-11-2012, grifcs acrescidos).

Nesse sentido também temos a decisdoc proferida pela 8%

Turma deo Tribunal ERegional do Trabalho da 3% Regido, no processo

reproduzimos trechos:

"l...] & Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
entende ser desnecessidric haver vicléncia fisica para a
configuragic do delito de redugl8c & condicic andloga & de
ezcravo, fazendo-se necessiria tdo somente a coisificacio
do  trabalhador através da continua ofensa a direitos
fundamentais, wulnerando a sua dignidade como ser humano
(Ing. 3.412, Redatora p/ RAcordic: Min. BRoza Weber,
Tripunal Pleno, DJ= 12/11/2012). 05 henz juridicos a serem
garantidos 580, além da dignidade da pessca humana (art.
1=, caput, ITT, CR), a incolumidade fizica,
consubstanciada pele preceito de gue ninguém sera
submetide a tortura nem a tratamentoe desumancs ou
degradante (art.5%, III), & o= direitoz e as liberdades
fundamentais, que nao podem scfrer discriminacdc
atentatoria (art. 5%, XLI da CR/88). L==im, além de wviolar
preceitos internacicnais, como a Declarac8c Universal dos
Direitoz Humanos gue estabelece, no art. 23, gque "Tcda a
pessoa tem direitc ao trabalho, & livre eszcolha do
trabalho, & condig@es equitativas e satisfatorias de
trabalho", a exposigio do trabalhader a exaustdc cofende
principios fundamentais da Constituicic da Repiblica
consistentes no valor social do trabalho e na proibigio

de trabalhco desumanc ou degradante (inciseos III & IV do
art. 1° & inci=zso III do art. 5°). & conduta fere, acima

de tudo, o principic da dignidade humana, uma veg gque
despoja ¢ trabalhadeor e o seu trabalho dos valores etico-
zociais gue deveriam ser a eles inerentes. Hio se pode
perder de wista aque um doz objetivos da ERepliblica
Federativa do Brasil € a construgdo de uma sociedade

livre, justa e solidaria (art. 3%, I, CR/8EB), 0 gue impde
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a toda a scociedade, inclusive aos participes dos contratos
de trabalho, & pratica de condutas gque observem a

principiologia e o3 valores constitucionais [...]"™

A submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de
escravo infringse também tratados e convengdss internacionails gque
tratam da protecdoc de direitos humancs universais, ratificados
pelo Brasil - a exemplo das Convencdes da OIT n.® 2% (Decreto
n.? 41.721/1957) e 105 (Decreto n.? 58.822/1966), da Convencio
sobre Escravatura de 1%2& (Decreto n.® GL8.563/1%66) e da
Convengdo Bmericana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica - Decreto n.® 678/1992), diplomas normativos com forga
cogente supralegal. Tal pratica também agride frontalmente os
preceltos constitucionais garantidos nos art. 19, inciso III,
art. 42, inciso II, art. 5%, caput, inciscs III e XXIII, art. &°
e art. 79, especialmente o 1inciso HXII, da Constituig3oc da
Bepublica = ofende a dignidade da pessca humana. O trabalho
realizado em condigdo anidloga & de escravo, sob todas as suas
formas, constitul atentado acs direitos humanos fundamentais e

a dignidade do trabalhador.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado
Democratico de Direito = se assenta, entre outros nos fundamentos
da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da wvalorizacio

social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propdsito a

criacic de uma sociedade livre, justa e solidaria, o
desenvolvimente naciconal, a promogd3c do bem de todos, a
erradicacdo da pobreza e da marginalizacioc, a reducgic das

desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura dque
ninguém seri submetido & tortura ou a tratamento desumanc ou
degradante. Dispde que a ordem econdmica nacional se funda na
valorizacdo social do trabalho humanc e da livre iniciativa, e

tem por fim assegurar a todos existéneia digna, segundo oS
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A

ditames da justiga social. A comunidade intsrnacional também
privilegia e resguarda a dignidade do ser humanc e os direitos
que lhe asseguram concretizacgdo, em especial a proibicgdo da

escravatura e do trabalho degradante.

VII- DAS NORMAS INFRALEGATIS SOBRE TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANED

Além das disposic@es previstas na Constituicgdo Federal,
Tratados Internacicnais & normas legals nacionals acerca do
instituto “submissfioc de trabalhadores a condig@es analogas as de
escravo”, temos também  wAarios instrumentos infralegais,
regulamentando £ orisntando a agdoc dos Agentes Publicos diante

dessas situacdes.

Z Portaria MTP n. &71/2021 &, atualmente, o principal
instrumento normative infralegal gue regulamenta e esclarece
detalhadamente os conceitos scbre o tema “trabalho analogo a

condicidc de escravo”. Vejamos:

“Art. 207. Rrt. 2Z07. Considera-se em condigdo analega a
de escraveo o trabalhador submetido, de forma isclada ou

conjuntamente, a:

I - trabalho forgado:

II - jornada exaustiwva:

III - condigio degradante de trabkalho:

IV — restrigfo, por gualguer meioc, de locomegdo em razdo
de divida contralda com empregador ou preposto, 0o MOmMEnto

da contratagfo ou no cursc do contrato de trakbalheo; ou
V - retencic no local de trabalho em razio de:

a) cerceamento do usc de gualguer meio de Transporte:
b) manutengic de vigildncia ostensiwva: ou

c) apoderamento de documentos ou objetoz pessoais.
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Paragrafo dnico. O trabalhe realizado em condigdc andloga
& de escravo, 3ob todas as formas, con3tituil atentado aos
direitoz humano3 fundamentaiz e & dignidade do trabalhador
e & dever do Auditor-Fiscal do Trabalho combater & Sua

pratica.
Art. 208. Para o3 fins previstos neste Capitulo:

I - Trabalhe forgado & aguele exigido =zob ameacga de =sancgic
fizica ou psicoldgica e para o qual o trabalhador nido
tenha 32 oferecido ou no gual ndo deseje permanecer

espontaneamente.

II - Jornada exaustiva € toda forma de trabalho, de
natureza f£isica ou mental, gue, por =ua extensdc ou por

zua intensidade, acarrete wviclagBc de direito fundamental

do trabalhador, notadamente o2 relacionados a seguranca,

zaude, descanso e convivio familiar e =zocial.

III - Condigfo degradante de trabalho & gualguer forma de
negagdo da dignidade humana pela wviclagdo de direite
fundamental do trabalhador, notadamente o3 dispostos nas
normas de protegdc do trabalho e de seguranca, higiene e

zaude no trabalho.

IV - BRestriglo, por gqualguer meio, da locomogdo do
trabalhader em raz8c de divida & & limitac8c ao direito
fundamental de ir e wir ou de encerrar a prestagic do
trabalho, em razdo de débito imputado pelo empregador ou

preposto ou da indugfo ac endiwidamento com terceircs.

WV - Cerceamento do uso de gualguer meioc de transporte &
toda forma de limitagio ao usce de meio de transporte
existente, particular ou puoblico, possivel de =ser
utilizado pelo trabalhador para deixar local de trabalho

ou de alojamento.

VI - Vigil&ncia ostensiva no local de trabalho € gualguer
forma de controle cu fiscalizagdo, direta ou indireta, per
parte do empregadcr ou preposto, zobre a pessoa do
trabalhador que o impega de deixar local de trabalho ou

alojamento.
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VII - Apoderamento de documentos ou chjetos pesscais é
qualguer forma de posse ilicita do empregador ou prepo3to

3obre documentos ou cbhjetos pesscais do trabalhador.”™

Ja a Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021, por sua vez, além
de reforcar, no art. 24, os conceltos ja previstos na Portaria
MTP n. &71/2021, elenca varios indicadores ndo exaustivos gque,
em conjunto ou separadamente, podem configurar “trabalho em

condicdo aniloga a2 de escravo”. Vejamos:

"Art. 25. Tendo em vista gue o diagnostico técnico das
hipoteses previstas noz inciscz I & IV do art. 24 envolwve
a apuracic =] analise gqualitativa de viclac8es
multifatoriais, para a identificac8o de trabalho em
condigdo anidloga & de escravo, devera ser verificada a
presenga dos indicadores listado= no rol nioc exanstive do

Anexo II da presente Instrugdoc Mormativa. (grifei)

De acordo com o art. 24, inciso III, da Instrugdoc Normativa
MTP 02/2021, condicgdoc degradante de trabalho & qualgusr forma de
negacgio da dignidade humana pela wiolagdo de direitc fundamental
do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecdo

do trabalho e de seguranca, higlene e saude no trabalho.

Em ocutras palavras, trabalho em condigdes degradantes
consiste no tratamento do trabalhador com total menosprezo & sua
dignidade e condigdc humana, considerando-¢ como um simples
objeto ou coisa. S3o situagdes em gue ha um conjunto de graves
infracées acs direitos minimos dos trabalhadores, onde o ser
humano & tratado com total desprezo, como colsa, mostrando-se
nitide o intuite superexploratdéric do empregador e o total
desrespeito a dignidade da pesspa humana. Ou seja, o due
configura trabalho analogo a condigic de escrave & o guadro
contextual das irregularidades, considerado na sua totalidads,

e nidoc uma ou algumas meras infracdes trabalhistas.
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Vejamos os 1indicadores de sujeigd3c de trabkalhadeor 2
condigdo degradante previstos no ARnexo II da Instrugdo Normativa

MTE 02/2021:

“INDICADORES DE SUBMISSEC DE TRRBALHADOR A COHDIQiO
ANALOGA A DE ESCRAVOD

1 - 530 indicadores de submiss&oc de trabalhador a

trabalhos forgados:
1.1 trabalhador vitima de trafico de pessoas:

1.2 arregimentac8c de trabalhader por meio de ameacga,
fraude, engano, coagfo ou cutros artificics gue levenm a
wvicio de consentimento, taisz como falsas promessas  no
momento do recrutamento ou pagamentc a pessca gue possul

poder hierarquico ou de mando 3obre o trabalhador:

1.3 manutengdo de trabalhador na prestacic de servigos

por meioc de ameacga, fraude, engano, cocagdc ou outros
artificics gue levem a vicic de consentimento guanto a sua
liberdade de dispor da forga de trabalho & de encerrar a

relagioc de trabalho:

1.4 manutengdo de mio de cbra de reserva recrutada sem
cbservacBo das prescrigdes legais cabiwveis, através da
divulgacfoc de promessas de empregoe em localidade diversa

da de prestacdo dos servicges:

1.5 expleoragdo da =situacfo de vulnerabilidade  de
trabalhador para inserir no contratc de trabalho, formal

ou informelmente, condicdes ou clausulas abusiwvas;

1.6 existéncia de trabalhador restrito ao local de
trabalho ou de alcjamento, guandc tal local situar—-se em
gdrea isclada ou de dificil acesso, ndo atendida
regularmente por transporte publico ou particular, ou em
razdo de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de
usocs e costumes, de auzéncia de documentos pesscais, de
situacgdo de wvulnerabilidade social ou de nic pagamento de

remuneragio;

1.7 induzimento cu obrigagioc do trabalhador a assinar

documentos em brance, com informacSes inwveridicas cu a
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regpeito das guais o trabalhador néc tenha o entendimento

devido;

1.8 induzimento do trabalhador a realizar jornadsa
extraordinédria acima do limite legal ou incompativel com

zua capacidade psiceofisioldgica:

1.9 estabelecimento de sistemas de remuneracdo gue ndo
propiciem ac trabalhadeor informagfes compreensiveis e

idéneas sobre walores recebidoz & deacontados do salario;

1.10 e=stabelecimento de sistemas remuneratdrios gue, por
adotarem walores irrisdrios pelo tempo de trabalho ou por
unidade de produgic, ou por transferirem ilegalmente o3
fnus e riscos da atividade econfmica para o trabalhador,
resultem no pagamento de saldrio base inferior ac minimo

legal ocu remuneracic aguém da pactuada;

1.11 exigéncia do cumprimento de metas de producgZc gue
induzam ¢ trabalhadeor a realizar jornada extracrdinaria
acima do limite legal ou incompativel com sua capacidade

paicofizioldgica:

1.12 manutengdoc do trabalhador cenfinade atrawvés de
controle dos meios de entrada e salda, de ameacs de =sancgic

ou de exploragdo de vulnerabilidade;

1.13 pagamento de saldrics fora do prazo legal de forma

néc eventual;
1.14 retengdo parcial ou total do salario;

1.15 pagamento de saldriec condicionado ao término de
execugio de servigos especificos com duragic supericr a

trinta dias.

2 - %530 indicadores de sujeigdoc de trabalhador a condigdo

degradante:

2.1 naao disponibilizacido de agua potavel, ou
disponibilizagdo em condigfes nfc higiénicas ecu em
guantidade insuficiente para consume do trabalhador no

local de trakbalho cu de alcjamentor
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2.2 inexisténcia, nas areas de wvivéncia, de agua limpa

para higiene, preparc de alimentcs e demais necessidades;

2.3 zuséncia de recipiente para armazenamento adequado de

dgua gue assegure a manutencdo da potabilidade;

2.4 reatilizacio de recipientes destinados a0

armazenamento de produtos tdxicos:

2.5 inexisténcia de instalacfes sanitdrias cu instalacdes
zanitdrias que n8c assegurem utilizagic em condigdes

higiénicas cu com preservagio da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, gquando o 3eun
fornecimento for cbrigatdrio, ou alojamento ou moradia sem
condicgées bhézicas de Feguranca, vedagio, higiene,

privacidade ou conforto;

2.7 subdimensicnamento de alojamento ou moradia  ogue
inviakbilize =sua utilizaci8c em condigdes de segurancga,

wvedacdo, higiene, privacidade ou conforto;

2.8 trabalhador alcjado ou em moradia no mesmo ambiente

utilizado para desenvolvimento da atividade laboral:

2.9 moradia coletiva de familias ou o alocjamento coletiwvo

de homens e mulheres;

2.10 coabitagdo de familia com terceiro estranho ac niclec

familiar:

2.11 armazenamento de zubstiéncias téxicas ou inflaméveis

nas adreas de wvivéncia:

2.12 auséncia de camas com colchfiez ou de redes nos
alojamentos, com o trabalhador pernoitando diretamente
zobre pisc ou superficie rigida ou em estruturas

improvizadas:

2.13 auséncia de local adequadoe para armazenagem  ou

conservagio de alimentos e de refeicgdes;

2.14 auséncia de local para preparc de refeigdes, guando
cbrigatéric, ou local para preparo de refeigdes szem

condigfes de higiene e conforto;

Pagina 24 de 72



(wle] .;\-{'.:.._ Hi
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Inspegio do Trabalho
Superintendéncia Fegional do Trabalhe em Goias

2.15 auséncia de local para tomada de refeigfes, guando
ocbrigatéric, ou local para tomada de refeigBes sem

condigées de higiene e conforto:

2.16 trabalhador expostc a situagdo de risco grave e

iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar
riscos guandc a atividade, o meic ambiente ou as condigdes
de trakbalho apresentarem riscos grawves para a salides e

geguranca do trabalhador;

2.18 pagamento de salérios fora do prazo legal de forma

naoc eventual;
2.19% retencio parcial ou total do saldrio;

2.20 pagamento de salaric condiciomade ao término  de
execugdo de servicges especificos com duracfc supericr a

trinta dias;

2.21 serwvigos remunerados com substinecias prejudiciais &

zaide;

2.22 estgbelecimento de sistemas remuneratdérios gue, por
adotarem valores irrisdrics pelo tempo de trabalho ou por
unidade de produgic, ou por transferirem ilegalmente os
fnus e riscos da atividade econdmica para o trabalhsador,
resultem no pagamento de saldrio base inferior ac minimo

legal ocu remuneracic aguém da pactuada;

2.23 agress8o fisica, moral ou sexual no  contexto  da

relagdo de trabalheo.”

Como se pode verificar, a configuracio de trabalho analogo
a condigio de escravo decorre de um conjunto de acdes e cmissdes
por parte de determinado empregador que fere os mais basicos
direitos da pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo
civilizatério e colocando o trabalhador em situacgdo semelhante

a escravidio.
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Por fim, temos alinda PORTARIZ INTERMINISTERIAL MTE/MDHC/MIER
n. 18/2024, que “estabelece no ambitc do Ministério do Trabalho
e Emprege o Cadastro de Empregadores gue tenham submetido
trabalhadores a condigdes analogas & escravidio, bem como dispds
sobre as regras gue lhes sd3o aplicaveis”, regulamentada pela

INSTRU(;.’.:"LC} NOEMATIVA GM/MTE N° 7, DE 14 DE OUTUBRC DE 2024.

VIII- DA CONFIGURACAO DO CASO COMO V“TRABALHO EM CONDICOES
ANALOGAS AS DE ESCRAVO”

A caracterizacdoc da situacio do caso concretoc em gquestio
como sendo “trabalho em condigfes degradantes” em relacgdc aocs 15
operarios resgatados decorreu do conjunto de graves lesdes aos
citados obreiros.

0 fator determinante de tal configuracic foi, sem sombra de
diavidas, o aliciamento scb falsas promessas desses citados
obreiros migrantes temporarios, aliado ao ndc fornecimento de
alimentacdo, ac ponto de estarem passando fome. Os demais fatores
correlacionados, a exemplo da precariedade dos alojamentos,
constituiram infracdes gue vieram a robustecer esse cenario de

degradincia.

a) Do aliciamento de trabalhadores de outras reqgifdes do pais

Inicialmente, convém agquil ressaltar que o simples ato de
contratar trabalhadores de outras regifies, por s1  sd, naoc
configura crime algum ou mesmo qualguer infracdo administrativa.
O que pode vir a configurar tais ilicitos & a contratacgio desses
trabalhadores de forma irregular, culminando por lesia-los em
seus direitos, colocar em risco sua saude & integridade fisica
2, em alguns cascs, até mesmo submeté-los a condigdes analogos

as de escravo, como no caso em analise.
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Para a legalidade da contratagdo de trabalhadores migrantes
& preciso observar as regras de contratacdo e transporte desses
trabalhadores, das quais passaremos brevemente a citar algumas

delas:

1) © trabalhador precisa sair de sua origem registrado, ja
com o contrato de trabalho devidamente formalizado, uma vez gue
o vinculo empregaticic j& se formou pela proposta & aceitacdo do
emprego. A data de admissdc do trabalhador € o dia em que =le
embarca em sua origem, com destino ac local de prestacdo ds

servico, ou dia anterior se assim convencilonado;

2) E preciso haver um contrato de trabalho formalizado,
sendo altamente recomendado gue seja por escrito, especificando
claramente as regras da contratacao, regras de remuneracaoc,
transporte de ida e retorno, e as condigdes pactuadas sobre

alojamento e fornecimento de alimentacgido;

3) E preciso gque o transporte da origem até o destino, e
vice-versa, seja realizade de forma regular, observando as
regras dos b&rgi3cs de tri3nsito e transporte competentes,
ressaltando que o trabalhar pode usar as empresas de Snibus
convencionais, desde que n3o sejam clandestinas. Todas as
despesas de transporte = alimentacio sio de responsabilidade do

empregador;

4) E preciso que os trabalhadores migrantes temporarios
sejam alojados corretamente, conforme as normas de seguranca e
saude do Ministério do Trabalho e Emprege (no casoc de
trabalhadores da construcdc civil, previsto na NR-18 e NR-24),

2 seja lhes fornecido alimentacdc farta e sadia, tudo as custas
do empregador, exceto previsdoc expressa no contrario no contrato
de trabalho, observados, ainda, os instrumentos coletivos de

trabalho aplicaveis:;
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5) Quantc acs exames médicos ocupaclonals, estes podem ser
realizados tanto na origem quanto no destino, desde que, nesta
ultima opgic, © empregador garanta o retorno deo trabalhader e o
pagamento de suas verbas rescisdrias decorrentes do encerramento
antecipado do contrato de trabalho, no casoc de o trabalhador ser

considerado inapto para o trabalho.

Nic resta diavida de que o empregador que contrata mioc de
obra temporaria de pessoas de outros localidades, gue impliquem
mudanca temporaria de residéncia do trabalhador, devem-se
responsabilizar pelas despesas de transporte de ida e retorno do

trabalhador & pelo fornecimento de alimentacdo = alojamentos

adequados, nos moldes das normas de saude e seguranga no

trabalho. Tais obrigagdes decorrem do art. 2° da Consolidacio
das Leis Trabalhistas - CLT, que determina gue o empregador &

guem deve assumir os riscos da atividade econbmica.

0 intuito de tais obrigagdes & garantir condigdes minimas
acs trabalhadores migrantes temporarics, uma vez que ndo faria
sentido terem gue estruturar uma moradia (com camas, colchbes,
armarics, fogfes, geladeiras, mesas e cadeiras etc.) para
morarem apenas por um espago curto de tempo, por poucos meses ou
semanas. Eles nem teriam condicdes financeiras para i1sso, pols
muitos jJa vém com passagens compradas com dinheirc emprestado de

algum parente ou amigo.

Cabe agui também salientar gue a contratacido de
trabalhadores migrantes temporarios pode se verificar de wvarias
maneiras, tanto de forma direta ou indireta, uma wvez gue a ofert
de emprego, por parte do empregador, pode se wverificar igualment
de warias formas, ndoc se exiginde gue o empregador ou
preposto se desloque até ac local de origem do trabalhadeor para

configurar tal tipo de contratagdo. Atualmente, com as novas

=1

e

seu
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tecnologlas e a disseminacio das redes soclals, a sxemple do
popular aplicative WhatsApp, & muito comum o empregador contatar
um “gate” (aliciador de trabalhadores) ou mesmo algum cutro
trabalhador, conhecido de determinada regido, e informa-lo da
existéncia de emprego, solicitando que o trabalhador wenha e
traga outros consigo. Tal oferta, na maioria dos casos,
configura proposta de trabalho e, se aceita pelo trabalhador, ja

se forma o wvinculoc de emprego.

0 aliciamento de trabalhadores esti previsto como ilicito

penal, no art. 207 do Cddige Penal Brasileiro, in verbis:

“Lrt. 207 - RAliciar trabalhadores, com o fim de levid-los
de uma para outra localidade do territdric nacicnal: Pena

- detencfo de um a trés ancs, e multa.

& 1° Incorre na mesma pena guem recrutar trabalhadores
fora da localidade de execugdo do trabalhe, dentro do
territéric nacional, mediante fraude ou cobranga de
gualguer guantia do trabalhador, ou, ainda, ndo asseguarar

condigdes do seu retorno ac local de origem” . (grifei)

Ja a Instrucdo Normativa MTP n. 02/2021, assim dispde sobre

o assunto:

"Do recrutamento de trabalhadores urbancs e rurais

AYrT. 120. © Auditor-Fiscal do Trabalho, gquandc da
fiscalizagle do recrutamento e transporte de trabalhadores
urbanos & rurais para trabalhar em localidade diwversa de

sua origem, devera cbservar o disposto nesta SecHo.

ArtT. 121. © Auditer-Fiscal do Trabalhe, guandc da
identificacic de trabalhadores migrantes, recrutados para
trabalhar em localidade diwversa da suna origem, s=e=ndc
transportados ou j& em atividade, dewerd werificar, dentre

outras, s seguintes condiges:

I - data da contratagdoc, se foi formalizada com data de
inigio correspondente ao dia da saida do local de origem

do trabalhador ou data anterior;
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ITI - regularidade do transporte Jjuntoc acsz 4&rgics
competentes:
III - correspondénocia entre as= condigdesz de trabalho

oferecidas guando da contratagdoc e as fornecidas; =

Iv - a regularidade do cumprimento dos direitos
trabalhistas, ezpecialmente agquelesz relacionadcs a

seguranca £ sadde no trabalho.

Paragrafo anico- Identificando-se irregularidade na
contratagle e sgende caracterizada a exploragic dos
trabalhadores em alguma hipdtese de trabalho analogo ao

de escravo, cabera ac Auditeor-Fiscal do Trabalho adotar

as providéncias cablveis guanto &5 irregularidades
trabalhistas e apontar, nos relatdrios de fiscalizagio,

03 elementcs Que po33am  caracterizar o3 crimes de
submiz=sdc de trabalhaderes & condigdc andloga & de
e3Cravo, trafico de pesscas = de aliciamento de
trabalhadores previsto nos art. 149, art. 149-3A e art. 207

do Cédigo Penal. (grifei).

No caso scb anidlise, todos os 15 (guinze) trabalhadores
resgatados da condicgic analoga a de escravo eram trabalhadores
migrantes temporarics, oriundos de outreos municipios goianos ou
de outros estados da federacio, notadamente Bzhia, Paraiba e Rio
Grande do Norte. Ou seja, eram opsrarios gue vieram trabalhar
por determinado periodoc para a construtora em guestdoc, e, ao

final da contratacgio, retornarem acs seus municipios de crigem.

O responsavel por recrutar os operariocs para a empresa-

I cvcREITEIRR DE MEO DE OBRA era o proprio sbécio

As irregularidades praticadas em tal contratacdo eram as

mais diversas. Vejamos:

a) ks promessas remunsratdrias ndo estavam sendo cumpridas:

o empregador contatava os trabalhadores, wvia telefone ou
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aplicativo de WhatsApp, e lhes cofertava trabalho por producgdo na
construcgdo civil gque lhes renderiam remuneracgdo cerca de RS
7.000,00 mensais. Todavia, na pratica, essa remuneracdo por
producido s era realizada guandc havia alguma tarefa especifica

e eventuais, a exemplo da realizacdo de concretizacio de lajes
{("bater laje” na expressdo deles). Fora isso, a remunseragao era
por diaria, wvariando entre R$ 50,00 e R% 150,00, conforme a

funcio exercida pelc cperario.

Zlém disso, o empregador havia prometido realizar o
pagamento do “salario da carteira” (sic: piso salarial) todo dia
12 de cada més e o da produgio ac final de cada tarefa especifica
realizada. Todavia, segundco informaram, os trabalhadores
realizaram alguns tarefas que seriam pagas por produgio, uma
delas a concretagem de uma laje do edificic- 2, no inicio de
agosto, mas ndoc haviam recebido o pagamento apds a conclusio de
tal servico, conforme prometido, = que somente fol paga na data

do inicio da agdoc fiscal, 04/05%/2024.

b} nenhum dos operarios resgatados era registrado na data
correta de admiss3o (data em que haviam saido de ssus locals de
origem) : embora Jj& houvesse pactuacgdc do contrato de trabalho,
os empregados somente eram registrados com data de admissio
referente ac dia em que efetivamente comegavam a trabalhar. Com
isso, havendo um lapsoc gue variava de 04 z 07 dias da dada em
gue deveriam ter sido registrados daguele em que, de fato, o

eram.

c) n3c lhes eram pagas & nem ressarcidas as despesas com
passagens e alimentacdoc durante a vinda para o local de prestacio
de servicgos: os proprios trabalhadores tiveram gque suportar as
despensas com transporte & alimentacio de ssus estados de origem

até Goidnia, valores esses que chegavam a até RS 1.000,00.
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d) ni3c lhes eram fornecidos alojamentos adequados: VAarias
irregularidades foram constatadas no abrige dos obhreiros,
disponibilizade pela _ tais como: falta de limpeza e
higiene; ndc fornecimento de armarios individuais & nem roupas
de cama; auséncia de locals para tomada de refeicgdes, com mesas
2 cadeliras; wvazamento constante de agua em paredes e teto junto
a instalagdes elétricas; falta de lixeira e lixo acumulado nos

alojamentos, dentre outras.

) ndc lhes estava sendo fornecida alimentacd3o na janta e
nos finais de semana: por ocasifo da contratacio, n::_
prometia fornscimento de café da manhd e almogo & ainda cesta ds
alimentos para o preparc da Jjanta. Todavia, os obreiros s6
recsbiam café da manhd e almogo se fossem  trabalhar, caso
contrario, ficam sem receber tais refeigdes, ndc importando o
motivo da falta, ainda gue por doenca. CQuanto ao jantar, c-
_SE: havia fornecido duas cestas de alimentos, o gue teria
dado para prepararem refeigdss por apenas dols dias, J& gus seram

cerca de 20 trabalhadores alojados.

f) ni3c lhes eram garantido o retorno aos seus locais de
origem: assim, como na vinda, os custos do retorno acs seus

locais de origem eram suportados pelo prépric cbreiro.

g) =auséncia de contratco de trabalho: nic havia a pactuacio
prévia de contratos de trabalho, estipulando as regras da
prestacgdo de servigos, 1ncluindo formas de remuneracgio,
fornecimento de refeigdes, alojamsntos e pagamento das despesas

com transporte £ alimentacio durante a viagsm.

Vejamos o depoimento do sGcio proprietario da empre&a-

Lnexo E-00L5) .
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"o depoente & sdcio-proprietarico da sociedade empresaria -
Empreiteira de Mio-de-Obra LTDA., CWBJ 535.535.681-0001-
6l; Que a empresa foi constitulda no corrente ano; Que pensa gque
o capital =ocial da empresa & de RS 12.000,00; ue faz parte do
patriminio social da sociedade empresaria um imowel; Que o imdwvel
estd registrado no nome da empresa; Que o imovel es3td radicado
na cidade de igua Braznca, FPBE: Que pensa que o imdwel wale Es
200.000,00; Que ndo had escritura lavrada, mas apena3d contrato de
compra e venda; (Que melhor explicando, o imdvel acima esta em
nome do depoente, pessoa fisica; Qus a empresa posSsui conta
bancéria; Que ndoc sabe dizer se o capital social esta
integralizado atualmente em nome da sociedade empresaria: Ques a
profissio do depoente € empresario; (Que presta servicos para a
construgio civil hd mais cu menca 09 (nove) ancs descontinuos,
gendo gue a dltima weE que retornou & atividade empresidria foi
no corrente ano; Que atualmente presta servigos para socledade
empresaria OPUS; (ue iniciou a execugdo de servigos ha mais ou
mencs 02 (dois) meses; Qus hid contrato de prestagic de services
com & OPUS; Que iniciaram a execugfc em um edificic mais alto e,
em seguida, foram para uma construgdc gque ainda estad na fundacdo;
Que a2z obras ficam na mesma guadra; Cue o primeirc contrato com
a OPUS foi rescindido em virtude de o depoente ndo conseguir
pessoal suficiente para execugdo da cobra; Qus hawviz até a data
de ontem 20 (vinte) empregado=z, sendo 17 (dezeasete) alcjados em
cagas alugadas pelo depoente; Que na data de ontem chegaram mais
04 (guatro) trabalhadores no alojamento: Que atualmente ha entre
22 (vinte e dois) ou 23 (vinte e trés) trabalhadores alojados;
Que o depoente ndo tem certezd da guantidade de empregados; Que
héd donis trabalhadores oriundos de Braszilia, bem ainda outros 05
{cinco) empregados que 38c da Bahia, mas eatavam 2m S8o Paulo:
Que guase todos o= empregados estdo alojados, por wvolta de 17
(dezeasete) empregados alojados: Oue ha supostamente 08 (oito)
trabalhadores que Fforam desligados, mas que ainda estdo
alojados; Que & rescisdo de tais trebalhadores ja fol realizada;
Due levaram o termo de rescisdo, mas o3 empregados se recusaram
a assinar o termo; Que o depoente recebe ligagdes de
trabalhadores, por meic de linha ou mensagem por meioc de
aplicativo de menszagens do WhatsApp, buscando trabalho: Cue o
depoente também busca empregados por indicacdo: Que o depoente
oferta o salario fixo de RS 2.285,00 e mais a produgao de RS
150,00 o metro ciubico de concreto; OQue quando da contratacaoc,
prometeu o pagamento mensal todo dia 12 (doze) de cada més: Que
a producac também seria paga no dia 12 (doze) de cada més, em
contracheque apartado: Oue no contracheque aparece apenas o
salario fixo, sendo a produgdo guitada em apartade do
contracheque: Cue promete cafe e almogo, uma ocu duas cestas
bdaicas para o fazerem o Jjantar:; Que o depoente promete
alojemento por &0 (gessenta) diaa, de forma gue, apds esae
periodo, cabe ac3d empregados budcarem local para pernoite:; Que
& comum oS empregados vwirem com a3 familias; Oue o depoente
também ndo paga a passagem de ida ou de wolta da cidade de
origem; Que o depoente paga & =nergia elétrica, Agua = internet
no periodo de &0 (seasenta) diaa, fornecendo cama, colchio,
geladeira, fogdc e botijdc de géas e utensilios de cozinha: CQue
nao forneceu roupas de cama e armarios; Que ndo fornecen porque
estd sSem recursos para comprar tais itens; CQue a limpeza para
adentrarem ao alojamento € realizada pelo depoente e apds isso
cabe aos trabalhadores: QJue nos dias em gue o3 trabalhadores
ficaram parados sem execucdo de servigos, forneceu alimentacidc
2 pagou a3 didrias correspondentes: ([(ue, todavia, quando o
empregado falta por conta propria, ndo recebe nem café da manhd
e almogo; Que o café da manhd e almogo s8c fornecidoa na obra;
Que ndc sabe dizer a guantidade de instalagfes zanitdrias nos
alojamentos; (Oue tem conhecimento de gue ha uma instalacdo
sanitaria com vazamentos no teto e com risco de chogue elétrico,
gendo gue j& comunicou ao proprietdrio para realizZar o congerto:
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QJue gsabe dizer gue o2 trabalhadores gue chegaram ontem
desembarcaram na rodovidria, sendo que o depoente pagou o UBER

da rodovidria até os alojamentos; Que ndc wai cobrar tais wvalores
doa empregados: Que 32 o empregado que chegar & rodovidria para
desembargue pagar o Transporte até o alojamento por  CoOOtaE
propria, o depoente realiza o reembolso de tal guantia; Que oa
empregados 38c submetidos & exames médicod numa colinica em
Goidnia; Que pensa que s8c de 06 (seiz) ocu 07 (3=te) exames
médicos; Que o depoente paga por tais exames, mantendo contrato
com &2 clinica em guestdo; ([(ue o depoente ndo fornece vale-
transporte do alcjamentc para a obra: (QOJue o empregados se
deslocam a pé do alojamento para a obra e vice-versa:; [ue pensa
que do alojamento para a obra distam 2km; Qus pensa gue o Tempo
de ceminhada & de 17 min; Que o técnico de seguranca da OFUS
fornece treinamento acs trabalhadores vinculadeos ao depoente:

fue a OPUS assume todos os treinamentos para os empregados,
tantos os gerais guanto os especificos; Que o depoente fornece
uniforme, protetor auricular, &dculo3a, capacete 2 botas: Que o
depoente tem nota fiscal de tais produtos:; Que também tem recibos
de EETs3; Que nenhum técnico de seguranga da OPUS ji chegou a
comparecer ac alojamento, zendc gue o depcente dizse gue havia
apenas uma “casa de apolo” para of empregados de sua empresa gque
prestam servigos para a CPUS; Que o saldric doa empregades do

més de julho foi guitado no dia 06 de agosto & do més de agosto
na data de cntem, 03.09.2024; Que & rescisdo dos que deixaram a
empresa foi guitada na data de hojer (ue a primeira laje no
inicic da prestacdo de servigos fol guitada acs empregados; Que
trabalharam por 14 (guatorze) diasz em referida laje: Que a
sequnda etapa foi gquitada na data de ontem: Oue ndoc quitou antes,
porque ndo tinha recebido recursos da OPUS: Que 5= houvesse
recebido antes, teria guitade os empregadcs antes da data
previamente acertada; Que, guando altercu o local da prestacdo

de =servicos, passou a pagar tdo somente a diaria para oS
empregados, pois € mais vantajoso para os empregados: Que paga
diarias de 150,00 ra o carpinteiro 130,00 reais para
armador, B5 130,00 para o8 pedreiros & RS 70,00 para o ajudante;
Oue para realizar o= pagamentos, depende dos pagamentos
anteriores da OPFUS; Que nac tem capacidade financeira para pagar
galariocs se a OPUS ndo gquitar os repasses ao depoente;: Que a3
ferramentas =dc de propriedade do depoente, mas gue a OPUS
fornece disco= de cortar madeira, de cortar ferragem, brocas

para furar madeira, brocas para furar concretos; Que a serra de
bancada & da OPUS: OQue os EPI= especificos do operador de serra
em bancada sdo fornecidos pela OFUS: (ue os carrinhos de mio
também sdo fornecidos pela OFUS; Que a OPUS f[iscaliza a
frequéncia dosz trabalhadores e gqualidade dos servigoes: Qus o
me3dtre de cbras ou o encarregado da OPUS fiscaliza tais itens;
Que o mestre de obras da OPUS cbaerva o servigo e 3se tiver alguma
crientagio deve repassar para o mestre de cbraa do depoente, gue
a3 repassza acs empregados; Jue o mestre de cbras ou o engenheiro
da OPUS determina a guantidade de empregados gue o depoente dewe
fernecer para a execucdo das atividades: Que se algum trabalhadeor
vinculado ac depoente [izer algoe de errado, o encarregado da

OPUS pode pedir para o depoente gue desligue aguele trabalhador:
Que o depoente tem que acatar tal ordem: Qus até hoje nédoc ocorrsn
& 3ituagio de a OPUS pedir o desligamentc de algum trabalhador;
Que todos oa trebalhadores do depoente estdo devidamente com o
contrato de trabalho registrado na CTPS, 4 excecdc do3 gue
chegaram ontem; Que referidos empregados sdoc registrados guando
chegam ac alcjamento, mas & cbrigac8c de tais trabalhadores
remeterem o3 documentod pe3socais para o edcritdrio do depoente
antes de embarcarem na cidade de origem para o dewvido registro;
CQue o depoente também mantém contrato de trabalho e3crito com oS
trabalhadoresa; Que geralmente od enpregados sdoc contratados por
experiéneia; Que o objeto de preatagdo de servigos com a OPUS é

a2 realizacdec de ferragens, forma e concreto; Que atualmente
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também presta servicos para empresa FPERPLEN na cidade de
Uherldndia, MG; Que em referida obra, hé 13 (treze) empregados:
Que o depoente j& constituiu outra empresa em momento anterior;
Que em relagdo acs 08 (oite) trabalhadores gue foram desligados
na data de ontem, ¢ motive do fim do contrato foi a paralisacdo
das atividades porque queriam receber o pagamento da produgido
antecipada referente a uma laje concretada na data de 13.08.2024:
Que, segundc o depoente, 3cmente seria devido o pagamentc na

data de 12 (doze) de aetembro; Que o depoente pagou tal laje na
data de ontem; Que o pagamento de ontem ocorreu por volta do
meio-dia, mas ficou sabendo da denuncia ao Ministérioc do Trabalho
por wolta das 17h30, por meio do encarregado do depoente, gue
realizon ligacéo telefdnica para a depcente; Que o3
trabglhadores ndc comunicaram ao depoente gQue estavam  Jemn
recurscs para comprar alimentos e o depoente ndo tinha
conhecimento de tal fato pois ndoc =3tave em Goifdnia e nenhum dos
encarregadoa informou ac depcente; Que do inicio da obra o
depoente permanece 2m Goidnia entre 02 3 03 dias por semana:

Que, apds a cbra ji& e3td “andando”, comMparecs uma VeZ poOr SSmana
& cbra; Que, =Ze necesgaric e se o empregado pedir, pode fornecer
ce3tEs bidsicas adicionais além das duas fornecidas no inicio da
prestacio de servigos e entrada no alojamento. A= perguntas do
advogado do depoente, e3te respondeu: “Y“gue tem maiz de 15
{uinze) dias gque forneceu cestas basicas ao deposnte (s5ic: aos
empregados) ; gue o encarregado do depoente ja chegou a fornecer
dua=z cestas basicas acs empregados”.

Lgora vejamos o0s depoimentos de alguns trabalhadores

resgatados (cbHpilia do documento no Anexo A-004).

“"Oue em meados de julho de 202 i i lhando numa cbra em
Brasgilia, juntamente com ¢ Seu Oue entdo o -
- dono da empresa EMPREITEIRA DE MAD DE OBRA

LTDA, ligou para o tic do declarante, e oferecen
trabalho por produgdc numa cbra em Goidnia, dizendo que dava
para "tirar até RS 7.000,00 por més; QOue além da alta

remmneragic, o teria ofertado ao declarante, por
intermédio do seu tio o fornecimento de alojamento por
60 diazs e, depoia dissc, deveriam procurar um lugar para morar;

Que na contratacdc também foi prometide o fornecimento de café
da manhd e almogoe na cbra e para a janta o forneceria
un cesta basica; Que entdc velo de Braslilia para Golania com o
3eu tio na data de 17/07/2024, no carro do tic, gastando
cada um 00,00 de combustiwvel; Que chegando agui em Goidnia,
foram alojados numa casa na Rna gd. - L. Fsetcr
Pedro Ludovico, onde j& havia outros trebalhaacres do

(ue no alojamento receberam =omente uma cama € um
CC 130, Jue ndoc recebeu roupas de cama, tTravesseiro e nem
armirics individuais; Que no referido alocjamento ndc tem mesa e
nem cadeiras para sentar £ tomar refeigfes; Que hd uma geladeira
e um fogdo para cozinharem, fornecido pelo Jue aoc
chegar aqui em Goidnia conversou pessoalmente com o
e este disse gue pagaria o =salario da carteira todo a
cada més e a producdoc assim gue terminassem de executar o
servigo; Que foi acertado o salario na carteira de Rg& Z030,00
maiz a produgfo; Que comecou a trabalhar como carpinteirc no dia
21/07/2024 na obra da 0PUS, localizada em frente & Organizagio
Jaime CAmera, no Setor Serrinha; Que na obra recebia café da
manhd e almogo somente se fosse trabalhar, sendo gque se adoece
ou faltasse aoc servigoe por qualguer cutro motive ndoc recebia
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café da manhda e nem almogo: (ue durante esse periodo de cerca de
um més e meio, o forneceun somente 02 cestas para
o8 cerca de 25 trabalhadores alcjadoz no local; Que tal cesta
de alimentos =0 dava para 02 dias: Oue entao “"fazia vagquinha
entre o3 trabalhadores” para comprar alguma coisa para fazer
comida, como um franco, ove e farinha para fazer cuscuz; CJus
recebeu o 3alaric de julho no dia 07/08/2024, no valor aproximado
de R& 1.200,00; Que depois dissc, recebeu um pagamento de R&
1721,00, apds fazerem a denincia no MTE; Que nunca recebeu recibo
de pagamento de 3aldrics; Cus na data de hoje recsebeu outros
dois depdsitos, em wvalores gue ndo se recorda ao certo; Que
trabalhou até & ultima sexta-feira, dia 30/0B/2024; Que na data
de 02/0%/2024, o declarante e outrogz 03 carpinteiroz e 04
armadores [oram trabalhar e, ao la chegar, [izerem um reunido na
obra com of encarregados € o apontador & decidiram ndo mais
laborar engquanto ndc recebessem o pagamento da producdc da laje
que haviam concluido no inicio do més de agosto; Que pelo fato
de ndo terem recebido a producdo, ndo tinham dinheiro para comer:
Que por nidc terem aceitado trabalhar na data 0270872024, segunda-
feira, no mesmo dia e ainda na parte da manhid, o

ligou para o encarrego de armagdc de ferragem e o ordencu
gque =3te mandasse o8 08 operarica para o alojamento & que iria
pedir para fazer o aviso de todos e gue ndc iria fornecer o
almogco nagquele dia; Que o declarante e o3 demais trabalhadores
paralisadoz ad zairam da cbra e foram para o alojamento depoia
gue receberam a noticia de gue seria fornecide almogo naguele
dia; Oue entdo na noite do dia 02/08/2024 o apontadorh
comparecen ac alojamento e levou um documento para o declarante
e 02 demaiz trabalhadores assinarem:; (ue tal documento con=istia
no pedido de demissdo dos trabalhadores: Que entdo o declarante
e 02 demais trabalhadores ndc aceitaram assinar tal documento;
Que no dia seguinte, 0370972024, o_levc:u novamente of
pedidos de demissdo para o3 trabalhadores assinarem, mas nenhum
novamente aceitou; Jue entdo o3 trabalhadores denunciarem o caso
ao Ministério do Trabalho: Ques todos dias ia do alojamento até

a obra caminhando, levandc cerca de 30 minutos para ir e 30
minutcs para wvoltar:; Que na data de ontem o declarante e o=
demais trabalhadores alojadoz receberam janta do Sindicato dos
Trabalhadores na Industria da Construgde Civil de Goias, por
meic do Que em relagio ds condigies de trabalho na
obra ndo tem nada a reclamar; Que ndc guer continuar trabalhando
para o porgue este ndo tem respondabilidade, pois
gle bebe demaiz & na maioria das wezes “ele =23td bébado oguando
val conversar com a gente”. [Que o2 principais pontos de
insatisfacdo do declarante sdo em relacdo ac nao cumprimento do
prometido pelo em relacac ac valor da remuneracac
(foi prometido ganhos de ate 7 mil por més, mas =0 ganham RS
150,00 por dia trabalhade), ac pagamento da preoducac no perlodo
pactunado (apbs a conclusdo das tarefas) e ao nao fornecimento de
alimentacdo, levando a passar necessidades para se alimentar:
OQue, alem disso, guando nao tem trabalho nada recebem nos dias
em que estdo parados, ressaltando gue ficou sem trabalhar por 03
diaz no més de agosto.

Depoimento do trabalnadox |

“Que no dia 26/07/2024 estava em sua cidade, Sclidade/PBE, guando

o I icrc da enpresa [ ]l £rrE1TEIRA DE MiD
DE OBRA LTDA, ligou para © declarante e o convidou para vir

trabalhar em Goidnia/G0, numa obra de constrocdo ciwvel: Oue &
época o _ prometen pagamento por produgdo, sendo RS
72,50 o metro quadrade de laje concretada (armacac e

Pagina 36 de 72



(s ] l": I-..-"-
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Inspegio do Trabalho
Superintendéncia Fegional do Trabalhe em Goias

concretagem) @ Que prometen que realizaria o pagamento, conforme
a produgdo da turma, no dia 12 de cada més: Que nada foi ditec
scbre o pagamento das despesas de wvinda, comoc passagem e
alimentacio; Cue 0_ também prometeun que forneceria
alojamento, café e almogo; (Que “para a janta, o || GTGNG
forneceria cesta basica™: Que entdo o declarante sSaiu em
02/07/2024 de So0lidade/FPE, juntamente COom mais dois
trabalhadores, com destino & Goidnia, gastando cerca de B 700,00
e BL cerca de 300,00 com alimentag8c cada um; Que chegou no dia
04/07/2024, na Bodowidria de Goidnia, tendo o préprio declarante
pago um Uber para s= deslocar até ao alojamento! Que entdo foi
para ¢ alojamento disponibilizado pelo fez exames

e comecou & trabalhar uns tré&s dias depois e foi registrado em
03/0Br2024; CQue estava alojadc na BRua - noe Jetor Pedro
Ludowvico, juntamente com mais cerca de 20 trabalhadores; Oue o
alojamento fol disponibilizade peloc “gato” - aos
trabalhadores; Que o3 demaizs trabalhadores alocjados também =do
do nordeste, como EHN, B4, PI, MA e putros; (us no alocjamento
recebeu cama 2 colchdoc usado, ndoc recebendo travesseiro, nem
roupgs de cama e nem armidrics individusis; Que no referido
alojemento também ndc havia mesa e cadeiras para tomar refeicdes:
Oue desde o inicio sempre trabalhou nas obras de empresa OFUS,
onde o _pmstm servigos; (Que desde o inicic esta
trabalhando somente "na diaria”™ no valor de RS 130,00;: Que o
B -:i: perdido o contrato com uma cbra da QPUS e por

isso ndo estava disponibilizande o trabalhe por produc8c; Que
entdo trabalhou 04 didrias, =sendo gue D_pr:m&teu
pagar tal wvalor assim gue concretasse a laje, tendo issc ocorrido
em 14/08/2024; Que depois das 04 didrias na primeira obra da
QFUS, passou a trabalhar noutro local, tembém da COFUS, fazendo
ferragem de periferiz; (Que recebia café-da-manhd e almoco na

obra somente =2e [ossze trabalhar; (Jue =2e faltasse aoc trabalho por
qualguer motivo ndc recebia café da manhd e nem almoco; Que munca
recebeu janta e, aos [inais de semana, ndo recebia café-da-
manhd, almogo e nem janta: Que o _num:a forneceu a
cesta basica conforme foi prometido na contratacdo; Que desde o
iniciao, receben scmente RE 1.175,21 na data de ontem
(03/09/2024), = BR& 38%,25 mais B: 641,61 (por depdsito em sua
conta), na data de hoje, depois gue a fiscalizagio compareceu ao
local; (Oue desde o inicio de agosto até a data de ontem
(03/09/2024) menhum valor havia recebido: Oue ha cerca de dnas
semanas vem passado fome porgue ndo tem dinheiro para comprar
alimentos para fazer janta e nem almogo € tomar café da manhd

aos f[inais de semana; Que &as +wvezes, guando tinha arroz,
cozinhavam € cComliam arroz ;-rurc; Que as vezes juntava alguns
trocados com os colegas e compravam “alguma besteira para comer,
um pdoc, miojo, bolacha, cartela de owvo, era o que dava para
comprar”: Qus trabalhou até o dia 30/08/2024, dltima sexta-
feira; Que na data de 02/08/2024, o declarante e outros 07
trabalhadores foram trabalhar =, apds fazerem um reunifdc na obra
com 03 encarregados, decidiram ndo mais laborar enguanto ndo
recebeasem a3 didrias da primsira obra, &3 guais deveriam ter
3ido pagas em 14/08/2024 e, com issc, ndc tinham dinheiroc para
comer; Que por ndo terem aceitado trabalhar na data 02/708/2024,
segunda— feira, no meamo dia e ainda na parte da manhd, o -
I 1iocu para o encarrego de armagdo de ferragem -e

o ordenou gue =3te mandasse os 038 operario3a para o alojamento e
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gque iria pedir para fazer o avisoc de todo3: Que entdoc na noite

do dia 02/708/2024 o apu::-n:a::lcr- compareceu ao alojamento e
levou um documento para o declarante e 08 demais trabalhadores
g3ginarem; Que tal documento conidistia no pedido de demissfo dos
trabalhadores; Cue -'_‘l_ avisocu ac3d trabalhadores que o©
I ;- n:ndeve ninguém ir embora (demissdc), gue “cada
um tinha gue pedir conta”; Que entdoc o declarante e os demais
trabalhadores ndc aceitaram assinar tal documento; Jue no dia
segquinte, 03/09/2024, o _ levou novamente o3 pedidos de
demi=s8o para o3 trabalhadores assinarsm, mas nenhum novamsnte
aceitou; Que entdo o8 trabalhadores denunciaram o 2Casc A0
Ministério do Trabalho; Que todos dias ia do alojamento até a
cbra caminhando, lewvando cerca de 30 minutcs para ir e 30 minutos
para wvoltar; Que na data de ontem o declarante e o3 demais
trabalhadorea alojados receberam Jjanta do Sindicatoc dos
Trabalhadores na Industria da Construgdo Civil de Goids, por

meio du::-_ Que em relacio ds condigfBes de trakalho 3o

tem & reclamar gue &3 vezes faltava &gua para beber; Que nio

quer continuar trabalhando para o || coraue este néo
tem reaponsabilidade, “guem ele bebe demais e na maicria das

vezes e3tava bEbado”.

0 _ proprietario da empresa _ Construgdo,
convidou o declarante para executar atividades na cidade de
Goidnia; Cue o convite foi feito por meio do aplicativo de
mensagens WhatsApp; Jue o declarante se encontrava em Valparalso
de Goids: Que, wverificando o telefone celular, o declarante
informa gue o contatc no dia 15.07.2024; Que nesse dia foi feitas
a3 tratatiwva3s; Que o contrato fol efetivamente contratado no
egcritdrio do empregador em Taguatinga, DF:; Que realizou exames
médicos admissionais no dia 18.07, segundo pensa o declarante;
Que o declarante 3e deslocou de carro proprio de Valparaiso para
Goisnia no daiz 21.07.2024; wue o [
também 32 deslocou com o declarante para trabalhar na obra: Que

o empregader ndoc reembolsou © 2gasto com  combustivel para o
dealocamento; Cue a viagem dura cerca de 3h de Valparaisoc para
GFoidnia; OQue foli ajustado gue receberia apenas por tarefa; Cue
receberia RS 145,00 o metro cibico concretado: (Oue, apds o
empregador perder uma empreitada com a OPUS, houve alteragdo da
remuneragic do declarante, passando a receber tdc somente por
diaria RS 150,00; Que o declarante executou no total 233 m3; Que
o declarante recebeu mais ou mencs até agora RS 1.400,00 (um mil
e guatrocentos reais); Oue o3 pagamentos eram realizados por

PIX; (ue teve o contrato de trabalho registradoc na CTPS; Que
iniciava a jornada de trabalho &3 07h &5 183h, com uma hora de

intervalo intrajornada, de aSegunda-feira & sdbado; Ques aos
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A

domingos nédc trabalharam:; QJus hd registro de entrada em cartéo
de ponto; Que ndc & registrada a saida; Que fol prometido ao
declarante alojamento durante deoisz mezes2: (ue foi prometido gue
o empregador forneceria café da manhd e almogo: Que acs domingos
ndc receberiam gualguer alimentacdo: Que a Agua dos alojamentos
era proveniente da concessicnaria = ficava armazenada em caixas
dfadgua; Oue o empregador pagava o aluguel da casa em que ficaram
alojados; Que o empregador forneceu cama, colchdo; Que nao foi
fornecido produtos para limpeza da casa: (Que o empregador ndo
forneceu travesseiro e roupas de cama; QJue o smpregador fornecia
gas de cozinha, fogdoc e geladeira; Cue o empregador ndo fornecia
mantimentos para cozer os alimentos; Que o empregador ja chegou
a fornecer duas cestad bdsicas, contendo um saco de arroz des
S5kg, um olec wegetal, um saco de feijdo de lkg, um pacote de
macarrdo, um sacce de farinha de meic guile; Que era cbrigacgéc
doa préprica  trabalhadores alojados efetuar & limpeza dos
alojamento3s; Que o empregadcor fornecia uniforme, botina,
capacete, luwvas, protetor auricular e dculos: Que o técnico de
geguranga da OPUS fiscalizawva o fornecimento e utilizagdc de
EPI=s na obra; Que tomavam as refeigfes, consistentes em café da
manh& e almogo, no refeitdrio do canteiro de cbras; Que a OPUS
fornecia dgua potdwvel: Que ndo havia fornecimento de Agua em
garrafa térmica, sende gue, apds reclamacdc, passaram a deixar
uma =3pécie de bebedouro com dgua potdvel de 10 litros nas
frentes de servigo; Que em razdc de tal recipiente de Agua ser
pequenc para comportar a guantidade de trabalhadores, num total
de 11 {onze) na frente de serviges do declarante, faltawva Agua;
(ue o declarante deixoun de trabalhar por [alta de pagamento de
salarios: ue o empregador realizou uma reunidoc na quarta-feira,
dia 14.08.2024, afirmandc gque pagaria todos os trabalhadores na
sexta-feira, dia 16.08.2024:; (ume no dia acertadoc ndoc houve
pagamento; ue desde entdo estdo sem receber pagamentos; (ue
mesmo  assim  continumaram a prestacdc de serviges, sendo gque
paralizsaram as atividades desde o dia 02.09.2024; Que nc dia
02.09.2024 3e reuniram com o encarregado de carpintaria Marcio
comunicando-o de gue ndo iria mais trabalhar se ndc houvesse o
pagamento de 3eus saladrios: Que a partir do dia 03.0%.2024 néo
estavam mais recebendo alimentagdc do empregader; Que o
empregador exigiu gue deixassem o alocjamento: Que o empregador
reconhece & diwvida, mas ndc fala em pagamento dos saldrics do
declarante; Que o presidente do Sindicato dos Trabalhadores na
Construgdo Civil pagou o Jjantar do declarante e dos demais
trabalhadores alojados na data de ontem: Que o empregador ndo

prometeu arcar Ccom o3 custos do retorno do declarante, mas apenas
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lhe exigin gue deveria deixar o alojamentoc; Que o declarante
comprava semanalmente mantimentcs para fazer a alimentacdo; Que
havia rateic do declarante e dos demais alcjados para a compra

doa mantimentos; Que em media o declarante gastava de Rs 100,00

a Bt 150,00 com mantimentcs semanalmente”

do trapalnador [

"Oue foi contratado pelo senhor - que o contactou na

Paralba, convidando-o para trabalhar em Goidnia; ©Quese foi

contratado no dia 05.08.2024, wvindo da Paraiba para Goids de

gnibus; Oue pagou do proprioc bolso a passagem de Snibus da

Paraiba para Goidnia: Que a viagem comegou no dia 03.08.2024;

Que ndo foli reembolsado pela passagem de énibus; Oue gastou por
volta de RS 1.000,00 entre passagem e refeigdes na viagem; Que
sua carteira de trabalho foi a3sinada quando chegou a Goifnia:
Que fez exame médico admissional antes de comegar a trabalhar;
Que as refeigfes durante a viagem foram pagas também do prépric
bolso; Que foi prometido um salario fixo mais tarefas; Que foi
contratado para a funcdoc de armador: Que lhe foli prometida uma
remuneragcdc em torno de R$ 3.500,00 mensais; Que recebsu em
03.08.2024 o wvalor de R& 635,00 através de depdsito em conta
bancéria; Que a jornada de trabalho ia de segunda a sabado; Que
& jornada iniciava &% 07:00 horas e terminava a&s 18:00 horas,
com uma hora de refeigdc (das 12:00 &= 13:00 horas): Que a
jornada era aferida atraveés de cartdes de ponto; Que ndo foi
cobrade pele alcjamento; Que no alojamento sempre dormiu em cama;
Que ndoc receben trawveassircs , toalhas nem roupa de cama; Que oS
trabalhadores no alojamentc tinham de comprar os produtcs de
limpeza do proprio bolso; Que of trabalhadores tinham de fazer

a limpeza dos alojamentos: Qus o café da manhd eram bolinhos e
pdc seco; Que o almogo era fornecido através de marmitex; Cue o
empregador naoc fornecia o jantar: Oue tewve de comprar mantimentos
do proprio bolso para que o jantar fosse feito pelos proprios
empregados no alojamento; Jus gastava umz média d= BE 100,00 a

Bf 150,00 para o jantar por sSemana; Que aos domingos ndo recebia

nenhuma refeicdo: Que passou trés dias sem comer; Jue recebiz o=

Equipamentcs de Protecdo Individual necessarica para o trabalho;

Que 8 Agua no alojamento era o da caixa d’égua;_gue as refeicdes

eram feitas no refeitorio do canteiro de obras: Que s0 recebiam

as refeigbes os trabalhadores que fossem trabalhar: Que o prédio
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onde trabalhava era o da OPUS em frente & Drganizai;'.éio-_

Cémera; CQue no alojamento haviam copo3d descartaveia; Que o
empregador prometen pagar no dia 12 de cada méa; Oue gostaria de
retornar para a Paraiba, por conta da precariedade do alojamento;
Que trabalhou até o dia 02.09.2024, guando resolwver fazer a
dentncia no Ministério do Trabalho; Que a3e deslocawva do
glojamento até a obra ssmpre & pé; Jus nunce recsbheu vale-
transporte; Que o contratante lhe mandon embora no dia

02.089.2024.

"ue foi contratado pelc =enhor _ que o contactoun
enquanto trabalhava em Aparecida de Goidnia, convidando-o para
trabalhar numa Obra da Opus; Que lhe foli prometido ganhar a mais,
por produgdc, podendo chegar entre R$ 6.000,00 a R$ 7.000,00 por
més;: Jue deixon um trabalho onde os alojamentos eram decentes,
com fornecimento de café da manhd, almogo e janta, para se alojar
no alojamento precario fornecido pelo _ Que foi
contratado no dia 05.08.2024; Que sua carteira de trabalho foi
g3sinada pelo empregador; Qus fez exame médico admizsional antes
de comegar a trabalhar; Que fol contratade para a funglco de
armador; Que iria receber como tarefa a guantia de BE 75,00 pelo
metro clbice de concreto da lage; Que comegou trabalhande num
prédic da QOPUS e gue fez uma produgdc por tarefa neste prédic,
antes de ser transferido para cutro prédic; Que com a mudanca

foi svisado gue receberia uma diarias de RS 130,007 Que recebeu
em 03.08.2024 (5ic:03.09.2024) o walor de R 1.527,12 & no dia
04.0B.2024 (s1c:03.09.2024) dois pix diferentes, um de R& &47,00
e putro de BE 37,00, totalizando um walor de RS 2.211,12 através
de depdsitoc em conta bancaria (pix); Que a jornada de trabalho
ia de segunda & 3exta:; Que a jornada iniciava &3 07:00 horas e
terminawva &3 17:00 horas, com uma hora de refeigfo (das 12:00 as=
13:00 horas):; Que a jornada era aferida através da entrada na
catraca; Cue ndc foi cobrado peleo alojamento: Que no primeiro
dia, dormiu num colchioc no chdo no alojamento; Que o colchio era
sujo 2 muito usado; Que ndoc recebeu travesssiros, nem toalhas:
Que wiu trabalhadores dormindo em colchdc no chio; Que recebeu
apenas uma coberta do colchdo, gue nunca foi trocada; CQue os
trabalhadoresa no alojamentc tinham de comprar oS produtcs de
limpeza do proaprioc bolso; Que o3 trabalhadores tinham de fazer

@ limpeza deos alojamentos; Que o café da manhd eram bolinhos e

péc seco; Que o almogo era fornecido através de marmitex: Oue as
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refeigfes eram fornecidas scmente se o trabalhador fosse ao
trabalho, no canteiro de obras; ue se alguém ficasse doente ndo
comia: Cue o empregador nac fornecia o jantar: Que teve de
comprar mantimentosz do propric bolso para gque o jantar fosse
feito pelos proprios empregados no alojamento; Jus gastava uma
média de R 30,00 a BS 40,00 para o jantar por =semana; Que os

alimentos eram comprados através de uma wvagquinha entre os

empregados; Jue acs domingos ndoc recebia nenhuma refeicdc; Que

pegou  dinheirc emprestado para comer; Que recebia 0g

Equipamentcs de Protecdo Individual necessarica para o trabalho;
Que 8 Agua no alojamento era o da caixa dfagua, com muito gosto
de cloro; Que o prédio onde trabalhava era o da OPUS em frente

& Organizagdc Jaime Caémera; (ue o empregador prometeu pagar a
producdc do primeiro prédic cnde trabalhou, sendo gque a promessa
era receber apds quatro dias do encerramento das tarefas; ue
trabalhou até o dia 02.09.2024, quando resolver fazer a denfincia
no Ministério do Trabalho; Qus 3e deslocawva do alojamento até a
gbhra aempre & pé; Que nunca recebeu wvale-tranaporte:; Jue o
contratante lhe mandou comunicou sobre o “término do contratoc de
experiénocia®™ através de documento s3crito no dia 02.09.2024; Que
gostaria de woltar para o Bio Grande do Nerte; Que guer ir embora

no dia 06.09.2024;

"o _ proprietaric da empresa _Construgﬁu,
convidou o declarante para executar atividades na cidade de
Goidnia; Cue o convite foi feito por meio do aplicativo de
men=agens WhatsApp: (ue o declarante =e encontrava em
Araragquara, 5P, trabalhando para outro empregador, devidamente
registrado e com salario em dia; Que, werificando o telefone
celular, o declarante informa que o contatoc do empregador ocorreu
no dia 30.08.2024; Cue nesse dia foram feitos os ajustes iniciais
do contrate de trabalhe; Que ndc realizou exames médicos
admissionaia; Que o declarante se dealocou de oOnibus  frota
regular no dia 1°.09.2024, desembarcaendo em Goidnia no dia
02.09.2024; Que desembarcaram na HRodovidria Interssatadual ds=
Goidnia; Que da rodovidria até o alojamento, o empregador pagou
UBER; Que ¢ declarante e mais 04 {gquatro) trabalhadores
embarcaram em UBER, tendo o declarante pago o valor do servigo

de transporte por aplicatiwo; Que entio manteve contato com o
empregador, dguando eate lhe informou gque reembolsaria o

declarante, mas gue descontaria o valor do UBER de créditos
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futurca do declarante; Que o wvalor da taerifa de transporte de 5P
para 30 & R& 200,00 (duzentos reaia); Que o empregador ndo

reembolaon © gasto para o deslocamento; (Que o declarante indagou

ac empregador gual seria o =alario, eiz gue ji& estava recebendo

corretamente em SP, tendo o empregador respondido gue

mensalmente poderia alcancar até R§ 7.000,00 (sete mil reais):

Que foi ajustado gue receberia saldric fixo mais producdo,
consistente em R§ 75,00 (setenta e cinco reais) por m2 de ferreo;
Que ndo iniciaram a execuc8c do contratoe de  trabalho; (Oue,

chegando ac local, perceberam gue nada do gue lhes foi prometido

seria cumprido, pois o alojamento era precario: Oue ndo havia

camas € nem colchées para o declarante e os guatro trabalhadores

pernoitarem; (ue ndo havia nem sequer alimentacdoc no alojamento:

Que =e recorda de gue no dia 02.09%9.2024 o empregador fez depoaito
mais ou menca R 250,00 (duzentca e cinguenta reais) para custear
¢ almogo e o UBER, mas gue descontaria tal waler de créditos
futurca do declarante; Jue no mesmo dia, ou seja, 02.09.2024,
recebeu mais um PIX de RS 30,00 (trinta reais) para jantar, tendo

tal valor ser utilizado para 05 (cinco) trabalhadores Jjantarem,

o que era absolutamente impossiwvel, pois o valor & insuficiente:
Que entdo o Presidente do Sindicato dos Trabalhadores na

Construgdo Ciwvil ligou para empregador € o convenceu de fornecer

colchdo para o declarante e os demais trabalhadores dormirem;
Que o encarregado de ferragem, _ disse ac declarante

gue nac havia local para pernoitar na casa, pols estava lotadar

Que meamo as3zim, o3 trabalhadores pernoitaram na cada utilizada
como alojamento, pois o empregador, apds a ligacfo do Presidente
do Sindicato obreiro, forneceu tdo somente colchdes: Oue foi
prometido ao declarante que a casa teria camas, colchdes & uma
cesta basica para fazerem comida; Que, chegando ac local, nada
foi cumprido, de forma que ndoc havia local para guardar os
pertences pesscais do declarante; Que o empregador disse, por
meio de mendagem de dudio mo aplicativo WhatsApp, Que Somente
arcaria por dois meses com o alugusl da casa 2 gue caberia ac

declerante buscar um local ou pagar o aluguel; Que o empregador

disse gue somente continuaria pagando o aluguel apds o segundo

més =& aprovasse o servigo do declarante e de seus companheiros

que vieram da Bahia; Qus o declarante nic deseja mais trabalhar

para a empregador, pois entende que foi  enganadc e

desrespeitado”.
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Como se pode depreender dos depoimentos acima, ndoc resta a
menor divida da pratica do aliciamente de tais trabalhadores por
parte deo dono da referida empresa, uma vez que, sob falsas
promessas, eram induzidos pele_a virem para
Goidnia/G0. E, apbés agui chegarem, as promessas ndc eram
cumpridas no gue concerne a forma de remuneracio e ao
fornecimente alimsntacdo, bem como ndc eram obedecidas  as
cbrigagdes trabalhistas refersntes a0 fornecimento de
alojamentos dignos e assungdo das despesas de transporte com a
vinda e retorno do cbreiro aos seus locais de origem.

De fato, oS5 depoimentos dos trabalhadores acima
transcritos, com especial atencdo para os trechos em destagque,
demonstram parte da gravidade do drama que enfrentaram. Vale
lembrar gue sfo opsrarios da construgdo civil, ssrvigo de elevada
sobrecarga fisica & que era desempenhado, segundo apuracdes, em
jornadas de aproximadamente 10 horas diarias. Ro final de tal
jornada, muitas wvezes realizada scb o sol, os trabalhadores
retornavam a um alojamento gue seguer possula uma cadelira para

g2 sentar.

b) Das condig¢bes precarias de alojamento

2lém do aliciamento scob falsas promessas no gue concerne as
condicées de remunsracdo e fornecimento de alimentacgdo, os 15
operarios em guestic estavam abrigados em condigdes precarias,
em alojamentos disponibilizados pelo empregador, constituldo por
trés barracos num mesmo lote, localizado na Rua- od. -
Lt. - Setor Pedro Ludovico (coordenadas geograficas: -
16.717594, -45%.250385) (vide imagens no Relatbrio fotografico no
bnexo A-001).

No local ndo havia disponibilizacd3o de armarios individuais
para guarda de objetos pessoais; limpeza e higiene adequados;

fornecimento de roupas de cama; locals para tomada de refeigdes,
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com mesas e cadeiras; lixeiras, havendo lixo espalhado pelo
abrigo. Além disso, alguns trabalhadores nd3oc haviam recebido
camas & um dos banheiros estava com vazamento de dgua no teto e

paredes, atingindo as instalacgfes elétricas, dentre outras.

Zzsim, tomando por referéncia o= pardmetros tecnicamente
definidos pelc Anexo II da Instrugfo Normativa MTP 02/2021, constata-

se a presenga dos seguintes elementos:

“INDICADORES DE SUBMISSA0 DE TRABALHADOR A CONDICAD
ANALOCA A DE ESCRAVO

1. 530 indicadores de submissdoc de trabalhador a trabalhos

forgados:
1.1 trabalhador vitima de trafico de pessoas:

1.2 arregimentagdc de trabalhador por meic de amesca,
fraunde, engano, coagdo ou ocutros artificics gue levenm a
wicio de consentimento, taiz como falsas promessas no
momento do recrontamento ou pagamento a pessoa gue pos3ul

poder hierdrguico ou de mando 3obre o trabalhador:

2 - %30 indicadores de sujeigdoc de trabalhader a condigdo
degradante:
[...]

2.5 inexisténcis de instalacdes sanitariss ou instalagoes
sanitdarias gune ndc assegurem nutilizacidc em condigdes
higiénicas ou com preservagio da privacidade:

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, dguando o 3eu
fornecimento for cbrigatdério, ou alojamento ou moradia sem
condigdes basicas de seguranga, vedagdo, higiene,
privacidade ou conforto:

[...]

2.12 auséncia de camas com colchfes ou de redes nos
alocjamentos, com o trabalhador perncitando diretamente
sobre pisc ou superficie rigida ou em estruturas
improvisadasz;

[...]
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2.15 aunséncia de local para tomada de refeigbes, guando
cbrigatéric, ou local para tomada de refeigSes szem
condicdes de higiene e conforto;

[...]

2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma

nao eventunal:

Percebe-se que a situacdo encontrada adere faticamente a 06
(seis) dos indicadores previstos em ato normativo gue norteia o
enfrentamento ac trabalho em condig@es analogas a escravidic por
parte do Ministério do Trabkalho & Emprego.

Nic se trata, portanto, de mera interpretacic subjetiva a
cargo dos Auditores-Fiscals do Trabalho, mas sim de constatacio
de subsuncic dos fatos & norma.

Bdemais, considerando ser o rol ndc exaustivo, & possivel
acrescentar como elementos indicadores das condigdes degradantes
dos trabalhadores: a) o aliciamento de trabalhadores, com a nio
assuncao pelo empregador das despesas com os deslocamentos para
o estado de Goias tendo ocorrido as proprias expensas dos
cbreircs; b) o ndoc fornecimento da alimentacdo, fazendo com gque
0S operarios passassem fome.

Nic pode haver margem para interpretaces diversas do que
efetivamente ocorreu: os trabalhadores foram aliciados, alojados
em condicdes precarias e estavam passando foms, sem condigdes ds
retornas as suas cidades de origem.

Sende assim, ndoc restam dividas de que a sucessdo de

condutas adotadas pelz | =rrr17ETR2 DE MRZO DE CBRA

LTDA, repressntadas pelas acfes e omissdes do _
_ levaram os trabalhadores & condicgdo analoga

a escravidio.
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IX- DO TRAFICO DE PESSOAS

A Organizacdo das Nacdes Unidas {CNTT) , no Protocolo des
Palermo (2003), ratificado pelo Brasil por meioc do Decreto n®
5.017/04, define trafico de pesscas como o “recrutamento,
transporte, transferéncia, abrigo ou recebimentc de pessocas, por
meio de ameaca ou uso da forga ou outras formas de cosrgio, de
rapto, de fraude, de engano, do zabusoc de poder ou de uma posigdo
de wvulnerabilidade ou de dar ou receber pagamentos ou beneficios
para obter o consentimento para uma pessoa ter controle sobre
outra pessoa, para o proposito de exploracio” (Grifei).

0 Cbédigo Penal Brasileirec, sem seu art. 145-2, com redacio
dada pela Lei 13.344/201¢, define como triafico de pessoas as
condutas de “Agenciar, aliciar, recrutar, transportar,
transferir, comprar, alojar ou acolher pessoa, mediante grave
ameaca, violéncia, coacgio, fraude ou abusc, com a finalidade de
remover—-lhe &rgics, tecidos ou partes do corpo; submeté-la a
trabalho em condigdes analogas a de escravo; submeté-la a
gqualquer tipo de servidio; adocio ilegal; ou sxploracio sexual.

Também, a Instrucdoc Normativa MTP n. 02/20211, do Ministério
do Trabalho e Previdéncia (que dispde sobre a fiscalizacdo para
a erradicacdo de trabalho em condigdc analoga a de escravo e da

outras providéncias) determina gque:
“Art. 22. Rplica-se o disposto nesta Instrugdc Normativa aos
cados em que o Auditor-Fiscal do Trabalho identifigue trafico de
pe3azoas para fina de exploragic de trabalhe em condigdo andloga
g de eacravo, deade gue preZente gualguer das hipdteses previatas
ne3 ineiszoz I a V do art. 23 deata Instrugdo Normatiwva.”
Lrt. 23. Ccnsidera-ss em condigdc andloga &4 de escravo o
trabalhador aubmetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:
I - trabalheo forgado;
ITI - jornada exXaustiva;
III - condigfo degradante de trabalho;
IV - restrigdo, por gualguer meic, de locomog8oc em razic de
divida contraida com empregador ou preposto, no momento da

contratagic ocu no cursc do contrato de trabalho; ou
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WV - retengdc no local de trabalhe em razdc de:

a) cerceamento do usc de gualguer meio de transporte;
b) manutengdc de vigilincia ostensziva: ou

c) ¢} apoderamento de documentod ou cbhbjetos pessoaia.

[«..]

Lrt. 121. © Auditor-Fiscal do Trabalho, guandc da identificacie
de trabalhadores migrantes, recrutados para trabalhar em
localidade diversa da sua origem, sendo transportados ou j4 em
atividade, deweria werificar, dentre outras, &3 sS=sguintes
condicdes:

I - data da contratagdo, se foi formalizada com data de inicic
correspondente ac dia da saide do local de origem deo trakalhador
ou data anterior;

II - regularidade do transporte juntoc aocos orgacs competentes;
III - correspondénciz entre as condigdes de trabalho oferecidas
guandc da centratagic e as fornecidas: e

IV - a regularidade do cumprimento dos direitcs trabalhistas,
egpecialmente agueles relacicnados 4 aseguranga e saidde no
trabalho.

Pardgrafo dnico. Identificando-sze irregularidade na contratacdo
e sendo caracterizada a exploracdc dos trabalhadores em alguma
hipotese de trabalho analogo ao de escravo, caberid ao Auditor-
Fiacal do Trabalho adotar as providéncias cabliveis guanto ds
irregularidades trabalhistas e apontar, nod relatdrios de
fiacalizaglo, 03 elementos gue possSam caracterizar o3 crimes de
submissdo de trabalhadores & condigdo andloga a de escravo,
trafico de pessoas e de aliciamento de trabalhadores previsto

no3 art. 14%, art. 1439-A e art. 207 do Cédigo Penal.”™ (Grifei).

De maneira geral, o trafico de pesscas consiste no ato de
comercializar, escravizar, explorar e privar vidas,
caracterizando-se como wuma forma de wiclagd3c dos direitos
humanos por ter impacto diretamente na vida dos individuos.

No caso em guestdo, ha fortes elementos que comprovam gue
houve o aliciamento e a transferéncia dos trabalhadores
resgatados em questdo, por meio de fraude e engano sob falsas
promessas, sendo que tal transferéncia acabou por submeté-los
a trabalho em condig@es analogas as de escravo, J& gue dessa

condigdo foram resgatados.
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Zssim, embora esteja clara a pratica do aliciamento = a
transferéncia dos 15 (quinze) operarics resgatados, bem como a
sua submissd3oc a condigdes analogos as de escravo, resta avaliar
a presenca ou nic do elemento subjetivo do tipe previsto no
supracitado dispeositive legal (art. 14%-A, CP), ou seja, sSe ©
aliciamento ou a transferéncia desses trabalhadores de outros

astados da federagic para Goias se verificou com o fim de

submeté-los a condigdes anialogas as de escravo.

X- DA RESPOSABILIDADE SOLIDARIA DA OPUS INCORPORADORA PELA
SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDI(;@ES ANALOGAS A ESCRAVIDAO

1) Da desconsideragdo da Sociedades de Propositos Especificos - S5FR
para fins da aplicagic de sancdbes administrativas

E de amplo conhecimento gue as incorporadoras tém estruturads
seus empreendimentos imeobilliarios mediante Sociedades de Propdsito
Especifico - SPE. A instituicic do mencicnado tipo societaric wisa a
seguranca do préprio projeteo e, consequentemente, dos mutuarios, uma
vez gque seu cbjeto social tem por escopo a realizacfo de determinada
ckbra, assuminde ckrigagfes exclusivas e autfénomas em relacfc ds demais
pertencentes acs sdcilios.

No entanto, &3 SPE's nfoc podem servir para blindar os
empreendedores, idealizadores do projeto, da zresponsabilidade por
eventuai=z abuscs cometidos por meio da mAscara da per=zonalidade
juridica autféncocma da =ociedade.

Nos casos de criacglo de Sociedade de Propfsito Especifico, tem—
se gque essa s3e extingue apds a finalizacdc do empreendimento, guando
se encerram as cbrigagfes e direitos entre o= sbcios participantes.
Vé-se, portantoc, gque o objetivo da sua criagdo & intimamente
relacionado ao lap=o temporal em que a cbra estara em andamento, =e
encerrando imediatamente apbts finalizagdc do empreendimento.

Nesse sentido, a presente auditoria constatou diversas infracgées
que levaram & constatagdo de situagdo analoga & escravidéo. Trata-se,
portanto, de viclagdo grave a direitos humancs fundamentaisz, cuja

imputagdo de responsabilidade nfio pode recair scb pessca juridica sem
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autconomia de fato, constituida apenas por estratégia empresarial, gue
s8c as SPE's.

E importante lembrar gue, scbh a &tica do Principio da Primazia
da Realidade, a forma juridica tem menor relevancia do gue a situacdo
fatica apurada no casoc concreto.

Do ponto de wista pratico, constata-se a auséncia de autonomia

real por parte das SPE’'s “SPE INCORPORACAO OPUS 59 LTDA” (CNBJ

36.878.026/0001-84), = “INCORPORACAO OPUS 72 SPE LTDA” (CNEJ
42.235.650/0001-66), uma vez gue ha total scbreposicgdc entre o quadreo
scclietario, com todos sdcics/administradores ocupands  fungdes
similares nas trés empresas (SPE's & incorporadoral (vide Cuadro
socclietério no Rnexo A-003).

Zssim, considerandc que, apesar da existéncia das SPE's acima
gqualificadas, toda a gestdc e poder decisdric relacionados ao
empreendimentc em comento est8c sob o controle da diretoria da empresa
OPUS INCCRPORADODA LTDZ, a imputagl8o da responsabilidade scbhre esta
recaiu.

Sclucgdo diversa, destaca-se, permitiria gue as SPE's fossem
utilizadas como anteparc em favor de guem efetivamente tomou as
decisfes gue concorreram diretamente para o resultado (trabalho
analogo ao de escravo) encontrado pela Inspegfc do Trabalho.

Come J& mencicnado, a empresa OPUS INCORPORADORZ LTDR & guem
efetivamente detém a gestloc =ocbre o0s empreendimentos imobiliarios
denominados “OPUS GYRC OZY e “OPUS NIDOY, locais onde oz operarios da
empresa _prestavam servigos.

Nesse sentido, a despeito dos contratos de prestacdo de servigos
terem =ido reglizados com as j& gualificadas SPE, a contratante, para
fins de sancBes administrativas (notadamente em face da sclidariedade
eztabelecida pela Lei ©015%/73), =erd aguli consideras a OQOFUS
INCORPCORADOCER LTDA.

Feito tal esclarecimento, exsurge a definicBo socbre a
responsabilidade da contratante (OPUS INCORPORADCORL) no gue concerne
& submissdo dos trabalhadores a condigBes analogas & escravidio. Aqui
ndc se trata meramente de sclidariedade pelas infracfes trabalhistas,
ma=s sim da imputacdo de responsabilidade efetiva em relacgl8c & grave

viclacgio de direitos fundamentais identificada.
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2 responsabilidade scolidiéris da empresa OPUS INCCRPORADORZ LTDR
no caso scob anédlise exsurge de dois diferentes fundamentos, gquais

sejam: a) responsabilidade sclidaria da tomadora de servigos em

relagdo &as normas de seguranga, saude e higiene do trabalho dos

empregados da empresa contratadas e b) responsabilidade empresarial

sclidaria decorrente da cadeia de producgfc ocu cadeia de valor.

2) Da responsabilidade scolidaria da OPUS decorrente da terceirizagio
de servigos

& empresa [ £2rE17ER12 DE MEO DE OBRZ havia sido
contratada pela OPUS INCORPORADCDE LTDE (por intermédic de suas SPE)
para a realizagBo de servigos de construcgdo civil em seus
empreendimentos imokbilidrics. Inicialmente, tal contratada prestou
servigas na okra da “ISPE INCORPDRﬁgiO QFEUS 2% LTDLY {CHNEJ
36.878.026/0001-84), e, por ocasifo da inspecgSo estava prestande
servigos no canteiro de ocbras da “INCORPORACRO OPUS 72 SPE LTDA" (CNEJ
42.235.650/0001-66) (vide c&plas dos contratos de prestacio de

servigms no Anexo L-002).

Foi constatada & transferénecia, pela contratante OFUS, da
execugdo de parte de suas atividades, armacgdo e concretagem, &
contratada_ E, sendo os contratos celebrados entre tail
empreszas tipicas contratos de terceirizacldc de servigos, nos termos
da Lei n® ©.01%/1974, cbedecem estritamente ac dispostoc nos arts. 4°-

L, 4°-E, 5°-L & 3°-B da Lei n" &.015/1574.

De fato, restou comprovado, & partir da auditoria realizada em
ambas as empresas, gue o3 15 (cinco) trabalhadores resgatados
presente acgl8oc fiscal e empregados da empresa _ prestavam
servigos nos canteiros de obra da empresa COPUS, mediante contrato de

prestagdo de servigos terceirizados entre ambas.

2 art. 3%*-R, § 3%, da Lei £.015/74, com redac8c dada pela Lei
13.429/2017 disp®e que: "E responsabilidade da contratante garantir
as condicgfes de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores,
quando o trabalho for zrealizado em suas dependéncia=s ou  local

previamente convencionado em contrato."
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Trata—-se, portante, de uma obrigag8o legal atribuida ac
contratante em garantir as condigfes de seguranga e saide dos
trabalhadores terceirizados gue lhe prestam servigoes. 2Assim, o
descumprimento do dispositivo legal analisado acarreta

RESPCONSABILIDADE DIRETE do contratante.

Zplicando-=e o art. 53%*-&, 5 3%, da Lei n" 13.425%/2017 ao presente
casc, tem—se que a empresa OPUS tinha a obrigac8o de garantir as
condigfes de higiene, sabde e seguranca dos operarics gue lhes
prestavam os servigos mesmo sendo empregadeos de empresa contratada
(prestadora de servigos terceirizados), inclusive no gue concerne as

condigcfes de alocjamento e ac fornecimento de alimentacéo.

L3 normas de seguranga, saude £ higiene do trabalho, contemplam
tanto o meilic ambisnte de trabalho em si (regulamentado pela NR-18),
quanto &= Areas de viwéncia dos alojamentos (regulamentadas pela NR-
24). Ja& o local de prestagloc dos servigos, este se verificava nas

dependé&ncias da tomadora, em seus canteiros de cbra.

Zssim sendo, € facil deduzir gue a contratante CQPUS INCORPORADORL
LTDA & a RESPONSAVEL DIRETA pelas condicfes andlogas as de sscrave a
que foram submetidos os 15 operarios que lhes prestavam servigos,
todos empregados da contratada _ EMPREITEIRZ DE MAO DE OBRR

LTDA.

MNesse =sentido, o3 15 operérics terceirizados foram submetidos a
condigfes degradantes de trabalho, sendo gue a empresa ora autuada
incorreu na presente infracfo, qual seja, manter trabalhadores sob
condigfes contrarias as disposigdes de protegdoc do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalhc forgado, guer seja reduzideo a condigdo

. . P . . .
analoga a de escravo, conforme serid akbalixo minudenciadeo.

Cabe ressaltar gue & OPUS tinha plena ciéncia dessa
responsabilidade, tanto que fazia inserir nos contratos de prestacgido
de servigos com a._a. obrigatoriedade desta de informar
aquela a existéncia e enderegc de alojamentc de trabalhadores para gque
fossem fiscalizados. Vejamos trechos desses contratos (cbpia no anexo

2-002) -
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS CBR:GECﬁES DO (A) CONTRATADD (A)

PARAGRAFO TNICO - Constituem cbrigagfes do(a) CONTRATADO (A):

[«..]

3] informar e apresentar a4 CONTRATANTE a existéncia oun
inexisténcia de alojamento(s) contendo as condigdes minimas para
a utilizagdo do local de repousc pelos meus funcicnarios em
conformidade com o disposto na HNR 24 do MTE, bem como, manter o
enderego atualizado junto & CONTBRATANTE, ccmprovandc a dewvida
guitagdo da locagdo (3= houwver), inclusive estando ciente gue a
cmiss8c dessas informacgfes, inconformidades com a HNR 24 e
poazivel autuagdo do MTE, ensejario rescisfo wunilateral do
presente contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA RETENCED

[«ad]

PARAGERFO (QUARTO - Caso ofa) CONTRATADO(A) , naoc CUmMpra cCom as
obrigacdes de pagamentos acs fornecedores de alimentacdo efou
moradia de =seus funcionaricos na obra da CONTRATANTE, a
CONTRATANTE fica desde ja autorizada a realizar a retencdc do
valor correspondente & alimentacdo dos funcionarics da medicgédo

do més wvigente, ou de meses subsequentes para a efetiva gquitacdo
do débite junte aoc fornecedor de alimentacgdc efou moradia,
garantinde assim o regular fornecimentc de alimentagdoc e/ou
moradia aos empregados dofa) CONTRATADO(A) = o estritc
cumprimentc da cbrigacio de fornecimento de alimentagio previata
na Coowvengdc Coletiva de Trabalho dos Trabalhadores das
Indistrias e da Construgfc Civil do estado de Goids, exercendo
a33im a CONTBATANTE seu dewer e fiscalizagdo. Rinda, casc a
CONTEATRNTE precise a3gumir esta demands junto & empresa de
fornecimente de alimentacfc ou juntoe 4 locadora do imdwel onde

g3 funciondrios da obra e=atdo alocjados, & mesma cobrarid dola)
CONTRATADC (A) uma taxa de 20% (vinte por cento) sobre o walor

doa servigoa de alimentagdec e/fou moradia gue vier a assumir.

Bssim, embora fizesse constar dos contratcs de prestagdc de servigos as
obrigagfes acima consignadas, referentes ac fornecimento de moradia e alimentacgdo
gdequados gos operarios alojados, contratados de ountras regides, & empresa tomadora
se omitia na fiscalizacdo do cumprimento de tais obrigagées por parte das prestadoras
de gerwvicos.

Blém de ndc fiscalizar devidamente a execugdo do pactuado por parte da
contratante, a OFUS pecou na escolha de tal empresa para lhe prestar servigos (culpa
in eligendo), na medida em gue contratou empresa inidénea administrativa e
economicamente para tal, & gual seguer possula condigdes financeiras de suportar cs

custos da contratagio de empregades.

Vejamos trecho do depoimento do 3dcic proprietédrio da Empresa_ -
E— (i7coe o docunento no Anexe A-00S).

™

o depoente & sdcic-proprietdrioco da sSociedadse empresaria -
-E.mpreiteira de Mio-de-Obra LTDRA., CHPJ 55.535.6B1-0001-

a0; Que a empresa foi conatituida no corrente ano: (ue pensa que

o capital social da empresa & de RS 12.000,00; [...] Oue nao

sabe dizer se o capital =social estd integralizado atualmente em

nome da sociedade empresaria: [«-..] (Que atualmente presta
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servigos para sociedade empresaria OPUS: Que iniciou a execucgdo

de servigoes had mais ou mencs 02 (dois) meses: [«as] ©Que
atualmente ha entre 22 (vinte e dois) ou 23 (vinte e tréa)
trabalhadores aleojadcocs; [...] Que o depoente recebe ligagbes de
trabalhadorea, por meio de linha ou mensagem por meic de
aplicativo de mensagens do Whatsipp, buscando trabalho; Que o
depoente também busca empregadcos por indicac8c; Que o depoente
cferta o saldric fixe de B$& 2.285,00 e mais a produgdo de Rg
150,00 o metro cibico de concreto; Que guando da contratacioc,
prometeun o pagamento mensal todo dia 12 (doze) de cada més; Que

a producfo também seria paga no dia 12 (doze) de cada més, em
contracheque apartade; Que no contrachegue aparece apenas o
galdric fixe, sendc a produgdo guitada em apartade do
contracheque; Que promete café e almogo, uma cu duas cestas
bdaicas para o fazerem o Jjantar; Que o depoente promete
alojamenta por &0 (3essenta) dizs, de forma oue, apss e=s3e
periodo, cabe ac3d empregados buacarem local para pernoite; Que

& comum o8 empregados virem com a3 familias: Oue o depoente

também nic paga a passagem de ida ou de wvolta da cidade de

origem; [...] Oue ndo forneceu roupas de cama & armarios: Que

naoc forneceu porque esta sem recursos para comprar tais itens;

Que a limpeza para adentrarem ac alojamento & realizada pelo

depoente e apbs isso cabe aos trabalhadores: [...] Que, todavia,

quando o empregado falta por conta propria, ndo recebe nem café

da manhd e almogo: [...] Oue o depcente ndoc fornece wvale-
transporte do alocjamento para a obra; Que o3 enpregados 3e
deslocam & pé do alojamento para & cbra e wice-versa; [...] (ue
nenhum técnico de seguranca da OPUS ji chegou a comparecer ac
alojamento [...] “gue tem maiz de 15 (gquinze) diaz gque [orneceu
cestas basicas ao depoente  (sic: ao03 empregadeos): Qus o

encarregado do deposnte j& chegou a fornecer duas ceatas bisicas

ac3 empregados”.

Veja que o empregador sequer sabe qual & o capital social d= sua
empresa; que ndc cumpre determinadas obrigag®es porque ndoc possuia
recursos financeiros para tal; que ndc cumpria as cbrigagfes
relacionadas & contratag8c de trabalhadores migrantes, a exemplo
fornecimente de alimentagdc e custos das despesas de transporte,
dentre outras.

No caso, a OPUS, na condigio de contratante, smbora ndc tenha

sidoc a responsavel direta por levar os trabalhadores as condigdes de
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degradincia, possuia obrigacgio de fiscalizar & assegurar condigdes
adequadas de moradia e alimentagio aos trabalhadores da contratada,
compativel com o que se espera de empresa de seu porte. Inclusive,
poderia descontar tais valores despendidos do pagamento & contratada,
conforme previstoc no contratoc de prestaglic de servigos acima
transcrito.

De=sta forma, obkserva—-se gue a conduta da empresa OPUS
INCORPORADORZ LTDA concorreu diretamente para o resultado sncontrado
nc curso da acglc fiscal, gqual seja, a submissfc de trabalhadores a

" -~ Fa x - -
condigdes analogas a escravidic.

3) Da responsabilidade da OPUS decorrente da cadeia produtiva

3.1. Consideragdes gerais

Pode se definir cadeia produtiva como wuma rede integrada e
fragmentada pelas etapas da produgdo, a gqual compfie um sistema
crganizado de uma atividade econfmica, com o cbjetivo de constituigdo
de um produte, bem ou servige, caracterizando-se pela manutengio da
dependé&ncia entre pesscas fisicas ou Jjuridicas gue a compdem, bem como
pela presenca de empregados gue benseficiam teode o emaranhado de

eEmpresas.

& questdo da responsabilizac8o das empresas da cadeia produtiva
tem =ido suscitada J& h& vwvaArio= anos em diversocs caso=s onde =e
constatou a submissio de trabalhadores a condigfes analogas as de
escravo, tals como: cadeias produtivas do setor téxtil, envolvendo
facgBes e grifes de moda; cadeias produtiva da cana-de-agicar,
envolvendo produtores de cana & usinas sucroenergéticas; cadeias
produtivas carvido, envolvendo produtores de carvdoc e siderfirgicas;
cadeias de produgdo de vinhos, envolvends produtores de uva =
vinicolas; cadeias da construgdo ecivil, envolvendo empresas de
engenharia e ¢ dono da obra; cadeias de produgdoc de cigarros,
envolvendo produtores de fumc e fabrica de cigarro; cadeira de produgdo
e distribuig8c de bebidas, envoclvendo transportadoras e fabricantes

do produteo, etc.

Pagina 55 de 72



B x': '~ -{-.:. i,
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Inspegio do Trabalho
Superintendéncia Fegional do Trabalhe em Goias

Desde o “Caso Zara”, amplamente divulgado na midia no ano de
2011, houve mudangas paradigmaticas relativamente 3 responsabilidade
juridica nas cadeias produtivas. Com efeito, a empresa Zara Brasil
Ltda., integrante do Grupo Espanhol Inditex, foi responsabilizada,
nagquele ano, em razfoc de flagrante por exploragdo de trabalho escravo
em sua cadela de producgdo, tendo os Zuditores Fiscais do Trabkalho
encontrado guinze pessoas, dentre as guails uma adolescente de gquatorze
ancs, trabalhandc nessas condigfes. Esta referéncia inicial justifica-
se porque a partir deste casc ganhou relevdncia a discussfc acerca da
responsabilidade da Grife ou da Marca pela intercorréncia de trabalho
escravo em empresas integrantes das suas cadeias de produgfo, na
condig8o de terceiros ou de fornecedores, sendoc esta responsabilidade
reconhecida na sentenca proferida nos autos do Processo n. 0001662-
51.2012.502.0003248, gue tramitou na 3% Vara do Trabalho de 330 Paulo,
e velo, postericrmente, a ser confirmada peloc Tribunal Regicnal do

Trabalho da 2% Regifio, em decisfo de relatoria do Desembargadr:nr-

& fundamentac8c adotada para atribuic8o de tal responsabilidade
tem sido de diversas ordens, =se destacandeo algumas teocrias como a da
responsabilidade direta da tomadora de servigos (art. 5°-A. §3° da Lei
£.015/74); & da responszabilidade =social da empresa advinda com =&
Constituicido Federal de 15988 e com o Nove Cédigo Civil; a da pratica
de dumping sccial; o do abuso do direito de contratar (arts. 187, 421
e 932, III, do CC); a da “cegueira deliberada”; a da participagdo no
produto do crime (art. 932, V, do CC); a teoria da subordinacéc
estrutural; a da responsabilidade solidaria pela configuracis de grupeo
scondmico por coordenacgdo ou grupo econfémico por subordinaglso (artigo

2%, §8 2° e 3°, da CLT), dentre outras.

Entendemcs que essa responsabilizac8c pode ser muito bem extraida
do principic da fungfo social da empresa, decorrente da fungdo social
de propriedade priwvada, insculpide artigo art. 170, incisoc II da
Constituigdc Federal, visto gue as empresas se constituem enguanto

propriedade privada, devendo, portanteo, exercer sua func8o social.

Com base em tal afirmacfc, além de gerar impacto na protecdo do meio

ambiente e na garantia de um desenvolvimento econdmico sustentavel, a
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A

fung8o social da empresa também repercute no direito do trabalho, na
medida em gue busca a garantia do plenc emprego, consistente
trabalho digno, com garantia dos direitos fundamentais dos
trabalhadores, dentre eles o direito ao meilc ambiente de trakalho

saudavel e segurc (art. 7°, XXII, CF/E8).

Vejamos trechos de alguns julgados em que o Judiciédric acata a
responsabilidade =sclidaria de empresas envolvidas em casos de trabalho

.
analogo ao de escravo:

a) caso envolvendo um produtor de carvidec & um farzendeiro em mate grosso

do =sul:

“[...] Hesse contextoc, deve ger reccnhecida a demonatracdo da
viclagdo dos arts. 1°, III e IV; 39, III e IV; 4°, II, 170, caput
e incigso II, da Constituigdo Federal, preceitcs relacionados &
dignidade da pes3oca humana e ac3 valores socciais do trabkalho

como  fundamentos da Repiblica Federativa do Brasil: a
erradicagic da pobreza e a promogdo do bem estar de todos como
ocbjetivos fundamentais da ERepiblica Federativa do Brasil: &
preveléncia dos direitos humanos como um dos principios regentes
na BRepidblica; e & walcrizacdc do trabalhe humano, com a
finalidade de assegurar a todos a existéncia digna, cbservando-
e, dentre cutros, o principio da fungio sccial da propriedade,
na ordem sconfmica, bem como & ofensa ao art. 13 da Lei 5.88%/73
no sentido de que, noa locais de trebalho rural, serdo chservadas
&3 normas de sequranga e higiene estabelecidas em portaria do
mini=stro do Trakalho e Previdéncia Sccizl. [...] Saliente-=z=,
ainda, o disposte no art. 186, III e IV, da Constituigic Federal,
gegunde a gual z funcdo social da propriedade rural € cumprida
quandc atendidos, simultaneamente, dentre cutrof requisitos, a
cbaervancia das dispocgigbes gue regulam as relagdes de trabalho
e a exploracdoc gque favoreca o bem-estar dos trabalhadores™ [...]
LCORDEM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade: I) dar provimento ac agravo de
instrumentc para destrancar o recursc de revista reapectiwvo; IT)

conhecer do recurso de revista, por violacdo dos arts. 1°, III

no

e IV; 3°, III e IWV; 4°, II, 1780, caput e inciso II, da

Constituicfc Federal e 13 da Lei 5.33%/73, e, no mérito, dar-

lhe provimento para restabelecer a sentenca que Julgara

improcedente o pedido de exclusdo do autor do cadastro de

empregadores gue tenham mantide trabalhadores em condicdes
analogas a de escravo. Custas mantidas. Determina-ss a

reautuagio para excluir o indicador da Lei 13.467/2017. (TST-RR
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Ministro Belator)

b) Casc envelvendo wuma empresa de engenharia e companhia de
desenvolvimente habitacional e urbanc do estade de sdc Paulo:

"E, pela andlise dos autcs, o comportamento omissive da CDHU nic
pa3sa despercebido e embaza a condenag8o ao pagamento  de
indenizagic por danos morais coletiwveos. Isso porgue, congoante

gegunda parte do ‘caput’ do artigo 942 do Codigo Civil, citado

na sentenga, 'se a ofensa tiver mais de wum autor, todos
responderdc solidariamente pela reparacdo’.” (TST-AIRR - -
- co-o/s: I - v oo

Relator) .

¢} Caso envelvendo produtores de sisal, onde a Justiga do Trabalheo de
Conceigioc de Coité/BA reconheceu a responsabilidade solidaria entre
os produtores e a empresa gque comprava © produto:

™... BASEADO WO ART. 225, DA CDNSTITUIQED FEDERAL E DIANTE DA
FUNQED SOCTAL DA EMPRESA, gue impede a escusza de reaponsabilidade
pela indiferenca deliberada, situagdc do caso vertente, na gual

¢ ore condenado propositadamente se colocou em uma 3ituacio de
alheamento e ignorincia, ewitando, delosamente, a fiscalizagido

necessaria”™ [...]

™. reatou configurada no casc examinado, A PRATICA DE DUMPING
SOCTAL, uma wez que a reclamada, conscientemente e de forma
reiterada, optou por efetuar compra de matérias-primas  com
fornecedores gue deixam de cumprir direiteos trabalhistas com
intuite de diminuir o3 custos com & producgdo e, assim, tornar og

valorea de suas mercadorias mais atraentes e competitivos no

sceesv

Nessa mesma linha, mencione—se o enuncilado 3 da 2% Jornada de

Direito Material e Processual do Trabalho da Rssociag8c Nacional dos

Magistrados

totalmente

13.467/2017,

do Trabalhe - ANAMATRE, realizada no final d= 2017, e

(=]

dedicads ac debate da interpretagdc da Lei n

gque dispde scbre a reforma trabalhista, gque trata

da responsabilizacio civil objetiva no Gmbito trabalhista

do poder economicamente relevante, sempre que ccorrer viclagdo de
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direito fundamental de trabalhador gque opere em sua cadeia de

fornecimento, independentemente de culpa:

Titulo do enunciado: CADEIA DE FORNECIMENTO E RESPONSABILIDADE
CIVIL OBJETIVA DO PODER ECONOMICAMENTE RELEVANTE. Ementa:
“CADEIX DE FORWECIMENTCO. RESPONSABILIDADE CIVIL CBJETIVE LD
PODER ECONOMICRMENTE BRELEVANTE FPOR vZCLEEﬁES AC5 DIREITCS
FUNDAMENTAIS DL PESSOA DO TRABALHADOR. DEVIDA DILIGENCIZ PARRZ

A PRCHDgiﬂ DE TRABALHD LECENTE. GBRIGA@ﬁD DE REFARLR 3
DRANOS EXPERIMENTADOS PELD TRABRTHADCE, INDEPENDEWTEMENTE
DE CULFA™.

Mo mesmo sentido, mencione—se os FPrincipicos Orientadores das
Nag®es Unidas scbre Empresas e Direitos Humancs, aprovades em  Jjunho
de 2011 pelo Conselho de Direito= Humanos da ONU. Os 31 principios
aprovado=s possuem trés pilares: PROTEGER, obrigando os Estados
a proteger contra vieolagBes dos direitocs humanos por terceiros,
incluindo empre=as, por meio de politicas, regulamentos,
legislac8oc e implementacdc efetiva; RESPEITAR, obrigandc as
empre=zas a respeitar os direitos humanos, ou =eja, evitar
impactar negativamente o= direitos humancs das pesscas por meio de
suas atividades ou relacfes comerciais e lidar com dancs gque ocorram;
e REPLELE, garantia de gue grupos ou individucos impactados tenham
acessc a mecanismos de reparagio eficazesa, nos quais tanto estados

guanto empresas tém um papel a desempenhar.

Nio obstante, ao sinalizar &= EMpresas scbre suas
responsabilidades na cadeia produtiva, impdfe-se a elas o dever de
cuidar da aplicagfo de principios atrelados acs direitos humanos
em relagdoc a todos os trabalhadores gue contribuem para a
elaboraglo de seu produto final, e no casc, empregande sua forga

de trabalho na edificagio de seus empreendimentos imcbiliarios.

Trata—se da J& mencionada horizontalizacic dos direitos
fundamentais, gue deve pautar nfio s6 as relagdes entre o Estado e os
particulares (eficacia vertical), mas tambkém as relacgBes entre os

particulares (eficicia horizontal). Compete ac Estado, dessa forma,
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ndc apenas respeitar, mas assegurar & observincia do regular
cumprimento das normas de direitos fundamentais entre os particulares.

3.2. Da responsabilidade da OPUS INCORPORADCRA pela cadeia produtiva
de =seus empreendimentos imcbiliarios

Comoc ja informadeo, durante as inspegdes, a eguipe de fiscalizacgio
constatou gque estava diante de um caso de submissdc de trabalhadores
a condigfes analogas as de escravo, em relag8c a 15 operarics da
empresa prestadora de servig:os_ EMPREITEIRLZ DE MAO DE OBRL

LTDA.

Em razdo das graves wvioclagBes acs direitos humancs da sua forga
de trabalho, da horizontalidade dos direitos fundamentais que devem
pautar também as relagdes entre os particulares, e pela ndc atuacio
diligente para gque essas graves violagfes mencicnadas ndc ccorressem
em sua cadeis produtiwva, também responsabilizou-se a empresa OPUS
INCORPORADCRA LTDA pela submiss8o dagueles trabalhadores a condigo

il ]
analcga a de escravo.

Na avaliac8o da equipe de fiscalizacgdo, ao n8oc considerar e
integrar teodas as atividades ligadas & construgfo civil, essenciais
ac seu negbcic imobilidrio, nas politicas da empresa para prevencioc
e controle de situacdes de lesfes a direitos humanos, a CPUS
INCORPORADORL, com =ua conduta e omissfo, concorreu para & evento de
submiss&o dos trabalhadores a condigfes analogas ds de escravo no

gmbito de sua cadeia produtiva.

De fato, a equipe de fiscalizag8c constatou gue os trabalhadores
da empresa _ EMPREITETEL DE MAD DE CBRL LTDER estawvam
submetidos a condigfes que aviltam a dignidade da pessca humana,
em flagrante desrespeitoc aocs direitos humanos. E empresa OPUS
INCORPORADORY, embora estivesse ciente de sua responsabilidade
sclidaria efou subsidiaria, a depender do tipso de cbrigagdc, fechava
os olhos diante dessa precarizagio da forga de trabalho gque lhe
beneficiava, mantendo-se no estado de cegueira delibkerada e =e

eximindo das obrigagdes de cunho social.
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Cabe ainda mais uma wes salientar gque a OFUS era a destinataria
final e principal beneficiaria dos servigos prestados pelos empregados

encontrados em situacgdo analego a de escrave.

2 Auditoria-Fiscal do Trabalhe, em consonédncia com o aguil
exposto, buscou proteger os direito= humancos dos trabalhadores
dessa cadeia produtiva da construgfo civil, entendendoc gue a empresa
OPUS INCOEPORLDORR, CcComo o poder econcmicamente relevante, e,
portanto, hipersuficiente em relagd3o ao pegqueno prestadeor de servigos
_ deveria ter garantide & observéncia das normas de
protecdo do trabalho, e, diante da situacglc constatada, ter envidadoe

esforcos para =sua imediata reparacdo.

3.3. Da naoc ocorréncia do “bis in idem”™

No caso em comento, nfo had se falar em ocorréneia de “bis in
idem” (dupla punig8o pelc mesmc fato) ac serem autuados tanto a empresa
B - icrc17ETR: DE MAO DE OBRA LTDA gquanto a OPUS INCORPORADORA
LTDA, uma vez gue, na verdade, werifica-se o concurso de infragdes
administrativas.

Importante salientar gque somente se considera caracterizado o
“"bi= in idem”™ quandc ha identidade de sujeitos, de fatos e de
fundamento legal. Em outras palawvras, & necessaric gue o sujeito
passivo seja o mesmo, gue os fatos objeto das sangfes sejam iguais e
que a norma vioclada com a conduta tipica também seja & mesma. Sem
estas identidades, nfo hé wviclag8o aoc principic em tela. Desta maneira,
a configurag8c do bis in idem & uma exceglc no mundo juridico, sendo
sua verificac8c algo que necessite de clara e inequivoca comprovagio,
para ndo ser um sistema de privilegiar administrados gue persistam em
nic se portarem conforme preceitos legais validos e dotados de plena
conscnincia com & Carta Magna = as demals normas gque regem a vida
social patria.

No caso em tela, ilnexiste a dupla punigio, pols os sujeitos
passivos sfoc distintos e com situagdes faticas peculiares a cada caso.
Mesmo na seara penal existem as figuras do concurso formal e material
de crimes, da mesma maneira existe o concursc de infracg®es na seara

trabalhista, onde uma mesma conduta pode transgredir diversas normas
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juridicas, gerands varias responsabilizacg#es individualizadas, e sem

que =22 possa falar em bis in idem.

XT- DAS AQ@ES ADMTNTSTEATIVAS EXECUTADAS

1. Do resgate dos trabalhadores

Tendo em vista o descumprimento de preceltos minimos de
dignidade da pessca humana no caso em tela, os 15 (quinze)
trabalhadores encontrados no alojamento ja qualificado foram
resgatados das condig@es &as guals estavam sendo  submetidos,
conforme determina a legislacd3o vigente (art. 2°-C, §§ 1° e 2°9,
da Lei 7.998/90 c/c art. 241 da Portaria MTP 671/2021 e art. 33
da Instrucgioc Normativa MTP n. 02/2021).

0Os prepostos das empresas envolvidas foram informados de
que as condigdes as guails os trabalhadores resgatados estavam
gsendo submetidos constituiam situacdc de trabkbalho anilogoe &
condicidc de escravo, na modalidads de “condigdes degradantes” e
“trabalhos forgados”. Além disso, foram notificados, conforme
determina o art. 32 e 33 da Instrucgdoc Normativa MTP n. 02/2021,

a realizar o pagamento das verbas rescisdrias dos trabalhadores
resgatados, além de outras obrigagﬁes correlatas, conforme
previsto na Instrucdc Normativa MTP n. 02/2021 (codpia da

Notificacd3o e planilha de verbas rescisdérias no Anexo A-007).

2. Das verbas rescisdérias DEVIDAS aos trabalhadores resgatados
e PAGAS pela Opus Incorporadora

Lpos notificada para tal, os representantes de empresa OPUS
INCORPORARDORA realizaram o pagamento das verbas rescisbrias dos
15 {(gquinze)} operarios resgatados, no wvalor total de RS RS

100.208,00 {cem mil e duzentos e oito reals), bem como o

Pagina 62 de 72



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Inspegio do Trabalho
Superintendéncia Fegional do Trabalhe em Goias

pagamento de Dano Moral Individual no valor de RS 35.652,00
(trina e «¢inco mil e seiscentos e cingquenta e deois reais)

{Flanilha de calculeos rescisdorics no Anexo A-007).

3. Dos danos morais individuas e coletivos

A titule de Danc Moral Individual foi pago acs trabalhadores
o wvalor de RS 35.852,00 (trina e cinco mil e seiscentos e
cinguenta & dois reals) (Copia do Termo de Ajuste de Conduta no

bnexo RAR-003).

Ja como Danc Moral Coletivo, fol negociado com o representante
do Ministéric Piblico do Trabalho o pagamento de RS 200.000,00

{duzentos mil reais)

4. Do retorno dos trabalhadores aos seus locais de origem

Ainda no gqus se refere a um dos pontos da notificacdo
expedida pela auditoria fiscal do trabalho, os representantes de
empresa || ccovidenciaram o retorno dos 15 operarios
acs seus locais de origem, seja por meic de aguisicioc de
passagens de Snibus, seja com pagamento de valores equivalentes

em dinheiro.

5. Do cadastramento dos trabalhadores no Seguro Desemprego de
Trabalhador BResgatado

Todos os ocutros 15 (quinze) trabalhadores resgatados foram
cadastrados no sistema do “Seguro-Desempreqo de Trabalhador
Resgatado-SDTR), conforme determina o art.2°-C da Lei 79%8/90

c/c art. 44 da Instrugdc Normativa MTP n. 02/2021.
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6. Dos autos de infragaoc lavrados

Como Ja afirmado em varias passagens desse relatdorio, a
caracterizacdo de determinada situacdo comoc sendo “trabalho
anidlogo & condiglo de escravo” ndo se da peleo descumprimento de
uma ou algumas poucas e comuns cbrigagdes trakbalhistas, mas pelo
conjunto e gravidade das lesfes praticadas. E no caso e=m
epigrafe, tais infracgfes estdc todas dsscritas no presente
relatorio, bem como nos 17 (dezessste) autos de infracio abaixo

relaciconados.

a) Butos de Infragdo lavrados em face da empresa ||}
EMPREITEIRA DE MAO DE OBRAR, decorrente do resgate dos 15
trabalhadores da condici3oc analoga a de escravo (coplas no

Znexo 10):
H® do
I Ementa . .
Auto de Descrigao Ementa Capitulacdo
Infracdo
Manter empregado trabkalhande scbhb
condighes contrdrias 43 dispocgigdes| Art. 444 da Consclidacgdo das
N 22.833.57|001727 |de protecdo do trabalho, guer seja |Leis do Trabalhe cfc art. 29C
9-2 -2 submetidc a regime de trabalhogda Lei 7.95%8, de 11 de janeiro
forcadao, quer geja reduzido & de 19490,
condicBc andlcga & de escravo.
Deixar de efetuar, ate o 59 (guinto
Art. 45%, € 179, da
22.841.42/001398|dia dtil do m#s subaegiente ac .
2 Consclidacao das Leis do
5-3 -& fvencido, o pagamento integral 4
Trabalho.
zalario mensal devido aoc empregado.
Deixar de apresentar documentos
. . Art. &30, § 472, da
22.540.4%001163 |sujeitos & inapecac do trabalho no
3 Consclidacdo das Leis do
3-2 -1 dia e hora previamente fixados pel
Trabalho.
AFT.
Deixar de conceder ao empregado,
Lrt. 1%, caput, da Lei n®
antecipadamente, o Wvale-transporte
22.841.37|001411 o . ] T.418, de 16§.12.15985, alterada
4 para utilizagao efetiva noy
3-8 -7 pela Lei n® 7.615, de
deslocamento residéncia-trabalhc ¢
30.9.19387.
[vice-wversa.
22.841.43001774Rdmicir ou manter empregadc em Art. 41, caput, cfc art. 47,
3
5-1 -4 microenpresa ou empresa de pequenomF1° da Con=clidagdo das Leis
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porte asem o respective regiatro e do Trabalho, com redagac
livro, ficha ou sistema eletrdnico |conferida pela Lei 13.467/17.

Ccompetente.

Art. 157, inciso I, da CLT,
lIo/c o itens 24.7.3, 24.7.3.1 g
24.7.3.2 da HE-24, com

Disgponikbilizar guarto del
22.841.42124273 |[dormitdric em desacordoc com &3
-1 -3 caracteriaticas egtabelecidas no

redagio da Portaria n®
item 24.7.3 e gubitens da HNE 24.

1066/2015,

Zrt. 157, inciso I, da CLT,

c/c item 24.2.3, alineaz "a",

"b“‘- rlcn; rldﬂ; I|Elrr L -

Disponibilizar instalagdes
Z2.841.42/124254 |sanitdrias em desacordoc com &3
7-0 -7 caracteristicas estabelecidas no

item 24.2.3 da HE 24.

g”, da NR-24, com redacic da
Portaria n® 1066720189,

co

Deixar de garantir coleta de lixo

L Art. 157, inciso I, da CLT,
didria, lawvagem de roupa de cama,
22.841.42124278 . . c/c o item 24.7.3 da HER-
manutengac daa inatalagbes e/ou ~ .
-6 -4 . i 24, com redagdoc da Portaris
rencwacac de westuario de camas e
n® 1066/2015.

colchdes no alojamento.

Oferecer logcal para  tomada  de
Art. 157, inciso I, da CLT,

refeiches em desacordo oM ]
22.841.43]124268 i ic/c o itens 24.5.2, 24.5.2.1 e
caracterlaticas egtabelecidas no
0-0 —7 24.5.3 da NR-24, com redagio
itens 24.5.2, 24.5.2.1 = 24.5.3 da
da Portaria n® 1066/201%5.
IHE 24.

Deixar dde consignar em reglstro
mecdnico, manual ou giatema
eletrdnico, o3 hordrics de entrada

= 3gida e periocdo de repouso

efetivamente praticados pelo
22.841.43002083 ]

enpregadc, nod estabelecimentos Com Lrt. T4, §2° da CLT.
1-8 -3

mais de 20 {winte) empregados,

conforme instrugdes expedidas pela
Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho do Ministério da

Economia.

Deixar & empresa ccocntratada de
fornecer ao contratante o inventarip
d= riscos ocupacionais especificoa| Art. 157, inciao I, da CLT,
22.E841.43[318144|de suas atividades, e/fou deixar a |(cfc item 1E.4.4, da HBE-1E8, com
2—B6 —8 enpresa contratante de contemplar nf redacfc da Portaria SEPRT n®
PGE do canteirc de obras o 3.73372020.

inventdric de riscoc3s ocupacicnaia

das empresas contratadas.
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Butos de Infracdoc lavrados em face da empresa COPUS INCCRPORACAC
decorrente do resgate dos 15 trabalhadores da condigdo analogo

a de escrave (copias no Anexo B-011):

N® do Auato . .
I . Ementa Descricac Ementa Capitulacado
de Infracaoc
Manter empregado trabalhando fals LrT. 444 da
icondicdes contrarias 3| Consclidacgdo das
1 22.838.343- 0017272 Kisposicies de protegio do trabalhgLeis do Trabalho cfc
g uer =2eja  submetidc a regime de art. 2°C da Lei
trabalhe forgado, gquer seja reduzidog 7.993, de 11 de
d condicdo andloga 4 de escravo. janeiro de 19490.
Art. 5°-A, §379, da
Deixar a ocontratante de garantir d
. Lei n® &£.019, de 3
wondigies de seguranga, higiens e
de Jjaneirc de
salubridade dos trabalhadores da(sz)
. 1874, com a
Empresa (3) de prestacao de .
. redagdo conferida
servicoa, guandc o  trabalho Lo ]
. pela Lei n*®
realizadoc em suaa dependencias ou
22.341.481- 13.429/2017 cofc Art.
Z 001%360-7 [local previamente convencionado g
o 157, ineciso I, da
loontrato. Irregularidade de
i CLT, c/c o itens
SEQUranca, higiene ou zaude
24.7.3, 24.7.3.1 e
lconestatada: Disponibilizar guarto d
24.7.3.2 da HR-24,
dormitdrio £11 desacordo COm .
i com redacao da
B3 caracteristicas estabelecidas no
Portaria n°
item 24.7.3 e subitens da HE 24.
1066/2019.
Art. 5°-A, §37, da
Deixar a contratante de garantir & Lei n® 6.01%, de 3
condigées de seguranga, higiene e de Jjaneirc de
salubridade dos trabalhadores da(s) 1%74, com a
Empresa (3) de prestacdo de|l redacgic conferida
servicoa, quando o trabalho for pela Lei n*°
realizado em  suzs dependéncias on |13.429%/2017 ofc Art.
22.841.462-
3 . 001%960-7 [loccal previamente convencionado e 157, incisc I, da
l loontrato. Irregularidade de CLT, o/fo item
SEeguUranca, higiene ou saude|24.2.3, allneas "a",
iccnstatada: Disponibilizar instalagfeg "b™, "c™, "d", "e",
=anitérias em desacordo com g "f" e "g", da NHE-24,
icaracteristicas estabelecidas no item com  redagdo da
24.2.3 da HER 24. Portaria n*°
1066/2019.
s 22.341.483- 001960-7 Deixar a ocontratante de garantir agArt. 53°-4, §3°9, da
& iccndigBes de seguranca, higiene e | Lei n® £.019%, de 3
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salubridade dos trabalhadores
de

da (s}

Erpresa(3) prestacdo de

servicos, gquando o trabalho for

realizado em  suss dependéncias ou

local previamente conwvencionado

lcontrato. Irregularidade de

SEqUranca, higiene ou zaude

lconstatada: Deixar de garantir ccocleta
de lixo diaria,

e

lavagem de
das

roupa
manutengio instalagds

de

Cama,

e/oun  renovacio de wvestudrio

icamas e colchfes no alojamento.

de
1374,

redagfic conferida

Janeirgs de

com a

pela Lei n*°

el 3.429/2017 ofc Art.

1537, inciso I, da
CLT, ofc o

24.7.8 da NR-24,

item
Com

redagdo da Portaria

5 n® 10&6/20189.

22.5841.484-

D=ixar a contratante
de
=alubridade dos trabalhadores
de

de garantir 4

icondicdes geguranga, higiene e

da(s)

Empresa (3) prestacdo de

servicoa, quando o trabalho for

realizado em =sSuas dependéncias ou

Art. 3°%-R, §3°, da
Lei n® 6.01%, de 3
de Jjaneirc de
1874, com a

redacic conferida

pela Lei n°

001%960-7 [loccal previamente convencionado &13.429/2017 ofc Art.
4
contrato. Irregularidade de|] 157, inciso I, da
SEQUranca, higiene ou gaude| CLT, ofc o itens
lconstatada: Oferecer local para tomad 24.5.2, 24.5.2.1 e
ke refeigdies em desacorde com as |[24.5.3 da NR-24, com
icaracteristicas estabelecidas no itens redacfo da Portaria
24.5.2, 24.3.2.1 = 24.5.3 da HE 24. n® 1l0&6/201%.
Deixar a ocontratante de garantir a3
icondigfes de seguranca, higisne e
salubridade dos trabalhadores da(=z)
. Lrt. 5°-4, §379, da
erpresa(3) de prestacao de
Iei n® 6£.019, d= 3
servicoa, quando o trabalho for
. de Jjaneiro de
realizado em suad dependéncias ou
1%74, com a
local previamente convencionado e .
redacdo conferida
lcontrato. Irregularidade de
o i pela Lei n®
22.841.4685- SEqUranca, higiene ou gaude
001%60-7 13.428/2017 ofc Art.
2 lconstatada: Deixar a empresa
157, inciac I, da
contratada de fornecer ao
CLT, co/fo item
lcontratante o inventdric de riscos
. 15.4.4, da HE-1E,
bocupacicnais especificos de suas .
o . com redacao da
matividadesz, efou deixar a empres
Portaria SEFRT n®
lcontratante de contemplar no  PGR

icanteiro de obras o inwventario de

riacos ocupacionais das EMpTreaas

lbontratadas.

J.T33/2020.
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XTT- DAS PROVAS COLHTDAS

0s fatos acima narrados constam de material probatorio gue

acompanha o presente Relatdrio de Fiscalizacdo, guals sejam:

a) Todos os 15 trabalhadores resgatados foram entrevistados
pela equipe de fiscalizagdioc = parte foli colhide depoimento por

escrito (BAnexo A-004);

b) O sbcioc administrador da smpresa prestadora de servicgos,

(Anexo A-005).

c) Foram realizadas inspecdes nos locals de trabalho e nos
alojamentos dos trabalhadores resgatados, conforme Relatério

Fotografico no Anexo A-001);

d) A audiéncia em gue resultou em acordo com as smpresas

envolvidas foi reduzida a termo (cdHbpia no Enexo BA-00&).

£ Também foram analisados e/oun produzidos outros
documentos, os quals foram citados no decorrer das explanacdes
deste relatdric e também estdc aqul ansxados, a sxemplo dos Autos
de Infracdo e Termos de Ajusto de Conduta pactuados com o MPBT

(Bnexos A-008 e RA-009).
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XIITI- RELHQED DOS EMPREGADOS RESGATADOS

FUNCAN | ESTADO

Carpinteirg GO

Ermador BA
Ermador BA

Carpinteird =0

Ljudante FB
Armador BR
Armador MT
Armador Bo

Carpinteird TO

Armador BN
Armador PBE
Armador Bh
Armador BN
Armador BH
Armador BR

XTV- DA QUELIFIGH(}@D DOSs TRABATLHADOBRES RESGATADOS

Oz dados pesscails, como enderego e telefons de contato,
dos 15 (gquinze) trabalhadores resgatados podem ser cobtidos nas
Guias de EReguerimento de Seguroc Desempregoe de Trabalhador

Resgatados.
¥V- DA CONCLUSAD

2s violacdes descritas neste relatério, consideradas em seu
conjunto e evidenciadas na totalidade dos autcos de infracio
lavrados em face da empresa empregadora _E:I-[E'REITEIRR
DE MAO DE OBRA LTDA - CNPJ: 55.535.614/0001-60, demonstram que
a situacdo encontrada constitul ofensa aos direitos fundamentais

da pessoca humana, vulnerando a dignidade deo trabalhador.
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2zsim, tomando por referéncia o= pardmetros tecnicamente
definidos pelo Anexo II da Instrugfo Normativa MTE 02/2021, constata-—

se a presenga dos seguintes elementos:

“INDICADORES DE SUBMISSAD DE TRABALHADOR A CONDICAD ANALOGA A DE
ESCRANVD

1. 5S&8c indicadores de submissdo de trabalhador a trabalhos
forcados:

1.1 trabalhador vitima de trafico de peasscas;

1.2 arregimentacdc de trabalhador por meic de amesaca, frande,
engano, coagio ou outres artificios gue levem a wicic de
consentimento, tais comc falsas promessas no momento do
recrutamento ou pagamento a pe3doa que possui poder hisrdrouico
ogu de mandc sobre o trabalhador;

[---]

2 - Sdoc indicadores de sujeigdic de trabalhador & condigdo
degradante:

[---]

2.5 inexisténcia de instalagdes sanitdrias ou instalagbes
sanitarias gue ndc assegurem utilizacdo em condigdes higiénicas
ou com preservacdc da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, guando o sSeu
fornecimente for obrigatéric, ou alojamento ou moradia sem
condigfes basicas de sequranca, vedacdo, higiene, privacidade ou
conforto;

[---1

2.12 anséncia de camas com colchfes ou de redes nos alojamentos,
cocm o trabalhador pernoitandc diretamente 3obre pisc ou
superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

[...]

2.15 auséncia de local para tomada de refeigdes, guande
obrigatério, ou local para tomada de refeigfes sem condigfesz de
higiene e conforto:

[...]

2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao
eventual ;

Percebe—se que a situagéa encontrada adere faticamente a 0& (=eis)
dos indicadores previstos em ato normativo gue norteia o enfrentamento
ac trabalho em condigfes analogas a4 escraviddc por parte do Ministério
do Trabalho & Emprego.

Nioc =e trata, portanto, de mera interpretagioc subjetiva a cargo
do= Auditores-Fiscais do Trabalho, mas sim de constatagiaoc de subsungio
dos fatos & norma.

Zdemais, considerando ser o rol nic exaustive, & possivel
acrescentar como elementos indicadores das condigfes degradantes dos
trabalhadores: a) o aliciamento de trabalhadores, com a nioc assunciao
pelc empregador das despesas com o2 deslocamentos para o estado de

Eolas tendo occorrido ds proprias expensas dos chreirecs; b) o nio
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fornecimentoc da alimentagio, fazendo com gque oS operariocs passassem
fome .

N8c pode haver margem para interpretagdes diversas do gue
efetivamente ocorreu: os trabalhadores foram aliciados, alojados em

- -~ Fa L L} o~
condigdes precarias e estavam passande fome, sem condigdes de retornas
&3 suas cidades de origem.

Sendc assim, n#c restam diwvidas de gque a sucessfc de condutas

adotadas pela _ FMPREITEIRA DE MAC DE COBRA LTDA,

levaram os trabalhadores a condiglSo analoga & escravidéo.

Com isso, concluiu-se pela submissdc dos 15  (guinze)
trabalhadores J& nominados no conceito de submissdc de
trabalhadores a condicées analogas  as de escravo, nas
modalidades de “trakalho em condicdes degradantes” e “trabalho
forgado”, fato que motivou o resgate deles pela
aguipe de fiscalizagdoc, conforme determina o art. art. 2°9-

C da Lei 7.998/90 c/c art. 214 da Portaria MTP &71/2021 e art.
8 & seguintes da Instruc¢dc Normativa MTP n. 02/2021.

Znte o tode o acima expostoe, além da responsabilizacio
administrativa da empresa empregadora _EHPREITEIF.A DE
MAO DE OBRA LTDA"”, a Auditoria-Fiscal do Trabalho imputa
responsabilidade também & empresa “OPUS INCORPORADORA LTDA -

CNPJ 05.437.233/0001-T70. E  responsabilidade solidaria &
atribuida & citada companhia em decorréncia de ser ela a
principal bensficiaria da cadeia produtiva de construcdo dos
empreendimentos imobilidrics em questdo e, principalmente, pelas
suas omissfes no dever de diligéncia para com seus fornecedores

de servigos, como Jja alhures explicade, bkem ainda pela sua
responsabilidade direta em garantir as condigbes de seguranca,
higiene & sanude dos trabalhadores dos empregados da contratada

gue prestam os servigos (nos termos do art. 5°-A, § 39, da Lei

6.015/1974).
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(W) :--": -e i,
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Inspegio do Trabalho
Superintendéncia Fegional do Trabalhe em Goias

XVNI- DOS ENCAMTNHAMENTOS SUGERIDOS

Para conhecimento e/ou adogdoc das medidas que entenderem
cabiveis, sugerimos o envio de copia deste relatdrio para os
seguintes drgios/instituigdes:

a) CGTRAE - coordenacdo Geral de Fiscalizagdc do Trabalho em
Condigdes Rnalogas ao de Escravizados e Trafico de Pessoas, do
MTE—- Ministério do Trabalho e Emprego;

b) MPT — Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional
do Trabalho dal8® Regido;

c} MPF — Ministério Piblico Federal - Procuradoria da Republica

em Golas;

E o relatério.

Goidnia/G0, 18 de outubro de 2024.

Do oy o sssmado digitamente

govb, EE——

2uditor-Fiscal do Trabalho

Coordenador da Operagao

XVIT- DOS DOCUMENTOS ANEXOS

Morme Data de modificagic Tipo Tamanhao
[# Anexo A-001 Rel. Fot. da acao fiscal 20/10/2024 15:33 Documento do A.. 1.568 KB
[&] Anexo A-D02 Contrato de prestacac servicos 20/10/2024 15:34 Documente do A., 603 KB
(%] Anexo 4-003 Q54 e cap. social - emvolvidos 9/10/2024 1946 Documento do A.. 2.099 KE
El Anexo A-003A Contr, Social das SPE 16/ 10,2024 10:45 Documento do A 262 KB
[#] Anexo £-004 Depoimentos dos trabalhadaores 26/09/2024 17:15 Documents do A., 761 KB
[& Anexo A-D05 Termo de Dep.- 26/09/2024 14:132 Documento do A.. 416 KB
E] Anexo 4-006 Ata de Reunido 0509/ 2024 09:3. Documento do A, 323 KB
|I] Anexo A-007 Calculus--eOF'US 05/08/2024 15:48 Documento do A. 182 KB
(4] Anexo A-008 TAC MPT X OPUS <[ 05/09/2024 15:54 Documents do A 418 KB
[& Anexo A-D09 Termo de Ajuste de Conduta - Dano Meral Cole.,  17/10/2024 0236 Documento do A, 492 KB
[IE| Anexo 4-010 Autos de Infragéo - [JE#RETEIRA 31/10/2024 1449 Documento do A, 1923 k r}
[£] Anexo A-011 Autos de Infragdo - OPUS INCORPORADORA 31/10/2024 14:55 Documente do A. 3.469 KB
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