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I. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregadocs alcangados 53
Empregados registrados durante agdo fiscal 21
Empregados Resgatados — total 21
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) (1]0]
Adolescentez (menores de 1& anos) 00
Adelescentes (entre 16 e 18 anos) (1]0]
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante aglo fisca 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trab. Estrangeircs — Adoleascentes (mencres de 16 anos) 00
Trab. Estrangeircos — Adolescentes (entre 16 = 18 anos) 00
Guias Seguro-Desemprago do Trabalhador Resgatado smitidas 21

Valor bruto das rescisfes (em reais)

RS 252.687,00

Valor liquido recebido (em reais)

R$ 252.687,00

Valor Danc Moral Individual

RS 26B.460,00%

N° de Autos de Infraglio lavrados 34
Termos de Apreensio de Documentos 00
Termos de Interdigio/Embargo Lavrados 01
Termos de Suspensdo de Interdigéo/Embargo 01
Termos de Notificagdo 02
PrisBes efetuadas 00
Lrmas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicacdoc de Acidente do Trabalho) emitidas 00

* HWo cdlculo do damo moral individual, o Defensor Piublico
consideracio o tempo de servigo de cada trabalhador.
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II. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal em face da referida empresa empregadora foi

deflagrada em decorréncia de recebimento, pelo Ministérioc do
Trabalho e Emprego, de uma noticia de fato, encaminhada wvia
“Sistema Ipé&”, informando diwversocs elementos que poderiam

caracterizar a pratica de submissdo de um trabalhador a condigdes
anadlogas as de escravo, a exemplc de atrasoc no pagamento de
salario, restrigdo indireta da liberdade e condigles precarias de

alcjamento.

ITI. DOS ENVOLVIDOS

1. Da empresa empregadora

Trata-se, a empregadora, de uma empresa construgdo ciwvil,
contratada pelo Estado de Goias, por meio de processo de
licitagdo, pela AGENCIA GOIANA DE HABITAGAO S/A - AGEAB, para a

construgdc de 50 unidades habitacicnais no municipio de

Serranépolis/GO, no ambito do “Programa Pra Ter Onde Morar”

do Governo Estadual . Referida empresa também foi selecionada
para execugdc do mesmo tipo obra em outros 07 (sete) municipios
goianos, algumas j& concluidas, outras também em andamento e

algumas ainda por iniciar.

No caso de Serranbpolis/GO, a construtora _

INCORPORACOES LTDA estava executando a obra diretamente, com
alguns poucos empregados por ela contratados e registrados, e os
demais mediante repasses de tarefas para determinados

encarregados, ©0s quais, por sua vez, contratavam na informalidade
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outros operarios para a realizacdo das atividades.

A%

Durante a acgdo fiscal in loco” foram inspecionados o
canteiro de obra de construcdo das 50 wunidades habitacionais
{dencminado “Residencial London” e “Residencial 830 José™), as
areas de wvivéncia da obra, os alojamentos disponibilizados pela
empregadora em questdoc (vide Relatorio fotografico da acdo fiscal

no Anexc A-001), bem como analisados documentos sujeitos a

inspecgao trabalhista; tendo sido encontradas diversas

irregularidades, culminando inclusive com o Embargoc Total da Obra.

a) Nome: |l M2RES INCORPORACOES LTDA

b) CNPJ: 11.325.535/0001-59

c¢) Enderego canteiro de obras: Canteiro de obras de construgdo de
um conjunto habitacional de 50 unidades unifamilares da AGEAB em
Serrandpolis/G0O, denominados “Residencial London” e “Residencial
S8c José&” (coordenadas geograficas: -18.303710, -51.949963)

d) Enderego sede: Setor Comercial Bloco B, Sn - Lote T -

Valparaiso I - Etapa E - Valparaiso de Goias/GO CEP: _

d) Advngada:_DAEIDF n. _ com enderego

IV. DA ACAO FISCAL

No &mbito da “Operacdo Resgate IV”, realizada em todo o pais
no més de agosto de 2024, o grupo interinstitucional de combate ao
trabalho andlogo & condigdo de escravo em Goias, composto por
integrantes do por integrantes do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), Ministério Publice do Trabalhe (MPT), Ministério
Publico Federal (MPF), Defensoria Publica da Unido (DPU) e Policia
Federal (PF), implementou uma operagdo em diversos municipios
goianos no periodo de 19 a 30/08/2024.

Um dos alvos alcancados pela citada forca-tarefa foi um dos

]
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canteiros de obras da empresa - MARES IHCDRPGR}&QGES LTDA, em
Serranbdpolis/GO (coordenadas geograficas: -18.303710, -51.9499&83),
onde se constatou a submissdo de 21 (vinte e um) trabalhadores
migrantes temporarios a condigdes analegas as de escravo, na
modalidade de trabalho em condig¢des degradantes, conforme sera
explicado no decorrer deste relatobério.
Trata-se, a empregadora, de wuma empresa construgdo civil,
contratada pele Estado de Goias, por meio de processc de

licitag8o, pela AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A - AGEAB, para a

construgdc de 50 wunidades habitacicnais no municipio de

Serranépolis/GO, no &mbito do “Programa Pra Ter Onde Morar”

do Governo Estadual (informacgdes:

_ Referida empresa também fol selecionada para

execugdoc do mesmoc tipo obra em outros 07 (sete) municipios

goianos, algumas 3j& concluidas, outras em andamento e algumas
ainda por iniciar.

No casc de Serrandpolis/GO, a construtora - MARES
INCORPORAGOES LTDA estava executando a obra diretamente, com
alguns poucos empregados por ela contratados e registrades. Os
demais, prestavam servigos mediante repasses de tarefas para
determinados encarregados, os guals, por sua vez, contratavam na
informalidade outros operarios para a realizagdo das atividades.

Durante o primeiro dia da acdo fiscal “in loco”, 28/08/2024,

foram inspecionados o <canteirc de obra de construgdo das 50

unidades habitacionais {(denominado “"Residencial London” e
“Residencial 830 José&”), as Areas de wvivéncia da obra e os
alojamentos disponibilizados pela empregadora em questdc (vide

Relatorio fotografico da agio fiscal no Anexo A-001), bem como

analisados documentos sujeitos a inspecg¢do trabalhista, tendo sido




DO TRARALHOD
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Inspecio do Trabalho

Superintendéncia RBegional do Trabalho em Goids

encontradas diversas irregularidades, culminando inclusive com ©
Embargo Total da Obra.

Nas inspecbes do canteiro de obras foram constatadas diversas
irregularidades: ndc havia fornecimento de equipamentos de
protegdo individual para o trabalho e nem de vestimentas de
trabalho; todos os andaimes estavam instalados de forma irregular;

a 1nica 1instalag¢do sanitaria disponivel no canteiro de obras
estava danificada, sem agua no vaso de descarga; havia riscos de
choques elétricos e de acidentes por queda em altura; ndo havia
disponibilizagdo de agua para beber em todos os locais de
trabalho, dentre outras irregularidades.

Parte dos operdrios, wvinte e wum, haviam sido aliciados em
cutras localidades, principalmente nos estados do Ceari e Piaui, e
estavam alojados de em condig¢des subumanas em guatro barracos nas
proximidades deo referide canteiro de obras, em Serrandpolis-GO. Os
cbreiros sstavam dormindoe no chio sobre colchdes velhos depositados
no chio, s=em camas & sem roupas de camas; o= alojamentos esstavam
bastante sujos e n#8c dispunham de guase nenhuma mobilia como
armirios individuais, locais adequados para preparo de refeigdes e
nem mesas & cadeiras para se seantar.

Afora as irregularidades relacionadas 4&s condigdes inseguras do
canteirco de obras e @& precariedade dos alojamentos, foram
constatadas varias outras infracgSes trabalhistas envolvendc os
cperarios da obra como um todo, merecendo destagque o fatoc de
maioria se encontrar sem registro, contratados por intermédic de
supostos “empreiteiros” pesscas fisicas.

BRpds tais inspecdes, os integrantes da equipe de fiscalizagio
chegaram a conclusio de gue a situagdo de parte dos trabalhadores,
os 21 operarios migrantes, configurava condigdc degradante de
labor, uma das modalidades da pratica do ilicito de submissio de
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo. Concluiram

também gque havia provas da pratica do aliclamento desses
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trabalhadores por meio de prepostos da empregadora, ainda gque
alguns deles de realizada forma indireta, por meioco de contato
telefdnico com outros trabalhadores.

Diante de tal constatacg¢do, nossa equipe convocou todos os 21
trabalhadores migrantes temporarios para comparecerem, no dia
seqguinte, na no Férum da Comarca de Serrandpolis/GO, (espago
fisico gentilmente cedido apenas para a realizagdo de nossas
atividades) para serem ouvidos em termos de declaragdo por
escrito.

Ainda no primeirc dia da inspe¢do, nos reunimos com OS

prepostos da empresa empregadora, representada pelo Engenheiro

civil [ - 1o encarregado da obra

Durante a referida reunido, comunicamos a caracterizagdo da

situagdoc dos 21 trabalhadores como sendo trabalho anilogo a
condigdoc de escravo. Imediatamente foi expedida Notificacgdo,
informandoc que os contratos de trabalho daquele grupc de operarios
estavam rescindidoes, devendo a empregadora providenciar a
regularizagdoc dos respectivos contratos de trabalho, realizar o
pagamento das verbas rescisbérias de todos eles, bem como deveriam
garantir o fornecimento de alimentagdo e alojamento até o
pagamento de tais direitos e ainda garantir o retornc deles aos
seus locais de origem, tude conforme previsto na Instrucdo
Normativa MTP n. 02/2021 (Rnexo A-002).

Logo sem seguida, conversel por telefone com a Advogada da
empresa, Dra._ OAB/DF n.-repassando
toda a situacgdo a ela.

Na manhd do dia segquinte, 2%/08/2024, no Férum da Comarca de
Serrandpolis/GO, foram colhidos depoimentos de alguns
trabalhadores que estavam sendo resgatados, oportunidade em dque

relataram as tratativas da contratacdo, bem como as condigbes de
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trabalho e de alojamento as guais estavam sendo submetidos.

Posteriormente, a sguipe de fiscalizacgdo se reuniu
pessoalmente com a Advogada - e o Engen.heiro_ para
tratar das questdes de pagamentoc das vwverbas rescisorias dos
resgatados, dano moral individual e cumprimento de obrigagdes
correlatas. Na oportunidade, lhes foi entregue o Termo de Embargo
da obra.

Horas depois, apbs concluirmos os calculos rescisbrios, uma
nova reunidoc com os representantes da empresa fol realizada, onde
lhes foi entregue pelos Auditores-Fiscails do Trabalho os wvalores a
serem pagos, bem como foi proposto pelo Defensor Pablico Federal o
valor do danc moral individual a ser pago a titulo de indenizagdo
acs 21 obreiros resgatados. Na ocasido, foram feitas algumas
ponderagbes, principalmente sobre as remuneragdes dos
trabalhadores e valores ji& eventualmente gquitados. Em resposta,
informamos que bastava apresentar recibos que os cilculos poderiam
ser ajustados ou até mesmo fazermos uma acareagdo entre cada
trabalhador e os representantes da empresa.

Algumas horas mais tarde, sem nenhuma procedéncia das
contestagles, os prepostos da empresa concordaram em pagar as
verbas rescisbdrias dos 21 (vinte e um) trabalhadores resgatados,
no valor total de R$ R$ 252.687,00 (duzentos e cinguenta e dois
mil, seiscentos e oitenta sete reais), agqui incluidas despesas de
retorno dos trabalhadores aos locais de origem, bem como
ressarcimentos de valores referentes a alimentagdo e passagens des
vinda para Serrandpolis/GO por ocasiio do aliciamento. Além disso,
pactuaram com o representante da Defensoria Piblica da Unido o
pagamento aos operarios de dano moral individual no montante de RS
RS 268.460,00(duzentos e sessenta e oito mil e quatrocentos e
sessenta reais), em tré&s parcelas mensais, a serem pagas em

30/05/2024, 30/10/2024 e 30/11/2024. © cumprimento de tais
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obrigagdes foli garantido por meio de assinatura de um Termo de
Zjuste de Conduta entre o0s repressntantes da empresa = o
Procurador do Trabalho e Defensor Publico Federal.

Por fim, os BAuditores-Fiscais do Trabalho cadastraram os 21
(vinte e um) trabalhadores resgatados no sistema de sequro-
desemprego de trabalhador resgatado, conforme determina a
legislacgao.

0 pagamento foi realizado no dia seguinte, 30/09/2024, por

meio de depdsitc em conta.
V. DO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO

A Lei 7998/90, gque regula o Programa do Seguro-Desemprego, o
Bbono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e

di outras providéncias, determina que:
“Art. 2¢-C 0 ctrabalhador que wisr a sear identificado como
submetido & regime de ctrabalho forgado ou reduzido a
condig8o andloga & de escravo, em decorréncia de aglo de
fiscalizagdc do Ministério do Trabalhc e Emprego, serd dessa
situaglo resgatado e terd direito & percepgdc de trés
parcelas de seguro-desemprego no valor de um salidrio-minime

cada, conforme o disposto no § 22 deste artigo.”

De acordo com redagdo do art. 149 do CP, conferida pela Lei
n® 10.803/2003, o conceito de trabalhco em condigdes analogas a de
escravo contempla o trabalho forgado, a serviddc por divida, a
jornada exaustiva e o trabalho em condigfes degradantes, sendo as
duas 1ultimas modalidades as mais comumente praticadas em nosso
pais.

Jornadas exaustivas consiste em toda forma de trabalho, de
natureza fisica ou mental que, por sua extensdo ou por sua
intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do

trabalhador, notadamente os relacionados a seguranga, saude,

11
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descanso e convivio familiar e social.

Como “trabalho em condigbes degradantes”, entende-se como tal
todo o cenario de exploracgdc que envolve determinado trabalhador
ou grupo de trabalhadores. Em outras palavras, trabalho em
condigbes degradantes consiste no tratamento do obreiroc com total
menosprezo a sua dignidade e condic¢doc humana, considerando-o como
um simples objeto ou coisa. S3oc situagdes em que ha um conjunto de
graves infragbes aos direitos minimos dos trabalhadores, onde o
ser humanc & tratado com total desprezo, como uma coisa,
mostrande-se nitido ¢ intuito superexploratéric por parte do
empregador e o total desrespeito a dignidade da pessca humana do
trabalhador.

A configuragdo do “trabalho andlogo a condigdoc de escravo” se
did pela anilise do quadro contextual das irregularidades
considerados comoc um todo, e nd3oc de uma ou de algumas mera
infragdes trabalhistas. Assim, a configuragdo de trabalho andlogo
a condigd3oc de escravo decorre de um conjunto de agdes e omissdes
por parte do empregador gque ferem os mals basicos direitos
pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo
civilizatérioc e colocando o trabalhador em situagdo semelhante a

escravidio. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a

=1

da

protegdo do Estado. 1Isso, sem ddavida, €& viver comp sSe esScCravo

fosse.

Cabe ressaltar gque o Supremo Tribunal Federal ja pacificou o
entendimento de gue a pratica de qualguer uma das figuras tipicas
previstas no art. 149 do Cbédigo Penal é suficiente para a
caracterizacdo de tal ilicito, ndo sendo necessaria a privacdo do

direito de ir e vir, consoante evidenciam os arestos a seguilr:

“EMENTA PEWAL. REDUCAC A CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAQ MODERNA. DESHECESSIDADE DE COAGRO DIRETA CONTRL A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECERIDA. Para configuracio

do crime do art. 149 do Codigo Penal, nido & necessario que

12
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se prove a coagdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o
cerceamento da liberdade de locomogdo, bastando a submissdo
da vitima ™a trabalhos forgados om a jornada exaustiva™ on
"a condigoes degradantes de trabalho”, condutas alternatiwvas
previstas nmo tipo penal. A “escraviddoc moderna” & mais sutil
do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode
decorrer de diversos constrangimentos econdmicos e nao
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e
de sua dignidade tratando-¢ como coisa e ndc Ccomo pessoa
humana, o gue pode ser feito nfo 56 mediante coagdo, mas
também pela wiolagdo intensa & persistente de seus direitos
basicos, inclusive do direito ao trabalho digno.” (...} (Ing
3412, Rel. Min. Marco Aureélio, Rel. p/ Acordféo: Min. Ros=a
Weber, Iribunal Pleno, julgadoe em 2%/03/2012, DJe222, DIVULG
09-11-2012, PUBLIC 12-11-2012, grifos acrescidos).

Nesse sentido também temos a decis3o proferida pela 8°

Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, no processo

TRT—_ em 09 de dezembroc de 2015, a qual

reproduzimos trechos:

"l...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Faderal sntende

ser desnecessdrio haver violéncia fisica para a configuracgéc

do delitec de reduglo & condigdc andloga & de escrave,
fazendo-se necessidria tHo somente & coisificagdc do
trabalhador através da continua ofensa a direitos
fundamentais, vulnerando a =ua dignidade comoc ser humano
(Ing. 3.412, Redatora p/ Acdrdio: Min. Rosa Weber, Tribunal
Plenc, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos
880, além da dignidade da pes3s3oca humana (art. 19, caEput,
IIT, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo
preceito de ogque ninguém 3serd submetido & tortura nem a
tratamento desumano ou degradante (art.5®, III), e os
direitos e as liberdades fundamentais, gue nioc podem sofrer
diszcriminagdo atentatdria {(art. 5%, ¥LI da CR/88). RAssim,

além de violar preceitos internacionais, como a Declaracio
Oniversal dos Direitos Humanos gue estabelece, no art. 23,

que "Toda a pessca tem direito ao trabalho, & livre escolha

do trabalho, a condigbes eqguitativas e satisfatdrias de
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trabalho™, &a exposicio do trabalhador & exaust8c ofende
principios fundamentais da Constituicdo da Republica
consistentes no valor social do trabalho e na proibigio de
trabalho desumano ou degradante (incisos III e IV do art. 1°
€ inciso III do art. 59). A conduta fere, acima de tuda, ©
principioco da dignidade humana, uma wez que despoja o©
trabalhador & o seu trabalho dos wvalores é&tico-sociais que
deveriam ser & eles inerentes. WNio se pode perder de wvista
gque um dos objetivos da Republica Federatiwva do Brasil & a
construgdo de uma sociedade livre, justa & solidaria ({art.
3¢, I, CR/BB), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos
participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas

gue cbservem a principiologia & o3 valores conastitucicnais
Ei L] l-] -
A submissdoco de trabalhadores a condigbes analogas as de

escravo infringe também tratados e convengdes internacicnais que
tratam da protegio de direitos humanos universais, ratificados
pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.® 29 (Decreto n.°®
41.721/19%957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), da Convengdo sobre
Escravatura de 1926 (Decretoc n.° ©58.563/1966) e da Convengdo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica
- Decretoc n.° 678/1992), diplomas normatives com forga cogente
supralegal. Tal pratica também agride frontalmente os preceitos
constitucionais garantidos nos art. 1°, inciso III, art. 4°,
inciso II, art. 5%, caput, incisos III e XXIII, art. 6° e art. 79,
especialmente o inciso XXII, da Constituigdo da Repiblica e ofende
a dignidade da pessoca humana. O trabalho realizado em condigio
anidloga a de escravo, sob todas as suas formas, constitui atentado
aos direitos humanos fundamentais & a dignidade do trabalhador.

E Republica Federativa do PBrasil constitui-se em Estado
Democratico de Direito e se assenta, entre outros nos fundamentos
da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da wvalorizacgdo
social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propbosito a

criacgao de uma socledade livre, justa e solidaria, o

14
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desenvolvimento nacional, a promogao do bem de todos, a
erradicagdo da pobreza e da marginalizacdo, a redugdo das
desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura gque
ninguém sera submetido & tortura ou a tratamento desumano ou
degradante. DispSe gque a ordem econfmica nacional se funda na
valorizacdo social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da
justiga social. A comunidade internacional também privilegia e
resguarda a dignidade do ser humano e os direitos gque lhe
asseguram concretizag¢do, em especial a proibigdo da escravatura e

do trabalho degradante.

VI. DAS NORMAS INFRALEGAIS SOBRE TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEO

BRlém das disposigdes previstas na Constituigdoc Federal,
Tratados Internacionais e normas legais nacionais acerca do
institutec “submiss3o de trabalhadores a condigBes analogas as de
escravo”, temos ainda disposigdes infralegais, regulamentando e
orientando a agdoc do Agentes Publicos diante dessas situagdes.

A Portaria MTP n. 671/2021 &, atualmente, o principal
instrumento normativo infralegal gque regulamenta e esclarece
detalhadamente o5 conceitos sobre o tema “trabalho anilogeo a

condigdc de escrave”. Vejamos:
“Art. 207. Art. 207. Considera-se em condigio andloga 4 de
escravg o trabalhador submetido, de forma isclada ou
conjuntamente, a:
I - trabalho forcado;
IT - jornada exaustiva:
III - condigaoc degradante de trabalho:
IV - restrigio, por gqualguer meio, de locamogio em razio de
divida contraida com empregador ou preposto, no momento da

contratagio ou no curso do contrato de trabalho; ou
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V - retencdc no local de trabalho em razdo de:

a) cerceamento do uso de gualquer meio de transporte;

b) manutencic de vigilancia ostensiva; ou

c) apoderamento de documentos ou objetos pesscais.

Paragrafo dnico. O trabalho realizado em condigdo andloga &

de escrawvo, sob todas as formas, constitui atentado aos
direitos humanos fundamentais e 4 dignidade do trabalhador e

€ dever deo Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua
pratica.

Art. 208. Para os fins previstos neste Capitulo:

I - Trabalho forgado & aguele exigido sob ameaga de sancéo
fisica ou psicologica & para © qual © trabalhador nédc tenha

se oferecido ou no gual néo deseje permanecer
espontansamente.

II - Jornada exaustiva & toda forma de trabalho, de natureza
fisica ou mental, gues, por =ua eaxtensfc ou por  sua
intensidade, acarrete violaglo de direite fundamental do
trabalhador, notadamente os relacionados a seguranga, sadde,
descanso & convivio familimr & social.

III - Condiglc degradante de trabalho & gualquer forma de
negaclc da dignidade humana pela violaglc de direite
fundamental do trabalhador, notadamente o2 dispostos nas
normas de protecio do trabalho e de seguranca, higiene =
saide no trabalho.

IV - Restrigdo, por gqualguer meio, da locomogloc deo
trabalhador em razdc de divida €& a limitagdo ao direiteo
fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestcagédo do
trabalho, em razdo de débito imputado pelo empregador oun
preposto ou da indugio ao endividamento com terceiros.

¥V - Cerceamento do uso de gualguer meio de transporte & toda
forma de limitacio ao uso de meio de transporte existente,
particular ou piblico, possivel de 3er utilizade pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

VI - Vigildncia ostensiva no local de trabalho & gualgquer

forma de controle ou fiscalizagdo, direta ou indireta, por
parte do empregador ou preposto, sobre a pessca do
treabalhador que o impeca de deixar local de trabalho omn

alojamento.
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VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais &
qualgquer forma de posse ilicita do empregador ou preposto
sobre documentos ou objetos pesscais do trabalhador.”™

(Grifos nossos) .

Ja a Instrugdoc Normativa MTP n. 02/2021, por sua vez, além de
reforgar, no art. 24, os conceitos ja prewvistos na Portaria MTP n.
671/2021, elenca wvarios indicadores ndc exaustivos gque, em
conjuntc ou separadamente, podem configurar “trabalho em condigdo
analoga a de escravo”. Vejamos:

“"Art. 25. Tendo em wvista que o diagnéstico técnico das
hipfteses previstas nos incisos I a IV do art. 24 envolve a
apurac8o e andlise qualitativa de wviclagdes multifatoriais,
para a identificaclo de trabalho em condigdoc anéloga 4 de
escravo, devera ser verificada a presenga dos indicadores
listados no rol ndoc exanstive do Anexo II da presente
Instrugdo Normativa. (grifei)

De acordo com o art. 24, inciso III, da Instrugdo Normativa
MTP 02/2021, condigd3o degradante de trabalho & qualguer forma de
negagdo da dignidade humana pela viclagdo de direito fundamental
do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegdoc do
trabalho e de seguranga, higiene e saide nc trabalho.

Em outras palavras, trabalho em condigbes degradantes
consiste no tratamento do trabalhador com total menosprezo a sua
dignidade e condigdo humana, considerando-o comc um simples objeto

ou coisa. S3o0 situagdes em que had um conjunto de graves infracdes

M~

acs direitos minimos dos trabalhadores, onde ©o ser humano
tratado com total desprezo, como coisa, mostrando-se nitideo o
intuito superexploratdério do empregador e o total desrespeito a
dignidade da pessca humana. Ou seja, o gque configura trabalho
analocgo & condigdo de escravoe & o guadro contextual das
irreqgularidades, considerado mna sua totalidade, e ni3o uma ou

algumas meras infragdes trabalhistas.
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Vejamos os indicadores de sujeig¢do de trabalhador a condigido

degradante

02/2021:

INECAD
DO TEARALHD Ty

previstos no Anexo II da Instrugdoc Normativa MTP

1.1.[--.]
2 - 530 indicadores de sujeigdo de trabalhador a condigao

degradante:
2.1 néo disponibilizacio de agua potawvel, ou
dispenibilizacdo em condigdes ndc higiénicas ou em

quantidade insuficiente para consumo do trabalhador ne local

de trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de wvivéncia, de agua limpa para
higiene, preparo de alimentos e demais necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de

dgua gue assegure a manutengdoc da potabilidade:

2.4 reucilizacgdpo de recipientes destinados ac armazenamento

de produto=s tdxicos;

2.5 inexisténcia de instalagfes sanitédria=z ou Ainstalagdes
sanitdrias gque nlo assegurem utilizacloc em condigdes
higiénicas ocu com preservagdc da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, gquando o a&p
fornecimento for obrigatdrio, ou alojamento ou moradia sem
condigdes basicas de seguranga, vedagio, higiene,
privacidade ou conforto;

2.7 saubdimensionamento de alojamento cu moradia gque
inviabilize sua wutilizaglo em condigdes de segurancga,
vedacgio, higiene, privacidade ou conforto;

2.8 trabalhador alcjado ou em moradia no mesmo ambiente

utilizado para desenvolvimento da atividade laboral;

2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de
homens & mulheres:

2.10 coabitagdo de familia com terceiro estranho aoc nidcleo
familiar;

2.11 armazenamento de substancias tdéxicas ou inflaméveis nas
dreas de wvivéncia;

2.12 auséncia de camas com colchfez ou de redes nos
alojamentos, com o trabalhador pernojitando diretamente sobre

piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas:
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2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou
conservagdo de alimentos e de refeicdes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigdes, guando
cbrigatorio, ou local para preparco de refeigbes Sem
condigGes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeigdes, gquando
cbrigatorio, ou local para tomada de refeicgbes sem condigdes
de higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a situag8o de risco grave e
iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar
riscos quando a atividade, o meio ambiente ou as condigdes

de trabalho apresentarem riscos graves para & saude e
seguranga do trabalhador;

2.18 pagamento de salidrios fora do prazo legal de forma nde
eventual;

2.19 recencloc parcial ou total do salério;

2.20 pagam=nto de saldric condicicnado ac término de
execuglo de servigos especificos com duragdo supericr a
trinta dias;

2.21 servigos remunerados com substincias prejudiciais &
satde;

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratdrios gue, por
adotarem valores irrisdrios pelo tempo de trabalho ou por
unidade de produglo, ou por transferirem ilegalmente os &nus

e riscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem
no pagamento de salario base inferior ac minime legal ou
remuneragido aguém da pactuada;

2.23 agressdao fisica, moral oun sexual no contexto de relagéo
de trabalho.”™

[--.]

Como se pode verificar, a configuracgio de trabalho anilogo a

condicdc de escravo decorre de um conjunto de agbes e omissfes por

parte de determinadeo empregador que fere os mais basicos direitos

humana, deixando de garantir um patamar minimo

civilizatdério e colocando o trabalhador em situacdo semelhante a

escravidio.
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Por fim, temos ainda Portaria Interministerial MTE/MDHC/MIR
n. 18/2024, que “estabelece no Ambito do Ministério do Trabalho e
Emprego o Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condig¢des analogas & escraviddo, bem como dispde
sobre as regras que lhes sdoc aplicaveis”™. Tal portaria foi
regulamentada pela Instrugdc Normativa GM/MTE n. 07, de 14 de

ocutubro de 2024.

VII. DA CONFIGURAGCAO DO CASO COMO “TRABALHO EM CONDICOES
ANALOGAS AS DE ESCRAVO”

A caracterizagdo da situagdo do caso concreto em guestdo como
gsendo “trabalho em condigbes degradantes” em relagdoc aos 21
operarics resgatados decorreu do conjunto de lesdes aos citados
obreiros.

0 fator determinante de tal configuragdo foli, sem sombra de
duvidas, as condigdes degradantes de alojamentos as gquais estavam
sukmetidos. Os demails fatores como o aliciamentc de trabalhadores,
as condigBes inseguras de trabalhe do canteirc de obras e a
manutengdoc dos empregados sem registro constituiram infragdes que

vieram a robustecer o cenario de degradincia.

a) Condigdes de precarias de alojamentos

Como 3j& alhures salientado, os 21 operarios resgatados
estavam abrigados em 04 alojamentos disponibilizados pela R
MARES nas proximidades do canteiro de obras, na cidade de

Serrandpolis/GC, nos seguintes enderecos:
alojamento 01: |
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Planalto, Serrandpolis/GO.

Planalto, Serrandpolis/GO.
09, Setor Planalto, Serrandpolis/GO.

As casas onde funcionavam os alojamentos foram alugadas pela
empresa - MARES = disponibilizadas aos trabalhadores
contratados de outras regides. Tratava-se de moradias simples e em
mau estado de conservacgdo, sendo que duas delas construidas com
paredes de placas de cimento.

A empresa s& disponibilizava colchSes, uma geladeira e um
fogdo para os trabalhadores. N&c havia fornecimento de camas,
roupas de cama, armarios indiwviduais, locais adequados para
preparc e tomada de refeigdes e nem mesmo cadelras para se sentar.
Além disso, nd3oc era providenciada a limpeza de tais abrigos e
procedida & coleta de lixo (vide Relatbrio fotografico da agdo

fiscal no Anexo A-001).

b) Do aliciamento de trabalhadores de outras regides do pais

O simples ato de contratar trabalhadores de outras regides,

por si sb, ndo configura crime algum ou mesmo qualquer infracio

administrativa. O que pode vir a configurar tais ilicitos & a
contratacdo desses trabalhadores de forma irregular, culminando
por lesa-los em seus direitos, colocar em risco sua salde e

integridade fisica &, em alguns casos, até mesmo submeté-los a
condigdes analogos as de escravo.

Para a legalidade da contratacdo de trabalhadores migrantes &
precisa observar as regras de contratacdo e transporte desses
trabalhadores, das guals passaremos a citar algumas delas:

1) © trabalhador precisa sair de sua origem registrado, ja

com o contrato de trabalho devidamente formalizado, uma vez que o
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vinculo empregaticio ja se formou pela proposta e aceitagdo do
emprego. A data de admissd3o do trabalhador & o dia em que ele
embarca em sua origem, com destino ao local de prestagdo
servigo, ou dia anterior se assim convencionado;

2) E preciso haver um contrato de trabalho formalizado, sendo
altamente recomendado que seja por escrito, especificando

claramente as regras da contratag¢do, regras de remunerag¢do,

transporte de ida e retorno, e as condigdes pactuadas sobre

alojamento e fornecimento de alimentacgdo;

3) E preciso que o transporte da origem até o destino, e
vice-versa, seja realizade de forma regular, observando as regras
dos 6rglocs de transito e transporte competentes, ressaltando que o
trabalhar pode usar as empresas de &nibus convencionais, desde que
nic gejam clandestinas. Todas as despesas de transporte e
alimentagdo sdo de responsabilidade do empregador;

4) E preciso que os trabalhadores migrantes temporarios sejam
alojados corretamente, conforme as normas de seguranga e saude do
Ministério do Trabalho e Emprego (no caso de trabalhadores
construgic civil, a NR-18 e NR-24), e seja lhes fornecido
alimentagdo farta e sadia, tudo as custas do empregador, exceto
previsioc expressa no contrario no contrato de trabalho;

5) Quanto aos exames médicos ocupacionais, estes podem ser
realizados tanto na origem quanto no destino, desde gue, nesta
ultima opgdo, o empregador garanta o retorno do trabalhador e o
pagamento de suas verbas rescisdrias decorrentes do encerramento
antecipado do contrato de trabalho, no caso de o trabalhador ser
considerado inapto para o trabalho.

Nioc resta diavida de que o empregador gue contrata mio de cbra
temporaria de pessoas de outros localidades, gue impliguem mudancga
temporaria de residéncia do trabalhador, devem-se responsabilizar

pelas despesas de transporte de ida & retorno do trabalhador e
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pelo fornecimente de alimentacgdo e alojamentos adequados, nos

moldes das normas de saude e seguranga no trabalho. Tais
obrigagbes decorrem do art. 2° da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas - CLT, que determina que o empregador & gquem deve

assumir os riscos da atividade econfmica.

O intuito de tais obrigagbes & garantir condig¢des minimas aos
trabalhadores migrantes temporarios, uma vez que ndo faria sentido
terem gque estruturar uma moradia (com camas, colchbBes, armarios,
fogdes, geladeiras, mesas e cadeiras etc.) para morarem apenas por
um espago curto de tempo, por poucos meses ou semanas. Eles nem
teriam condig¢fes financeiras para 1sso, pois muitos ja vém com
passagens compradas com dinheiro emprestado de algum parente ou
amigo.

Cabe agqui também salientar gue a contratagdo de trabalhadores
migrantes temporirios pode se verificar de varias maneiras, tanto
de forma direta ou indireta, uma vez que a oferta de emprego, por
parte do empregador, pode se verificar igualmente de varias
formas, ndc se exigindo gue o empregador ou sSeu preposto se
desloque até ao local de origem do trabalhador para configurar tal
tipo de contratagdo. Atualmente, com as novas tecnologias e a
disseminagdo das redes sociais, a exemplo do popular aplicativo
WhatsApp, & muito comum o empregador contatar um “gato” (aliciador
de trabalhadores) ou mesmo algum outro trabalhador, conhecido de
determinada regido, e informa-lo da existéncia de emprego,
solicitando que o trabalhador wvenha e traga outros consigo. Tal
oferta, na maioria dos casos, ja configura oferta de trabalho e,
se aceita pelo trabalhador, ja se forma o vinculo de emprego.

0 aliciamento de trabalhadores esta previsto como ilicito

penal, ne art. 207 do CHbdigo Penal Brasileiro, in verbis:

“Art. 207 - Rliciar trabalhadores, com o £fim de leva-laos de
uma para outra localidade do territdrio nacional: Pena -

detengé@o de um a trés anos, e multa.
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& 1 Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora
da localidade de execugdo do trabalho, dentro do territdrio
nacional, mediante frande ou cobranga de qualguer guantia do

trabalhador, ou, ainda, nSc assegurar condigdes do sen

retorno ao local de origem”™ .

Ja a Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021, assim dispbe sobre o

assunto:

D TRrAL

PEcAn N
Ll -0 T

"Do recrutamento de trabalhadores urbanos & rurais

Art. 120. 0 Auditor-Fiscal dao Trabalho, quando da
fiscalizagdo do recrutamento & transporte de trabalhadores
urbancs e rurais para trabalhar em localidade diversa de sua
crigem, devera observar o disposto nesta Secio.

Art. 121. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da
identificaglc de trabalhadores migrantes, recrntados para
trabalhar em localidade diversa da suna origem, =endo
transportados ou j& em atividade, deverd verificar, dentre
cutras, as seguintes condigdes:

I - data da contratagdo, s=e foi formalizada com data
inicie corrsspondente ao dia da =aida do local de origem do
trabalhador ou data anterior;

II - regularidade do  transporte junto aocs brglos
competentes;

III - correspondéncia entre as condigdes de trabalho
oferecidas guando da contratagio e as fornecidas; e

v - a regularidade do comprimento dos direitos
trabalhistas, especialmente aqueles relacionados & seguranga
e saide no trabalho.

Paragrafo dnico. Identificando-se irregularidade na

contratagio e sendo caracterizada a exploracgés dos
trabalhadores em alguma hipdtese de trabalho andlogo ao de
e3CcCravo, caberad ao Auwditor-Fiscal do Trabalho adotar as
providéncias cabiveis guanto &3 irregularidades trabalhiastas

e apontar, nos relacorios de fiscalizagdo, o3 elementos gue
possam caracterizar oz crimes de submissdo de trabalhadores

d condigdo andloga & de escravo, trafico de pesaocas e de

aliciamento de trabalhadores previsto no3 art. 1489, artE.

149-R e art. 207 do Codigo Penal.
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HNo caso sob analise, todos os 21 {vinte e um) trabalhadores
resgatados da condicdoc analoga a de escravo eram trabalhadores
migrantes temporarios, oriundos de outros municipios goianos ou de
outros estados, notadamente Ceara e Piaui. Ou seja, eram operarios
gque vieram trabalhar por determinado pericdo na obra da
empregadora em Serrantopolis/GO, e, ao final da contratagio,
retornarem aocs seus municipios de origem.

0 responsavel por recrutar os trabalhadores para a obra da
empresa - MARES de Serrandpolis/GO era o encarregado, Sr.

I

Ag irregularidades praticadas em tal contratagdo eram as mais
diversas. Todos os operarios resgatados estavam laborandc na
informalidade, pois ndo haviam sido registrados na data correta de
admissdoc (data em gue haviam saido de seus locais de origem) e nem
mesmo posteriormente guando comegavam a trabalhar; ndo lhes eram
pagas e nem ressarcidas as despesas com passagens e alimentagio
durante a vinda para o local de prestagic de servigos; ndo lhes
eram fornecidos alojamentos e alimentagdo adequados; ndoc lhes eram
garantide o retorno aos seus locais de origem; também nio eram
pactuados contratos de trabalho estipulando as regras da prestagdo
de servigos, incluindo formas de remuneragdo, fornecimento de
refeicbes, alojamentos e pagamento das despesas com transporte e
alimentagdo durante a viagem.

Vejamnos o depoimento do encarregade da obra, Sr. -

_{cépia no Anexo A-003).
“trabalha para a investigada -Hares desde o dia 10 de
janeiroc de 2024, como aszistente de engenharia: Jue se trata
do primeirc emprego na &area do declarante; Que exXerce as
funcSes conforme designacio da investigada; Que fol
dezignado para acompanhar a obra do Residencial London e do
Re=zidencial Santa Rita, com 44 (guarenta £ guatrao) casas em

un empreendimento e o restante no outro, na cidade de
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Serrandpolis, Goias:; Qme a contragic dos empreiteiros é

realizada por servigo, de forma que o declarante busca entre

profissionais da area aguoele guoe atende a necessidade da

obra; Que realiza tal busca a partir de andncios mna
internet, procuora na cidade, “boca-a-boca”; Que como Jja
exercen atividades de construgio em outras cidades, também

ge vale de tal conhecimento para buscar profissionais; Que
ndc faz distingdo entre pesscas naturais ou juridicas, sendo
importante gue seja profissional na area de conhecimento e
gue ja tenmha eguipe: Que o primeiro contato € realizado pelo
proprio declarante: (me pode ocorrer de haver intercambio

entre o0s prestadores de servigos da
exemplc, o3 empreiteiros prestavam
SeIrIViCcos para - Mares em cutras frentes de ServVigo; Que
nfo tem certeza, mas acha gue o _estava prestando
serviges em outra obra da- Mares, pois foi indicado pelo
coordenador de obras, Sr. - Que pode ser gue um
empreiteiro indigque outro empreiteiro para prestcar os
servigos; Que ndo hdé um empreiceiro especifico gue busgue
prestadores de servigos para a -Hare:; Que nesaa chra
nenhum empreiteiro indicou outro empreiteiro; Que pels tem
conhecimento, o empreiceiro com mais tempo e&m atividade para
a-ldares é& o Sr._ Qune o declarante indaga
ac empreiteire a guonantidade de suna eguipe, cabende ao
declarante buscar om imdvel compativel com a guantidade de
pessoas a serem alojadas; Qne o declarante fornece colchdo,
botijdo, geladeira e gas de cozinha; Que a-H.ares paga o
aloguel: Que & sugerida a confecgdo de camas, a partir de
paletes da obra; Que tais camas feitas de paletes devem Ser
confeccionadas pelo declarante; Que o Jjantcar deve ser
preparado nas proprias residéncias que 380 utilizadas como
glojamento, poisz fornece fogio, gd3 e geladeira; Que o catfé
da manhd também & tomado nas casas; Que para ¢ almogo devem
03 empreiteiraos fornecer a quantidade de empregados para o
empregado da-}larea do S5etor de Almnoxarife gue, por sua
wvez, realiza o pedido das marmitas, gque devem ser guitadas
direcamente pelo empreiteiro guinzenalmente, conforme &as

medicies e pagamentos da-l-iarea ac empreiteiro; Que o
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declarante recolhe 03 taldes de agua e de energia elétrica,
remete para o financeiro da -Hares para pagamento; Que

ndo sabe dizer se ha filtros nos alojamentos; Que a-
- ndo fornece filtro nos alojamentos; Que na obra ha
filtroe para os empregados; (Que a responsabilidade pela
compra dos mantimentos para se cozer o café da manhd e o

jantar & dos empreiteiros; Que fica bem clarc que o3 valores

a serem guitados pela-Hares aos empreiteiros ja incluem

08 gastos para compra de mantimentos alimenticios; Que a
-Hares nac fornece roupas de cama; Que ¢ chuveiro a agua

& guente, pois & uma das exigéncias para se alugar © imovel:

Que tal verificacglo & feita diretamente pelo declarante; Que

a - Mares ndoc fornece produtcs para higiene das
residéncias; Que & obrigacdo do pessoal alojade manter o
alojamento limpo; Que os empregados ndc gostam muito gque o
declarante visite o2 alojamentos: (Que o declarante nés wvai

acs alojamentos: Que a fdnica wvisita ac imédvel alugado &
gquando de sua busca para locaglo; (ue ndo se recorda quando

foi ac alojamenco; Que pode ocorrer de o declarante visitar
algum imével alugade como alojamsnto guando algum ampragado
deixar de ficar alojado, & fim de recolher o colchiso: Que,

por exemplo, para o empregado _ néds houve
necessidade de o declarante fornecer colchéo, pois j& tinha

um no aleojamento; Que todos os colchdes =80 novos; Que ndo

ha contrate de empreitada celebrado inicialmente para a
execugdo dos servigos: (Que, apdés a execugdo dos servigos de

15 (guninze) dias, & celebrado um contrato de prestacio de
servigcos com periodo retroativo aos 15 (quninze) dias
passados: oe deve sSer conferido, conforme lista de
acompanhamento — goe consiste noma lista contendeo o nome de
todos o2 trabalhadores do empreiteiro - o pagamento de tais
empregados, devendns o declarante verificar se houve tal
pagamento aos trabalhadores e remeter para o Setor de
Financeiro para pagamento do empreiteiro; Que naoc € a
realizado pergunta sobre a capacidade financeira dos
empreiteiros gquonando da selegio; Que, se ndo houve o
pagamento dos trabalhadores, nio haverid pagamento da parcela

go empreiteiro; Que tal exigéncia 36 & feita & partir da
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segunda medicio, pois na primeira medicdo o empreiteiro ndo
recebeu gqualguer valor da- Mares, o gue o3 impede gue

seja exigido do empreiteiro o pagamento de seus
funcicnarios; Que o declarante e o amxiliar do declarante,

Sr. -fiscalizan a jornada de trabalho e a freguéncia
dos trabalhadores dos empreiteiros: Que por wvolta das 17h ja
estdo desligando os egonipamentos para a obra; (Qoe o
declarante corre uma lista contende © nome de todos
funcionarios do empreiteiro; Que tal fiscalizagdo ocorre
todos o= dias; Que o declarante re&passa para o mestre
tarefa a ser axecutada que, pOr Sua VeI, a repassa para acs
empreiteiros; Que geralmente ndo precisa passar tal ordem,
porgue o empreiteiro jA& sabe sua atividade; Que fiscaliza &
gualidade dos servigos prestados pelco empreiteiro; Que, se
houver algum erro, o declarante repassa tal informaclc ac
mestra de obras, que & ampregado da-Hares, que repassa
para ¢ empreiteiro, conforme o= padrdes estabelecidos
refazer a tarefa; Que o declarante pode pedir para um
empreiteire dispensar algom funciondrio deste, pois & o
responsdvel pela obra; Que isso Jd4 ocorrem em Tuma
oportunidade: Que ndo pode permitir gue empregados dos
empreiteiros tumnltue a obra, por isso mantém a regularidade
de tal prestagio de servigos; (ue solicita tal desligamento

ac empreiteire, gue por sSuoma vez deve acatar a ordem do
declarante; Qune os trabalhadores dos empreiteiros ndo tém o
contrato de trabalho registrado e tampouco realizaram exames
médicos admissionais; Que os trabalhadores dos empreiteiros
sdo treinados; Que, na verdade, faz uma avaeliacido da tarefs
dos trabalhadores terceirizados e, a parctir da tarefa
realizada, wverifica =se o trabalhador do empreiteiro esta
apto ou nieo  para desempenho das atividades; Cue na
verificacgido de pagamentos tcambém & conferido se fak=:
empregados estdo recebendo EPIs, ndo permitindo o declarante
que o3 trabalhadores executem tarefas sem EPIs:; QOue o
declarante tem conhecimento de alguns trabalhadores séo de
outros Estados do Brasil; (Oue, salvo © enganoc, sSomente o

_ccntrat:nu trabalhadorea de outrocs Estados; Quoe

geralmente a-Hares ajuoda com o costeio de transporte de
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tais trabalhadores até a obra: Quone, para tanto, o declarante
antecipa a medigdo para gue o empreiteiro tenha capacidade

de trazer trabalhadores; Que Jjamais um empreiteiro pediua
reembolso de walores quitados a titule de transporte de

trabalhadores™.

Comoc se depreende do depoimento acima, ndo resta a menor
divida do aliciamento de tais trabalhadores por parte do preposto
da empresa, uma vez que eram induzidos a irem para Serrandpolis/GO
e ndoc eram cumpridas as obrigagdes trabalhistas, incluindo o
fornecimento de alojamentos dignos, alimentacdo e assungdo das
despesas de transporte com a ida e retorno aos seus municipiocs de
origem.

Cabe agqul ressaltar que ndo estamcs imputando a pratica de
crimes a nenhum dos envolwvidos, ja que tal atribuigdoc cabe aos
6rgiocs de persecugdo penal, mas apenas apontande fatos gque podem

configurar indicios de pratica de tais condutas ilicitas.

c) Do ndc cumprimento das normas de seguranga e saude no

ambiente de trabalho.

Como ja& informado, embora as condigdes inseguras de trabalho
do meic ambiente de trabalho ndo tenham sido determinantes para a
configuragdo do caso em guestio como sende trabalho escravo
contempordnec (tanto gque nem todos os operarios da obra foram
resgatados), elas se somavam ao cenario de tal caracterizagiao,
demonstrando a total negligéncia & a auséncia de um sistema de
gestdo profissional por parte da Empresa-ﬂaRES.

Diversas foram as irreqularidades constatadas no canteire de
obras. 0Os andaimes nd3oc possuiam sistema de liberacdo de uso por
profissional da a4rea de seguranca e saude no trabalho ou pelo
responsavel pela obra; igualmente, nd3o dispunham de forracio
completa dos pisos de trabalho & nem sistema de protegdoc contra

quedas em todo o perimetro, conforme subitem 18.9.4.1 ou 18.9.4_.2
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da NR-18; também ndo dispunham de meios de acesso. Os operarios
ndc recebem todos os EPI (Egquipamentos de Protegdo Individual)
necessarios; o bebedouro de agua esta localizado ha cerca de 200
metros dos pontos mais distantes da obra, sendo que & fornecido
apenas uma garrafa térmica para cada grupo de trabalhadores que
"bebem agua no bico do recipiente"; a unica instalac¢do sanitaria
disponibilizada aos operarios da obra estava com a descarga
danificada e sem funcionamento; as betoneiras ndo dispunham de
cobertura, tendo os trabalhadores que laborarem expostos a
insolagdo excessiva; também ndo dispunham de aterramento de suas
partes condutoras ndoc pertencentes ao sistema elétrico (carcaga):
ndo havia disponivel na obra o projeto das instalagdoc elétricas,
sendo gque estas ndo estavam sendoc executadas de forma segura,
conforme NR-10 e NR- 18 (partes vivas expostas, emaranhado de
cabos elétricos espalhados pelo ch3o préximos as betoneiras); os
trabalhadores que realizavam trabalho em altura nio possuiam

treinamento da NR-35; havia varias pontas de vergalhdes no pisc,

expostas e sem protegdo.

d) Da auséncia de registro dos empregados

Embora, isoladamente, a falta de registro de empregados
constitua somente uma infragdo administrativa trabalhista, no caso
em guestdoc tem grande relevidncia, uma vez gue corrobora com a
total falta de garantias trabalhistas para os operarios em
gquestao.

Blém disso, © registro do empregado constitui a porta de
entrada para garantia de todos os direitos trabalhistas e
previdenciarios do obreiro. Sem registro, em regra, ndo ha
direitos trabalhistas como limite de jornada, intervalos intra e

interjornadas, descanso semanal remunerado, férias, décimo
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terceiro salario, FGTS e outros. Também n3o ha beneficios
previdenciarios com auxilio-doenga, auxilio—acidente e
aposentadoria.

E no caso em questdo, todos os 21 trabalhadores resgatados
estavam sem registro, contratados mediante fraude como supostos
empreiteiros, mas que na verdade eram empregados remunerados por
produgdc (vide Auto de Infragio n. 22.832.652-4, capitulade no
art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagdo das Leis do

Trabalhe, com redagdc dada pela Lei 13.467/17).

e) Dos depoimentos dos trabalhadores

ZAeg infragbes acima citadas foram constatadas durante as
inspegdes, bem comc foram confirmadas pelos trabalhadores durante
as entrevistas e declaragdes por escrito. Vejamos alguns desses
depoimentos, onde os trabalhadores relatam os fatos envolvendo
contratagdo, condigdes de trabalho, alojamento, dentre outros, com
merecendo especial atengdoc as partes por mim negritadas (cbpias

dos documentos originais no Anexo A-004):

"ue foi contatado em Confresa/MT, pelo “gato"_ Que o 5r.
- lhe telefonou perguntando se ele queria fazer oz telhados

de 25 casas, recebendo por cada uma delas RS 850,00. Que aceitou de
pronte. Due o 5Sr. _pagau a passagem de Onibus, de
Confresa/MT para Goidnia/GD, mas descontoun o wvalor guando o
trabalhador recebeu a segunda gquinzena de salario. Que weio no
carrc do Sr. B d= Goidnia para Serrandpolisz/G0. Que o
trabalhador _ta.m.hém vein com eles. QOue
chegando em Serrandpolis o Sr. [l mandou o declarante fazer,

antes do telhado, o “Arrimn” das obras, pelo prego de R 4.000,00,
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todo o servico. Fez o arrimo em 23 dias. Que negociaram e o preco
do arrimo foi para BE 4.000,00. Que recebeu RS 500,00 para dividir
entre os 2 trabalhadores, ma 1® guinzena, RS 1.500,00 na segunda
quinzena, para dividir entre oz 2 trabalhadores, pois o 5r. -
descontou seiscentos e poucos reais das passagens e R$ 250,00 de
alimentagic. QOue o terceiro pagamento foi entreque aos 2
trabalhadores, no wvalor de RS 360,00, pois descontou mais de
seiscentos e poucos de marmita. Que 50 recebeu esses pagamentos do
SE. -Que o8 pagamentos foram feitos por PIX, Que o Arrimo
totalizou em Torno de 1.566 md. Que pelo telhado foi-lhe prometido
B& B8.500,00 pelas 10 casas, R& 3.500,00 pelos Bufcs das 10 casas e
B& 1.000,00 pelos Barriletes das 10 casas. Que ¢ S:.-dlsse
gue ele tinha gque correr com © S&rvigo & que 36 pagaria R§ 350,00
por cada telhado, R§ 380,00 por cada BRufo e R& 100,00 pelo
Barrilete de cada casa, o que totalizaria R§ 8.300,00 por todo o
servigo. Que <trabalhou 1 semana nesse seryvigo, fazendo, nesse
temps, & estrutura dos telhados de 4 (quatro) casas. Que apds essa
1l samana o declarante disse ap Sr. -que nédc continuaria o
servigo por esse preco. Que o Sr. [ disee que 22 ele
abandonasse a obra, ndo receberia nada. Que o declarante =e win
cbrigado a encontrar alguém gue continuasse a obra pelo prego
oferecido pelo Sr. [l cve “vencev o service para o s:. ]
_ Cue o Sr. - ndoc lhe pagou MNADA pelos

telhados. Que guem pagou foi o Sr. - Que ficou 1 aemana
“parade”., Que comegou a trabalhar na segunda-feira, dia 26/08,
préximo passado, para a m:p'resa-}ams. diretamente. CQue nio

foi registrado. Que o alojamento & alugado pela Construtora -
Mares, Que poderia preparar alimentes no alojamento. Que o
alpjamentc tem cama e chuwveiro. Que o chuveiro nfo regula &
temperatura entdo a 4gua ou & guente demais eou & fria. Que =5
*panhou” 2 wvezes no chuveiro guente porgue néo aguentou. Oue trouxe
as roupas de cama & banho. Que tem dividas das marmitas. OQue nio

tem armarios. Oue no alojamento ficam 5 pessoas “misturadas”. Ja
foram 8. 50 recebeun o “capacete”, como EPI. Precisou comprar trena,
alicate, prumo, nivel de mdo, esquadro. Qus trabalhava em torno de

6h 43 16h. Para o almogo era em torno de lh. Que os horarios ndo

eram rigidos. (Que se nio trabalhasse era chamada a sua atencdc pelo
Sr. _e ndo recebia pagamento. Jue ficou doente com diarreia
crionica por 1 dia mas ndo recebeu nada pelo dia. Que o 5r. _
dizse gue ele, _pediria demissdo da Construtora -I-Iares,
Que sempre recebeu ordens do Sr._ enquanta ele esteve 14.

Que desde 22 feira, dia 26, recebe ordens do novo encarregado. Que
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ndo sabe o0 nome dele. Que deve receber agora, contratado pela
Comstrutora -I-iares, de R¢ 1.000,00 a RS 1.500,00 por més. Que
continua, desde segunda-feira, dia 26, comprando a sua marmita.
Cue pede pele telefone: _ Que a sua ultima
alimentagdc foi ontem ds 13h. Que fica receosc de ndo receber mais

comida. Que continuaria na obra se recebesse melhor.

do trabalnador [

"(ue foi contratado pelo- em 2970772024, encarregado da
construtera - Mares; que o _ emprestou ¢ dinheiro da
passagem de G&nibus de Confresa/MT para Serranopolis, no vwvalor
aproximado de R§ 350,00: que depois pagou a passagem em Servigo;

que ndo foi fornecido alimentacdo para a viagem; que a carteira de
trabalho nac foi assinada; que recebeu oferta inicial para
construir O murc de arrimo da obra da - Mares | conjunto
habitacional de 50 casas populares da AGEAHE na c¢idade de
Serrandpolis ) pelo valor de R§ 4.500,00; gque o servige foi feito
conjuntamente com outro cbreiro _
gue esse servigo foi page em dinheiro pelo[l 2cravés de PIX:
que o-armnou o alojamento: gue no alojamento a¢ tem 01
fogio, 01 colchio & uma geladeira: gque o alojamento ndo tem camas:
que o alojamente ndo tem tangue para lavar as roupas; que o
alojamento nido tem utensilios domésticos ( panelas, pratos, garfos

) que o alojamento ndoc tem bebedouro, armirios, mesa e cadeiras

para tomar refeigdes: que ndo recebeu roupa de cama; que ndo
recebeu material de higiene pesscal; gue o alojamento ndo tem sofa

e televisido: que dorme no colchdo jogado no chido: gque no
alojamento nido € fornecide nenhum tipo de alimentacdo; que compra

az marmitas de uma mulher gue ndc sabe o nome; gue gasta R§ 50,00

de alimentacdo por dia: gue deve R§ 90,00 para a mulher gque fornece

A3 marmitas; gue a constmtnra-dares forneceu a botina mas
descontou no pagamento; que a construtora -Mares forneceu o
capacete; gue a conscrutora forneceu algumas ferramentas de
trabalho; oue compron ferramentas de ctrabalho (| alicate, trena,
prumc & colher de pedreiroc ), que pagou RS 200,00 por essas
ferramentas; que o-d.a!.ra as ordens na cbra até uma semana

atras; que atualmente recebe ordens do —

_engenheim de mnstmtura-!lares: gue atualmente

faz telhado; que foi prometido R 800,00 para fazer o telhado de

uma caza e RE 300,00 para inatalar o rufo do telhado de uma casa,

maiz R& 100,00 a instalagio do barrilete de uma casa; gque fez 10
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barriletes; gue fez 30 as armagdes de telhado de 4 casas:
depois o prego do servigo foi diminmido { R& 350,00 pelo telhado;
B 100,00 pelo barrilete; e Rt 220,00 do rufo ):; que recebeu RBE
300,00 referente a esse servigo; gue deixou de fazer o servigo de
telhado porgue ndo foi cumprida a promessa de pagamento inicial:
gue mudou de servigco e estd a trés dias fazendo encanagio de caixas
de esgoto; que foli prometido pelo -{ engenheiro da -
Mares ) R& 300,00 por cada caixa de esgoto; que ainda ndo recebeu
egge servigo; que em todo o periodo trabalhadeo no canteiro de obras
recebeu R§ 1.500,00, depois de todos os descontos ( alimentagsn,
farramentas e botina ); gque trabalha das 07:00 até &= 17:00 hs,
gue uns trés dias, fazendo muro de arrimo, ficou trabalhande ate
dez horas da noite; que a idltima vez que comeu foli ontem no almogo;
gue no momento ndo tem nenhum dinheiro; que estd com medo qgue a
mulher da marmita ndc vai fornecsr a alimsntagdo. (ue ndo esta
satisfeito com as condigdes de trabalho e moradia e quer voltar
para casa”.

“Que comegou trabalhar para a construtora -Hares em 29/07/2022,
em 580 Jodo da Alianca/GD: que foli contratado para a fungdo de
pedreiro; que a carteira de trabalho nde foi assinada; gque
trabalhava com um ajudante, por produgdo: que recebia R§ 2.442,00
atéd a altura de laje por casa; gue recebia R§ 1.400,00 por
platibanda por casa; que também ctrabalhou am outras obras: que o8
engenheiros & coordenadores da construtora -Harea pediam para
trazer mais operarios para as obras: gque os alojamentos dos
operarios eram fornecidos e pagos pela construtora -I-iarea: que
os profissionais eram pagos por producdoc e os serventes por diaria
{ RS 85,00 ): que primeiro o servico era feito depois firmava os
contratos com a mnstmtura-}larex; que a-Mare.Er pagava o3
servicos conforme & tabela deles:; gue tirava livre em média de
7.000,00 a 2.000,00 por més; gue recebeu da construtora o valor do
servico combinado; gue trabalhava junto com o3 operdrics; gue fazia
alvenaria, reboco, e a3 vezes contrapisc; gque era encarregado da
equipe que trazia para trabalhar nas obras; gue mora no alojamento
da construtora - Mares com mais cinco operarios; gque a
Mares paga as contas de agua e luz do alojamento; que so recebeu
colchdo, fogdo & geladeira; que ndo recebeun cama & dorme no colchdo
jogado no chio; que ndo recebeu roupa de cama: que o alojamento ndo

tem armarios; gue faz a limpeza do alojamento; gue cada operdrio
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limpava um poucc o alojamento. Qus ndoc e3ta satisfeito com as

condigbes de trabalho e moradia e guer woltar para casa”.

"Jue trabalha para a construtora - Mares, desde 2022: dJue
iniciou na obra em 530 Jodo da Alianga/G0; que trabalhou uns 3

meses; que depois disso foi embora para o Piaui; gque voltou em

cutubro de 2023 para trabalhar na obra de S8c Francisco/GQ, que

ficou 15 dias nessa obra; gue depois foi trabalhar na obra de
Varjao, onde trabalhou uns 2,5 meses; que depois wvoltou para o
Piaui, no final do ano 2023: que em abril de 2024 recebeu oferta

de servico du-e:uprene:.m da Construtora -HAIES; que

foi contratado para trabalhar na obra d.a-nlares em Itaja/Go com
mais outros 4 trabalhadores; que saiu de Snibus da sua terra em
07/04/2024; que pagou a passagem ate Brasilia no wvalor de RS
251,85 que pagou a passagem de Brasilia ate Goiania no valor RS

%0,00; gue pagou a passagem de Goidnia até Itaja/G0, pelo valor de

RS 188,95, chegando em 09/04/2024: que a carteira de trabalho ndo

foi assinada; que pagou toda a despesa com alimentaglo na wviagem,

que trabalhou com cutros 4 obreiros na instalagdo de placas de
pre-moldados na obra da-lares em Itaja/G0: que em 19/06/2024,

foi transferido para cbra da- Mares em Varjfo/GO: gqus pagou

a passagem até Goidnia/G0 no wvalor de 188,95, & gue deapois pagou um
taxi de GoiAnia para Varjdo no valor de BRé 190,00; que trabalhou
fazendo fossas nessa obra, por volta de 2 meses & pouco, Jque ficou
parade no alojamento esperando abrir frence de servigo por mais de

uma semana, ndc recebendo pelo ctempo parado; gue ganhava R§ 100,00

por metro de fossa; gque recebeu pelo servigo conforme combinado;

gue depois foi transferido para cbra da-Hares em Serrantpolis:

que pagou a passagem no valor de RS 156,00: gque foi para o
alojamento da construtora - Mares: gue no alojamento tem 4
operarios; oque no alojamento so tinha fogdo e a geladeira; que néo
tinha gas de cozinha; que passou cinco dias comprando marmita por

BS$ 10,00 no almogo € R$ 25,00 na janta; oue depois passaram a

comprar os alimentos no supermercado & faziam & propria comida;

que o alojamento ndo tem camas; que foi fornecido colchdo: que
dorme no colchdac jogado no chao; gque o alojamento ndo tem tangue

para lavar as roupas; que o alojamento ndo tem utensilios
domésticos ( panelas, pratos, garfos, etc. ); ue o alojamento ndo

tem bebedouro, armirios, mesa e cadeiras para tomar refeigdez; gue

nac receben roupa de cama; gue ndc receben material de higiene
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pessoal: que o alojamento mdo tem sofa e televisdo: que ndo & feita
a limpeza do alojamento:; que a construtora - Mares mndo
forneceu nenhum equipamento de protegdc individual; gue comprou
ferramentas de trabalho { trés picaretas, duas pas, sari ), gue
pagou RE 660,00 por essas ferramentas; dgue ultimamente esgstava
fazendo fossas; gue recebia Re 520,00 por duas fossas em cada casa;
gue ainda tem a receber da construtora o valor de B§ 4.260,00.
Que ndc esta satisfeito com as condigdes de trabalho e moradia e

quer voltar para casa”.

"Que telefonou de S&8c0 Raimundo/CE, para o “gata"- na noite
doe dia 14/01/2024, perguntando se ele tinha trabalho para o
declarante, Que no dia 15/01/2024, 34 s=aiu em companhia do Sr.

—1::ahalhad:1r], de Snibus clande=tino, para a

cidads d= Brasilia, & d= 14 pegaram um téxi para Varjfo/G0. Que

ficou na 1dnica obra da Conscrutora - Mares, em Varjic de
20/01/2024 a 25/04/2024. Que trabalhou de servente, em empreita a

RS 65,00 por dia. Recebia café-da-manhd, almogo e janta, gratuitos.
Recebia por quinzena, RS 1020,00. Que terminou & empreita & receben
tudo gque lhe sra devido. Nio teve a CIPS assinada. Que o Sr+-
pagou © t©TAxi e mandou o declarante - para a cidade de
Tarumid/G0, em ocutra cbra de construglo civil. Nela trabalhou como
servente, ganhava R§ 85,00 como didria, e recebis café-da-manhé,
almogo & janta, gratuictos. Ficou nessa cbra em torno de 2 semanas,
entre o5 meses de abril e maio/2024. A obra ctambém era da
Construtora - Mares. Que o3 outro2 trabalhadores estavam
insatisfeitos e foram todos trabalhar em outra empresa, abandonando
egza obra. Que o declarante telefonou para a Sr- e gle

disse que 0O _salrj_a de Goidnia para Serrandpoliz e
apanharia o declarante em Tarumi. Que a ligagio ocorreu em um dia,

no outro o declarante permaneceu em Tarumd e no outro 3aiu da
cidade. Que em Tarumi néo teve & CTPS asszinada. 0 declarante
comecou a trabalhar em Serrandpolis pele dia 25/05/2024, como
pedreiro. Que o =2en ganho & por produgido. (Que recebe por quinzena,

Que recebeun RS 1.325,00 em gquase todas as quinzenas. Jue recebeu

como menor guinzena BE 930,00 e como maior guinzena RE 2.650,00.

Oue =4 vem recebendo o almogo ds custas do Sr.-D‘m: o Sr.
-t.raba_'l_ha para a-Hares. As outras refeicfBes o declarante

arca com o valor. O 5r. -dj.z que assim & porque esta como
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pedreiro. (Jue para o3 serventes o 5r. -cnnt:i_nua fornecendo as
3 refeigoes. Que o declarante wvem recebendo o seu saldrio por
gquinzena, nos vwvalores combinados. Que o Sr. - faz o=
pagamentos. Que ndao recebeu menhum EPI. Que sofre de alergia, (Cue
coga demais. (Que a doenga surgiu apdés o declarante vir trabalhar
COm O Sr.- QJue os sintomas agravam maito com o contato com o
cimento. Que estéd no alojamento da Dona - Wdo ha camas,
armirios. Preparam as refeicdes todas as noites. Mdo ha cadeiras,
mesas ou TV. Comprou a colher de pedreiro, broxa, desempenadeira,
esquadro, trena e nivel de mdo. (Ouem paga o alojamento & a-
Mares. 0 declarante comprou as rtoupas de cama e toalhas. 0O
alojamento & insatisfatorio Que de zero a dez, a nota seria trés ou
guatro. Que o© Servico estava parado & o declarante estava indo
embora. Voltou da cidade de Jatal para Serranépolis para atender
essa fiscalizacglo. Que ndc teve acerto rescisdric. Que a empresa
nio aceita atestado médico. Que estd alejado com ocutro trabalhador
am 1 guarto pequeno. Os colchfes gquase encostam um no ocutro. HA L
empregado gque dorme na =sala. NEo hid materiais de primeiros
apcorros. (Que nio deseja continuar na cbra.

*{...) “iniciou a execuciio do contrato de trabalhe hd mais cu menocs

20 (vinte) dias, acreditando sntre o dia 07 a 0% de= agosto: Que ae
recorda que foi no dia 08 de agosto de 2024 o inicio da execuglo do
contrato de trabalho, pois era uma gquinta-feira; Que na cidade do
declarancte hia obra da_bﬁares, mas gue jd estd finalizando; Que

foi proposto, ainda na cidade de origem do declarante, gue se
movesse para a cidade de Serrandpolis, para executar atividades de
furar fossa & descer manilhas: Cue tal fol propasto pelo Sr‘-
pelo gue se recorda, entdo engenheiro da obra em Sanca Rita do
Eraguaia; Que o declarante celebrou contrato verbal de empreicada;

Que o declarante se wvaleu de seus proprios recursos para se
deslocar para a cidade de Serrandpolis; Que o declarante deveria

levar a pripria eguipe para a execugio das atividades; (ue a-
Marez prometeu o aluguel de casa, como alojamento, mas gue toda a
despesa com alimentacio, transporte seria do declarante; aque as
ferramentas de trabalho seria de responsabilidade do declarante;

Que escimou mais oun menos 30 a 35 dias para o término das
atividades; (Oue o declarante contratou deoiz ajudantez; (Oue a
responsabilidade pelo pagamento =seria do declarante, mas gue a
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empresa deveria pagar ao declarante para este gquitar os salarios:

Oue o declarante iria executar as atividades como pessoa natural,

eis gque ndo tem constituida pessoa juridica: Que o declarante ndo
teria condigbes de arcar com os salarios dos empregados se a -
Mares ndo quitasse o valor mensal devidamente prometido em contrato
verbal: Que o declarante, Se tal ocorresse, venderia algum bem, mas
gquitaria o8 direitos dos trabalhadores gque foram por ele
contratados; Que o5 trabalhadores ndo foram registrados, néo
realizaram exames médicos, néc realizaram treinamento e nem seguer
recebiam EPIs; Que o8 dols ajudantes se deslocaram da cidade de

Santa Rita do Araguaia; Que o declarante arcou com o2 custos do
transporte de um trabalhador e o outro ¢ declarante transportou em
sua propria moto; Que o valor da empreitada seria RE 520,00 por
perfuragic e mais B§F 15,00 por manilha descida; Que h& 50
(cinguenta) casas sende construidas; (Que, cada casa, desveria
receber duas perfuragfes (uma para a fossa = a ocutra fossa séptica)

e mais 09 (nove) manilhas por casa; (ue iniciava a jornada &s (0Th e
encerra As 18h30, sempre com peloc menocs 1h de intervalo
intrajornada; Que trabalhavam de dominge a dominge, sendo que, acs
domingos, trabalhavam geralmente até o meic-dia; Que néo
trabalharam no feriado de domingo, pois civeram de recornar A&
cidade em virtude do falecimento do irmdoc de um dos trabalhadores;
Que a -Hare: guitava o valor da empreicada por meic de depdsito
bancédrico ou PFIX; Cue o declarante pagava os trabalhadores em
sextas-feiras alternadas por meio de PIX: CQue ndo havia recibo ou
nota de prestagioc de servicos emitida pela - Mares: (Jue o
declarante também ndoc cobrava recibo dos trabalhadores dos salarios
pagos: Que o3 encarregadeos, cujo nome néoc 32 recorda, € guem dava
crdens na cbra; Que um dos encarregados deu ordens de onde e cuando
iniciar as obras; Que outro encarregado, cue também ndoc se recorda

c nome ou alcunha, wverificava e batia fotografias dos servigos
realizados pelo declarante & o3 trabalhadores; Cue jamais pediram
para corrigir algum servigo executado pelo declarante; Que ja
occorren, pelo se recorda, alterando o gue disse anteriormente, gue
teve uma correcio de servigos determinada pelo engenheiro, mas a
falha foi do encarregado que determinou que o servigos fosse feita
de forma incorretia & néo ao declarante e sua turma; Jue, por ordens
do engenheiro, tiveram de corrigir o erro; Oue havia controle tao
somente da reqularidade de atividades, frequéncia ao trabalho, mas
nao da jornada de trabalho executada; Que pelo gue entende, o
encarregado que batia fotografias era quem controlava a frequéncia

e a qualidade dos servigos prestados; Que o declarante estava
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glojado na "Casa Azul”™; Oue o alojamento ndo timha agua potavel:
Que wutilizavam de agua da torneira para encher garrafas PETS e
refrigera-las na geladeira; OJue ndoc ha camas no alojamento, mas que
a-Hares forneceu colchdes: Jue ndo foi fornecido roupas de
cama; Que era de obrigagdc dos trabalhadores comprarem itens de
higiene pesscal; (Que era de responsabilidade do declarante [ornecer
café da manhd, almoco e janta: CUue todas as refeigbes eram tomadas
na casa, pois era proxima do canteiro de cbras: Que o declarante
comprou uma garrafa térmica, que deveria ser compartilhada por trés
trabalhadores; (Oue a garrafa térmica tinha por capacidade 05
litros: (Que bebiam na propria garrafa, pois ndo havia copos: Qus
eram o= proprios trabalhadores gque executavam a8 limpeza do
alojamento: Que a Agua do chuveiro era quente: que havia 05 (cinco)
trabalhadores alojados na “casa azul”: Que o declarante foi
conduzidos ao alojamento pelo engenhena- mas ele j4 nac asta
mais trabalhando na empresa investigada; Que jamaia outro
representante da investigada compareceu ao alojamento: Que foi
prometido ao declarante oque seriam alojados em local digno,
todavia, ao chegar ao local, percebeu gue o alojamento ji eatava
habitado por outros trabalhadores & gue as promessas nio ssriam
cumpridas: Que questionou scbre as condigdes do alojamento, mas gque
nada foi resglvido pela investigada®,

Depoinento do trabalnade: [

“iniciou a execucdo do contrato no dia 03 de junho de 2024, todavia
se deslocaram do Ceara no dia 30.05.2024, chegando no dia 1° de

junho em Goidnia; Que no dia 1° de junho embarcaram novamente em
tnibus em Goidnia e desembarcaram no inicio da noite do mesmo dia

em Serrandpolis; Que gastou mais ou menos R¢ 1.000,00 de transporte

e alimentacdo para chegar a Serrandpolis; Que foi convidado a

trabalhar peloc empreiteiro _na cidade de

Serrandopolis: Que o declarante executaria atividades de reboco das
cazas; Que a empreitada do Sr._ geria de alvenaria e de
aplicar ma3’A nNAS ca%83; (Que o declarante deveria arcar com oS
custos do transporte e alimentacdo até a cidade de Serrandpolis;

Que acha gue o alojamento era por conta da-ll.lares: Que o 5r.
_ prometen alojamento, sSendo que a - Mares iria
fornecer café da manhd & almogo: Que o jantar seria por conta dos
proprios trabalhadores; Jue a33im foi feito, tendo o declarante que
comprar mantimentos na cidade e fazer o proprio jantar; Que o fogdo

e 0 gias de cozinha eram formecidos pela -H,area,: Que gastawva em

torno de B 85,00 por semana com alimentacg@o; Que a energia e a

kL




MINISTERIO DO TRABALED E EMPREGO
Secretaria de Inspecgdo do Trabalho
Superintendéncia RBegional do Trabalho em Goids

ggua eram custeadas pelz empresa -{ares; (ue ficavam alojados
em torno de 05 (cinceo) trabalhadores na casa; ue o aluguel da casa
& pago pela res: (ue ndo havia camas, mas apenas colchoes
fornecidos pela- Mares; (Que a-llares ndo fornecia produtos
de higiene pessoal ou de limpeza dos alojamentos; [Que eram o=
proprios trabalhadores gquem executavam a limpeza do alojamento: Que
ndaoc havia armarios para guardar os pertences pessocais: Oue ndo
havia agua potavel; Que o3 trabalhadores enchiam as garras FETs com
agua da torneira e colocavam na geladeira para refrigerar; Que nas
frentes de trabalho havia bebedourc com agua potavel; Que tinha
chuveiro com dgua quente: Que os colchdes foram fornecidos pelo

I -

trabalhadores; Que combinou de receber RS 2.650,00 por casa: Que o

saldrio seria pago pelo Sr.

- primeire recebsr da

ao declarante; (ue acha gque se a empresa ndo pagar, acha que o Sr.

mas gque cambinou de o Sr.

Mares para ter condigdes de pagar

arcaria com o pagamsnto, muito embora entenda que a
Mares & guem sustenta a atividade; Que recebia qguinzenalmente
por meio de PIX na conta bancédria do declarante; Que o PIX era
realizado pe=lo E:._ Que era a propria -H,ares quem
confeccionava recibos e ndo o Sr. _ca.bos eram
confeccionados pelo encarregado da [JJJares: Que iniciava a
jornada de trabalho por volta das 07h e encerrava por volta das
18h, com uma hora de intervalo intrajornada, de segunda-feira aos
sabados, sendo gque acs sibados trabalhavam até o meio-dia; Que as
ordens eram exaradas pelo engenheirc, mestre de obras e pelo Sr.
_-:-ue ja chegou a receber ordens direta do engenheiro

para refazer servigos: Que o 5:._ pouce dava ordens:
Que o 5:._pcu:s trabalhava nas cbras; Que o declarante

néo foi regisctrado, ndo recebeu treinamentos e tAmMpouco fez exames

médicos admizsionais; Que era de responsabilidade do declarante
comprar algumas ferramentas de trabalha, como colher de pedreiro,
desempenadeira & & brocha; (Que era de responsabilidade do

declarante comprar o3 EPIs para trabalhar”.

Pepoinento do trabalhado: [

"iniciou a execucao do contratc no dia 26 de agosto de 2024; (ue o

declarante estava em outra obra d.a-Hares, em Itaugi, GO; Que o
-Elpre;tﬁirc, convidou o declarante para trabalhar na cidade

de Serrantpolis; Que o declarante j& conhecia o Sr. - da

cidade de origem de ambos na Paraiba: Que o declarante recebia por

didrias na obra da investigada na cidade de Itaugi; Que seria mais
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vantajoso trabalhar em Serrandpolis ao invés de receber por didria
na cidade de Itaugi; Que ndo tinha trabalhado antes para a
Mares; Que o declarante se locomoveu de Itaucd para Serrandpolis
com seus proprios recurscs financeiros; Que o declarante gastou RS
145,00 de transporte de Itaugd para Serrandpolis; Que a empresa nio
indenizou o declarante pelo custo de transporte; Que o declarante
celebrou contrato wverbal com o Sr. -Due ndo sabia
anteriormente que ¢ servigo seria executado para a-Mares, mas
que tomou conhecimento logo em seguida quando chegou a4 obra: CQue a
-Hams e quem paga pelo aluguel de casa, como alojamento, sendo
que a alimentacio era fornecida pelo mpreiteiro- toda o
transporte seria do declarante para chegar a4 obra e para ela
deixar; gue as ferramentas de trabalho seria de responsabilidade do
empreiteiro - Que estimou mais ou menos &0 dias para o
térming das atividades; Que o5 salArios do declarante seriam pagos

pelo empreiteir

- receper da

declarante; Que combinou de recebar am sextas-feiras alternadas:

mas que o combinada foi de o empreiteirc
Mares para ter condigdes de pagar o

Que somente poderiam receber apds a medic8o da smpresa Mares e
o fechamento de tal medic8o; Que o declarante néo foi registrado,
nio realizou exames médicos, nlo realizou treinamento; Que o
declarante recebeu apenas botas do empreiteiro Que o
declarante ndo trabalhava com capacetes, sendo que a Mares

tinha conhecimento e ndo forneceu, pois ndo havia capacetes na

obra; Que o declarante 2s3tava exscutande atividades de montar a
gatrutura metdlica e o telhade das casas; Que hd 50 (cinguenta)

cazas sendo conatruldas; Que combinou de receber R 150,00 por
didria; Que as casas s8o iguais; Que iniciava & jornada d&s (07h e
encerra as 1Th, sempre com pelo mencs 1lh de intervalo intrajornada;
Que trabalhavam de segunda-feiras a sabado: Que o empreiteiro

era quem dava ordens: Que os servicos eram medidos e conferidos

pelo engenheirs da cbra: Que tal engenheirs batia foroagrafias daa
casas e dos sgervicos prestados para fins de registro; Que o
declarante estava alojado na “Casa vermelha”; Qus o alojamento néo
tinha dgua potavel; Que ucilizavam de Agua da torneira para encher
garrafas PETS e refrigeré-las na geladeira; Que ndoc hd camas no
alojamento, mas gue a- Mares forneceu colchdes; Que ndo foi
fornecido roupas de cama; Que era de obrigagio dos trabalhadores
comprarem itens de higiene pessoal; Que era de reaponsabilidade do

empreiteiro fornecer café da manhi, almogo e janta; Que o

café da manha e Jjantar eram tomados na casa; Que o© almogo era

tomado mno canteiro da obras; (Que tomavam o almogo num  local
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improvisado como refeitério no canteiro de obras: Que hawvia
instalacic sanitdria nma obra; Que ndo havia local apropriadeo para
descanso no canteiroc de obras, tendo gue descansar improvisadamente
dentro da casas; Que, em wvirtude de n8o ter local para descanso,
geralmente ndo gozava de lh de intervalo intrajornada, de forma que
tomava o almogo e entdo ji4 iniciava a prestagio de servigos; Que
compartilhava de garrafa térmica com capacidade de 05 (cinco)
litros; Que compartilhavam © mesmo COopo para tomar dgua; Que ja

tomou dgua diretamente na garrafa, em razdo de ndoc haver copos: Que
eram ©2 proprios trabalhadores gue exXecutavam a limpeza do
alojamento: Que & A&gua do chuveiro era quente; gque havia 04
{quatro) trabalhadores alojados na “casa +wvermelha®; Que o
declarante foi conduzido ao alojamento pelo Empreite:.rc- Que
¢ engenheiro da obra j& compareceu aoc alocjamento, para tratar de
assuntos diversos & “vé comd estava la & pronto”; Que o “gato”
- prometeu ao declarante gue o© alojamesnto s=seria digno, <com
cama, colchBo; CQue a -Hares prometeu alimsntaglo de boa
gualidade e farta, mas que 55 havia arrcz na obra anterior: Que na
cbra de Serrandpolis ficou sempre claro gue ndo haveria cama e gue
as condigdes eram ruins, “pois & padréo da- maras”,

Depoimento do trabalhadcr_

“iniciou a execucgloc do contrato no dia 10 de agosto de 2024: Que o

declarante estava em Lins, 5P, e um engenheiro da-t{area, Sr.
manteve contato com o declarante propondo contrato na cidade

de Serrandpolis; Que o contato foli mantido hd mais ou menos dois

meses; Que o declarante néoc se moveu de imediato, poiz estava

terminando outro servigo; Que ndo tinha trabalhado ances para a

-Ha:ces: Que o declarante se moveu para Brasilia, DF, para a

casa da namorada do declarante e, logo em seguida se moveu, para

Serrandpoli=; Que o declarante se deslocou de Snibus para & cidade

de Serranfpolis; Que o declarante 3ain de Brasilia e foi para

Goidnia e, de léd, fol para & cidade de Serrandpolis; Que o custo

total de passagem foi RS 205,00, sendo BS 60,00 de Brasilis para

Goidnia e, de Goidnia para Serrandpolis, meis RS 145,00; QOue a

empresza ndo indenizon o declarante pelo custo de transporte: (ue o

declarante celebrou contrato verbal de empreitada; (Que o declarante

deveria levar a propria equipe para a execugdo das atividades: (ue

a -Hares prometen o aluguel de casa, como alojamento, mas que

toda a despesa com alimentagio, transporte seria do declarante: gue

as ferramentas de trabalho seria de responzabilidade do declarante;

Que estimou mais ou menos 50 diaz para o término das atividades;
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Oue o declarante contratou wm ajudante; Que a responsabilidade pelo
pagamento seria do declarante, mas gue a empresa deveria pagar ao
declarante para este quitar os salarios; [Oue o declarante iria
executar as atividades como pessoa natural, eis gque ndoc tem
constituida pessoa juridica:; (Que o declarante ndoc teria condiges

de arcar com os salarios dos empregados se a - Mares ndo
quitasse o valor mensal devidamente prometido contrato verbal:

Que o declarante, =2 tal ocorresse, venderia algum bDbem, mas
guitaria o8 direitos dos trabalhadores gque foram por ele
contratados:; Que o trabalhador n8o foi registrado, néc realizou
exames medicos, ndo realizou treinamento: Que o declarante fornsceu
botas, mas que o capacete foi fornecido pela -Hares; Que o
ajudante se deslocou de cidade proxima a Goidnia para Serrancpolis,

a convite do declarante; Que © declarante ndc arcou Com 08 custos

do transporte do ajudante; Que o declarante deveria receber por
guinzena; Que o declarante estava executando atividadss de montar a
eSTrutura metidlica & o telhads das casas; Que hd 50 (cinguenta)

casas sendo construidas; Que receberia BRF 700,00 por carefa
executada por casa; Que as casas =dp iguais; Que iniciava a jornada
4z 0Th = encerra A&s 1Th30, sempre com pelo menos lh de intervalo
intrajornada; Que trabalhavam de segunda-feira a sabado; Que -
Marss guitava o valor da empreitada por meio de depd=ito bancirio

cu PIX, mas gue nio recebeu ainda valores da investigada; Que o
declarante ainda ndc guitou saldrios ao ajudante, Sr. -aia
ele iniciou a prescagic de 2ervigos nesta semana; Que os
encarregados, cujo nome nio se recorda, & guem dava ordens na cbra:
Que um dos encarregados deu ordens de onde e gquande iniciar as

obras; Que outro encarregado, gue também ndo se recorda o nome ou
_verificwa e batis fotografias dos servigos realizados
pelo declarante & pelo trabalhador: Que Jjamais pediram para
corrigir algum servigo executado pelo declarante; Que havia
controle téo somente da regularidade de avividades, freaguéncia ac
trabalho, mas ndo da jornada de trabalho executada; Que pelo dque
entende, o encarregado gue batia fotografias era guem controlava a
frequéncia e a gualidade dos servigos prestados; (ue o declarante
estava alojado na "Casa vermelha”; Que o alojamento ndac tinha agua
potawvel: Oue utilizavam de agua da torneira para encher garrafas

PETS e refrigera-las na geladeira; Que ndo ha camas no alojamento,

mas que a - Mares forneceu colchfes: Que ndc foi fornecideo
roupas de cama; Que era de obrigagio dos trabalhadores comprarem
itens de higiene pessoal: Que era de responsabilidade do declarante
fornecer café da manha, almogo e janta; Oue o café da manhd e
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jantar eram tomados na casa:; Que o almogo era tomado no canteiro da
obras; (Que tomavam ¢ almogo mum local improvisado come refeitorio
no canteiro de obras: Que havia instalacdo sanitdria na obra; Que
ndo havia local apropriado para descansc no canteiro de obras; Que,
em virtude de ndo ter local para descanso, geralmente ndo gozava de
1h de intervalce intrajornada, de forma gue tomava o almogo e entdc
ja iniciava a prestacdo de servicos! (Que o declarante comprou uma
garrafa térmica, gue deveria ser compartilhada pelo declarante e
pelo ajudante; Que ndo compartilhavam copoz; Que eram o3 proprios
trabalhadores gque executavam a limpeza do alocjamento; Que a agua do
chuveiro era quente; que havia 04 (gquatro) trabalhadores alocjades
na “casa vermelha”; Que o declarante foi conduzido aoc alojamento
pel engenheiro da obra, mas que ndo se recorda o nome de tal
engenheiroc; Que jamais outroc representante da investigada
compareceu ac alojamento; (Que ndo foi promstida cama ao declarante,
mas apenas colchfo para pernoitar no alecjamsnto”.

VIII. AGOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

1. Do resgate dos trabalhadores

Tendo em wvista o descumprimento de preceitos minimos de
dignidade da pessca humana em relagdo aos cbreiros em gquestdo, os
prepostos da empresa Empregadora foram comunicados de gue aguela
situagdc configurava condigdes analogas as de escrave. Com isso,
tais empregados seriam resgatados daquela condigdo (conforme
determina o art. 2°-C da Lei 7.998/90 c/c art. 32 da Instrugio
Normativa MTP n. 02/2021) e ndoc mais poderiam continuar laborando
daquela forma. Foli comunicado também da paralisacio das atividades
do referido canteiro de obra, tendo em vista que as condigdes de

labor do local constituiam grave & iminente risco.

Com isso, a empresa fora notificada, conforme determina o

art. 32 e 33 da Instrucdio Normativa MTP n. 02/20211!, a regularizar

! Bre. 32. B identificacio de trabalho em condigio andloga 4 de escravo em gualguer aclo
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os contratos de trabalho dos referidos trabalhadores; realizar os
pagamentos  de seus direitos trabalhistas e suas verbas
rescisdrias; garantir o retorno dos trabalhadores aos seus locais
de origem, além de cumprir outras obriga¢des correlatas, conforme

previsto na Instrugdoc Normativa MTP n. 02/2021 (copia da

Notificagdo no Anexo A-002).

2. Do cadastramento dos trabalhadores no Seguro Desemprego de
Trabalhador Resgatado

Quanto cadastramento no sistema do "Seguro-Desemprego de
Trabalhador Resgatado-SDTR, conforme determina ¢ art.2°-C2 da Lei
7998/90 c/c art. 44 da Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021, todos

foram cadastrados em tal beneficio (Reguerimentos no Anexo A-005).

3. Do pagamento das verbas rescisérias e do dano moral individual
e coletivo.

Apbs notificada para tal, os representantes de empresa

empregadora procederam ao registro dos 21 (vinte e um)

fiscal ensejard a adogdo de procedimentos previsctos nos § 1° e § 2° do arc. 2°-C da Lei
n® 7.998, de 1930 , devendo o Auditor-Fiscal do Trabalho resgatar os trabalhadores gue
gaciverem submetidos a essa condicdo e emitir o3 respectivos reguerimentos de seguro-
desemprego do trabalhador resgatado.

Art. 33, O Ruditor-Fiscal do Trabalho, ac constatar trabalho em condicdc andloge & de
geacrave, em cbservincia ac art. 2°-C da Lei n® 7.998, de 1990 , notificara por escrite o
gempregador ou DreEpOSTO DARFA OQUe TOome, A3 SUAS eXDPEenIAs, &3 3seguintes providéncias: I - &
imediata cessacdc das atividades dos trabalhadores e das circunstidncias ou condutas gue
estejam determinando a submissio desses trabalhadores A condicio andloga & de escravo;

II - & regularizacio e rescisidc dos contratos de trabalho, com & apuragioc dos meamos
direitos devidos, no caso de rescisdo indireta; IITI - o pagamenta dos créditos
trabalhistas por meio dos competentes instrumentos de rescisdo de contrato de trabalho;

IV - o recelhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGIS e da Contribuicis
Social correspondente; V - © rectorno aos locaiz de origem daguelea trabalhadores
recrutados fora da localidade de prestagio dos servigos; e VI - o cumprimento das
cbrigagfes acessdrias aoc contrate de trabalho, enguanto nAo tomadas todas a3
providéncias para regularizacdo e recomposicic dos direitos dos trabalhadores.

* “Art. 22C O trabalhador gue wier a ser identificade como submetido a regime de trabalho forgado
ou reduzido &2 condigd@o andloga & de escravo, em decorréncia de agSo de fiscalizagdio do Ministério
do Trabalho & Emprego, serd dessa situacdo resgatado £ terd direito a4 percepgSo de trés parcelas de
seguro-desemprego no valor de um saldris minimn cada, conformes o disposto no § 2 2 deate artigo.
(Artigo incluido pela Lei n® 10.€08, de 20.12_2002)"
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trabalhadores resgatados, bem como pagou-lhes suas  verbas
rescisfrias no wvalor total de RS RS 252.687,00 ({duzentos e
cinquenta e dois mil, seiscentos e oitenta sete reais) {(vide
Planilha de calculos no Anexo A-006). Além disso, pactuaram com O
representante da Defensoria Pablica da Unido o pagamento aos
operarios de dano moral individual no montante de RS RS
268.460,00(duzentos e sessenta e olito mil e guatrocentos e
sessenta reais), em trés parcelas mensais (Vide Termc de Ajuste de
Conduta no Anexo A-007).

Quanto a possivel pagamento de dano moral coletivo, tal ficou
de ser tratado em audiéncia futura, entre os representantes da

empregadora e o Ministério Pablico do Trabalho.

4. Do embargo da obra

Tendo em wvista gue algumas irregularidades constatadas
constituiam situagdes de grave e iminente risco, foi determinado o
embargo total da referida obra, conforme Termo de Embargo n.
1.090.70-6, emitido em 29/08/2024 (cbébpia no Anexo A-008). A
suspensioc de tal medida restritiva foi realizada na data de
06/10/2024 (cbpia no ARnexo A-009).

5. Dos autos de infragio lavrados

2o tode foram lavrados 34 (trinta e quatro) autos de
infracio, praticamente todos eles relacionados direta ou
indiretamente a irregularidades envolvendo dos 21 (vinte e um)

trabalhadores resgatados da condicgdo analoga a de escravo.

Comc ja alhures afirmade, o trabalho em condig¢des degradantes
consiste num conjunto de graves infracdes aos direitos minimos dos

trabalhadores, onde o ser humano & tratadeo com total desprezo,
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como um objeto, mostrando-se nitido o intuito superexploratdrio do
empregador & o total desrespeito a dignidade da pessca humana. Ou
seja, a caracterizacio de determinada situagio como sendo
“trabalhoe analogo a condigcdo de escravo” nio se da pelo
descumprimento de wuma ou algumas poucas e comuns obrigagdes
trabalhistas, mas sim pela quantidade e gravidade das
irregularidades consideradas como um todo.

No caso concreto em questdo, as infrag¢des constatadas que, em
conjunte, configuraram “condig¢d3o analoga a de escrave”, além de
infragtes a legislagdo trabalhista, subsomem-se também nos
indicativos de submissio e trabalhadores a condig¢des analogas as
de escravo (previstos no Anexo II da Instrugdo Normativa MTB n.
02/2021), conforme serd logo mais explicado. Vejamos as infragdes
constatadas, salientando gue descrigdes de cada wuma delas

encontram-se nos autos de infragdoc correspondentes (cépias no

Anexo A-010):

Aurto de
Infragio e Capitulagdo
In 3 : i :
Manter empregado trabalhando sob condighes contrérias as Art 444 da Consolidaglo das Leis do
1 22.832. | disposicBes de protegio do trabalho, quer seja submetide 3 Trabalho c/c art, 29C da Lei 7.998, de 11
5843 regime de trabalho forgado, quer seja reduzide a condigdo AR 19;90 T
andloga & de escravo. ! '
2 22,832, | Deixar de apresentar doCumentos sujeitos 3 inspecBo do | Art 630, § 48 da Consolidagdo das Leis
637-1 trabalho no dia e hora previsamente fiados pelo AFT. do Trabalho.
Admitir ou manter empregado sem ¢ respectivo registro em
i el Art. 4 . 47
3 22,832, | livro, ficha ou sistema eletrdnico competente, o empregador C:nsnl?'éa:;;"‘;si’;; adr; Tra’baf:g"'té;:
652-4 néEo enquadrado como microempresa ou empress de pequeno = : i ’
ot 9 : g - g redacio conferida pela Lei 13.467/17.
Deixar de fornecer ac empregado, gratutamente, EPI
adequado ao risco, em perfeito estado de comservacio & : s
22834, | funciomamento, nas situacfes previstas no subitem 1.5.5.1.2 f.r:_ 166 da CLT, c/c subltE_m 6.5., almela
4 : g ; ", da MR-6, com redacao da Portaria
045-2 da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01) - Disposicoes Gerais MTP n2 2.175/2022
e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, observada a i i
hierarquia das medidas de prevencio.
22834 Deixar de fornecer gratuitamente ao trabalhador vestimentas Art. 157, indiso |, da CLI’ c/coitem 2%'8'1
5 nazo R da NR-24, com redacao da Portaria n2
K 1066/2019.
22 834 Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, wvestidgrio no ArT_ 15?,,' anlsu I, da CLT, c/citem 18'?'1“
6 0519 i alinea "b", da NR-18, com redacac da
ekl o Portaria SEPAT ne 3.733/2020.
7 22 834 Deixar de disponibilizar aos trebalhadores, no canteino de | Art 157, indiso |, da CLT, cfcitem 1856 &
053-5 obras, freme de trabalho ou alojamento, agua potével, | 18561 da NR-18, com redagdo da
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filtrada e fresca efouw fomecer sgua potdvel N proporcio Portaria SEPRT n2 3.733,/2020.
inferior 8 uma unidade de sbastecimento pers wada 15
trabalhadores ou frecdo efou deixar de disponibilizar dgua
potavel distante até 100m no plano horizontal e 15m no
plano vertical do posto de trebalho do trabalhador, sendo
vedado o uso de copos coletivos.
Art. 157, incisa I, da CLT c/citem 18.12.1,
2 22834, Utilizar andaimes em desacordo com o5 requisitos do subitemn glineas "a", "b", "¢", "d" e "=" da NR-13
055-1 18.12.1 da NR-18. com redagic da Portaria SEPRT ne
3.733/2020.
Utilizar andfime sem a superficie de trat.halha resistente efou Art. 157, inciso |, da CLT ¢/c item 18.12.5
g 22834, | sem ﬁ:r_ﬁ;an completa &fou mmrmmganwefq.nsem da NR-18, com redaclo da Portaria
057-8 estar nivelada efou sem travamento gue ndo permita seu SEPRTnEJa?SaﬂﬂiD
deslocamento ou desencaine. : i
10 22.834. Deixar de uﬂliza_r sistema de protecdo contra quedas sempre ::‘;:25"1?::”“ drisla-:é;f {::m:;i:a
0586 que ndo for possivel evitar o trabatho em altura. .
1.113/2016.
Deixar de promowver treinamento tednco e pratico par
trabalho em akura efou deixar de promover treinamento o .
11 12,834, para trabalho em altura com carga hordria minima de oito :iritn- ;i?',,:_c';a I:a CL‘L:‘{ cpf:;';is;’m
050-8 horas efou deixar de mntem;:_plar, no tmn_arrenmrpara redacdo da F‘ﬂl’tﬂl‘i; 313/2012. !
trabalhe em alura, © conteddo programatico  minimo
constante nas alineas "a" a “g" do item 35.3.2 da NR-35.
22,834, Deixar a organizacio de assegu rar 2 realizar 3 Andlise de Risco - :::1 ;53;:1":':: IN‘{;;:;T;{::T;::!:LE
12 062- ﬁte;nu de emitir, quando aplicivel, a Permissio de Trabalhe - Portaria MTP N 4218 de 20 de
E dezembro de 2022,
33 834 Deixar de  executar e.nfqu manter 35 instalagBes elétricak Art. 157, inciso I, da CLT c/c item 18.6.3
13 DE-:'-'I-J. " | conforme projete  elétrico  elaborado por profissional | da NR-18, com redagdo da Portaria
lsgaimente habilitado. SEPAT n® 3.733/2020.
Deixar de conectar ao sistema de aterraments  elétrico de
72834, Dr?teﬁn as partes condutoras das mmu.;ae-{ elétricas, | Art. 157, inciso I, da CLT c/c item 1B.6.8
14 0657 maquinas, equipamentos & ferramentas elétricas ndo | da NR-18, com redacdo da Portaria
pertencentes ap circuito elétrico, mas que possam ficar SEPRT n® 3,733/2020.
energizadas quando houver falha da isolacde.
23834 Manter a5 maguinas & equipamentos em:inn-irins Iucal;za::l‘os Art. 157, inciso |, da CLT cfc item
15 DG-IEFS " | em ambiente ndo coberto fou sem iluminagio adequada &s 18.10.1.2 da MR-18, com redagio da
atividades. Portaria SEPRT n2 3,733,/2020,
22834 | Deixar de elaborar o PR por profissional legaimente habilitado | Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/citens 18.4.2
16 0705 em seguranca do trabalho efou deixar de manter o PGR | e 18.4.3.1 da NR-18, com redagio da
atualizado, de acordo com a etapa da obra. Portaria SEPRT n2 3,733/2020.
Deixar de contemplar no Programa de Gerenciamenio de Art 15?; '_"t,:s?, I,"d"a ':LT ':"rf lfern 18.4.3,
22.834, : 0 & alineas "a", "b", "c", "d" & "e", da NR-18,
17 0721 Riscos {PGR) do canteiro de obras 3 documentagao elencada no e B s sEpAT nt
subitem 18.4.3 da NR 18, t80 ds Fortana :
3.733/2020.
22 834, Deixar de promover oepacitacic € treinamento  dos | Art 157 incisol, da CL‘[, cfcitem 1.7.1 da
18 0748 trabalhadores em conformidade com o disposto nas Normas MR-01, com vredagac da Poraria
Regulamentadoras. SEPRT/ME n2 6.730/2020.
22834 Deixar de submeter o trabalhador a sxame médico A"' 15?* "mmm I, da CLT, cfc ItE.m 756
19 0754 i alinea "a", da MR-7, com redagiao da
v Portaria n® SEPRT n2 6.734/2020.
22834 Deixar de elaborar ordens de servico sobre seguranca & salde m 157, inciso 1, da CLT, cfc “ET 141
20 0781 no trabalho ow elaboré-as sem dar cgéncia acs trabalhadores. a!maa."c", do NR-01, com redagdo da
Portaria SEPRT/ME n2 6.730/2020.
22838 | Deivar de stender a0 disposto no subliem 18.9.2 da Np-15, | A 157 sl da CLT c/citem 15.9.2,
21 2 2 aglineas "a" e "b", da MR-18, com
0502 | quanta ds aberturas no pisc. redacio ds Portaria SEPRT n2 2.733/2020.
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22.834. Deixar de proteger as extremidades de vergslhdes que AL L MMEO L, CLT.E’FE“E"-' 1813'?
22 0R3-0 oferecam risco para os trabalhadores. da MR-18 com redagao da Portaria
SEPRT n® 3.733/2020.
Deixar @ onganizagdo de constituir SESMT estadusl quando
33 834, 0 somatorio _:Ie trahaihadm‘e:- de todos os El:_abelecim_entus Art. 157, incisa |, 1:'I-a CLT, ¢/c item 4.4.4da
23 0RAS da mesma unidade da federagao alcance os imites previstos no | MR-4, com redagao da Portaria MTP n2
Anexo Il da NR 04, desde que nenhum estasbelecdmentg 2318 de 3 de agosto de 2022,
individualmente se enguadre.
35 834 Dispuniblilizarquarmdedmni‘l:driumdﬂamrdu com as Art. 157, inciso I, da CLT, c/c o itens
249 Uﬂﬁ-l ; caracteristicas estabelecidas no item 24.7.3 e subitens da NR 24.7.3, 24731 e 24732 da MNR-24,
24. com redagdo da Portaria n2 1065/20189.
Art. 157, inciso |, da CLT, ¢fcitem 24.2.3,
25 22.834. Disponibilizar instalagdes sanitarias em desacordo com a4 alineas™"a", "b", "¢”, "d", "e", "f"e"g",
0888 caracteristicas estabelecidas no tem 24.2.3 da NR 24. da MB-24, com redagdo da Portaria n2
1065/2019.
27834 | Deixar de garantr colets de Ino didris, lavagem de roupa dg Art 157, inciso |, da CLT, ¢/coitem 24.7.
26 | a0 | @™ manutengio das instalagies efou renovaglio de | da NR-24, com redacdo da Portaria n?
vestudrio de camas e colchdes no alojaments. 1066/2019.
Art. 157, inciso |, da CLT, c¢fcitem 24.7.9,
22,834, : gt . s g : .
27 082.6 Deixar de higienizar diariamente os sanitdrios dos alojamentos. | alinea "a", da MR-24, com redagdo da
Portaria n® 1066/2019.
22834, Oferecer local para tomada de refeigdes em desacordo com Art. 157, inciso |, da CLT, c/c o itens
28 084-2 as caracteristicas estabelecidas no itens 2452 24521 e | 2452, 24521 e 2453 da NR-24, com
245 3daNR 24, redac3o da Portaria n® 1066/2019.
25 22.834, | Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16 | Art 403, caput, da Consolidagdo das Lais
09&-8 (dezesseis) anos. do Trabalho.
Dsixar de consignar em registro mecdnico, manual ou
sistema eletrdnico, o5 horarios de entrada e saida & periodo
22,834, | de repouso eferivaments praticados pelc empregado, nos
0 0588-5 estabelecimentos com mais de 20 ([vintz) empr‘egad:ns, kol et o
conforme instrupdes expedidas pela Secretaria Especial de
Previdéncia & Trabalho do Ministério da Economia,
31 22,834, | Prorrogara jnrna:lP normal de trabalho, além do limite legal de | Art. 59, caput ¢/c art. 61, da Consolidagio
100-1 2 (duas) horas didrias, sem qualquer justificativa legal. das Leis do Trabalho.
Deixar de avaliar o estado de salide dos trabalhadores que
exercem atividade de trabaiho em alura de acordo com g T ¢
22,834, | estabelecido na NR-O7 (Programa de Controle Médico de Art. 157, inciso |, da CLT, c/citem 35'4'4
o 102-7 Saide Ocupacionzl), em especisl o item 753 da NR-35, com redaclo da Portaria MTP
: y i L | N2 4,218, de 20 de dezembro de 2022,
considerando as patologias que poderdo originar mal sibito e
gueda de altura efou fatores psicossocias.
Deixar @ organizagdo de identificar os perigos efou possiveis
lesdes ou agraves & salde, ou realizar a identificagic de | Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/citens 1.5.3.2,
33 22834, | perigos em desacordo com o previsto no subitem 1543 1da | alinea "b", 15431, alineas "3", "b" ¢
104-3 NR 01 efou que ndc aborde os periges externos previsiveis "c”, e 15.4.3.2da NR-01, com redagio
relacionados a0 trabalhe que possam afetar a saldde e | da Portaria SEPRT/ME n2 6.730/2020.
seguranca no trabalho.
254, | Deer d cumprir um ou mais dsposivos reamves _so 30" (0S8 ML IS RS
34 treinamento de trabalhadores autorizados a intervir em £ :
107-8 nstalacles elitricas. MR-10, com redagao da Portaria n.2
S08,/2016.
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IX. DAS PROVAS COLHIDAS

Os fatos acima narrados constam de material probatério que

acompanha o presente Relatdrio de Fiscalizacgdo, gquals sejam:

a) Todos os trabalhadores resgatados foram entrevistados e em
relagdo a alguns deles foi colhido o depoimento por escrito

(Anexo A-004);

b) Foram realizadas inspegdes nos locais de trabalho e nos
gquatro alojamentos de trabalhadores, conforme Relatério

Fotografico no Anexo A-001):

c) Um dos prepostos do empregador foi ouvide em Termo de

Declaragdes (Anexo A-003).

d} Foi enviado O©Oficio ao CREAS (Centro de BReferéncia
Especializado de Assisténcia Social) para conhecimento e adogdo de

medidas que entender cabiveis (Anexo A-011)

e) Também foram analisados e/ou produzidos diversos cutros
documentos, os quais foram citados no decorrer das explanagdes
deste relatério e também estdo aqui anexados, a exemplo dos Autos

de Infragdc e termc de embargo, dentre varios outros.

X. DA DURAGCAO DOS FATOS ILICITOS

Conforme explanado no decorrer deste relatbrio, a empresa
- MARES INCORPORACOES havia pactuade diversos contratos de
construcdoc de conjuntos habitacionais com o estado de Goias, por
meio da AGEAB. Com isso, wvem desenvolvendo tais atividades héa

alguns anos em varios municipios goianos.
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Especificamente em Serrantpolis, onde foram resgatados os 21

mais antigos laboravam no local

m

operarios, wverificou-se gque o

desde inicio de janeiro de 2024, portanto havia cerca de 08 meses.

XI. RELACAO E DADOS DOS TRABALHADORES RESGATADOS

Segue os nomes dos resgatados e alguns de seus dados. Cutras
informagbes pessocais podem ser obtidas nos requerimentos de

seguro-desemprego (Anexo A-004).

o FONE PP e =
— 22/06/2024 | 28082024
= 08/08/2024 | 28082024
» 12/02/2024 | 2808/2024
— 30/05/2024 | 2800872024
- 30/0s/2024 | 280872024
-2 29/06/2024 | 2R0872024
P 20/07/2024 | 281082024
P 08/04/2024 | 28082024
; 01/06/2024 280082024
" | 1s/o1/2024 | 28082024
= 15/05/2024 | 28/08/2024

12/06/2024 | 28082024

=
~J

09/08/2024 | 2800872024
22/08/2024 280872024

05/05,/2024 280082024
07/04/2024 | 28082024
17/04/2024 | 280082024

| 10/08/2024 | 2082024
10/08/2024 | 2000872024
29/07/2024 280872024

| 270812000 | 2062024
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XII. DO TRAFICO DE PESSOAS

A Organizagdc das Nages Unidas (ONU), no Protocolo de
Palermoc (2003), ratificado pelo Brasil por meic do Decreto n°®
£5.017/04, define trafico de pessoas como o© “recrutamento,
transporte, transferéncia, abrigo ou recebimento de pessoas, por
meio de ameag¢a ou uso da forga ou outras formas de coergio, de
rapto, de fraude, de engano, do abuso de poder ou de uma posigao
de wvulnerabilidade ou de dar ou receber pagamentos ou beneficiocs
para obter o consentimento para uma pessoa ter controle sobre
outra pessoa, para o proposito de exploragio” (Grifei).

O Cbdigo Penal Brasileiro, sem seu art. 149-A, com redagdo
dada pela Lei 13.344/2016, define como trafico de pesscas as
condutas de “Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir,
comprar, alejar ou acolher pessca, mediante grave ameaga,
violéncia, coagdo, fraude ou abuso, com a finalidade de remover-
lhe érgdos, tecidos ou partes do corpo; submeté-la a trabalho em
condigdes andlogas a de escravo; submeté&-la a qualgquer tipo de
serviddo; adogdo ilegal; ou exploragdc sexual.

Também, a Instrugdc Normativa MTP n. 02/20211, do Ministério
do Trabalho e Previdéncia (que dispde sobre a fiscalizagdoc para a
erradicagdo de trabalho em condigdo anadloga a de escravo e da

outras providéncias) determina que:
“Art. 22. Aplica-3e o disposto nesta Instrucdc Normativa aos cases
em gue o Buditor-Fiscal do Trabalho identifigque trédfico de pessoas
para fins de exploragic de trabalho em condicio andloga & de
escraveo, desde gue presente gualguer des hipdteses previstas nos
inciseos I a V do art. 23 desta Instrucio Normativa.”™
Brt. 23. Considera-se em condigio andloga & de escravo o
trabalhador submetido, de forma isclades ou conjuntamente, &2
I - trabalho forcado:
IT - jornada exaustiva;
IIT - condicdo degradante de trabalho;
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IV - restricdo, por gualguer meio, de locomogdo em razdo de divida
contraida com empregador ou preposto, no momento da contratagdo ou

no curso do contrato de trabalho: ou

V - retengio no local de trabalho em razdo de:

a) cerceamento do uso de gqualguer meio de transporte;

b) manutencio de vigilincia ostensiva; ou

c) ¢) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

[eva]

Art. 121. O Auditor-Fiscal do Trabalho, guando da identificag8o de
trabalhadores migrantes, recrutados para trabalhar em localidade
diversa da sua origem, sendo transportados ou ja em atividade,
deveré verificar, dencre outras, as ssguintes condigdes:

I - data da contratacdo, 5& foi formalizada com data de inicio
correspondente ao dia da saida do local de origem do trabalhador ou
data anterior;

II - regularidade do transporte junto acs Srgfos compstentes;

III - corresponddncia entre as condigBes de ctrabalho oferecidas
quando da contratacd8o e as fornecidas; e

IV - a regularidade do oumprimento dos direitos crabalhiatas,
especialmence agueles realacionados & ssguranca & salds no trabalho.
Parédgrafo dnico. Identificando-se irregularidade na contratacio e
sendo caracterizada a exploragio dos trabalhadores em alguma
hipétese de trabalho andloge ao de escravo, caberd aoc Auditor-
Fiscal do Trabalhe adotar as providéncias cabiveis guanto As
irregularidades crabalhiscas e apontar, nos relacdrics de
fiscalizaglo, o3 elementos gque possam caracterizar os crimes de
submissdc de trabalhadores & condigdo analoga a4 de escravo, trafico

de pesscas e de aliciamento de trabalhadores previsto nog art. 149,
art. 149-A e art. 207 do Cddigo Penal.” (Grifei).

-

De maneira geral, o trafico de pessoas consiste no ato de
comercializar, escravizar, explorar e privar vidas,
caracterizando-se como uma forma de wviolagio dos direitos humanos
por ter impacto diretamente na vida dos indiwviduos.

No caso em gquestdo, ha fortes elementos que comprovam gque
houve o aliciamento & a transferéncia dos trabalhadores resgatados
em gquestdo, por meioc de fraude e engano sob falsas promessas,

sendo que tal transfer&ncia acabou por submeté-los a trabalho em
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condigtes analogas as de escravo, Jja gue dessa condigdo foram
resgatados.

Assim, embora esteja clara a pratica do aliciamento e a
transferéncia dos 21 (vinte e um) operarios resgatados, bem como a
sua submissdoc a condig¢des analogos as de escravo, resta avaliar a
presenca ou ndoc do elemento subjetive do tipo previsto no
supracitade dispositivo legal (art. 145-A, CP), ou seja, se o
aliciamentoc ou a transferéncia desses trabalhadores de outros
estados da federagdo para Golias se wverificou com o fim de submeté-

los a condigdes analogas as de escravo.

XIII. CONCLUSAO

As vioclagdes descritas neste relatdrio, consideradas em seu
conjuntoc e evidenciadas na totalidade dos autos de infragdo
lavrados em face da empresa empregadora -IERES INCORPORACOES
LTDA"” demonstram que a situagdoc encontrada constitui ofensa aos
direitos fundamentais da pessoa humana, vulnerando a dignidade do
trabalhador.

BAs condigdes analogas as de escravo restaram evidenciadas
pele conjunto das situagdes a que os cbreiros sob comento foram
submetidos, as gquais se enguadram em varios indicadores de
sujeigdoc de trabalhadores a condigdes analcgas as de escravo,

conforme previsto na Instrugdo Normativa MTP n°® 02/2021, Anexo

T

Vejamos:

[...]

2. Indicadores de sunjeigio de trabalhador a condigdo
degradante

2.1 nao disponibilizacao de agua potawvel, on
disponibilizagio em econdicdes ndc higiénieas ou  em
guantidade insuficiente para consums do trabalhador no locel
de trabalho ou de alojamento;

[---1
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2.5 inexisténcia de instalacgbes sanitarias ou instalecgdes
sanitdrias gque ndSo assegurem utilizagio em condiges
higiénicas ou com preservaciao da privacidade;
2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, gquando o seu
fornecimente for obrigatorio, ou alojamento ou moradia sem
condicdes bésicas de seguranca, vedacdo, higiene,
privacidade ou conforto;
[---]
2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos
alojamentos, com o trabalhador
perncitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou
em estruturas improvisadas;
2.13 auséncia de local adegquado para armazenagem ou
conservacio de alimentos e de refeigdes:
2.14 auséncia de local para preparo de refeigdes, guands
cbrigatdrio, ou local para preparc de refeigfes sem
condic@es de higiene e conforto;
2.15 auséncia de local para tomada de refeigdes, gquando
obrigatdério, ou local para tomada de refeigdes sem condigdes
de higiene & conforto;
2.16 ctrabalhador exposto a situagloc de risco grave e
iminence;
2.17 inexisténcia de medidas para sliminar ou neutralizar
riscos quando a atividade, o meio ambiente ou as condigdes
de <tTrabalho apresentarsm riscos graves para A sajgde e
seguranca do trabalhador:
[--:]

Como visto, os fatos constatados no decorrer da presente

agdo fiscal se subsomem-se em varios indicadores de sujeigdo a
condigdc andlogo a escravo, todos eles objeto dos autos de
infragdc. BAs violagbes acima descritas, consideradas em seu
conjunto e evidenciadas na totalidade dos autos de infragéao
lavrados contra a empresa empregadora -MARES INCORPORAGCOES
LTDA demonstram gue a situagdo encontrada constitui ofensa aos
direitos fundamentais, wvulnerando a dignidade do trabalhador como

ser humano.

Com 1isso, concluiu-se pela submissdo dos 21 (vinte e um)
obreiros abaixo relacionados no conceito de submissio de
trabalhadores a condigdes analogas 3s de escravo, especilalmente
na modalidade de “trabalho em condig¢bes degradantes”, fato que

motivou o resgate deles pela equipe de fiscalizacdo, conforme
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determina o art. art. 2°-C da Lei 7.998/90 c/c art. 214 da
Portaria MTP 671/2021 e art. 18 e seguintes da Instrugdo Normativa

MTE n. 02/2021.

XIV. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimentce e adogdo das medidas gque entenderem
cabiveis, sugerimos o© envio de cépia deste relatério para os

seguintes &rgdos:

a) CGTRAE - Coordenagdc Geral de Fiscalizagdo do Trabalho em
Condig¢des Analogas ao de Escravizados e Trafico de Pessoas, do

MTE- Ministérioc do Trabalho e Emprego;

b) MPT - Ministérioc Piablico do Trabalho - Procuradoria Regiocnal do

Trabalho da 15« Regido - PTM Rio Verde/GO (IC
c) MPF/PRGO - Ministério Publico Federal - Procuradoria da

Republica em Goias.

d) DPU - Defensoria Publica da Unidc em Goias.

E o relatério.
Goidnia/G0, 31 de outubro de 2024,

Ic P_ Ceriarmerido 3L LarLgaaa ek simaen b
-
Buditor-Fiscal do Trabalho

czr I

Coordenador da Operacao

=3
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