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I. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 01
Empregados registrados durante ag@oc fiscal 01
Empregados Resgatados — total 01
Mulheres registradas durante a agio fiseal (8]0
Mulheres (resgatadas) 00
Edolescentes (menores de 16 anos) 00
Bdolescentes (entre 16 = 18 anos) 00
Trabalhadore=s Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante ag8o fiscall (4]0
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiroz — Mulhere=s — Resgatadas 00
Trakb. Estrangeircs — Adcolescentes (mencres de 16 ancs) 00
Trab. Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 = 18 anos) 00
Guias Seguroc-—Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 01
Valor brute das rescisties (em reais) 1.107.000, 00
Valor liquide recebido (em reais) 109.296,00%*
Valor Danc Mcral Individual 20.000,00%*
N° de RZutos de Infragio lavrados 10
Termos de Apreensdco de Documentos 00
Termos de Interdigio Lavrados 00
Termos de Suspensfo de Interdigio 00
Termos de Notificacgdo 01
Frisfes efetuadas (4]0
Lrmas apreendidas 00
CTPS emitidas 00

CAT (Comunicacd3o de Acidente do Trabalho) emitidas 00

* L= werbas rescisdrias serdoc pagas em 10 wezes mensais, ao trebalhador

rezgatado, conforme previsdo em Termo de Rjuste de Conduta firmado com MPT e DET.
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II. MOTIVAGCAO DA ACAO FISCAL

A acio fiscal em face do referido empregador fol deflagrada
em decorréncia de recebimento, pela Superintendéncia Regional do
Trabalho em Solids (SRT-G0O), de uma noticia de fato, encaminhada
pela Superintendéncia Regional da Policia Federal de Goias
(Demanda 2023.010929%-3R/PF/GO - oficio n® 1003928/2024 -
COR/SR/PF/G0O), informando elementos gque poderiam caracterizar
pratica de submissioc de um trabalhador a condigées analogas as de

escravo, a exemplc do ndoc pagamento de salario.
IITI. DOS ENVOLVIDOS

1. Do Empregador

de

idade, & proprietaric de uma pequena marcenaria, onde também

trabalhava como marceneiro, localizada ac lado de sua residéncia.

c) Enderego: Avenida Josino Candido Branguinheo, 312, Centro,

Palmelo/G0O, coordenadas geograficas: -17.32424, -48.4251%

d) Telefone:

2. Do trabalhador resgatado

0 cor:

c) End

d)} Fones de contato:

en
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DA ACAO FISCAL

No ambitoc da “Operacdo Resgate IV”, realizada em todo o pais

no més de agosto de 2024, o grupo interinstitucional de combate ao
trabalhc analogo & condigdoc de escrave em Golas, composto por
integrantes do por integrantes do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), Ministério BPublico deo Trabalho (MPT), Defensoria Publica da
Unidoc (DBU) e Policia Federal (PF), implementou uma operagio =m
diversos municipios goianos no pericdo de 19 a 30/08/2024.

Um dos alveos alcancados pela citada forga-tarefa foi uma

pequena marcenaria de propriedade do e:nprﬂgadcr_

2o chegarmos no referide local, na manh3d do dia 20/08/2024, a

equipe se deparou com o trabalhador _ de &5

ancs, laborando de chinelos e realizando tarefas com madeira

(vide

Relatéorio Fotografico da acdo fiscal no Anexo A-001).
Inicialmente, entrevistamos tal trabalhador e, logo em

seguida, <c¢hegou o proprietario, Sr. _ gque também foi

entrevistado. Em seguida, nos dirigimos até a casa do SJ:.-

B o= verificamos suas condigdes de

colhemos suas declaracées por escrito (Anexo A-002). Ato

moradlia e
continuo,

colhemos declaractes or escrito como 1nformante do rimo do
- r r

Dando continuidade aocs trabalhos, retornamos 2

trabalhador, Sr

casa do

empregador, gue ficava ac ladeo da marcenaria, e colhemos as

declaragtes por escrito do Sr. na

presencga de seu advogado Dr. inscrito na

ORB/C0 20.570 (Anexo RA-002).
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Embora nd3oc muito precisas, as informacgdes incilalmente
colhidas indicavam gue o trabalhador _ teria
comegado a trabalhar para o dono da marcenaria quande ainda era
adolescente, com cerca de 15 anos de idade, portando, hawvendo
cerca de 50 anos de prestacdo de servicos. O empregador assumiu
que a vitima trabalhava para ele desde 04/01/15%87, portando havia
cerca de 37 anos e 08 meses.
WNesses cerca de 50 anos em que trabalhava para o seu
empregador, a wvitima nunca fol registrada e recebia apenas
pequencos valores em dinheiro, de forma esporadica.

Tal trabalhador morava num casebre gus herdara de seus pais

na propria cidade de_ Por ndo receber salarioc, sobrevivia

de forma regrada &s custas de beneficios soclias, como o Bolsa
Familia. Devido & falta de dinheiro, sua moradlia estava em
condictes precarissimas de conssrvacdo, assim como Seus  poucos
movels existentes na casa: um fogdoc wvelho, um sofa igualmente

velho & rasgado & uma cama & uma geladeiras também em precarias
condigfes de conservacio.

Apds o levantamento de todos ssses fatos, a equipe s reuniu

advogado, informando a ele gque situacdo do trabalhador_

- configurava condigic analogo & de escravo, razdo pela gual

tal trabalhador seria resgatado dagusla condigic pela equipe de
fiscalizacio. Na oportunidade, foi expedida Notificacdo,
informando gque o contrate de trabalho daguele obreiro estava
rescindido, devendo o empregador providenciar a regularizacio do
respectivo vinculc empregaticio, realizar o pagamento das verbas
rescisbrias, bem como cumprir as cbrigacbes acessbrias
decorrentes, a exemplo do recolhimento do FTGT, tudo conforme
previsto na Instrucdc Normativa MTP n. 02/2021.

No dia seguinte, 21/05/2024, na sede da Subsecdo da OAB de




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Inspecdo do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias

Pires do Rio/GO, a equipe de fiscalizacdo se resuniu novamente com

Na oportunidade, os Auditores-Fiscais do Trabalho entregaram
a planilha de calculos dos salarios atrasados e das vwverbas
trabalhistas & rescisdrias do trabalhador resgatado, totalizando a
soma de RS 1.107.000,00 f{um milh30, cento = sete mil reais)
referente acs 50 ancs de trabalho, dada a imprescritibilidade
decorrente da condigl8o anidleoga 2 de escrave (cbpla no RAnexo A-
003) . Todavia, alegande total falta de condigdes financeiras de
arcar com o© pagamento de tais wvalores, o empregador, com
assisténecia de seu advogado, Dr. _ negociou
com o Procurador do Trabalho e o Defensor Publico Federal que
compunham a eguipe o segulinte: a) pagamento de salarios e verbas
trabalhistas do pericdo referente aocs Ultimos 05 anos, no montante
de R5 109.29¢,00 (cente = nove mil e duzentos & noventa = seis
reals), parcelados em 10 vezes, ao trabalhador resgatado; b) o
pagamento de RS 40.000,00 a titulo de danos meorais coletivos; <) a
dagdo de alguns mévels novos ac trabalhadeor como dano moral
individual, no valor aproximado de RS 20.000,00 {(vinte mil reais);
d}) registrar o trabalhador e recolher o FGTS referente aos Ultimos
05 anocs; =) dar assisténcia juridica ao Sr.-visandc obter o
beneficio de aposentadoria, conforme acic Ja proposta, sendo que
se compromete, alinda, em caso de insucesso na acdo por falta de
contribuicgio a recolher as contribuices previdenciarias
necessarias e suficientes para obter o direito & aposentadoria ao
Sr.- {(vide Ata de Reunidoc e Termo de Acordo no Anexo A-004).
Quanto ao restante do tempo de servico ndo pago, tal direito
poderid ssr buscado posteriormente na Justiga do  Trabalhe pelo
trabalhador, com auxilio de familiares.

Por fim, o©os Auditores-Fiscais do Trabalho cadastraram o)
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trabalhador resgatado no sistema de seguro-desemprego de

trabalhador resgatado, conforme determina a legislacido.

Por fim, o trabalhador resgatado da condigdo analoga a de
BSCILavo foi cadastrada sistema de “Seguro-Desemprego de
Trabalhador Resgatado-SDTR), conforme determina o art.22-Cl da Lei

7998/90 c/c art. 44 da Instrugdo Normativa MTP n. 02/20212.

IV. DO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO

A Lei 7998/90, gue regula o Programa do Seguro-Desemprego, o

Abono Salarial, instituli o Fundo de Zmparo ao Trabalhador (FAT), e

da outras providéncias, determina que:
“Art. 2°-C ¢ trabalhador gue wier & =ser identificado come
submetido & regime de trabalho forgade ou reduzido a
condicdoc anédloga & de escravo, em  decorrBncia de  acdo de
fizscalizacgdo do Ministéric do Trabalho e Emprego, serd dessa
situagdo reggatadce e teria direite & percepglBc de trés

parcelas de seguro-desemprego no valor de um saldrio-minimo

cada, conforme o disposto no § 22 deste artigo.”

De acordo com redacgic do art. 149 do CP, conferida psla Lei
n® 10.803/2003, o conceito de trabalho em condig¢Bes analogas a de
escrave contempla o trabalhe forgade, a servidioc por divida, a
jornada exaustiva & o trabalho em condigées degradantes, sendo as
duas ultimas modalidades as mals comumente praticadas em nosso
pais.

Jornadas exaustivas consiste em toda forma de trabalho, de

* "art. 22=C 0 trabalhador que wier a ser identificado comc submetido a regime de trabalho forcado
ou reduzido 8 condigdo andloga & de escravo, em decorréncia de agdc de fiscalizagdo do Ministério
do Trebslho & Emprego, serd desss situacdo resgatsdo e terd direite & percepcdo de trés parcelss de
sequro—desenprego no valor de um salario-minime cada, conforme o disposto no § 2 2 deste artigo.
(Artigo incluideo pela Lei n® 10.608, de 20.12_.2002)"

T WArt. 44. 0 Ruditor-Fiscal do Trabalho habilitado no sistema de concessio de segquro-desemprego
deveré cadestrar os dados do trabslhador resgatado para fins de concessdo do beneficio, conforme
instrugdes da Coordenacdo—Geral de Gestd3o de Beneficics da Subsecretaria de Politicas Pablicas de
Trabalho & orientapdes daz Subsecretaria de Inspegfc do Trabalho, ambas vinculadas & Secretariz de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Prewvidéncia.
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natureza fisica ou mental gque, por sua extensd3oc ou por  sSua
intensidade, acarrete violacgio de direito fundamental do
trabalhador, notadamente o©s relacicnados & seguranca, sauds,

descanso e convivio familiar e social.

Como “trabalho em candigﬁes degradantes”, entende-se como tal
todo o cenario de exploragioc gqus snvolve determinado trabalhador
ou grupo de trabalhadores. Em ocutras palavras, trabalho em
condigfes degradantes consiste no tratamento do obreiro com total
menosprezo a sua dignidade e condigio humana, ceonsiderando-o como
um simples cbkbjeto ou colsa. Sic situacgdes em gue ha um conjunto de
graves infrag¢des aos direitos minimos dos trabalhadores, onde o
ser humanoc & tratado com total desprezo, como  uma colsa,
mostrando-se nitido o intuito superexploratéric por parte do
empregador & o total desrespeito & dignidade da pessca humana do
trabalhador.

A configuracic do “trabalho anilogo a condigic de escravo” se

da pela analise do guadro contextual das irregularidades

considerados comeo um  todo, & nao de uma ou de algumas meras

infractes trabalhistas. Assim, a configuragio de trabalho anilogo

a2 condigdo de sscravo decorre de um conjunto de agdses e omissdes

por parte do empregador que ferem os mais basicos direites da
pessoa humana, deixando de garantir um  patamar minimo
civilizatdéric = colocando o trabalhador em situacdc semelhante 3
escravidido. E, em multos casocs, sem poder reaglr e buscar a
protegdc do Estado. Isso, sem davida, & wviver como sSe &SCravo
fosse.

Cabe ressaltar que o Supremo Tribunal Federal ja pacificou o
entendimento de que a pratica de qualquer uma das figuras tipicas
previstas no art. 14% do Cbédige Penal & suficiente para a
caracterizacdo de tal ilicito, ndoc sendo necessaria a privacido do

direito de ir e vir, conscante evidenciam os arestos a seguir:

“EMENTA FPENAL. REDUQﬁC 2 CGH]I;iQ ANALOGE A DE ESCRAVO.

10
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ESCRAVIDAQ MODERNL. DESNECESSIDADE DE :OA;ED DIRETRE CONTERR A
LIBERDADE DE IR E VIRE. DENUNCIZ BECEBIDA. Para configoragideo
do orime do art. 149 do Codigo Penal, ndo & necessario gne
se prove a coagio fisica da liberdade de ir e wir on mesmo o©
cerceamento da liberdade de locomogdo, bastando a submissao
da vitima “a trabalhos forgados ou a jornada exanstiva" om
“"a condigdes degradantes de trabalho”, condntas alternativas
previstas no tipo penal. & “escravidido moderna™ & mais sutil
do gue a do géculo XIX & o cerceamento da liberdade pode
decorrer de diverseos constrangimentosz econdmicos e ndo
necessariamente fiszicos. Priwa-se alguém de sua liberdade e
de sua dignidade tratando-o como coiza & nioc como pessSoa
humana, o gue pode ser feito ndo 36 mediante coaclc, mas

também pela wioclagfc intensa e persistente de seus direitos

bé&3icos, inclusive do direito ao trabalho digne.” (...} (Ing

3212, Rel. Min.|| G =1 o/ 2corcic: min. N
B c:ivunel plenc, julgade em 29/03/2012, [ pivuie

08-11-2012, PUBLIC 12-11-2012, grifos acrescidos).

Nesse sentido também temos a decisdo proferida pela 88

Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Reglidoc, no processo

TRT—_ em 09 de dezembro de 2015, a dqual

reproduzimos trechos:
"[...] & jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende
ser deanecesgidric haver wvicléncia fisica para a cenfiguracgio
do delitoc de redugic & condic8oc analega & 2 de escravo,
fazendo-ze necessdria tdoc scmente a 2 coisificagfc do
trabalhador stravés da continua aofensa a direitos
fundamentaisg, vulnerandcs a =2ua dignidade ocome sSer humano
(Ing. 23.412, Redatora p/ Rcordio: Hin._ Tribunal
Fleno, DJe 12/11/2012). O3 bens juridicos & serem garantidos
=do, além da dignidade da pessca humana (art. 1%, caput,
IIT, CR), a2 inecolumidade fisica, conaubstanciada pelo
preceito de gue ninguém sSerd submetido & tortura nem &
tratamento desumanc ou degradante fart.=®, III;, e o=
direitozs e as liberdades fundamentaisz, gue nac podem socfrer
dizcriminagio atentatéria (art. 5°, HLI da CR/BB). Rssim,

além de wviolar preceites internacionais, como a Declaracic

11
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Univerzal doszs Direitcs Humanos que estabelece, no art. 23,

que "Toda a pessca tem direito ao trabalho, & livre escolha

do trabalho, a condigfes eguitativaz e satisfatdérias de
trabalho™, & expcsicic do trabalhador & exausti8c ofende
principios fundamentais da Constituigio da Repablica
conzistentes no valer sccial do trabalho e na preoibicgfc de
trabalho desumanc ou degradante (inci=sosz IITI e IV do art. 1°

e inciao III do art. 5%). & conduta fere, acima de tudco, o
principio da dignidade humana, uma veg gque despoja o
trabalhador & o seu trabalho do= valores ético-scociais gue
deveriam ser a e£l=3 inerentes. Ndo s3e pode perder de wista

que um dos objetivos da Repiblica Federatiwva do Brasil & a
construcgdo de uma scciedade livre, justa e sclidaria (arc.

3®, I, CR/88), o gue impde a toda a =sociedade, inclusive aos
participes dos contratos de trakbalho, a préatica de condutas

que obzervem & principiclogia e o2 valores constituciconais

.]I'|

A submiss3oc de trabalhadorss a condigfes analogas as  ds
escrave infringe também tratados =& convencdes internacionals gus
tratam da protegdo de direitos humanos universais, ratificados
pelo Brasil - a exemplo das Convencées da OIT n.® 2% (Decreto n.®
41.721/1957) e 105 (Decreto n.® 58.822/1966), da Convencgdc sobre
Escravatura de 13%2& (Decreto n.® 58.563/1%66) e da Convengio
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Bica
- Decreto n.? 678/1%%2), diplomas normativos com forga cogsnte
supralegal. Tal pratica também agride frontalmente os precelitos
constituciconais garantidos nos art. 1%, incise III, art. 4°,
inciso II, art. 5%, caput, incisos III e X¥XIII, art. €% & art. 79,
especialmente o inciso XXII, da Constituicgdo da Republica e ofends
a dignidade da pessca humana. O trabalho realizado em condicio
anidloga & de escravo, sob todas as suas formas, constituil atentado
a0s direitos humanos fundamentais ¢ a dignidade do trabalhador.

2 Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado

11
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Democratico de Direito e se assenta, entre outros nos fundamentos

da dignidade de ©pessoa humana, da cidadania = da vwvalorizacdo
social do trabalho e da livre 1niciativa. Tem por propdosito
criacio de uma sociedade livre, Jjusta e solidaria, o
desenvolvimento nacional, a promogdo do bem de todos, a
erradicacio da pobreza e da marginalizacdo, a redugio das
desigualdades =sociais e regionais. Sua Lel Malor assegura gue
ninguém sera submetido & tortura ou a tratamento desumano ou
degradante. Disp&s gque a ordem econfémica nacional se funda na
valorizacio social do trabalho humano e da livre inicilativa, = tem
por fim assegurar a todos existéncila digna, segundo os ditames da
justica social. 2 ccmunidade internacicnal também privilegia e
resguarda a dignidade do ser humano e os direlitos gque lhe
asseguram concretizacdo, em espscial a proibigioc da escravatura =

do trabalho degradante.

V. DAS NORMAS INFRALEGAIS SOBRE TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEO

Além das disposicgdes previstas na Constituigic Federal,
Tratados Internacionais e normas legals naclonals acerca do
instituto “submissdo de trabalhadores a condic¢des analogas as de
escrave”, temos ainda disposigdss infralegais, regulamentando =
crisntando a acdo do Agentes Publicos diante dessas situacgbes.

A Portaria MTP n. &71/2021 &, atualmente, o principal
instrumente normativo infralegal gue regulamenta e esclarece
detalhadamente os conceltos scbhre o tema “trabalheo analogo a

condicic de escravo”. Vejamos:
“Art. 207. Art. 2Z07. Considera-se em condig8c anidloga & de
egcravo o trabalhador submetido, de forma isclada ou

conjuntamente, &:

I - trabalho forgado;

13
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II - jornada exaustivar

IIT - condigfoc degradante de trabalho;

IV - resatrigfe, por qualquer meio, de locomogBo em razfo de
divida contraida com empregador ou prepo3to, No momento da
contratacdo ocu no curse do contrato de trabalho; cu

V - retengdoc ne local de trabalho em razdo de:

a) cerceamento do usc de qualguer meio de transporter

b) manutencfc de wigil&ncia ostensiwva: ou

c) apoderamento de documentos ou objetos pesscais.

Paragrafo dnico. O trabalhe realizado em condic8c andloga &
de eszcravo, sob todas a=z formas, constitui atentade aos
direitos humanos fundamentais e & dignidade do trabalhador e
& dever do Auditecr-Fiscal do Trabalho comkbater & Sua
pratica.

Art. 208. Para o3 fins previstos neste Capitulo:

I - Trabalho forgade & aguele exigido sob ameacga de sangic

fizica ou psicoldégica & para o qual o trabalhador ndc tenha

=e cferecido ou no gqual nao deseje pPETrmansecer
egpontaneamente.
II - Jornada exaustiva & toda forma de trabalheo, de natureza

figica ou mental, que, por 3Sua extensdc ou  por Sua
intensidade, acarrete wiclagdo de direite fundamental do
trabalhador, notadamente o8 relacionados a seguranga, Sande,
descanso e convivic familiar e =ocial.

III - Condigi8c degradante de trabalho & gualguer forma de
negagdo da dignidade humana pela wiolagic de direito
fundamental do trabalhador, notadamente o8 dispostocs nas
normas de protegic do  trakalho e de seguranca, higiene e
saude no trabalho.

IV - EBestriciéo, por gqualguer meio, da locomogdoc do
trabalhador em razfc de divida & a limitaglc ac direito
fundamental de ir e wir ou de encerrar a prestacio do
trabalho, em razi&c de débito imputado pelo empregador ou
preposto ou da indugfc ac endiwidamento com terceiros.

WV - Cerceamento do uso de gualguer meio de transporte & toda
forma de limitac8c ac usc de meio de transporte existente,
particular ou plblico, possivel de 3er utilizado pelo

trabalhador para deixar leocal de trabalho cu de alocjamente.
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VI - Vigil&ncia ostensiva no local de trabalho & gualguer

forma de controle cu fiscalizacdo, direta cu indireta, por

parte do empregador o preposta, sobre a pessoca do
trabalhador que o impega de deixar local de trabalho oun
alojamento.

WVII - Apoderamentoc de documentos ou objetos pesscais &
qualoguer forma de posse ilicita do empregador ou preposto

sobre documentos cu cbljetos pessoais do trabalhador.”™

.

Ja a Instrucgdc Normatiwva MTP n. 02/2021, por sua wvez, além de
reforcar, no art. 24, os conceitocs ja previstos na Portaria MTP n.
671/2021, elenca vwvarios indicadores ndc exaustivos gque, em
conjuntc ou separadamente, podem configurar “trabalhc em condigio
analoga a de escravo™. Vejamos:

“Art. 25. Tendo em wista aque o diagnéstico técnico das
hipdteses previstas nos incisos I a IV do art. 24 envolve a
apuracdo e analise gualitativa de wviolagdes multifatcoriais,
para a identificagfc de trabalho em condigSc analoga & de
ezcravo, devera ser verificada a presenga dos indicadores
liztados no rol nao exanstivo do Anexo ITI da presente

Instrogdc Normatiwva. (grifei)

D= acordo com o art. 24, incisoc III, da Instrucdc Normativa
MTP 02/2021, condigdoc degradante de trabalho é gualguer forma de
negacdo da dignidade humana pela violacdo de direito fundamental
do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegdo do
trabalho & de seguranca, higiens e saude no trabalho.

Em outras palavras, trabalho em condicdes degradantes
congiste no tratamento do trabalhador com total menosprezo & sua
dignidade e condig¢ic humana, considerando-o como um simples objeto

ou coisa. Sdo situacgdes em gue ha um conjunto de graves infracdes

i~

aos direitos minimos dos trabalhadores, onde © ser humano
tratado com total desprezo, como colsa, mostrando-se nitido o
intuito superexploratdrio do empregador e o total desrespeito a

dignidade da pessoa humana. Ou seja, o gue configura trabalho
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analogo a condigdo de escravo é o guadro contextual das
irregularidades, considerado na sua totalidade, e n3o uma ou
algumas meras infracgdes trabalhistas.

Vejamos os indicadores de sujeicgdo de trabalhador & condigdo
degradante previstos no 2Znexo II da Instrucdo Normativa MTP
02/2021:

“INDICADORES DE SUBMISSA0C DE TRABALHADOR A CONDIGAC ANALOGA

R DE ESCEAVD

1 - S3p indicadores de submissdo de trabalhader a trabalhos
forgados:

1.1 trabalhador witima de trafico de pesscas;

1.2 arregimentagic de trabalhador por meic de ameaga,
fraude, engano, coagl8c ou outros artificics gque levem a
wvicio de consentimento, taisz como falsas promessas  no
momento do recrutamentce ou  pagamento & 2pessca  gue possuil
poder hierdrguico ou de mando sobre o trabalhador:

1.3 manutencioc de trabalhador na prestagdc de servigos per
meio de ameacga, fraude, engano, coacgio ou cutros artificics

que levem a vicioc de consentimento guanto a sua liberdade de
dizpor da forga de trabalho e de encerrar a relagdo de
trabalho;

1.4 manutencidc de méc de obra de reserva recrutada sen
chservacido das prescrigées legais cabiveis, através da
divulgacio de promessas de emprego em localidade diversa da

de prestagdc dos servigos:

1.5 exploracic da situacic de vulnerabilidade de
trabalhador para inserir no contrato de trabalhe, formal cu
informalmente, condigdées ou cliusulas abusivas:

1.6 existéncia de trabalhador restrito ac local de trabalho

ou de alojamento, guando tal local situar-se em Area isclada

ou de difiecil acesso, ndo atendida regularmente por
transporte pliblico ou particular, ou em razdo de barreiras

como deszconhecimento de idioma, ou de usos & costumes, de
auséncia de documentos pesscals, de situacgic de
vulnerahilidade soccial ou de ndo pagamento de remuneragfc;

1.7 induzimente ou cobrigagdo do trabalhader a assinar

documentos em brance, com informacfes inwveridicas ocu a
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respeito das guais o trabalhador ndo tenha o entendimento
devido;

1.8 induzimento do trabalhador a realizar Jornada
extraordinaria acima do limite legal ou incompativel com sSua
capacidade psicofizsicldégicar

1.9 esztabelecimente de =sistemas de remunerac8c gque ndo
propiciem ao trabalhadocr informagies compresngiveis e
idéneas sobre valores recebidos e descontados do salario;

1.10 estabelecimento de sSistemas remuneratdérics gque, por
adotarem walores irrisdrics pelo tempo de trabalho ou por
unidade de produgfc, cu per transferirem ilegalmente o3 Znus

& riscos da atividade econdimica para o trabalhador, resultem
no pagamento de saléaric base inferior ac minime legal ou
remuneragio agquém da pactuada;

1.11 exigéneia de cumprimento de metaz de preodugfc gue
induzam o trabalhador & realizar Jjornada extracrdinaria
gcima do limite legal ou dincompativel com sSua capacidade
psicofisiologica;

1.12 manutencic do trabalhador confinado através de contrele
dos meios de entrada e =saida, de ameaga de sangfc ou de
exploracdo de wvulnerabilidade;

1.13 pagamento de salérios fora do prazo legal de forma néo
eventual ;

1.14 retencioc parcial ou total do saldrio;

1.15 pagamentoc de =zalirio condiciconado ac término de
execugdo de servigoes especificos com duragfc supericr a
trinta dias.

2 - S3o0 indicadores de sujeigdo de trabalhador a condigiao
degradante:

2.1 nao disponibilizagic de agua potavel, ou
disponibilizagic em condig@es n8oc higiénicas ou  em
quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local
de trabalho ou de alcjamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para
higiene, preparo de alimentos e demais necessidades:

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de

dgua gue assegure a manutengdo da potabilidade;

2.4 reutilizagfc de recipientes destinados ac armazenamento
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de produtos toxicos;

2.5 inexisténcia de instalagfes sanitarias cu instalagfes
zanitdriaz que nfc assegurem utilizaglo em condigfes
higiénicas ou com preservacgio da privacidade;

2.6 inexisténciz de alojamento ou moradia, guands o =eu
fornecimento for cbrigatdério, ou alojamento ou moradia sem
condigbes pd=zicas de seguranga, wvedacdo, higiene,
privacidade ou confortor

2.7 subdimensicnamento de alojamento ou moradia que
inwiabilize sua utilizaclco em condigdes de segurancga,
vedagdo, higiene, privacidade ou conforto:

2.8 trabalhador alcjade ou em moradia no mesmoe ambiente
utilizado para desenvolvimento da atiwvidade laboral;

2.9 moradia coletiva de familiaz ou o alojamento coletive de
homens & mulheres;

2.10 coabitaci8o de familia com terceiro estranho ac nidclec
familiar;

2.11 armazenamento de substdnciaz tdxicas cou inflaméveis nas
dreasz de viwvéncia:

2.12 auséncia de camas com colchédez ou de redes nos
alojamentos, com < trabalhador pernoitando diretamente scbre
piso ou superfilcie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.13 auséncia de local adeguado para armarenagem ou
conservacido de alimentos e de refeicdes:

2.14 auséncia de local para preparo de refeigdes, guando
obrigatério, ou local para preparo de refeic@es Sem
condigfes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeigdes, quando
cbrigatério, ocu local para tomada de refeigcfes sem condigies

de higiene & conforto;

2.16 trabalhador expeste a =ituagdoc de risce grave e
iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar
rizscos guando a atividade, o meio ambiente cu as ccondigdes

de trabalho apressntarem riscos graves para a saide e
segurancga do trabalhador;

2.18 pagamento de sSalarics fora do prazo legal de forma néo

eventual;
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2.19 retengio parcial ou total do salario;

2.20 pagamento de salério condicionado ac términe de
execugdo de serviges esgspecificosz com duragfc  supericr a
trinta dias;

2.21 szervigos remunerados com  substdncias prejudiciais &
zaude;

2.22 e3tabelecimento de =Sistemas remuneratdrics gue, por
adotarem wvalores irrisdriocs pelo tempo de trabalho ou por
unidade de produgfc, cu por transferirem ilegalmente o35 &nus

e rizcos da atividade econdémica para o trabalhador, resultem
no pagamento de saldrie bhase inferior ac minimo legal
remuneracio aguém da pactuada;

2.23 agress8oc fisica, mcoral ou sexual no contexto da relagdo

de trabalho.”

[...]

Como se pode verificar, a configuragio de trabalho analogo a
condicdc de escravo decorre de um conjunto de agdes e omissdes por
parte de determinado empregador gue fers os mals basicos direitos
da pessoca humana, deixando de garantir um patamar minimo
civilizatéric & colocando o trabalhader em situacdo semelhante 3
escraviddo.

Por fim, temos ainda Portaria Interministerial MTE/MDHC/MIR
n. 18/2024, que “estabelece no ambito do Ministério do Trabalho =
Enmprego o Cadastro de Empregadores gque tenham submetido
trabalhadores a condigdes analogas & escraviddo, bem como dispde

sobre as regras que lhes sdoc aplicaveis”™.

VI. DA CONFIGURACAO DO CASO COMO “TRABALHO EM CONDICOES
ANALOGAS AS DE ESCRAVO”

A caracterizagd3oc do «caso concreto em questdoco como sendo

“trabalho em analcgo a condigdc de escrave”, em relagdc ao

trabalhador [N --- T -- --icicoo

principalmente pelo fato do nidc pagamente de salarios ac referido
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obreiro.
De fato, walendo-se da condigdc de vwulnerabilidade de tal
trabalhador, o gqual demonstrava apresentar gquadro de relativa

deficiéncia intelectual ou atrase cognitiveo, explorou a mdc de
obhra dele por décadas, sem o correspondente pagamento de
remuneracio pelos servigos prestados.

O trabalhador cumpria jornada de labor, de segunda a sexta-
feira, das 07h00 as 17h00, com 1 hora de intervalo, = 55 recebia
valores irrisbérics pelos sservicos prestados, consistentes am
peguenas guantlas semanals gue varlava sntre RS 100,00 RS 200,00

e, muitas das wvezes, nada recebia.

2lém disso, ndoc era registrado e nem tinha sua Carteira
Trabalho assinada e, conseguentemente, ndc tinha os wvalores do
FGTS depositados; ndc recebia 13° salaric; ndoc receblia & nem

usufruiz de férias anuais; e, por fim, ndo recebia protecgio das

normas de seguranga e saude no trabalho, como melio ambiente de

labor seguro, fornecimentoc de EPIs (Eguipamentos de Protecdo
Indiwvidual), treinamentos de seguranca e nem exames médicos
ocupacionais.

Embora tenha sempre trabalhado continuamente por cerca de 50
anos, desde o©0s 15 anos de idads, 2 ndoc tiwvesse gquase nenhuma
despesa fixa, Jja que era solteirc e morava no casebre vwvelho
herdado dos pais, o Sr. -Eequer tinha dinheiro o suficiente
para comer, dependendo de ajuda de parentes e de outros moradores
da cidade de Palmelo que lhe doavam alimentos.

2 casa, conforme se pode wverificar pelas imagens no
“Relatbrio Fotografico da agdo fiscal no Anexo A-001), além de
muito antiga, estava em precarissimas condicdes devido a2 falta de
manutengio.

E todas essas dificuldades eram decorréncia do fato de o Sr.

_trabalhar e nio receber salario, tendeo sido

20




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Inspecdo do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias

explorado por cerca de 05 décadas, dos 15 aos 65 anos.

Vejamcs os termos de declaragdes colhidos durante 2  acio

fiscal:

Termo de Declaragdes do TEABALHADOR resgatado _
-de 65 ancs de idade (grifos nossos):

“Que weio com o3 pais para a cidade de Palmele/GC0 guandc ainda era
crianca, windo a residir nesta casa, comprada pelos seus pails, onde
mora até hoje, perfazendo cerca de 56 ancs; Que nunca e CaAsoU e

nunca tewve filhos: (ne =abe muito pouco ler e escrever: (Jue gquando
ainda era menor de idade, ndoc se lembrando bem guantos anos tinha,
comecou & trabalhar na marcenaria do  Sr. _
_ como “aprendiz”, ou =seja, para aprender a profissdoc de
marceneiro; Que foi a mée do declarante guem pediu ao E:._
para arrumar um servigo para filho; Oue desde entdec trabalha na
marcenaria do 5r. _ fazendo reforma e f[abricagdc de
moveizs; (ue &3 wvezes também faz “assentamento de portas”
residéncias a mando do Sr._ Que ndc se lembra guando o3
paizs falsceram, sabendo gue j& 32 passaram varios anos; (Que desde

que os pals faleceram, o declarante contimuon morando nesta casa
sozinho: Que poasuiz um irmdo gue também faleceu héd vérios anos,
chamado _ Que seu irmdo deixou dois filhes

g duas filhas, o3 quais também 530 herdeiros da ca3a onde mora; Que
o2 scbrinhos-herdeirocs nunca falaram nada sobre a posse da casa, o=
guais afirmaram que ™eu poaso ficar morando agui engquanto  for
wivo”; Que declara gue a casa onde mora s0 [ol reformada guando
mudaram para o local, ha mais de 50 anos: (ue guando comecou a

trabalhar para o 5r. _ fazia apenas pequencs Servigos, COMO
lixar madeira e montar moveis: [(ue aocs poucos foi aprendendo a

profissdo com o Sr. _ dono da marcenaria; Oue apos

aprender a profissdo, contimmou trabalhando para o 5r. _

ja =e fazendo mais 50 anos; Que nunca fol registrado & nem teve sua
Carteira de Trabalho assinada; (ue durante todos esses ano=s sempre
recebeu pequenas quantias semanalmente do  Sr. _ Oue
atualmente esta recebendo RS 200,00 (duzentos reais) por semana,
tendo recebido na dltima szexta-feira tal valor: OQue antes recebia
RS 100,00 por semana, depocis passou para RS 150,00 = hé cerca de 03
Femanas padson a receber BE 200,00 semanalmente: (Jue ndo & toda

semana que recebe pagamento:; (ue informa que o Sr. _ ndo
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paga toda semana porgue "o dinheiro ndo entra” (o3 clientes ndo

pagam pelo servico); Que trabalha de segunda a sexta—-feira, das

07hi0 4= 11h00 e das 13h00 &= 17h00; Que ndo trabalha acs =abados e
domingos: (ue nunca receben 13° salarios e férias, mas que a3 Vezes
“tira uns dias para descansar”, nada recebendoc nsesse periodo em gue
nio trabalha; Oue ndo tem conhecimentc de seus direitos
trabalhistas, como salario minimo mensal, férias, decimo terceiro e

FGTS: Que 3abe gue o 5r. _ “deu entrada na apcaentadoria”™
do declarante hd cerca de um ano, mas ainda ndo foi aceito pelo

IN35; Que o 3r. _pac_:l:u o =sen “IN35 como particular”
({auténomo) por waArics anos, deixando de recalher por cerca de 07

anos & voltando depocis; Que 43 vezes o Sr. _néi-:r ragava o
declarante porque afirmava gque tinha gque pegar o dinheiro & pagar o

INS5: Que nunca pensou em deiXar 0 Servigo com o Sr.__

porque afirma que ndo d3d conta de sair para fora, ou seja, procurar

emprego em outra cidade: Ques sempre ouviu de cutras pes3ocas para

“arrumar servigos para outras bandaa®, mas nunca gquis; Que o pouco

dinheiro gue ganha usa para comprar comida e pagar energia e agua:

(ue paga de energia cerca de RS 25,00 (tarifa social) mensais e

cerca de RS 10,00 na conta de agua; Que geralmente compra arroz,

feijdo, carne moida, frango & lingua de vaca porque & mais barato:

&=z vezes ganha carne do primo _ Jue ha cerca de 06

meses comegon a receber o “Bolsa-Familia®, sende gue foi o Sr.
_qu o levou para realizar o cadastro em tal programa:;

Qus na marcenaria operava todas &5 mAQquinas exXistentes (3erra

circular, desempenadeirz = lixadeira), mas que o Sr. _

mandou e=le ndc ma3 operar a 3erra circuler = a desempenadeira

depois gue sofreu um pegueno corte em um dos dedoa; (ue &8 vezes o

Sr._fornﬂce uma cesta basica de alimentos ao declarante,

mas diminui o wvaler deo pagamentoc semanal; [Oue nunca receben

equipamentos de protecic individual do empregador, como luvas,

botinas e protetor de andigfo, exceto méacaras contra poeira; (ue

trabalha de chinelos & ndc usa ocules de protecdo e nem luva; Que

nunca foi submetidec & curac eapecifico para operar maquinas da

marcenaria; Que j& teve & casa arrombada, guando levaram RE &0, 00

do declarante; Que o3 ladrdes entraram pela porta da frente, gue &

muitc fragil e sem seguranca; Que perguntado porgue sua casa & Seus

méveis encontra-se em péssimo estade de conservagdo, o declarante

respondeu gque € porgue "ndc sobra dinheiro para [azer tal reforma e

Nem comprar moveis"; Qus =3td esperando 3air a aposentadoria para

"pegar o dinheiroc = arrumar & casa”; Que se lembra gue a Ultima

reforma que foi feita na referida residéncia foi ha cerca de 50
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anos, gquando mudou com os pais para o local; Que devido 4= mas
condicdes gerais do telhado, ha goteiras em alguns locais,
principalmente na cozinha; Que ndo & submetido & exames médicos
regularmente, mas gue &3 wveEes wvai ao médico consultar; CQus &

hipertensc e toma remédiocs recebidos pelo SUS.

“Qu= trabalha em atividades de marcenaria desde a8 idade de 13 ancos;
(ue no ano de 196671967, admiriu algumas maquinas de trabalhar
madeira em Pires do Rio/G0, onde laborava come empregado, & montou
sua propria marcenaria na cidade de Palmelo/G0; Que inicizlmente
montou & 2marcenaria num galpdo cedido entdo pelc Prefeitoc da
cidade; Que no ano de 1977 mudoun a marcenaria para o local conde
funcicna até hoje, ac lado de sua residéncia, no mesmo lote; Que
degenvolve atividade de reforma e fabricagfo de méweis simples, por
encomenda, bem como peguencos outrod Servigos de caboa  de
ferramentas e outras; Que nunca constituiun empresa, possuindo
apenas licenga de funcionamento da Prefeitura de Palmelo/GE: (ue
gempre trabalhou na marcenaria que & dono: Que em sua marcenaria
nunca teve empregado, além dos ajuda.nte- M
- comecou & trabalhar como ajudante do declarante em
04/01/1985; Cue entdo o Sr‘.-trabalhou alguns meses, =saiu e
depois retornou 1987 Que nunca registron a Carteira de Trabalho
do Sr.-porque "munca tive firma"; Cue sempre deixcu o Sr.-
a4 vontade para arrumar outro servigo fora, mas ele nunca guis; Cue
como ndc poedia assinar a carteira de trabalho do Sr. - comegou
a pagar sua Previdéncia Social como “autdnomo™; Que a apossntadoria
do Sr. - ndo gaiu até hoje porgue o INSS alegou falta de

contribuicdo por um pericdo; Que existe um processc na Justiga para

buscar a aposentadoria do Sr.- tramitandoc desde novenbro de
2023, onde = comprova oue foram recolhido=s todoca o3 walores
necessdrioca: Que foi a mde do Sr.-qu pediu aoc declarante

para este arrumar servigo para ele; Que em 15937 o 5r. - retornou

para a Marcenaria do declarante, onde trabalha até hoje “no banco

de carpinteiro”, ou seja, na bancada onde trabalha com madeira,
realizande servicos apenas com ferramentas manuais; Que o Sr.-
nac trabalha operandce as magquinas (serra circular, desempenadeira,

lixadeira e esmeril) porgue entende gue ele "ndo possul presenca de

espirito”, ou =seja, percepgdac dos riscos presentes nessas

atividades: Que certa wvez o Sr.-s-:nfreu um pequenc acidente no
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dedo, com a desempenadeira; Que a partir de entdo, proibiu gue o

sr. -Dperasse as migquinas da marcenaria: Que de EPIs -
Equipamentcs de Protegdo Individual, fornece apenas mascaras ac Sr.
-Erue em todos esszes anos, laboram somente o declarante e o Sr.
- na marcenaria; Que & marcenaria s¢ funciona de segunda
gexta-feira, das 0BhO0 &3 11h00 e das 13h 43 17h00; Que 32 tem
gervigo de moveis para fazer, u::--:ral-:-a'_ha, “zendo, ele fica

fazendo peguencs servigos, como cabos de ferramentas e outrod”; Que

atualmente, desde o© ano passado, paga aoc 5r. - RS 200,00

{duzentos reaizs) =zemanaiz: (Que antes disso, de “pagava de acordo

com o oue entrava dinheire, eu pagava para ele. 52 entrava

pagava, se ndo entrava, ndo tinha como pagar”: OQue ndo emite recibo

de pagamento de =alarios para o Sr. -“pnr que=tioc de confianca,

pois ndo tenho ele como empregado, mas como familia™: Que ndc paga

maiz por falta de condigBes financeiras, ou seja, falta de retorno
financeirc da atividade:; Que ndo paga deécimo terceiro e nem [érias
ao Sr. - mas tdoc somente a remuneracfio semanal: (ue ndo concede
ferias ao &r. - mas ¢ delixa a vontade para tirar dias
descanso, "“tem o =abado e domingo e feriado para descansar®: Qus
nos ultimos ancs & atividade de marceneiro ficou muito dificil por
causa da concorréncia com as lojas e 8 dificuldade de 3 conseguir
madeira; Que pretende funcionar a marcenaria somente até =sair a
aposentadoria do Sr.- ou 3eje, iré encerrar suas atividades
apts a apogentadoria do ajudante; Jue fornece cesta de alimentos
para o© Sr.- uma vez por méa; Cus ndo desconta o valor da cesta
de alimentos & nem do INSS do pagamento do Sr.- Oue ocutras
pesso0as também fornecem cestas de alimentos para o 5r. - Jue o
Sr. -semp're recebeu beneficios do governo como “Renda cidada”,
"puxilio Brasil®™ e, atunalmente a Bolsa Familia; Oue tem o Sr.

como um auxiliar, como um ajudante; Jue ndoc reconhece o Sr.

como empregado porgue nunca teve firma & no sentido de -:rhrigacﬁn

social, "em termo de consideracdc, tem o Sr. - como filho”: Que

o Sr. - chegou a4 almogar por cerca de 04 &anos na casa
declarante; Que ouwviu do Sr. -que a irméo deste, Sr._
_era contra gue o Sr.-almgasse com o declarante

porgque era beneficiades ecom a cesta de alimentos; [(Oue =empre
frequenton a casa do 5r. - onde este morou e mora até hoje; Que
conhece as condigdes preciariazs da moradia do Sr. - Que
perguntadc porgue o S5r. -nao faz reparo na casa onde mora,
respondsn gue  acredite oQue & porgue a casa ndo & 30 dele,
também de 04 schrinhos; Que o Sr. A0 arruma a casa onde mora

porgque “junta tudo, falta de dinheiro e questdo pessoal por falta
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de asseio”; Que hd algum tempo ajudou o a reformar o banheiro;
Que tem conhecimentc que a casa do Sr. fol arrobada por duas
wvezes. "™

Depoimento da Declaracdes da testemunha _

OLIVEIRA:

“Que foi contatado em Palmelo-Goids por nossa egquipe apds indicacdo
do BE:lh-'_‘lr- e do a&nh::- primo do na gqualidade de
testemunha/informante; Oue conhece o senhor ha mais ou menos
13 (treze) anos, por meio de convivéncia no ambiente de futebol =
atualmente vai em sua barbearia odcoa os dias, geralmente das 11:00h
ao meio dia e no final da tarde; Que considera a relagdoc fque tem
como  de wverdadeira amizade; ndo tem conhecimento de como
relagdo gue o senhnr- mantém com o senhor _mas diz

que o Senhor -ja comentou com ele gue trabalha com  senhor
_dESd& quando era de menor e gue chegou a traballhar com o

geu irmdo mais velho ja falecido; Que chegon a ir na marcenaria,

[4:K3
=1}

mag scmente para combinar alguns serviges; Nic tem informacdc sobre
o gue recebe o aenh::- da parte do senhor_ apenas
informa gue efetua guase todas =extaz-feiraz uma nota de cem por
notas menores para o mesmo; gue durante todo esse tempo ndo teve
noticia de gue o sen;'mr- gofreu acidentes e nédoc sebe dizer s o
genhor _f-’.‘lr:lF_‘CE equipamente de protecio indiwvidua!; que
tem conhecimentoc o que o - mmca tiroun férias, apenas teve um
pericdo de folga de uma semana e/ou dez dias por ccasidc do senhor
_ £3TAY NeS3a época em tratamento médico: que conhece bem
as condigfes de moradia e de alimentagde do senhor -
considerando como muito ruins e, por issco, realiza varias acdes de
ajuda, inclusiwve realizando a reforma do banheire e realizando
diversas doagbes de cestas basicas e carnes; gue CUTras pesSscas

amigas tambkém zjudam da mesma forma: gque acredita que o senhor-

precisa de um tutor pois, sua opinido, o mesmo & incapaz de

toemar decisdes por =i prépriec; gus tem informagfo por parte ﬁ.ﬂ-
de gue o senhor _es:a:ia pagandc para =le s= apossentar e
gque gostaria que o senhﬂr- tivesze uma wvida melhor e gue =e

aposentTasae.

do trabalhador resgatado:

[
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[...] Que conhece o .Erenhu::-r-desde gque peguencd, pois foram
criados juntos, chegando a morar como vizinho e praticamente da

mesma idade; Que o senhnr- considera o =senhor -c:omo

pai e que ndo gosta que fale mal do mesmo: Que fregusntava o local
de trabalhco do senhor marcenaria), mas gue deixou de fazé-lo
por ver gue o senho (sic: tratava) o -com miita

grosseria, ndo percebe uma relacdoc de paternidade entre os deis,
mas de carrasco: OJue recebe visita do senhor -tcdns o8 sabados

e obtém informagdc da propria parte dele gue recebe do senhor

_ apenas RS 200,00 {duzentos reais) por semana € que is

wezes nem isso, pois diz que ndoc recebeun determinados sabados:

Que ndo tem conhecimento de nenhuma outra forma de pagamento ou

ajuda por parte de seu- ac senhor - que durante todo

egge tempo tTewve noticia de gue o senh:r- sofreu diversos

pequencs acidentes & gue o senhor-nunca forneceu nenhum
egquipamente de protecdo individual; gue tem conhecimento gue o-

nunca tirou férias, apenas teve liberagdc para tratamento de

doenca; gue as condigdes de moradia sdoc precarias, bem como de
alimentagdc e gue fez diversas doacdes de cestas basicas e carnes:

gque outras pesscas também ajudam da mesma forma; gue acredita que o

senhor & incapaz de tomar decisfes por =i proprio = tem

informagic de gque o senhor contratou adwvogado para
golicitar aposentadcoria do mesmo; que tem conhecimento gue o senhor
_tr—;m outros imowveis além o de sua moradia atual, sendo um
em Pires do Ric e outro em Caldas Novas em Goids™.

Como se pode deprsender pelas declaracgdes acima, onds tanto o
trabalhador como o propric empregador confirmaram os fatos acima
narrados. A Unica pequena divergéncilia sxlstente & no gue concerne
aoc tempo de servigo, sendo gue a vitima afirmou ter comecado a
trabalhar para o Sr. _ guando tinha 15 ancs, como
aprendiz, portantc havia cerca de 50 anos; ja o empregador afirmou
que o Sr.- teria comegado a trabalhar em sua marcenaria em

janeiro de 1987, totalizando 37 anos e 08 meses de servigo.
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VII. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

1. Do resgate dos trabalhadores

Tendo em wvista o descumprimento de preceltos minimos de
dignidade da pessca humana em relacgdoc aoc obreiroc sam guestio, ©
Empregador fol comunicado de gue aguele situacdo configurava
condictes analogas as de escravo e gue tal obreira seria resgatado
daguela condicic (conforme determina ¢ art. 2°-C da Lel 7.9%8/5%0
cfc art. 32 da Instrucgdo Normativa MTP n. 02/2021) & gue ndo mais
poderia continuar laborando daquela forma. Fol comunicado também
da paralisagioc das atividades da referida marcenaria, tendo
vista gus as condigdes de labor do local constituiam grave

iminente risco.

Com isso, o Sr._ fol notificado, conforme determina
o art. 32 e 33 da Instrugdc Normativa MTP n. 02/202E, a
regularizar o contrato de trabalho do referideo trabalhador;
realizar o pagamento de seus saliriocs e verbas rescisdorias, além
de cumprir outras obrigagdes correlatas, conforme previsto na
Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021 (copia da Notificacdo no Anexo

A-003).

* Brt. 32. R identificagdo de trebalho em condigdo analoga 4 de escravo em gualguer acic
fiscal ensejard a adogdo de procedimentos previstos nos § 19 e § 2° do art. 29-C da Lei
n® 7.998, de 1990 , devendo o Zuditor-Fiscal do Trabalho resgatar o8 trabalhadores gue
estiverem submetidos a essa condigic e emitir oz respectivos reguerimentos de seguro-
deszemprego do trabalhador resgatado.

Brt. 33. O Ruditcr-Fiscal do Trabalhc, ac constatar trabalho em condic8c andloga a de
egcravoe, em observancia ac art. 2°-C da Lei n® 7.993, de 1990 , notificarda por escrito o
empregador ou preposto para gQue tome, A5 Suas expensas, as seguintes providéncias: I - a
imediata cessacfo des atividades dos trabalhadeores e das circunstaéncias ou condutas gue
estejam determinando a submissdc desses trabalhadores & condicio andloga 4 de escravo;
II - a regularizagio e rescisdc dos contratos de trabalhe, com a apuracdo dos mesmos
direitos dewvidos, no cado de rescizdo indireta; III - o pagamento dos  créditos
trabalhistas por meic dos competentes instrumentos de reacisdc de contrato de trabalho;
IV - o recclhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS e da Contribuigio

Social correspondente; Vo - o retornoc ao3 locals de origem dagqueles tTrabalhadores

recrutados fora da localidade de preatagic dos serviges; e VI - o cumprimento
cbrigagfes acessdrias ac contratec de trabalho, enguante ndc tomadas todas as
providéncias para regularizacBoc e recompodic8c dos direitos dos trabalhadores.
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2. Do cadastramento dos trabalhadores no Seguro Desemprego de
Trabalhador Resgatado

Quanto cadastramento no sistema do "Seguro-Desemprego de
Trabalhador Resgatado-SDTR, conforme determina o art.2°-C4 da Lei
7998/90 c/c art. 44 da Instrucdo Normativa MTP n. 02/2021, esta
foi feita posteriocrmente, sendo gue o trabalhador ja recebeu a

primeira parcela de tal beneficio.

3. Do pagamento das wverbas rescisdérias e do dano moral individual
e coletivo.

Conforme j]& acima informado, durante reunidc com o empregador
e seu advogado, os RBuditores-Fiscais do Trabalho lhe entregaram a
planilha de calculos dos salarics atrasados e das  wverbas
trabalhistas & rescisdrias do trabalhador resgatado, totalizando a
o montante de B 1.107.000,00 {(um milh3oc, cento e sete mil reais)
referente acs 50 anos de trabalho, dada a imprescritibilidade
decorrente da condigio analoga a de escravo. Todavia, alesgando
total falta de condigBes financeiras de arcar com o pagamento de
tais valores, o empregador, com assisténecia de seu advogado, Dr.
_ negociou com o Procurador do Trabalho & o
com o Defensor Publico Federal gue compunham a egquipe o segulinte:
a) pagamentc de salarics e vwerbas trabalhistas do pericdo
referente aos ultimos 05 ancos, no montante de RS 105%.2%&,00 (cento
e nove mil & duzentos e noventa & sels reals), parcelados em 10
vezes, ao trabalhador resgatadeo; b) o pagamento de RS 40.000,00 a

titule de danos morais coletiveos; c¢) a dacio de alguns mbveis

# “Art. 22-C 0 trabalhador que wvier & ser identificado como submetido a regime de trabalho forgado
ou reduzido a condigdo andloga & de escravo, em decorréncia de agdo de fiscalizagdo do Ministéric
do Trzbalho & Emprego, serd dessa situascgdo resgetado e terd direito & percepcdo de trEs parcelas de
sequro—desenmprego no valor de um saldrio minimo cada, conforme o disposto no § 2 2 deste artigo.
(Artige incluide pela Lai m® 10.608, de 20.12_2002)%
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novos ao trabalhador como dano moral individual, no walor
aproximado de RS 20.000,00 (wvinte mil reais); d) registrar o
trabalhador & recolher o FGTS referente aos Ultimos 05 ancos; =)

dar assisténcia juridica ao Sr.-viﬂando obter o beneficio de
aposentadoria, conforme agdc ja proposta, sendo gue se compromets,
ainda, em caso de insucesso na ag¢do por falta de contribuicio a
recolher as contribuicdes previdenciarias necessarias =
suficientes para obter o direito a aposentadoria ac Sr. - (vide

Ata de Reunifo e Termo de Acordo no Anexo A-004).

4. Da interdicdo das atividades do estabelecimento

Tendo em wvista gue as condigdes de labor da marcenaria em
guestdoc constituiam situacio de grave e iminente risco, as
atividades do local foram interditadas, conforme Termo de
Interdigio n. 4.080.577-2 (copia no Anexo A-005), excetoc no gque se

refere aguelas realizadas pelo propric empregador.

. Dos autos de infragdoc lavrados

Ao todo foram lawvradeos 10 {(dez) autos de infragéu, todos eles
relacionados a irreqularidades ligadas ac trabalhador resgatado da

condicgic analoga a de escravo.

E ressalta-se, mais uma vez, como Ja afirmado em wvarias
passagens desse relatdrio, que a caracterizagio de determinada
situagdo como sendo “trabalho analogo a condigio de escravoe” nao
se da pele descumprimento de wuma ou algumas poucas e cCcomuns
obrigagdes trabalhistas, mas sim pela gquantidade e gravidade das
irregularidades consideradas como um todo. E no caso em epigrafe,
tais infracdes est3oc todas descritas nos 10 (dez), conforms

relacdo abaixo e cOpias no Ansxo A-006.
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H® Amto
de Ement
ID Descrigdo Ementa Capituolacio
Infragdo| a
. Art. 444 da
Manter empregado trabalhando sob condigdes
. . . . Consolidac8c das
contrarias as disposicoes de protecgaoc d
22.831.1|00172 Leis do Trabalhco
1 trabalho, quer =zeja submetidoc & regime
21-7 T-2 cfo art. 2°C da Lei
e trabalho forgado, quer seja reduzido
) . . . T7.893, de 11 de
& condigd&o andloga & de e3Cravo.
janeiro de 1550.
Art. 41, caput, cfc
Pdmitir on manter empregado sem of art. 47, caput, da
regpectivoe registro em livro, ficha ou ConsolidacBc das
22.831.3|00177
2 sistema eletrbinico competente, o empregador |Leisz do Trabalho,
12-1 5—2
MAao enquadrado Como microempresa oul com redac8o
empresa de pegueno porte. conferida pela Lei
13.487/17.
Lrt. 76 da
22.831.4|00007
3 Fagar salério inferior ao minimo vigente. Consclidacdc das
B&-18 4-4
Leiz do Trakalho.
Art. 134, caput, da
22.831.4|00009 Deixar de conceder fériaz nos 12 {dozdg)
4 ConsolidacBc das
87-6 1-4 meses sSeguintes ao perlodo aguisitiwvo.
Leis do Trabalho.
Art. 1® da Lei n*®
4,080, de
Deixar de efetuwar o pagamento do 13° 13.7.1962, com as
Z22.831.4|00140 |(décimo terceiro) =alarioc até o dia 20 alteracies
5
53-4 7-9 {(vinte) de dezembro de cada anc, no valcr introduzidas peloc
legal. art. 1®, da Lei n®
4,749, de
12.8.1965.
Deixar de fornecer ac enpregado,| Art. 16& da CLT,
gratuitamente, EFPI adeguadoc ac risco, c/c subitem €.3.1,
22.831.4[20605 |em perfeito estado de conservacio e alinea "c", da HE-
&
Ga-2 1-& funcionamento, mnas situacgfes previstas &, com redacic da
1l subitem 1.5.5.1.2 da HNorma Portaria MTF n*®
Regulamentadora n® 01 (NBE-01) - Disposicgées 2.175/2022.
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Gerais e GFerenciamento de Riscos
Ocupacicnais, observada a hierarguia das
medidas de prewvencdo.
Deixar & organizacdo de implementar, car
estabelecimento, la] gerenciamento dgart. 157, incisc I,
riscos occupacionais em suas atividades, cu da CLT, cfc itens
Heixar de constituir o gerenciamento 1.5.32.1, 1.5.3.1.1
22.831.5|10105 [riscos ocupacionais em um Programa de e 1.5.3.1.3 da
7
01-8 E-1 Cerenciamento de Ri=cos - EEE, NE-01, com redacic
Heixar de contemplar ou integrar o PGER com da Portaria
plancs, programas e outros documentos| SEPRT/ME n*®
previstes mna legislagdo de  seguranga e 6.730/2020.
sadde no trabalho.
Art. 157, incisc I,
da CLT, c/c item
7.5.8, inciso II,
alinea "a", itens
22.831.5|1071]1 Deixar de cbhservar a periodicidade para a
8 R
02-6 6-5 realizacgfc de exame clinico periddico.
alinea "b" da NE-7,
com redacgdc da
Portaria SEPRT n*®
6.734/2020.
Deixar de instalar sistemas de Segurandga
Art. 157, inciso I,
nas =zocnas de perigo de maguinas
da CLT, cfc itens &
implementos, ou adotar sistemas de
Z22.831.5|31287 e 6.1, Anexc XI, da
8 Segquranca 3em considerar as
03-4 o—8 NE-12, com
caracteristicas técnicasz de maguina, do .
redagdo da Portaria
processe de trabalho e as medidas e
. n® 916/2019.
mlternativas técnicas existentes.
Art. 157, inciso I,
Manter guadros ou painéis de comando 4
da CLT, cfc item
roténcia de magquinas e equipamentos  s2m .
22.831.5|31232 . 12.32.5, alinea "kb",
10 sinalizacido dqguanto ao perigo de chogue
04-2 7-8 da NE-12, com
elétrico efou  restrigdo de acessc por

pesscas nadc autorizadas.

redacdo da Portaria

9l6/2019.
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VIII. DAS PROVAS COLHIDAS

0Os fatos acima narrados constam de material probatdrio gque

acompanha o presente Relatdrio de Fiscalizacio, guais sejam:

a) 0 trabalhador foi entrevistoc em pleno labor, bem como foi

colhido o seu depoimento por escrito (Anexo 2-002);

b) Foram realizadas inspecgdes nos locals de trabalho e na
casa do trabalhador resgatado, conforme Relatdrio Fotografico no

Anexo A-001);

c) © empregador fol cuvido em Termo de Declaracdes (Anexo A-

0oz) .

d) Foram colhidas declaracdes por escrito de 0z

testemunhas (copia no Anexo A-002).

eg) A audiéncia em gue resultou no acordo em Ministério

Publico do Trabalho a Defensoria Publica da Unidoc com o empregador

fora reduzida a termo (cHpia no Enexo RAR-004).

f) Também foram analisados e/ou produzidos outros documentos,
os gquals foram citados no decorrer das explanacdes deste relatdrio
e também estdo agul anexados, a exemplo dos Autcos de Infracdo e

termo de interdicdo;

g) Foi enviado O©Oficioco aoc CREAS (Centro de BReferéncia
Especializado de Assisténcila Social) para conhecimento e adogdo de

medidas que entender cabiveis (Bnexo R-007)
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IX. DA DURAGCAO DOS FATOS ILICITOS

Conforme explanado no decorrer deste relatdrio, nd3o foi
possivel identificar o tempo exatoc em gque o trabalhador-
_ prestou servigos ao Sr. _
-Todavia, os indicios & provas colhidos indicam que foram
cerca de 50 anos, ou seja, desde 1%76, guando a vitima tinha 15
ancs de idade. MNo entanto, o empregador assumiu, em termo de

depoimento, que o vinculo havia se iniciado em 02/01/1587.

No mais, para wviabilizar o acordo entre o empregador e
Ministério Publico do Trabalho, o Parguet aceitou gque aguele ira
registrar e recolher os encargos trabalhistas somente no periodo
correspondente acs Ultimos 05 anos de labor (vide Ata de

Audiéncia/Acordo no Anexo A-004).

X. CONCLUSAOD

As wviclagfes descritas neste relatério, consideradas em sesu
conjuntc e evidenciadas na totalidade dos autos de infracio
lavrados em face do empregador _
demonstram que a situacgdo encontrada constitul ofensa aos direitos
fundamentais da pessoca humana, vwvulnerando a dignidade do
trabalhador.

As condigdes analogas &as de escravo restaram evidenciadas
pelo conjuntc das situacdes a que o Dbreiro_
foi submetido, as guals se enguadram em varios indicadores ds
sujeigdo de trabalhadores a condic¢des anadlogas as de escravo,
conforme previsto na Instrugdoc Normativa MTP n® 02/2021, Anexo
IT.

Vejamocs os indicadores que incidem sob o caso em analise:
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“INDICADORES DE SUBMISSAC DE TRABALHADCOR A coNDICEo mwALoGa
Z DE ESCRAVO

1 - 530 indicadores de submissdo de trabalhador a trabalhos
forgados:
[---]

1.3 manutencic de trabalhador na prestagBc de servigos por
meio de ameaca, fraude, engano, coagldoc ou cutros artificics
que levem a vicio de consentimento gquanto & 3ua liberdade de
dispor da forca de trabalho e de encerrar a relagdo de
trabalho;

1.5 e=xploracio da situagéso de vulnerabilidade de
trabalhador para inserir no contrato de trabalhe, formal ou
informalmente, condigdes cu clausulas abusivas;

[-.-]

1.9 esztabelecimente de =sistemas de remunerac8c gque ndo
propiciem ao trabalhadcr informagdes compresnsivelis e
idéneas sobre valores recebidos e descontados do salario;
1.10 estabelecimento de sSistemas remuneratdérics gque, por
adotarem walores irrisdriocs pelo tempo de trabalho ou por
unidade de produgic, cu por transferirem ilegalmente os &nus
& riscos da atividade econdimica para o trabalhador, resultem
no pagamento de  salaric base inferior ac minimo legal om
remuneragio agquém da pactuada;

[--.-]

2 - 530 indicadores de sujeigdoc de trabalhador a condigao
degradante:

[---]

2.16 trabalhador expeste a =ituagdoc de risce grave e
iminente;

2.17 inexiaténcia de medidas para eliminar cu neutralizar
rizscos gquando a atividade, o meio ambiente cu as ccondigdes

de trabalho apressntarem riscos graves para a saide e

segurancga do trabalhador;

[...]1
2.19 retengio parcial ou total do =salario;
[-.-.1

2.22 estabelecimentos de =Sistemas remuneratdrios gue,  por

4
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adotarem walores irrisdrics pelo tempo de trabalho ou por
unidade de produgdc, cu por transferirem ilegalmente os &nus
e riscoz da atividade econfémica para o trabalhador, resultem
no pagamento de saldric base inferior ac minime legal ou
remuneracdo aguém da pactuada;

2.23 agressfo fisica, moral ou sexual no contexto da relagdo

de trabalho.”

-1

Como visto, os fatos constatados no decorrer da pressnte acgio
fiscal se subsomem-se em varios indicadores de sujeigdo a condicio
anidlogo & escravo acima transcrito. As wvioclagdes acima descritas,
consideradas em seu conjuntoc e evidenciadas na totalidade dos
autos de infracdo lavrados em face do empregador_
_demanstram gque a situacdo encontrada constitul ofensa
aos direitos fundamentais, wulnerando a dignidade do trabalhador
como ser humano.

Com isso, concluiu-se pela submissdc do Dbreiro_
_ no conceito de  submiss3oc de  trabalhader a  condigdes
analogas as de escravo, especlialmente nas modalidades de
“Trabalhos forgados” e “trabalho em condigdes degradantes”, fato
que motivou o resgate dele pela equipe de fizcalizacio,
conforme determina o art. art. 2°-C da Lei 7.998/%0 c/c art. 214
da Portaria MTP 671/2021 e art. 18 e seguintes da Instrucgdo

Normativa MTF n. 02/2021.

as




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Inspecdo do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias

XI. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento e adogd3oc das medidas gque entenderem
cabiveis, sugerimos o envio de coHpla deste relatdrio para os

seguintes oSrgdos:

a) CGTRAE — CGTRAE - Ccoordenacdoc Geral de Fiscalizacgdo do Trabalho
em Condigfes BEnalogas ao de Escravizados e Trafico de Pessoas, do

MTE- Ministério do Trabalho e Emprego:

b) MPT - Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do
Trabalho da 18% Regido.
c) MPF/PRGO - Ministérico Puablico Federal - Procuradoria da

Republica em Goias.

d) SR/PF/GO - Superintendéncia Regional da Policia Federal em
Goias, (Ref.: 2023.0109299-SR/PF/G0O - 0Oficic n® 1003%23/2024 -
COR/SR/PF/GO) .

e) DPU — Defensoria Publica da Unifoc em Goias.

E o relatério.
Solidnia/c0, 31 de ocutubro de 2024.

Dsacuimenbs sssnsda digitslments

govb

2uditor-Fiscal do Trakalho

cir I

Coordenador da Operacio
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