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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

EMPREGADOR: CPF
CNAE da atividade fiscalizada: 0810-0/99 (Extracio e britamento de pedras e outros materiais para
construcio e beneficiamento associado)

IMENTO: ASSENTAMENTO JOSE MOREIRA DA SILVA,
SN” ZONA RURAL. TAPEROA/PB, COORDENADAS: -7.17251. -36.82053

TELEFONES: I

C) DADOS GERAIS DA ACAO-FISCAL

Empregados alcancados 06
Empregados sem registro 06
Registrados durante acio fiscal 00
Resgatados — total 02
Mulheres 00
Menores de idade 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 02
Valor das verbas rescisérias pagas R$6.213.09
Valor dano moral coletivo -

| Valor dano moral individual | R5 30.005.4
N® de autos de infracio lavrados 14
Termos de interdicio lavrados 01
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D) Relacio de autos de infracio lavrados

Ministéria do Trabalho & Emprege
Secretaria de Inspecdo do Trabalho

%
] ih""

Relagdo de Autos de Infragdo Lavrados

Mumers

Empregadar:

10

14

ZITEE2152

227582161

T8

22r582187

E2T582195

ZITS8TATS

ZITSHTA13

Z2TSYHE0

TS0 OE

FITE0F0

227593910

F2FIHA52

Z2FIAGL

2T

DataLav. Ementa

CP

17/06/2034 2060515

17/06/2024 2227TR0

17/06/2024 1071106

17/06/2024 2228912

L7106/ 2024 1242830

17/06/2024 0017272

17/06/2024 2270668

18/06/2024 1242679

18/06/2024 1342504

18/06/3024 1247580

LEf06/2024 22 X660

08102024 0007752

0870732024 Q000744

08/07 2024 0011460

Descricdo da ementa (Capitulagda)

Dwimar die Forneos 00 empiegads, grstultements, EPl adequade ao risoo, em perfello estado de
conssivaclo @ fundonamento, nas stuacles revislas no subllem 1.9.5.1.2 da Norma
Regulamartadora n® 01 (NR-01) - Disposiches Gerals & Gerenciamento de Riscos Ocupacionias,
obsmwada a hisrarquia das medides de

(Art. 166 da OLT, ofc subfen 6.5.1, alinea "c", da NR-6, com redagio da Portara MTP n®
2.175/20322.)

Dt die edaboral @fou de mplementan o Programa de Gerenclamento de Risoos.
{Art. 157, inciso 1, da €T, c/c bem 32.3.7 da MR-21, com redacBo da Portaris n® 2.007/1999.)

Deiwar die submeter o trabalhador & exame medico admissionsl.

(Art. 168, inciso 1, da CLT, cfc kem 7.5.6, alinea "a", da NR-7, com redacio da Portarka n® SEPRT nt
0. 734/ H120.)

Dt die minkstral tresnaenento sdmissional para os rsbalhadones em athddades no setni de
i o ou deibar de ministrar treinamento pars os ebalbadores trarsferidos da saperficle pea o
subsoln, ou wice-versa, ou ministrar treinamento admissional para os rabalhadores em atfvidades no
sl e minerag o efou trelnamento para os lrabalhadores trarsdesidos da superfice paia o
submoln, i viee-vorsa, com conlmido mm desscordo com o previsto na NR-22.

(At 157, nciso I, do €LY, cfc bem 22, 55.1.1 da NR-22, com redacho da Portaria n® 2.037/1099 )

Dt die fomecer ratutamente ao rabalhasdor vestmentas de rabalho.
{Art. 157, inciso I, da OLT, ofc o ltem 24.8.2 da NR-24, com redagdo da Portaria n® 1066,/2019.)

Manter empregado trabalhando sob condicbes contriras a5 disposiches  de protecio do
tralmlhn, ques sejs submetido s regime de Balalho fegado, quer sojn redurido & condicho

andioga § de sscavo,
(A 444 da Consolidacio das Lels do Trabalivo ofc art. 20C da Led 7.996, de 11 de jnero de 1990.)

Detxar de curmgrk um ou mals dispositivos relativos &5 medidas necessarias a serem adotadas pela
armpeesa ou e missiondco de beeea gasinpeia.

(At 157, incieo 1, da LT, cfc bem 22,61, alinsas "a" @ 'b", da NR-22, com redacio da Portasia n®
2.037/1999.)

Detwar de oferecer aos tabalhadores local em condigfes de conforto @ higiene para omada das
refeiches por ocasiio dos nlervalos concedidos durante a jornada de trabalho.
{Art. 157, inciso I, da CUT, cfc o Bem 24.5.1 da NR-24, com redacio da Portaria n® 1066/2019.)

Mantor astabolacimmio gue nio possuns natalacio senitaria, ou disponbiliae instalegho sanitieia
que nfko sefs constMulda por backa sariéria sfonada, dolada de assento com LMo, & por
Lavston i

(At !ISI.'I‘I.. inciso 1, da LT, cfc kem 24.2.1 da NR-24, com redacdo da  Portaria n® 1066f2019.)

Deixar die disponibilirer, para cada grupo de lrabalhadores ou fregho, cluvein na progoigio
estabelecikda mo |tem 2435 da MR M, efou dsponiblizar chivelios, nas atvidedes am qus ha
ouigincin de chuvelos, que ndo fagam parte ou que nbo estejam mexos bos vestiinos,

(AL 157, inciso 1, da OLT, cfc bens 24,35, alineas "a” & "b", & 24.3.5.1 da NR- 24, com redacio da
Portarda nt 1 066/2019.)

Debxar de fomecer dgua potavel, em condigbes de higiene, nos locais e postos de trabalho,
(AL 157, incieo 1, cda QLT, ofc Bem 22.37.4 da NR-22, com redacho da Portaria n® 2,037/ 19599.)

Adimitie cu mantel empregado sem o respectivo regislio em o, ficha ou sisterma eletrdnioo
competants, o empregadol nfo enguadrads Como miCIGEMpress ou smpress de pegueno porte.
{Art. 41, caput, c/c art. 47, aput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio conferida
peda Lied 13467/17,)

Pagai salirio inferion o minkmo vigents,
(Mt 76 da Comsolidacho das Lals do Trabalho, )

Efetusr o pagamento do salino do empiegado, sem & devida fomallzacio do recibo.
(Arl. 464 da Consolidecio das Leis do Trabalho.)

I s o vasrdin 101 che 3% BRI paw FRREL A, e JR DD LA
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E) DA ACAO FISCAL

Na data de 10/06/2024, foi deflagrada acio fiscal pelo Grupo Especial de Fiscalizacio
Moével (GEFM) - na oportunidade composto por 03 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador
do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 05 Agentes da Policia Federal, 01 Agente de Seguranca
Institucional do MPT e 03 Motoristas Oficiais do Ministério do Trabalho e Emprego, na
modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspegio do Trabalho - RIT,
aprovado pelo Decreto Federal n® 4 552 de 27/12/2002, art. 30, § 3°, em curso ate a presente data,
na Pedreira localizada no Assentamento José na zona rural de TaperoaPB.

Para se chegar ao local fiscalizado, parte-se de Taperoa-PB, em diregio a Assungio-PB, pela
rodovia PB-238, por 4 km, e entra-se numa estrada vicinal a esquerda, que da acesso ao
assentamento José Moreira. Depois, segue-se por 500 metros. O acesso a pedreira fica a direita da

vicinal em um colchete.

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA E DO EMPREGADOR

A atividade inspecionada envolve a extracio e conformacio manual de pedras do tipo
"granito”, que ocorre em afloramentos de macicos rochosos, onde sfo instaladas pedreiras para
realizar diversas tarefas necessarias a retirada e carregamento dos produtos para destinos
economicos como calcamento de vias publicas, estradas, estacionamentos, postos de gasolina e
outros locais de trafego veicular que requerem pavimentacio.

A caracteristica principal dessa atividade € sua natureza predominantemente manual, que
depende quase exclusivamente da forca humana e ferramentas manuais como pixotes, alavancas,
ponteiros, marrdo, cunhas e marretas. Essas ferramentas sio utilizadas para separar as pedras do
macigo, fragmenta-las e dar-lhes dimensdes padronizadas adequadas para pavimentagio resistente.
Geralmente, essas pedras sfo assentadas sobre um colchfio de po de pedra, areia fina_ areia grossa,
brita ou diretamente sobre solo compactado, o que resulta em um piso drenante.

Apesar de ser um processo prée-industnial que utiliza forca humana como principal motor de
producio, fatores como custos de transporte, disponibilidade de mio de obra e questSes legais
contribuem para tornar o produto atrativo para compradores. Em contrapartida, o equivalente
industrializado desse produto sio os bloquetes de concreto, fabricados em larga escala por meio de

equipamentos e processos mecanizados, competindo no mercado com as pedras naturais.
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No contexto atual do tmercado nordestino, as pedreiras conseguem oferecer produtos com
precos competitivos, especialmente em areas distantes dos grandes centros urbanos. Assim, apesar
de ser um processo artesanal, a demanda pelo produto impulsiona uma producio acelerada,
assemelhando-se a um ritmo industrial para atender as necessidades do mercado.

A exploracio desse processo produtivo, que remonta a técnicas rudimentares utilizadas
desde a antiguidade, envolve o uso de ferramentas semelhantes as usadas desde a Idade do Ferro,
mais de mil anos antes de Cristo. Este método, contrastando com processos industrializados
modernos, resulta em condices de trabalho severas, remimiscentes de periodos de exploracio de
méao de obra escrava.

Durante a inspecio fiscal, realizada na frente de servigos fiscalizada, foram verificados tanto
as operacdes quanto as instalacdes da pedreira, além das condicbes dos alojamentos dos
trabalhadores.

No processo produtivo da pedreira, devido a resisténcia das rochas, sio frequentemente
usados explosivos improvisados, como uma mistura caseira de salitre, enxofre e po de carvio, para
facilitar a separacio do macico antes do fracionamento das pedras. O corte dos paralelepipedos é
feito exclusivamente manualmente, com o auxilio das ferramentas mencionadas anteriormente.

No dia da inspecio fiscal. fo1 encontrado um grupo de trabalhadores que estavam fazendo o
corte manual das pedras paralelepipedos. Cada trabalhador foi individualmente identificado no
local, e esclarecimentos necessarios foram prestados. Todos confirmaram que St _
_ CPF _ era o dono do sitio onde se localizava a pedreira e o
responsavel pelo controle e administracio da extracio das pedras. Ele contratava os trabalhadores,
supervisionava os servicos executados, calculava os valores produzidos e devidos aos trabalhadores,
além de efetuar os pagamentos dos salarios diretamente.

O Sr_ ao ser questionado, revelou que havia adquirido recentemente, ha cerca de
(07 meses, a pequena propriedade rural e por nfio ser possivel a exploracio de nenhuma outra
atividade econdémica na propriedade, resolveu fazer a extracio das pedras. Ele reconheceu
prontamente os seis trabalhadores que ali estavam, explicando que dois deles ficavam alojados no
local por serem de Juazeinnho/PB.

O sistema de trabalho era baseado na producio de cada trabalhador, sendo pago ao cortador
das pedras, o valor de R$ 550,00 por milheiro de pedras, sendo destinado deste valor, cerca de RS
100,00 aos ajudantes. Quanto a venda das pedras. sem excecio eram repassadas ao Sr. _

I - ooiciric da H&G CONSTRUTORA
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EIRELLI, CNPJ 42.176.791/0001-33, que adquiria o material por um prego medio de RS 630,00 e
ES5 700,00 por milheiro e aplicava em obras de pavimentacio da prefeitura de Taperoa/PB.

Quanto ao Sr. -confumnu ser 0 proprietario da H& G Construgdes e possuir contrato
vigente com a Prefeitura Municipal de TaperoaPB, e que na empresa, era ele quem tomava as
decisdes necessarias e gerenciava os contratos das obras publicas, incluindo a compra das pedras
para calcamento. E que adquiria as pedras extraidas na pedreira do Sr. _

Apos os esclarecimentos, a equipe de fiscalizacio concluiu que, embora todos os envolvidos
obtivessem beneficios econdmicos da extracio das pedras. os seis trabalhadores identificados
beneficiavam diretamente o Sr._ CPF _

Segundo os relatos do empregador e de todas as demais pessoas envolvidas no processo da
extracio e aproveitamento das pedras, toda a producio retirada da Pedreira do Sitio do St
_ estava sendo destinada a pavimentacdo de ruas na cidade de Taperoa/PB.

Da analise do contrato apresentado, a H&G Construtora, fo1 a vencedora de processo de
tomada de precos n® 06/2023, da Prefeitura Municipal de TaperoaPB, para a implantacio de cerca
de 2 _800m? de Pavimentacio da Rua Nossa Senhora da Conceicfio e Rua Pedro Delmiro no Bairro
Alto da Conceigiio, Taperoa/PB. Apos sagrar-se vencedora, a empresa firmou junto a Prefertura de
TaperoaPB, Contrato 20601/2023, para a execugiio dos servigos licitados, ao custo total de RS
279.200.03 de toda a pavimentagio pronta, incluindo as etapas de terraplanagem e compactacio do
terreno; preparacio da cama e assentamento das pedras paralelepipedo; e, caldeamento do
calcamento; devendo para tanto, empregar todos os insumos, maquinarios e mio de obra.

Importante frisar que toda a destinacdo do fruto do trabalho da mio de obra encontrada na
pedreira era em beneficio final a administracio publica, que devenia atuar de manetra €tica e
transparente, assegurando o cumprimento das leis trabalhistas e garantindo condicdes dignas aos
trabalhadores envolvidos em todas as etapas da cadeia produtiva. Ao contratar uma empresa para a
execucio de servicos, como no caso da H&G Construtora, a prefeitura tem o dever de fiscalizar e
exigir que todos os direitos trabalhistas sejam respeitados. Isso inclui o pagamento justo e pontual
dos salarios, o cumprimento das normas de seguranga e saude no trabalho, além do respeito aos
limites de jornada e demais direitos previstos na legislacio trabalhista brasileira e, qualquer, forma
de exploracdo da mio de obra, como trabalho em condigfes precarias, jornadas excessivas ou
pagamento abaixo do mimimo legal, configura infracio grave e deve ser evitada pela administracio
publica. A prefeitura tem a responsabilidade de garantir que todos os trabalhadores envolvidos em
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obras contratadas pelo poder publico sejam tratados com dignidade e respeito aos seus direitos
humanos e trabalhistas.

Portanto, a postura esperada da prefeitura é de vigilancia e fiscalizacio constantes sobre as
condicdes de trabalho na execugio de todas as fases das obras contratadas, assegurando que nio
haja qualquer forma de exploragio ou desrespeito aos direitos dos trabalhadores.

E crucial ressaltar que a postura observada da Administracio se inclina para buscar a
execucdo de servigos por valores significativamente abaixo dos necessarios para cumprir  as
legislactes aplicaveis. Isso contribui para promover praticas que prejudicam as condicbes de
trabalho no segmento de pavimentacio de ruas com paralelepipedos. Essa pratica tem
consequéncias negativas, pois ao pagar pregos baixos, pressiona-se toda a cadeia produtiva,
incentivando a contratacio irregular e precarizando todas as contratacdes. Tal postura nio apenas
compromete a qualidade do servigo, mas também desrespeita normas e direitos trabalhistas,
prejudicando ainda mais as condigdes de trabalho no setor, perpetuando um ciclo vicioso de miséria

e precarizacio da m3o de obra envolvida.

G) DAS CONDICOES GERAIS DO TRABALHO AUDITADO

Ao todo, havia seis trabalhadores atuando na pedreira. Destes, quatro eram cortadores de
pedras e dois eram auxiliares de servigos gerais. Embora todo o grupo trabalhasse de forma
continua na pedreira, seus vinculos trabalhistas eram mantidos na informalidade, apesar de estarem
presentes todos os requisitos da relacio de emprego. A maior parte dos trabalhadores era da zona
rural de Taperoa/PB, e dois eram da cidade de Juazeirinho/PB, ficando estes ultimos alojados na
pedreira.

No que tange ao ambiente de trabalho, nfo havia identificacio, avaliacio, controle ou
monitoramento dos riscos. Nio existia previsio de medidas a serem tomadas em relagio as
atividades e aos riscos a elas associados. Na pratica, nenhuma acfo era realizada nesse sentido. O
que se observava era a realizacio de uma atividade de forma totalmente rudimentar, clandestina e
irregular, com superexploracio da mio de obra dos trabalhadores, em um contexto de completo

descaso com as questdes relacionadas a garantia de um ambiente saudavel e seguro.
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H) DAS CONDICOES DE TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO

Durante as inspecdes nas frentes de trabalho e nas instalacfes disponibilizadas aos
trabalhadores, além das informacdes obtidas junto aos trabalhadores, ao empregador e aos demais
envolvidos, a Auditoria Fiscal do Trabalho identificou diversas wregularidades e condicdes
prejudiciais aos trabalhadores no exercicio de suas atividades. Com base nessas constatacfes, o
Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEFM) concluiu que os trabalhadores alojados na pedreira,
atuando como cortadores de pedras paralelepipedos, estavam submetidos a uma situacio analoga a
de escraviddo, caracterizada como Condicio Degradante de Trabalho e Jornada Exaustiva, nos
termos do Artigo 149 do Codigo Penal e da Instrugio Normativan. 02 de 08/11/2021.

Os ilicitos 1dentificados comprometiam a dignidade dos trabalhadores envolvidos no corte
manual de paralelepipedos, exigindo uma intervencio imediata do GEFM para cessar tais praticas.

As agbes e omissGes por parte do empregador auditado configuraram, de maneira conjunta, a
submissdo dos trabalhadores a condicdes analogas as de escravidio, conforme detalhado a seguir.

Os elementos caracterizadores da condicio analoga a de escravidio foram identificados da
seguinte forma: 1) Informalidade e wrregulanidade das relagdes trabalhistas e empresanais; 2)
Jornada Exaustiva como Consequéncia do Sistema de Remuneracio por Produtividade e Baixa
Femuneragio; 3) Degradancia do Ambiente de Trabalho, Vida e Moradia; 4) Grave e Iminente
Risco; e, 5) Exploracio das Vulnerabilidades dos Trabalhadores e a Retroalimentacio do Ciclo
Vicioso de Miserabilidade.

H.1) DA INFORMALIDADE E IRREGULARIDADE DAS RELACOES TRABALHISTAS

A informalidade facilita condigfes propicias ao trabalho escravo, excluindo os trabalhadores
do amparo das politicas publicas de protecio social e trabalhista. Isso os torna mais vulneraveis a
praticas abusivas por parte dos empregadores, que exploram essa situacio para oferecer condigdes
desumanas de trabalho, sem garantia de direitos trabalhistas e previdenciarios.

Essa situacio tem impactos severos na vida dos trabalhadores, violando a legislacfo
trabalhista nacional e os direitos fundamentais assegurados pela Constituicdo Federal de 1988 A
falta de carteira assinada precariza o trabalho ao negar direttos como salano-minimo, décimo
terceiro salario, férias remuneradas, horas extras limitadas e outros beneficios sociais como seguro-
desemprego e previdéncia social. Além disso, os trabalhadores operam em condigdes precarias e
perigosas, sem equipamentos de seguranca, controle de saide ocupacional ou protecio contra riscos

laborais.
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A informalidade também dificulta a fiscalizagdo do trabalho, permitindo praticas ilegais
como retencio de documentos, jornadas excessivas, nfo pagamento de salarios e outras violacdes
trabalhistas que frequentemente passam despercebidas pelos orgfos fiscalizadores. Empresas
informais, que ignoram as normas trabalhistas, obtém lucro a custa da sonegacio dos direitos
basicos dos trabalhadores.

A venda de produtos fabricados sob condicdes de trabalho escravo, clandestino e precario a
precos baixos gera uma competicdo desleal com produtos produzidos de maneira justa e legal. Essa
pratica nfo s0 € ilegal e imoral, violando os direitos humanos e trabalhistas, como também perpetua
um ciclo de exploracio ao permitir que empregadores reduzam custos e atraiam mais clientes.

A Auditonia Fiscal do Trabalho identificou varias irregularidades trabalhistas na pedreira,
exacerbando as condicbes precarias enfrentadas pelos trabalhadores explorados. Essas
irregularidades foram alvo de autuacdes especificas.

O grupo de trabalhadores nio tinha sequer o registro do contrato de trabalho. Os cortadores
de pedras recebiam exclusivamente por produgio, sendo remunerados em R$ 450,00 por milheiro
liquido de pedra cortada e os ajudantes gerais, o valor de R$ 100,00 por milheiro.

WNesse sistema de trabalho por producio, os trabalhadores ndo tinham garantia de nenhum
direito trabalhista, recebendo apenas pelo que produziam_ sem outras formas de remuneracio
asseguradas. Se nio produzissem, ndo recebiam. Para aumentar seus ganhos, muitas vezes eram
levados a ultrapassar o limite legal de jornada de trabalho e a sacrificar intervalos para descanso e
alimentacio.

Além disso, o valor pago pela produgdo era baixo, o que exigia dos trabalhadores cada vez
mais tempo de trabalho para obter um ganho minimamente satisfatorio. Como resultado, muitos
trabalhadores nfo conseguiam atingir o valor equivalente ao salario-minimo mensal, atualmente
estipulado em R$ 1.412,00. Isso ocorria frequentemente devido a condigdes climaticas adversas, &
penosidade do trabalho, a sainde fragilizada ou ao valor reduzido pago por cada milheiro de pedras
produzido artesanalmente.

Os trabalhadores, remunerados por producdo, deveriam ter o valor do descanso semanal
remunerado acrescido a sua remuneracio, conforme determuna a legislacio. No entanto, esses
valores nfio eram incluidos nos salarios pagos.

Os pagamentos pelas pedras produzidas eram feitos quinzenalmente, em espécie, pelo
empregador. Contudo, esses pagamentos nio eram realizados com a devida formalidade, e o

empregador nio fornecia recibos que detalhassem a produgio remunerada.
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Além disso, os trabalhadores nfo tinham mensalmente o depodsito do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), e aqueles que tinham direito ao beneficio nio recebiam o décimo
tercetro salario anual.

H2) DA JORNADA EXAUSTIVA COMO CONSEQUENCIA DO SISTEMA DE
REMUNERACAO POR PRODUTIVIDADE E BATXA REMUNERACAO

A jornada exaustiva refere-se a qualquer forma de trabalho, fisico ou mental, que ultrapassa
os limites normais, violando direitos fundamentais do trabalhador como seguranca, sande, descanso
e convivio social. Essa pratica frequentemente resulta em condicdes desumanas de trabalho, muitas
vezes sem uma remuneracio adequada, e ocorre quando o trabalhador & submetido a uma carga
excessiva de tarefas que excedem suas capacidades fisicas e mentais. Isso pode ser causado pela
longa duracio da jornada, tarefas repetitivas ou mas condicdes de trabalho, como falta de descanso
adequado e pausas. E particularmente prejudicial quando combinado com privagdes como falta de
alimentago adequada. agua potavel, condigdes sanitarias precarias e higiene mmadequada.

O pagamento por produtividade é uma forma de remuneracio baseada na quantidade de
produtos ou servicos produzidos pelo trabalhador, incentivando-o a aumentar o ritmo de trabalho
para aumentar sua remuneracio diaria. Normalmente, essa forma de pagamento ja € considerada
injusta porque valoriza a quantidade sobre a saide, seguranca e qualidade de vida do trabalhador.
Quando o trabalhador & remunerado apenas pela producio, sem um salario-minimo garantido ou
uma jornada de trabalho limitada, e € incentivado a trabalhar exaustivamente sem pausas para
descanso ou direito a outros beneficios trabalhistas, 1850 representa uma exploracio grave e abusiva
que viola a dignidade humana, um dos principios fundamentais da Constituicio Brasileira.

A situacio se agrava quando o valor pago por unidade produzida € extremamente baixo e
nfo condiz com o trabalho penoso, perigoso e insalubre realizado pelos trabalhadores. Para obter
uma remuneragio razoavel, os trabalhadores sio forcados a esgotar suas reservas fisicas e mentais,

0 que nio sO compromete sua seguranca e saude, mas também os expde a riscos significativos no
ambiente de trabalho.

Além disso, os sistemas de remuneragio baseados exclusivamente na produtividade
transferem injustamente para o trabalhador os 6nus e nscos da atividade economica, invertendo a
logica do principio da alteridade contratual, onde o resultado do trabalho pertence ao empregador,
gue deve assumir imntegralmente os rniscos do negocio. Esses sistemas frequentemente sdo utilizados

para explorar o trabalhador, pagando salarios muito abaixo do necessario para uma vida digna.
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A produtividade do trabalhador é resultante de diversas variaveis e depende principalmente
das condicdes ambientais existentes no local de trabalho. A pronunciada inadequacio das condigdes
ambientais de trabalho tem o condio de caracteriza-lo como degradante, a medida que a gravidade e
extensio dos direitos trabalhistas violados (incluidos aqueles em matéria de saude e seguranca no
trabalho) - responsaveis que sdo por tornar a relacio trabalhista profundamente desigual e o meio
ambiente laboral precario e inseguro - promovem ataque frontal a dignidade humana do
trabalhador.

Na pedreira, embora o controle da jornada de trabalho nfo fosse realizado pelo empregador,

a maioria dos trabalhadores afirmou que precisava trabalhar o dia todo, de segunda a sexta-feira,
para produzir entre 1.300 a 1.500 pedras por semana. Em meédia, eles laboravam cerca de 9 horas
por dia, comecando por volta das 06:00 e terminando as 17:00, com um intervalo de 2 horas para o
preparo e consumo das refeigdes.

As longas horas de trabalho demandam um descanso adequado para a recuperacdo das
forcas dos trabalhadores. Embora nfo tenha sido registrado a falta de intervalos para descanso entre
as jornadas e durante as jornadas de trabalho_ a qualidade e o potencial restaurador desses intervalos
sd0 gquestionaveis. E importante destacar que dois trabalhadores viviam “arranchados™ na propria
pedreira, em condicdes totalmente degradantes.

Os trabalhadores recebiam o valor de R$ 550,00 por milheiro de pedras cortadas, em
condicdes climaticas favoraveis (sem chuvas), durante uma jornada diania media de 9 horas de
trabalho intensivo (06:00 as 17:00, com intervalo de 2 horas) de trabalho intensivo. Nesse ritmo,
conseguiam produzir entre cerca de 1.300 a 1.500 pedras por semana, com auxilio de um ajudante,
que servia ao mesmo tempo, 2 cortadores. Desta forma, os cortadores aferiam cerca de R$ 3.000,00
de producio, mas repassavam R.$ 400,00 ao ajudante, perfazendo salario mensal de R$ 2.600.00,
por sua vez, os ajudantes recebiam R$ 400,00 de cada cortador que servia e recebia salario mensal
na base de RS 800.00.

Os trabalhos realizados na frente de servicos explorada pelo empregador em questio se
enquadram perfeitamente no conceito de "jornada exaustiva como consequéncia do sistema de
remuneracio por produtividade e baixa remuneracio”. A atrvidade de corte de pedras
paralelepipedo apresenta as seguintes caracteristicas: 1) E extremamente penosa e extenuante,
levando os trabalhadores a excederem dianamente seus limites fisicos e mentas; u) Envolve
movimentos repetitivos e utilizacio de ferramentas pesadas, causando problemas de sadde como

dores nas costas, ombros e articulagdes ao longo do tempo; 111) E realizada a céu aberto, sujeitando
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os trabalhadores a todas as condigdes climaticas adversas e a exposicio solar intensa; 1v) E
executada em condigSes inadequadas, sem controle efetivo da jomada de trabalho e sem pausas
adequadas para descanso; v) A remuneraciio é baseada exclusivamente na produtividade, o que
incentiva os trabalhadores a aumentarem o ritmo de trabalho para ganhar mais; e, vi) O valor pago

por unidade produzida € muito baixo, nfio proporcionando uma compensacio justa pelo esforco e

pelos riscos enfrentados pelos trabalhadores.

Todos esses aspectos sio agravados pela clara negligéncia do empregador em relagio a
seguranca e salude no trabalho, além das condiges degradantes do ambiente de trabalho, vida e
moradia enfrentadas pelos trabalhadores que extraem pedras paralelepipedos, conforme constatado
pelo GEFM.

H.3) DA DEGRADANCIA DO AMBIENTE DE TRABALHO

A degradacio do ambiente de trabalho € uma questio que afeta a saiude e bem-estar dos
trabalhadores, e tem sua importancia reconhecida na Constituicdo Federal. O artigo 7° da CF/88
trata dos direttos dos trabalhadores, e dentre eles esta o direito a um ambiente de trabalho saudavel e
seguro, conforme estabelecido no inciso XXII: "Reducfio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguranca”. As empresas e empregadores tém a responsabilidade de
proporcionar um ambiente de trabalho adequado, que inclui condigfes fisicas e psicologicas
saudaveis, e devem seguir as normas e regulamentacdes relacionadas a Seguranca e Saude do
Trabalho.

Um ambiente de trabalho é considerado degradante quando nfio oferece condicdes minimas
de saude, higiene e seguranga aos trabalhadores, expondo-os a riscos e a condigdes desumanas de
trabalho, ou seja, quando as condicdes de trabalho sio precanas, nio ergondmicas, penosas e
insalubres, colocando a saide e a seguranca dos trabalhadores em risco, ocasionando doencas
ocupacionais, acidentes de trabalho e diminuigio da produtividade; e, quando as condigdes
psicologicas e socials existentes no ambiente de trabalho sfo inadequadas, trazendo prejuizo a
qualidade de vida e dignidade humana_ causando, por vezes, o adoecimento e esgotamento fisico e
mental, gerando estresse, ansiedade e depressio.

A precaniedade das condigBes de trabalho, in loco, na pedreira, se observa nas condicdes
fisicas existentes na execucdo dos trabalhos, na auséncia de seguranca e higiene no ambiente de
trabalho, que geram consequéncias graves para a saude e seguranca do trabalhador, incluindo
acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e até morte. Um ambiente inseguro se caracteriza pela

auséncia de medidas de rastreamento, diagnostico, avaliaciio, controle e monitoramento dos riscos
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existentes na atividade econdmica, pela falta de equipamentos de seguranca adequados e de
procedimentos de trabalho e seguranca. de forma a expor os trabalhadores a nscos de acidentes,
como quedas, cortes e outros tipos de lesfes. A associacio dos diferentes fatores de riscos
ocupacionais potencializa os processos de adoecimento, @ que os trabalhadores sdo expostos direta

e diariamente a essa miriade de riscos potencial ou efetivamente nocivos.

As condicfes nio-ergondmicas, nas pedreiras, sfo observadas na realizacfo de tarefas que
combinam posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético com elevado esforgo fisico, alta
repetibilidade de movimentos e a movimentacio manual de pedras. O trabalho sob condigcées tio
arcaicas e apartadas de principios ergondmicos pode gerar o desenvolvimento de disturbios
osteomusculares graves, capazes, inclusive, de provocar incapacitagio permanente para o trabalho.

Por sua vez, a penosidade se caracteriza como a atividade cujo esforco demandado para a
execugdo é relevantemente superior ao esforco realizado em uma tarefa ordinaria, ou por
esgotamento fisico ou por vir cumulada com condigdes insalubres ou perigosas. Uma definigio do
Desemba:ga.dor_ que discorreu em um julgado. nos da conta que € o
"Esforco fisico intenso no levantamento, transporte, movimentacio, carga e descarga de objetos,
materiais, produtos e pecas; posturas incomodas, viciosas e fatigantes; esforcos repetitivos (..)7.
(TRT-2 - RO: 17389020125020 SP00017389020125020076 A28, Relator: || G

B - d- Julgamenio: 13/06/2013, 14*° TURMA, Data de Publicago:
21/06/2013). Ja na doutrina, o Procurador s apresenta um outro rol de condigbes que
considera penosas: “0 trabalho penoso é o trabalho desgastante para a pessoa humana_ € o tipo de
trabalho que, por =1 ou pelas condigdes em que é exercido, expde o trabalhador a um esforgo além

do normal para as demais atividades e provoca desgaste acentuado no organismo humano. E o
trabalho que, pela natureza das funcdes ou em razdo de fatores ambientais, provoca uma sobrecarga
fisica e/ou psiquica para o trabalhador (...). Exemplo: cortador de cana que, em jornadas
normalmente superiores a oito horas por dia, em altas temperaturas e exposto a um sol escaldante,
mantém contato direto com muitos tipos de agentes fisicos, quimicos e biologicos e com anitmais
peconhentos. (MELO, 2016).” Interessante aqui € o exemplo do corte manual de cana, trabalho que

por um longo periodo, mais do que metade da historia do Brasil desde seu “descobmmento™ for
exercido exclusivamente por escravos, assitn como a mineracio. E impossivel nfio correlacionar os
dois trabalhos, o do corte de cana e o trabalho das pedreiras, como atividades que extrapolam os

limnites toleraveis pelo corpo humano e que guardam efetivas semelhancas. O trabalho das pedreiras,
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ressalvado o obice da falta de oportunidade ou de interesse por parte do legislador em defini-lo de
forma clara, €, para quem o observa, efetivamente, um exemplo clarissimo de trabalho penoso.

O ambiente insalubre de trabalho & aquele que apresenta condigbes prejudiciais 8 saide dos
trabalhadores, para além da exposicio a agentes nocivos fisicos, quimicos, biologicos ou
ergondmicos, como ja descritos acima. incluindo aqui a ndo disponibilizacio ou disponibilizacio
nio adequada de instalacdes fisicas necessarias ao conforto e descanso dos trabalhadores,
especialmente de area de vivéncias, tais como: abrigos, fixos ou moveis, para protegio contra as
intempérnes e para o descanso; local adequado para preparo e tomada de refeigdes no ambiente de
trabalho; instalacGes sanitarias e lavatorio para higienizacio das mfos nas frentes de trabalho;
alojamento adequado aos trabalhadores que dormem no local; acesso a agua potavel fresca e
abundante, etc.

As condicBes psicologicas sio fatores que afetam a saude mental e emocional dos
trabalhadores em um ambiente de trabalho, tendo por exemplos de condigBes psicologicas
inadequadas: assédio moral, discriminacfo, preconceito e violéncia no ambiente de trabalho; carga
de trabalho excessiva, prazos apertados e pressdo por resultados; falta de autonomia e de
reconhecimento no trabalho; falta de clareza nas atribuigdes e metas; falta de suporte emocional e
social. Por sua vez, condicdes sociais sfo fatores que afetam as relacBes interpessoais entre os
trabalhadores em um ambiente de trabalho, tendo como exemplo: falta de oportunidades de
capacitacio e desenvolvumento profissional; falta de didlogo e de comunicacio aberta e
transparente; relacSes de poder desequilibradas; falta de politicas de diversidade e inclusio;
condicdes de trabalho precarias, como salarios baixos e jornadas excessivas.

MNessa esteira, e considerando a centralidade que o trabalho tem na wvida das pessoas,
inclusive como wveiculo de construciio da identidade e de autorrealizacio, em que se despende
grande parte do tempo e do qual se extrai os recursos que servem a subsisténcia, o labor sob
condicdes tho adversas como as encontradas nesta acdo fiscal. que incluem, dentre outras violacdes,

a submissio a jornadas exaustivas, o exercicio de atividades penosas, insalubres e perigosas. a
exposigdo a grave e iminente risco a vida e a integndade fisica e o percebimento de salanos
irrisorios, em relagdes precaniamente constituidas e nas quais nio se vislumbrava qualquer
possibilidade futura de ascensfo profissional ou de melhora das condicdes de trabalho, expde o
trabalhador aoc uso e ao abuso de alcool e outras drogas, como estratégia para aplacar seu

exaurimento, sua frustracio e o sofrimento mental causado pelo trabalho precanizado.
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Na pedreira fiscalizada, os riscos associados diretamente ao exercicio da atividade e as
condicdes desumanas encontradas, em wvirtude da precarniedade, da inobservancia de principios
ergonomicos, da penosidade, da insalubridade e das condigBes psicologicas e socials sdo muito
claros e latentes.

Estdo presentes na atividade, cerca de 10% (09 de 82 trabalhos proibidos para menores
citados na lista TIP) das piores formas de trabalho existente em um universo amplo, o que diz
muito, e objetrvamente, sobre o quio problematico € o trabalho manual desenvolvido em pedreiras,
apesar de serem exercidos por adultos, a saber: 1 - De extracio de pedras, areia e argila; 2 - Na
producio, processamento e manuseio de explosivos, inflamaveis liquidos, gasosos ou liquefeitos; 3
- Com utilizacdo de instrumentos ou ferramentas perfurocontantes, sem prote¢io adequada capaz de
controlar o risco; 4 - Com levantamento, transporte, carga ou descarga manual de pesos, ()
superiores a 11 quilos para o género masculino (), quando realizados frequentemente (aos adultos
homens aplica-se o limite de peso recomendado de 23kg para levantamento manual repetitivo,
desde que observadas condigfes 6timas, normalmente inexistentes na realidade laboral); 5 - Ao ar
livre, sem proteciio adequada contra exposicio 4 radiacfio solar, chuva, frio; 6 - Em locais onde haja
livre desprendimento de poeiras munerais; 7 - Com exposicio a ruido continuo ou intermitente
acima do nivel previsto na legislacio pertinente em vigor, ou a mido de impacto; 8 - De afiaciio de
ferramentas e instrumentos metalicos em afiadora, rebolo ou esmeril, sem protegio coletiva contra
particulas volantes; 9 - Com exposicio a radiagdes ionizante e nio-iomizantes (microondas,
ultravioleta ou laser).

Nio se prega aqui a proibicio desses trabalhos, de forma isolada, para adultos com a
formacdo fisica plena. nem ha nas normas permissivo para que se tome tal atitude, mas serve como
pardmetro para o rol de problemas que a atividade fiscalizada reune.

Os riscos ocupacionais existentes nas atividades sdo de natureza fisica, quimica, ergondmica
e acidentaria.

Os riscos classificados como fisicos s8o a exposicio a ruidos excessivos, a vibracdes, ao
vento, calor ambiente excessivo e a radiagio nio 1omzante da luz solar.

De natureza quimica a exposicio as poeiras em suspensio de acordo com acio dos ventos,
poeiras essas encontradas nos locais de trabalho, oriundas de arenitos_ que sfo a matéria prima das
atividades fiscalizadas. formados basicamente de silica. A desperto de nio haver um estudo e
controle dessas poetras (obrigacio dos empregadores em razio do previsto nas normas

regulamentadoras n° 01, 07, 09, 15 e 22), temos que a silica € um dos compostos quimicos mais
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comuns existentes em rochas e minérios e esta presente nas rochas de granitos da pedreira
fiscalizada. A silica livre cristalizada ¢ causa de enfermidades diversas. entre elas a silicose -
doenca que atinge os pulmbes, € incapacitante_ irreversivel e, muitas vezes, fatal.

Por sua vez, os riscos ergondmicos estdo presentes quando os trabalhadores sdo expostos a
sobrecarga e ao esforco repetitivo, uma vez que, para obter sua producio (os blocos de
paralelepipedos), passam o dia golpeando diretamente as pedras ou os ponteiros que utilizam para
quebrar os blocos maiores. Além do movimento repetitivo estio expostos a posturas inadequadas,
uma vez que nio ha qualquer preparacio no ambiente de trabalho, obrigando-os a exercer a
atividade diretamente no solo com os corpos curvados em postura inadequada para golpear as
pedras. Outro agravante € a forca fisica necessana para golpear a rocha com marretas de até 6 kg.
N&o cabendo elencar todas as doencas relacionadas ao trabalho passiveis de advir dessa condicio,
dada as multiplas variaveis que podem intervir no processo de adoecimento, temos como exemplo
as seguintes lesdes a que os trabalhadores da pedreira estio sujettos: Tendinite; Bursite; Sindrome
do Tunel de Carpo; Tenossinovite dos Flexores dos Dedos; Mialgia; Epicondilite Lateral e Doenca
de Quervain.

Fiscos de natureza acidentania sdo as quedas em terrenos acidentados, as quais podem
resultar em cortes, contusdes, entorses, fraturas e outros, acidentes com ferramentas quentes,
cortantes, pesadas e com estilhagos de rochas lancados pelo corte, seja diretamente nos olhos ou
face e as picadas de amimais peconhentos tais como cobras, aranhas, escorpides, marumbondos,
lagartos, abelhas e outros. Aos fatores acidentarios referentes ao uso de ferramentas, soma-se o uso
de explosivos improvisados para auxiliar no desmonte dos macigos. Os materiais salitro, enxofre e
po de carvio sio manipulados no barraco improvisado, geralmente proximos do fogaretro utilizado
para cozinhar os alimentos e ao forno improvisado como forjaria de ferramentas. O risco de manter
tais produtos tio proximos de fontes de ignicdo e no mesmo ambiente onde os trabalhadores
convivem ¢ iminente. Praticamente tudo que se encontra no barraco improvisado € de natureza
inflamavel. E um risco de natureza gravissima, que pode ter efeitos ampliados, levando a morte_ em
um evento so, todos os trabalhadores em atividade no local e nas proximidades. A desperto disso, o
risco de explosio acidental € 1gnorado pelos trabalhadores e empregador.

No que diz respeito as condicdes de trabalho encontradas nas frentes de servicos auditadas e
a responsabilidade do empregador por um meio ambiente de trabalho adequado, de modo a
preservar a integridade fisica e psiquica dos trabalhadores, foi possivel venificar que inexistia

qualquer gestio de seguranca e saude em relagio as atividades desenvolvidas no estabelecimento.
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Corroborando esse cendrio de descaso com a saude e a seguranca no trabalho da pedreira, registre-

se que o empregador nio elaborou o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR. em que pese

sua obrigacio legal de fazé-lo e, se assim o exigido, de apresenta-lo a fiscalizacio. O PGE., caso
existisse e tivesse sido adequadamente elaborado e implementado seria o principal instrumento de
gestio da atividade de mineracio voltado a identificacdo, avaliacio e controle dos riscos
ocupacionais presentes no seu ambiente de trabalho, com o fim de prevenir acidentes e doencas
ocupacionais, e principalmente, servir de ferramenta para a adogio e implementacio de medidas
preventivas e corretivas aptas a eliminar ou minimizar 0s riscos existentes no ambiente de trabalho,
incluindo alteracdes no processo produtivo com wistas a tornd-lo seguro e a afastar quaisquer
condicdes que possam caracterizar Grave e Iminente Risco. A par disso, o PGR também cuidana,

com base na avaliacio dos fatores de risco e da exposiciio dos trabalhadores, observada a hierarquia
das medidas de controle, de prescrever e estabelecer diretrizes para o fornecimento, instrucdes de

uso, higienizagio, guarda e substituigdo de equipamentos de protegio individual (EPIs); de definir o
contenido, a forma de guarda e a localizacio dos materiais de primeiros socorros, além de explicitar
quem assume o encargo de responsavel pelo atendimento inicial, no local de trabalho, dos
trabalhadores acidentados; de definir o contetdo, forma e periodicidade dos tremnamentos e
capacitacfes dos trabalhadores envolvidos nos trabalhos na pedreira, observado o disposto no item
2235 e subitens da NR-22 (Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracio); de controlar a saude
medica e ocupacional dos trabalhadores, mediante realizacio de exames médicos, com emissio de
Atestados de Saude Ocupacional; de controlar a vacinacio dos trabalhadores; de dimensionar e
tratar da disposigdo das instalacSes de areas de vivéncia; de analisar e adotar medidas de
organizacdo do trabalho que passam pela projeto e instalacio de postos de trabalho em
conformidade com principios ergondmicos etc.

Ato continuo, na auséncia do PGR, todas as demais agdes dele decorrentes nio foram
observadas pelo empregador e o contexto de trabalho encontrado pela fiscalizacio era de total
descaso e negligenciamento pela seguranca e saude do trabalhador, tornando-o totalmente
degradante, com exposigo a riscos e a condigdes desumanas de trabalho e tornando as condigbes de
trabalho precarias. nio ergonémicas e msalubres.

Os riscos ocupacionais existentes nas tarefas que compdem a atividade de corte manual de
pedras requerem o fornecimento dos seguintes EPI para protecio do trabalhador: calgados de
seguranca e perneiras para a protecio contra risco de acidente com ferramentas perfuro-cortantes,

pedras, trafego em terrenos irregulares e mesmo contra o atagque de atumais pegonhentos; touca
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arabe, roupas de mangas longas e filtro solar para a protegio contra intempéries, calor, radiacdo
solar e ndo 1onizante; luvas para a proteciio das mios contra risco de ferimentos provocados pelo
contato com as ferramentas manuais e com fogo; mascaras aptas a proteger das poeiras oriundas da
extracio; e oculos de protecio contra pedagos de pedras lancados com o corte. Ocorre que o
empregador nio fornecia os EPI necessarios aos trabalhadores, que se utilizavam apenas de botas,
roupas de mangas longas e chapéus_ adquiridos com seus proprios recursos.

Em fungio das situagdes de risco, tornava-se necessaria a onentagio e o tremnamento dos
trabalhadores para que pudessem realizar as atividades com maior grau de seguranca. Importante
ressaltar que, em geral, os trabalhadores sfo pessoas simples e de baixa escolaridade e a maioria
deles desconhecia as consequéncias dessas situacdes. Entretanto, nenhum tremmamento fora
repassado aos trabalhadores.

Também se fazia extremamente necessario o controle da saude dos trabalhadores mediante
realizacio de exames medicos, com emissio de Atestado de Saude Ocupacional, na admissio,
mudanca de funcio, periddico e demissio, além do controle da wvacinacio. Todavia, os
trabalhadores nfio haviam sido submetidos a qualquer exame médico ocupacional durante todo o
periodo de atividade na pedreira, wregularidade que reflete o desprezo do empregador em relacio
aos possivels danos que o trabalho poderia causar a satide dos trabalhadores, bem assim quanto a
possibilidade de agravamento de problemas de saude eventualmente preexistentes a contratagio.

A dispomibilizacio de matenais de primeiros socorros tambem se fazia necessania, mas nfo
foi realizada, pois nfo foram encontrados materiais de primeiros socofros e, caso ocorresse alogum
acidente de trabalho, nio havia nenhum procedimento preestabelecido para o atendimento
emergencial a vitima.

As ferramentas de trabalho nfo eram adequadas e nem fornecidas pelo empregador. Eram
utilizados para a extragio das rochas e corte das pedras martelos, barras de ferro, cunhas e marretas.

(s trabalhadores informaram que nio receberam os instrumentos de trabalho do empregador, que as
ferramentas que utilizavam eram proprias e que cada um levava consigo o que julgava adequado e
confortavel para o seu trabalho; sem, contudo, ter sido verificado se de fato eram as ferramentas
adequadas para a atividade que desempenhavam.

0Os trabalhadores da pedreira nfo tinham acesso a estruturas minimas para uma vivéncia
digna. As condigdes do alojamento fornecido eram extremamente precarnias, consistindo em barraco
ristico montado sob o chio de terra e feitos com pedacos de madeira, coberto com telhas de barro e

laterais parcialmente cobertas com pedagos de plasticos e lonas. Esse barraco servia como
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dormitorio para os dois trabalhadores alojados, onde guardavam seus pertences e estendiam suas
redes.

Externamente_ improvisavam um fogareiro com pedras para preparar as refeicfes, que eram
cozinhadas ao relento, sem estrutura adequada. A area ao redor do barraco também servia para
armazenar alimentos e materiais diversos, incluindo uma forjaria de ferramentas improvisada. O
barraco nfio continha mdveis, apenas um banco com espuma e alguns pedacos de pedras que
serviam de assentos.

Logicamente, o local nio oferecia condigdes higiénicas e de conforto adequadas para os
trabalhadores que ali laboravam, especialmente para aqueles alojados. Nio havia limpeza e havia
muita desordem, com recipientes € materiais espalhados por todos os cantos.

Nio havia armarios para a guarda dos pertences dos trabalhadores. A auséncia de armarios
no alojamento dos trabalhadores causa sérios problemas de organizacio, seguranca e higiene. Sem
um local adequado para armazenar seus pertences, os trabalhadores eram obrigados a deixa-los
espalhados pelo chio, dependurados nas armacdes do barraco ou dentro de suas mochilas. Tal
situacio gerava um ambiente de desordem, inseguranca e insalubridade, prejudicando a qualidade
de vida e o bem-estar dos trabalhadores.

Nio havia estrutura adequada para armazenagem, preparo, conservacio e consumo das
refeigdes. Os alimentos eram mantidos ao ar livre, inclusive a carne - pedagos de toucinho - estava
em uma bacia, exposta ao tempo. Os alimentos eram preparados e cozidos em estruturas de pedras
no chio, com grelha improvisada para apoiar as panelas e fogo a lenha. Além de serem preparados e
consumidos em condigdes inadequadas, frequentemente eram consumidos no chio ou em pedagos
de pedra. Geralmente, o café da manh3, o almoco e o jantar eram preparados e consumidos no local.

A falta de estrutura adequada para armazenagem_ preparo, conservacio e consumo das refeicfes
gera diversas consequéncias negativas para a saude e bem-estar dos trabalhadores, dentre elas: risco

de contaminacio alimentar; doencas e problemas de saide; desnutricio e ma nutricio; impacto no
bem-estar psicologico; baixa produtividade e ambiente de trabalho degradante.

Nio havia instalages sanitarias para excrecio fisiologica, nem no barraco, nem em qualquer
outra area da pedreira. Também nio havia chuveiros para que os trabalhadores pudessem se banhar
ao final do expediente, com as roupas impregnadas de poeira e sujeira. As necessidades fisiologicas
eram feitas no mato, € o banho era tomado ao ar livre, em pocas formadas pela chuva sobre as

pedras. A utilizacio do mato como banheiro e o banho em pocas de agua tem consequéncias

21



MIMISTERID D0 TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAD DO TRABALHO
COORDENAGAD GERAL DE FISCALIZAGAD PARA ERRADICAGAD DO TRABALHO ESCRAVOD
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAD MOVEL

severas; acarreta riscos a saude e problemas dermatologicos; causa condigdes insalubres; fere a
dignidade dos trabalhadores e contamina o meio ambiente.

Nio havia energia elétrica, dgua encanada, nem local apropriado para lavagem das mdos,
utensilios domésticos e vasilhas utilizadas.

Nio era fornecida agua potavel aos trabalhadores da pedreira. A agua consumida pelos
trabalhadores era trazida e armazenada em botijdes de barros que ficavam depositados no chio do
barraco e consumida em temperatura ambiente. Esta agua nio passava por processo de filtragem e
nfo possuia laudo de potabilidade. Mesmo que apresentasse uma qualidade adequada para consumo
humano, a forma como era armazenada e consumida na pedreira a tornava impropria.

Estdo presentes no trabalho da pedreira, a carga de trabalho excessiva, prazos apertados e
pressdo por resultados; impostas pelo empregador que cobrava a producio das pedras e pelo
trabalhador a s1 mesmo, pela forma como a remuneragio € auferida, exclusivamente por meio de
producdo. Como fatores sociais existentes, cita-se: falta de capacitagio e de expectativa de mudanga

no ambiente profissional; condic8es de trabalho precarias, salarios baixos e jornadas excessivas.

H.4) DO GRAVE E IMINENTE RISCO:

O artigo 7°, inciso XXII da CF/88 garante ao trabalhador o direito a reducfio dos riscos
inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranca. A legislagio trabalhista
brasileira obriga as empresas a proporcionarem um ambiente de trabalho seguro e saudavel para
seus funcionarios, implementando medidas preventivas para prevemr acidentes e doencas

ocupacionais.

Para atividades que apresentem risco grave e iminente a saiude ou integridade fisica dos
trabalhadores, a Norma Regulamentadora n® 3 do MTE define que "grave e iminente risco” € toda
condicio de trabalho que possa causar acidente ou doenca com lesdo grave a integridade fisica do
trabalhador. Um risco € considerado grave quando pode afetar a saide ou a vida do trabalhador, e

iminente guando ha possibilidade real e imediata desse dano ocorrer.

No caso especifico da pedreira, verificou-se que o empregador nfo cumpriu varias
exigencias relacionadas ao plano de fogo necessario para desmonte de rochas com explosivos.
Houve também o manuseio e utilizacio de explosivos por pessoal nfo treinado e em desacordo com
as normas do Departamento de Fiscalizago de Produtos Controlados do Exército. As detonagdes

realizadas pelo empregador nfo estavam em conformidade com a legislagBo, o que resultou na

22



MIMISTERID D0 TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAD DO TRABALHO
COORDENAGAD GERAL DE FISCALIZAGAD PARA ERRADICAGAD DO TRABALHO ESCRAVOD
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAD MOVEL

interdicdo das atividades de armazenamento, manuseio e uso de explosivos (as demais atividades de
corte manual de pedras. ou com uso de maquinario, nio foi interditada) Essas wrregularidades
representam um grave e iminente risco a saide e seguranca dos trabalhadores, conforme constatado

no Termo de Interdic8o e Relatorio Técnico n® 4. 088.917-3.

I) DOS INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADORES A CONDICOES
DEGRADANTES

A condicio analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacdes e condicdes
degradantes e de jornada exaustiva acima citadas a que os 04 (quatro) trabalhadores estavam
sujeitos.

Tais situacdes também se enquadram nos indicadores de submissio de trabalhador a
condicdes degradantes, constantes do Anexo II da Instrucio Normativa MTP n® 2 de 08/11/2021,
abaixo relacionados:

1} 2.1 nio dispomibilizacio de dgua potavel, ou disponibilizacio em condicdes nfo
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamento;

2) 2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necezsidades;

3) 2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a
manutencio da potabilidade;

4) 1.5 inexisténcia de instalages sanitarias ou instalagdes sanitarias que ndo assegurem
utilizacio em condigdes higiénicas ou com preservacio da privacidade;

3) 2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatério, ou
alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranca, vedagfo, higiene, privacidade ou
conforto;

6) 2.8 trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para
desenvolvimento da atividade laboral:

T) 2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos e de
refeicdes;

&) 2.14 auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para

preparo de refeigdes sem condices de higiene e conforto;
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9) 2.15 auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para tomada
de refeicdes sem condicbes de higiene e conforto;

10) 2.16 trabalhador exposto a situacio de risco grave e iminente;

11) 2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o
mei0 ambiente ou as condicdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranca do
trabalhador; e,

12) 2.22 estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisorios
pelo tempo de trabalho ou por unidade de producio, ou por transferirem ilegalmente os dnus e
riscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao
minimo legal ou remunera¢io aquem da pactuada.

As situacdes narradas, também se enquadram nos indicadores de submissio de trabalhador a
jornadas exaustivas, constantes do Anexo III da Instrugio Normativa MTP n® 2 de 08/11/2021,
abatxo relacionados:

1} 3.7 trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e
cadéncia de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua saide ou da sua seguranca;
<,

2) 3.8 trabalho executado em condicdes nfo ergondmicas, insalubres_ perigosas ou penosas,

especialmente se associado a afericio de remuneracio por producio.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

Os ilicitos somados afrontavam a dignidade dos trabalhadorez e exigiram a pronta
intervencio do GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressdes. Tomando em conta o cenario
encontrado, o GEFM constaton que os trabalhadores: 1) _ admitido em
27/05/2024: <, 2) | . 2o:itido em 27/05/2024, cortadores de pedras,
estavam submetidos a situacdes de wvida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e
caracterizavam condicio degradante de trabalho e jornada exaustiva.

Apos a mspegio na pedreira, o empregador _foi notificado no mesmo dia da
inspecio, em 10/06/2024, através do Termo de Notificacio do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE). Ele foi convocado para apresentar os trabalhadores e documentos, além de prestar
esclarecimentos no dia 13/06/2024, as 10h, no Ministério Publico Federal (MPF) em Patos/PB,
localizado na Rua Pedro Firmino, n® 55, Centro, Patos/PB. Também fo1 notificado para realizar o

afastamento dos trabalhadores, com a obrigacio de cessar umediatamente as atividades que os
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submetiam a condigdes analogas a de escravo, e para efetuar o pagamento das verbas salarniais e
rescisorias aos trabalhadores resgatados.

No dia e horario designados, o empregador comparecen ao MPF de Patos/PB, juntamente
com o Sr.- da empresa H&G CONSTRUTOERA. Durante a audiéncia, apresentaram os
trabalhadores, prestaram esclarecimentos e responderam as questdes levantadas durante a
fiscalizacio. A partir das informacfes fornecidas pelos trabalhadores e confirmadas pelo
empregador, a Auditoria Fiscal elaborou uma planilha de calculo para determinar os creditos
devidos aos trabalhadores.

Além disso, o empregador e proprietario da Construtora firmaram os Termo de Ajuste de
Conduta (TAC) de n® 211/2024 e 212/2024, junto ao Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a
Defensoria Publica da Umido (DPU), comprometendo-se a efetuar os pagamentos das verbas
rescisorias e dos danos morats individuats dos trabalhadores resgatados.

Adicionalmente, fo1 entregue pelo Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEFM) o Termo
de Interdicio e Relatorio Técnico n® 4.088917-3, determinando a paralisacio unediata das
atividades de armazenamento, manuseio e utilizacio de explosivos e acessorios na pedreira. Essa
medida foi tomada devido a constatagio de grave e iminente risco a saude e a seguranca dos

trabalhadores.

K) CONCLUSAO

Dessa forma, pelo conjunto de elementos presentes no contrato de trabalho, na
informalidade e desrespeito ao arcabougo juridico trabalhista, pela jormada exaustiva devido o
sistema remuneratorio, pelas condicdes degradantes das frente de trabalho e alojamento, pelo grave
e iminente risco e pela exploracio das vulnerabilidades dos trabalhadores da pedreira, constatou-se
a inequivoca violacio a dignidade humana destes trabalhadores.

As infracdes acima descritas, consubstanciadas em autos de infracio lavrados na presente
acio fiscal, materializam a submissio dos trabalhadores alcancados a condicBes degradantes de
vida, moradia e trabalho e a jornada exaustiva. A esses trabalhadores sonegou-se nada mais do que
um conjunto de dirertos que nio fara outra coisa sendo garantir apenas um patamar minimo
civilizatorio. Alfja-los desses direitos primarios essenciais € desumaniza-los, reduzi-los a meros
instrumentos de persecucio do lucro. No trabalho analogo ao de escravo, afirme-se, o bem juridico
violado nfo € apenas a mera liberdade de locomocio, mas sobretudo o direito do trabalhador a ser

tratado como ser humano, como individuo a que se atribui dignidade, e nio prego.
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A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros, nos fundamentos da digmidade de pessoa humana, da cidadania e da
valorizacio social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito a criacio de uma sociedade
livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promoc¢io do bem de todos, a erradicacio da
pobreza e da marginalizacio, a reducio das desigualdades sociais e regionais. Sua Constituicio
assegura que ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante; consolida
o trabalho, a saude e seguranca e a moradia como direitos sociais; determina que os trabalhadores
fazem jus a que sejam minorados os riscos merentes a seu oficio; dispde que a ordem economica
nacional funda-se na valorizacio social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim
assegurar a todos, existéncia digna, segundo os ditames da justiga social.

A comunidade internacional também resguarda e promove a digmidade do individuo
trabalhador e os direitos que lhe asseguram concretizagdo, em especial a proibigio da escravatura e
do trabalho degradante. Nesse sentido estdo as Convengdes da OIT n®. 29 (Decreto n® 41.721/1957)

e 105 (Decreto n®. 58 822/1966); 110 (Decreto n® 58 826/1966) e 111 (Decreto n® 62.150/1968), a
Convenciio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®. 58.563/1966) e a Convenciio Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n°. 678/1992), todas ratificadas pelo
Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio com forca normativa supralegal (STF, RE
349.703-1/RS).

O presente auto de infracio demonstra violagio sistematica desses valores, principios e
regras normativas, distribuidos pela Constituicio da Republica Federativa do Brasil pela
Consolidacio das Leis do Trabalho, e pelos Tratados Internacionais sobre direitos humanos
ratificados pelo Brasil acima apontados. Todos os ilicitos comissivos e omissivos narrados ao longo
desse auto de infracdo, a par de seus efeitos prejudiciais especificos causados aos trabalhadores,
configuram ainda, quando tomados em conjunito, sistematica de aviltamento da dignidade dos
trabalhadores, por forca de sua submissio a condigfes de degradantes de trabalho e a jornada
exaustiva.

Brasilia/DF, 28 de outubro de 2024,

Auditor Fiscal do Trabalho

crr I

GEFM/CGTRAE
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L) DO REGISTRO FOTOGRAFICO DA SITUACAO ENCONTRADA

L.1) Frente de trabalho
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No detalhe, sinais de utilizacio dos explosivos caseiros nas frentes de trabalho.

L.2) Alojamento dos trabalhadores resgatados

Fogio improvisado no interior do barraco que servia de alojamento para dois trabalhadores
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L.2) Alojamento dos trabalhadores resgatados

/o Mg ;A

Local preo das refeicbes

Ly .f

-

[

Eecipiente para armazenamento da pouca agua disponivel e Eopos de uso coletivo.
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T X g I = S
‘u ista da area de vivéncia a partir de onde os traba]hadores vivem. No detalhe, recipientes onde as
carnes sdo mantidas, conforme se vé na proxima imagem.
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