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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

EMPREGADOR: CONSTEUTORA APODIFEIRELLT CWPJI 17.620.703/0001-15
Proprietario da empresa:
| CNAE da atividade fiscalizada: 0810-0/99 (Extracdo e britamento de pedras e outros materials para
| construcio e beneficiamento associado)

| ENDERECO DO ESTABELECIMENTO: Sitio Pocinho na zona rural de TaperoiPB

| TELEFONES

CPF

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 11
Empregados sem registro 11

| Registrados durante acio fiscal | 00
Resgatados — total 11
Mulheres 00
Menores de idade 00
Guias de seguro desemprego do irabalhador resgatado 11
Valor das verbas rescisdrias pagas RS 28.981.00
Valor dano moral coletivo -
Valor dano moral individual RS 2898100
N® de autos de infracio lavrados até a presente data 13
Termos de interdicio lavrados 01
FGTS recolhido sob acio fiscal -
FGTS notificado -
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D) Relacio de autos de infracio lavrados (foram lavrados autos inicialmente no CPF do empregador, tendo
em conta que os dados do CNPJ =6 foram apresentados posteriormente)

Ministérie do Trabalhe @ Emprega
Secretaria de Inspecio do Trabalhe |

—
Relacao de Autos de Infracao Lavrados
Namers  Datalav, Ementa Descricaoe da ementa {Capitulacao)
Empregador: CNPJ 176200703 0001-15 CONSTRUTORA APDDL LTDA
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“Manter rm[n’r-n.ldn tr.lh.all'mndn -'mh rnnr.hrn rnnrrnr' P dlspﬂ:lrm Tde |1r\mr5ﬂn ‘dn o
;r'lhnlhn quer seja submetide 2 regime Ge trabaihn forcado, quer seja reduridn 3 condicso
andloga 3 de escravo,

{Art. 444 da Consolidagdo das Less do | rabalho ofc art. 290 da Lea 7,998, de 11 de janero de 1990,

MNeixar de cumprie um ou mais dis spositives relativas &s medidas necessdrias a serem adotadas r.|r'l.1
rmpresa ou permissondno de lavea ganmpeira.
{art, 157, inciso [, da CLT, cfc sem 22.0.1, aliveas "a™ @ "b7, da NR-22, com redaciio da Partaria n"

Demar de oferecer aos trabalhadores local em condicdes de conforto e higiene para tomada das

refeicies por ocasido dos intervalos concedidos durante a jormada de rabalhe.
{Art. 157, inciso I, da CLT, ofc o item 24.5.1 da NR-24, com redecio da Portaria n® illﬁé;.EﬁIiElj

Manier pstabelecmento qus nED possua instalaci sanitns, oo disponibilizar instalscio sanitaris
Que nfo seja constituida por bacia sanitdria sitonada, dotada de assento com tampa, e por
jw'rrnnn

_i'Je'ix.-:r de disponibilizar, para cada grupo de trabalhadores ou fracio, chuveiro na proporgio
estabederica no itern 24.3.5 da NR 24, ejou disponibilizar chuveiros, nas atividades em que ha
rnigfncia de chuveirns, que ndo facam parte ou que ndn cstejam anexos ans weshErios.

{art. 157, inciso I, da CLT, ofc tens 24,35, alineas "a™ & "b", o 24.3.5.1 da NR-24, com redagiio da
Portana nt 10662019,

Demxar de formecer dgua; pcﬁvef em condicles de higeene, nos kocais e postos de trabalho!
T{A 157, incise I, da CLT, ¢fc item 22_37.4 da NR-23, com redacio da Portaria n® 2 037/1999.)

i'eqn-'tr::- om Il'-'ri:r, ficha ou sistema ehetrinico -:::-mpetente
{Art. 41, caput, cfc art. 47, §1° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacdo conferida
pela Lei 13 467170

Eh:-Lual upac;unn:-llLurju salﬂru:l |Ju \‘_‘frIPII:'LIHI'JI'J sem a devida [ormalisacso do recibe;
{.ﬂurf 464 da Cnrmuln:hgan ‘das Leis do Trabalho. }

Miimers

Datalav.

Empregador:

227382217

227582235

227582233

227582241

227582250

Ementa

ce- I

17/06/2024 2060515

LA0ef2024 2227770

LA06/2024 1071106

17/06/2024 3228912

LA06/2024 1242830

Descrican da ementa (Capltulacio)

Demar de fornecer ao empregado, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de
consernvacdo ¢ funcionamento, nas situaches previstas no subitem 1.5.5.1.2 da Norma
Regulamentadora n® 01 (MR-01) - Dispasicfies Gerais & Gerenciamento de Riscos Ooupacionais,
observada a hierarquia das medsdas de prevencio.

[Art. 166 da CLT, c¢/c subitem 6.5.1, alinea "c", da NR-&, com redacdo da Portaria MTP n®
2175/2022.)

Demar de elaborar efou de implementar o Programa de Gerencamento de Riscos,
[Art. 157, incisa T, da CLT, ¢/c tem 22.3.7 da NR-22, com redacBo da Portaria n® 2.037/1999.)

Demar de submeter o trabakador a exame médico admssional,

[Art, 168, inciso I, da CLT, ¢/c tem 7.5.6, alinea "a’, da NR-7, com redacio da Portaria n® SEPRT n®
B.734/2020,)

Demar de ministrar treinamento admissional para os trabalhadores em atividades no setor de
mineracio ou desar de ministrar reinamento para os rabalhadores ransferidos da superficie para o
subsolo, ou vice-versa, ou ministrar reinamentn admissional para os trabalhadores em atividades no
setor de mineragio efou tremamento para os trabalhadores transfenidos da superfioe para o
subsolo, ou vice-versa, com conteddo em desacordo com o previsto na NR-22,

[Art, 157, inciso T, da CLT, ¢/c item 22.35.1.1 da NR-22, com redacdo da Portaria n® 2,037/1999,)

Demar de fornecer gratuitamente ao trabalhador vestimentas de trabalho.
[Art, 157, inciso I, da CLT, o'c o item 24.8.2 da NE-24, com redacio da Portaria n® 1066/2019.)
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E) DA ACAO FISCAL ###sssssiiisssiikisis

Na data de 10/06/2024, foi deflagrada acdo fiscal pelo Grupo Especial de Fiscalizagio Movel
{GEFM) - na oportunidade composto por 05 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do Trabalho, 01
Defensor Publico Federal, 05 Agentes da Policia Federal, 01 Agente de Seguranca Institucional do MPT e 03
Motoristas Oficiais do Mimstério do Trabalho e Emprego, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme
Regulamento de Inspecdo do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002, art. 30,

§ 3% em curso até a presente data, na Pedreira localizada no Sitio Pocinho na zona rural de Taperoa/PB.

Para se chegar ao local fiscalizado, partindo do municipio de Taperoa, percorre-se a rodovia PB-238,
sentido Desterro, por aproximadamente 16 km, até as coordenadas -7.263896, -36.910998. Neste local,
entra-se 4 esquerda, um pouco antes de uma cerdmica, onde hi uma porteira e um “mata-burro™ ao lado.
Percorre-se a estrada vicinal de terra por aproximadamente um quilémetro, onde hd uma bifurcacio. Entra-se
a esquerda e continua-se por mais aproximadamente um quilémetro até chegar a portaria do Sitio Pocinho,
onde se localiza a pedretra Deve-se entrar no sitio pela porteira e percorrer a via de terra por mais 300
metros até se chegar 3 pedreira e aos alojamentos, nas coordenadas -7.286500, -36.889980 (7°17°11.475,
36753723 97W).

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA E DO EMPREGADOR

A atividade inspecionada envolve a extragdo e conformagio manual de pedras do tipo "granito”, que
ocorre em afloramentos de macigos rochosos, onde sio instaladas pedrewras para realizar diversas tarefas
necessarias a retirada e carregamento dos produtos para destinos econdmucos como calgamento de vias
piblicas, estradas, estacionamentos, postos de gasolina e outros locais de trifego veicular que requerem
pavimentacio.

A caracteristica principal dessa atividade & sua natureza predominantemente manual, que depende
quase exclusivamente da forca humana e ferramentas manuais como pixotes, alavancas, ponteiros, marrio,
cunhas e marretas. Essas ferramentas sdo utilizadas para separar as pedras do macico, fragmenti-las e dar-
lhes dimensBes padronizadas adequadas para pavimentacio resistente. Geralmente, essas pedras sdo
assentadas sobre um colchio de pd de pedra, areia fina areia grossa, brita ou diretamente sobre solo
compactado, o que resulta em um piso drenante.

Apesar de ser um processo pré-industrial que utiliza forpa humana como principal motor de
produgio, fatores como custos de transporte, disponibilidade de mio de obra e questbes legais contribuem
para tornar o produto atrativo para compradores. Em contrapartida, o equivalente industnializado desse
produto s3o os bloquetes de concreto, fabrnicados em larga escala por meio de equipamentos e processos
mecanizados, competindo no mercado com as pedras naturais.

No contexto atual do mercado nordestino, as pedretras conseguem oferecer produtos com pregos
competitivos, especialmente em areas distantes dos grandes centros urbanos. Assim_ apesar de ser um
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processo artesanal a demanda pelo produto impulsiona uma produgdo acelerada, assemelhando-se a um
ritmo industrial para atender as necessidades do mercado.

A exploragio desse processo produtivo, que remonta a técmicas rudimentares utilizadas desde a
antiguidade, envolve o uso de ferramentas semelhantes as usadas desde a Idade do Ferro, mais de mul anos
antes de Cristo. Este método, contrastando com processos imndustnalizados modernos, resulta em condigfes
de trabalho severas, remmniscentes de periodos de exploragio de mio de obra escrava.

Durante a inspecdo fiscal, realizada na frente de servigos fiscalizada, foram venficados tanto as
operagbes quanto as instalacdes da pedretra, além das condigdes dos alojamentos dos trabalhadores.

No processo produtive da pedreira, devido i resisténcia das rochas, sio frequentemente usados
explosivos improvisados, como uma mistura caseira de salitre, enxofre e pd de carvio, para facilitar a
separacio do macico antes do fracionamento das pedras. O corte dos paralelepipedos é feito exclusivamente
manualmente, com o auxilio das ferramentas mencionadas anteriormente.

No dia da inspegdo fiscal foi encontrado um grupo de trabalhadores que estavam fazendo o corte
manual das pedras paralelepipedos. Cada trabalhador foi individualmente identificado no local, e

esclarecimentos necessarios foram prestados. Todos confirmaram que Sr. _
I .- B - ooctiio da CONSTRUTORA APODI EIRELLI, CNPJ

17.620.703/0001-15, era o responsavel pelo controle e administrac3o da pedreira. Ele contratava os
trabalhadores, supervisionava os servigos executados, calculava os wvalores produzidos e devidos aos
trabalhadores, além de efetuar os pagamentos dos salarios diretamente. Também era quem ficava com as
pedras para aplicagdo em obra publica de pavimentacio, que sua empresa havia contratado com a Prefeitura
Municipal de Juazemrnho/PB.

Segundo o Sr._ 0 sistema de trabalho, na pedreira, era baseado na produgio de cada
trabalhador, sendo pago o valor de RS 450,00 por milheiro de pedras. Confirmou ainda, ser o proprietario da
Construtora Apodi e possuir contrato vigente com a Prefeitura Municipal de TaperoaPB, e que na empresa,
era ele quem tomava as decises necessanias e gerenciava os contratos das obras publicas.

Da analise do contrato apresentado, a Construtora Apodi, foi a vencedora de processo de tomada de
precos n® 00008/2023, Processo Administrativo n° 231222TP00008 realizado pela Comissio Permanente de
Licitacdo da Prefeitura Municipal de TaperoaPB, para a implantacio de cerca de 3.200m? de Pavimentacio
de Ruas, sendo elas no Conjunto Geraldo Noé: Rua Elizio Rodrigues, Rua Moacir Nunes, Rua Padre Renato
de Menezes & Rua Baldomiro Vilar. Apos sagrar-se vencedora, a empresa firmou junto 3 Prefertura de
TaperodPB, Contrato 20501/2024-CPL, para a execugdo dos servigos licitados, ao custo total de RS
316.483.01 toda a pavimentacdo pronta, incluindo as etapas de terraplanagem e compactagio do terreno;
preparacio da cama e assentamento das pedras paralelepipedo; e, caldeamento do calgamento; devendo para

tanto, empregar todos os msumos, magquinarios & mio de obra.
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Apds oz esclarecimentos, a equipe de fiscalizacio concluiu que, embora todos os envolvidos na
cadeia produtiva obtivessem beneficios econdmicos da extracio das pedras, os onze trabalhadores
identificados beneficiavam diretamente a CONSTRUTORA APODI EIRELLIL, CNPJY 17.620.703/0001-15.

Importante frisar que toda a destinago do fruto do trabalho da m3o de obra encontrada na pedreira
era em beneficio final 3 admimstracio piblica, que devernia atuar de manewa ética e transparente,
assegurando o cumprimento das leis trabalhistas e garantindo condigbes dignas aos trabalhadores envolvidos
em todas as etapas da cadeia produtiva. Ao contratar uma empresa para a execugdo de servigos, como no
caso da Construtora Apodi, a prefettura tem o dever de fiscalizar e exigir que todos os dirertos trabalhistas
sejam respettados. Isso inclm o pagamento justo e pontual dos salanos, o cumprnimento das normas de
seguranca e saide no trabalho, além do respeito aos limites de jornada e demais direitos previstos na
legislacdo trabalhista brasileira e, gualquer, forma de exploracio da mio de obra, como trabalho em
condicBes precarias, jornadas excessivas ou pagamento abaixo do minimo legal, configura infracio grave e
deve ser evitada pela admimstracio piiblica. A prefeitura tem a responsabilidade de garantir que todos os
trabalhadores envolvidos em obras contratadas pelo poder piiblico sejam tratados com dignidade e respeito
aos seus direttos humanos e trabalhistas.

Portanto, a postura esperada da prefeitura é de vigilincia e fiscalizagS3o constantes sobre as condigdes
de trabalho na execugdo de todas as fases das obras contratadas, assegurando que ndo haja qualquer forma de
exploragio ou desrespeito aos direitos dos trabalhadores.

E crucial ressaltar que a postura observada da Administraco se inclina para buscar a execucio de
servigos por valores sigmificativamente abaixo dos necessanios para cumpnr as legislagdes aplicavers. Isso
contribui para promover praticas que prejudicam as condigdes de trabalho no segmento de pavimentagio de
ruas com paralelepipedos. Essa pratica tem consequéncias negativas, pois ao pagar precos baixos, pressiona-
se toda a cadeia produtiva, incentivando a contratacio irregular e precanizando todas as contratacBes. Tal
postura ndo apenas compromete a qualidade do servico, mas também desrespeita normas e direitos
trabalhistas, prejudicando amnda mais as condicbes de trabalho no setor, perpetuando um ciclo vicioso de

miséria e precarizacdo da mio de obra envolvida.

G) DAS CUHI?IC&ES GERAIS DO TRABALHO AUDITADQ**®*%*%*%

Ao todo, havia onze trabalhadores na pedreira, todos cortadores de pedras. Embora o grupo
trabalhasse de forma continua, seus vinculos trabalhistas eram mantidos na informalidade, apesar de
cumprirem todos os requisitos da relacdo de emprego. Todos os trabalhadores eram de outras cidades: cinco
de Juazeirinho/PB, um de Assuncio/PB, um de Campina Grande/PB, um de Desterro/PB, um de Itatim/BA,
um de Salgueiro/PE e um de Pedra/PE. Todos eles ficavam alojados na pedreira.

No gque tange ao ambiente de trabalho, n3oc hawia identificaciio, avaliagio, controle ou

monitoramento dos riscos. Nio existia previsio de medidas a serem tomadas em relagio as atrvidades e aos
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riscos a elas assoctados. Na pratica, nenhuma acio era realizada nesse sentido. O que se observava era a
realizagcdo de uma atividade de forma totalmente rudimentar, clandestina e irregular, com superexploragio da
mio de obra dos trabalhadores, em um contexto de completo descaso com as questdes relacionadas 3

garantia de um ambiente saudavel e seguro.
H) DAS CONDICOES DE TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO******

Durante as inspecOes nas frentes de trabalho e nas instalacBes dispomibilizadas aos trabalhadores,
além das mformacSes obtidas junto aos trabalhadores e ao empregador, a Auditonia Fiscal do Trabalho
identificon diversas irregulandades e condigBes prejudiciais aos trabalhadores no exercicio de suas
atividades. Com base nessas constatacdes, o Grupo Especial de Fiscalizacio Mével (GEFM) concluiu que os
trabalhadores envolvidos na fiscalizacio, atuando como cortadores de pedras paralelepipedos, estavam
submetidos a uma situacio andloga a de escravidio, caracterizada como Condicdo Degradante de Trabalho e
Jornada Exaustiva, nos termos do Artigo 149 do Cédigo Penal e da Instrucio Normativa n. 02 de
08/11/2021.

Os tlicitos identificados comprometiam a dignidade dos trabalhadores envolvidos no corte manual de
paralelepipedos, exigindo uma intervengio imediata do GEFM para cessar tais praticas. As acdes e omissdes
por parte do empregador auditado configuraram_ de maneira conjunta, a submissdo dos trabalhadores a
condigbes analogas s de escravidio, conforme detalhado a seguir.

Os elementos caractenizadores da condig3o aniloga a de escravidio foram identificados da seguinte
forma: 1) Informalidade e irregulandade das relages traballustas e empresanais; 2) Jornada Exaustiva como
Consequéncia do Sistema de Remuneracio por Produtividade e Baixa Remuneragido; 3) Degradincia do
Ambiente de Trabalho, Vida e Moradia; 4) Grave e Iminente Risco; e, 5) Exploragio das Vulnerabilidades
dos Trabalhadores e a Retroalimentacio do Ciclo Vicioso de Miserabilidade.

H.1. DA INFORMALIDADE E IRREGULARIDADE DAS RELACOES TRABALHISTAS*****¥xsxx

A informalidade facilita condicbes propicias ao trabalho escravo, excluindo os trabalhadores do
amparo das politicas piblicas de protecio social e trabalhista. Isso os torna mais vulneraveis a praticas
abusivas por parte dos empregadores, que exploram essa sifuagdo para oferecer condigbes desumanas de
trabalho, sem garantia de direitos trabalhistas e previdenciarios.

Essa situagdo tem impactos severos na vida dos trabalhadores, violando a legislacio trabalhista
nacional e os direitos fundamentais assegurados pela Constituic3o Federal de 1988. A falta de carteira
assimnada precariza o trabalho ao negar direttos como salario-mimimo, décimo terceiro salario, férias

remuneradas, horas extras linutadas e outros beneficios sociais como seguro-desemprego e previdéncia
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social. Além disso, os trabalhadores operam em condigfes precinias e perigosas, sem equipamentos de
seguranca, controle de saide ocupacional ou protegdo contra riscos laborais.

A informalidade também dificulta a fiscalizagdo do trabalho, permitindo praticas ilegais como
retengdo de documentos, jornadas excessivas, nio pagamento de salanos e outras violagdes trabalhistas que
frequentemente passam despercebidas pelos drgdos fiscalizadores. Empresas informais, que ignoram as
normas trabalhistas, obtém lucro i custa da sonegacio dos dirertos basicos dos trabalhadores.

A venda de produtos fabricados sob condigdes de trabalho escravo, clandestine e precano a pregos
baixos gera uma competigdo desleal com produtos produzidos de maneira justa e legal. Essa pratica ndio sé é
ilegal e imoral, violando os direttos humanos e trabalhistas, como também perpetua um ciclo de exploracio
ao permitir que empregadores reduzam custos e atratam mais clientes.

A Auditoria Fiscal do Trabalho identificou wvarias irregularidades trabalhistas na pedreira,
exacerbando as condigBes precarias enfrentadas pelos trabalhadores explorados. Essas irregulandades foram
alvo de autuacbes especificas.

O grupo de trabalhadores nio tinha sequer o registro do contrato de trabalho. Os cortadores de pedras
recebiam exclusivamente por produgdo, sendo remunerados em E$ 450,00 por milheiro de pedra cortada.

Nesse sistema de trabalho por produgdo, os trabalhadores nio tinham garantia de nenhum direito
trabalhista, recebendo apenas pelo que produziam, sem outras formas de remuneragdo asseguradas. Se ndo
produzissem, ndo recebiam Para aumentar seus ganhos, muitas vezes eram levados aultrapassar o limite
legal de jornada de trabalho e a sacrificar intervalos para descanso e alimentagio.

Além disso, o valor pago pela produgdo era baixo, o que exigia dos trabalhadores cada vez mais
tempo de trabalho para obter um ganho mimimamente satisfatono.

Os trabalhadores, remunerados por produgio, deveriam ter o valor do descanso semanal remunerado
acrescido a sua remuneracio, conforme determina a legislacio. No entanto, esses valores nio eram incluidos
nos salarios pagos.

(s pagamentos pelas pedras produzidas eram feitos quinzenalmente, em espécie, pelo empregador.
Contudo, esses pagamentos ndo eram realizados com a devida formalidade, e o empregador ndo fornecia
recibos que detalhassem a producio remunerada

Além disso, os trabalhadores nfo tinham mensalmente o depdsito do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS).

H2 DA JORNADA EXAUSTIVA COMO CGNSEQUEKCIA DO SISTEMA DE
R:EI\IUNERA(;;LU POR PRODUTIVIDADE E BATXA RE}I'L'NERA(;AD

A jomada exaustiva refere-se a qualquer forma de trabalho, fisico ou mental, que ultrapassa os
limites normais, violando direttos fundamentais do trabalhador como seguranca, sadde, descanso e convivio

social. Essa pratica frequentemente resulta em condigbes desumanas de trabalho, muitas vezes sem uma
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remuneracdo adequada, e ocorre quando o trabalhador & submetido a uma carga excessiva de tarefas que
excedem suas capacidades fisicas e mentais. Isso pode ser causado pela longa durago da jornada, tarefas
repetitivas ou mas condicdes de trabalho, como falta de descanso adequado e pausas. E particularmente
prejudicial quando combinado com privagdes como falta de alimentagdo adequada, dgua potavel, condigBes
sanitarias precanas e higiene inadequada.

O pagamento por produtividade & uma forma de remuneracio baseada na quantidade de produtos ou
servigos produzidos pelo trabalhador, incentivando-o a aumentar o mtmo de trabalho para aumentar sua
remuneracio didrnia. Normalmente, essa forma de pagamento 13 é considerada imjusta porque valoriza a
quantidade sobre a saiide, seguranca e qualidade de vida do trabalhador. Quando o trabalhador & remunerado
apenas pela producio, sem um salario-minimo garantido ou uma jornada de trabalho limitada, e é
incentivado a trabalhar exaustivamente sem pausas para descanso ou direito a outros beneficios trabalhistas,
1850 representa uma exploracio grave e abusiva que viola a dignidade humana, um dos principios
fundamentais da Constituicio Brasileira

A situacio se agrava quando o valor pago por unidade produzida é extremamente baixo e nio condiz
com o trabalho penoso, perigoso e insalubre realizado pelos trabalhadores. Para obter uma remuneracio
razodvel, os trabalhadores sdo forgados a esgotar suas reservas fisicas e mentais, o que ndo sé compromete
s1a seguranga e saude, mas também os expde a riscos significativos no ambiente de trabalho.

Além disso, os sistemas de remuneracdo baseados exclusivamente na produtividade transferem
injustamente para o trabalhador os &nus e riscos da atividade econdmica, invertendo a l6gica do principio da
alteridade contratual, onde o resultado do trabalho pertence ao empregador, que deve assumir integralmente
os riscos do negdcio. Esses sistemas frequentemente sdo utilizados para explorar o trabalhador, pagando
salanios muito abaixo do necessanio para uma vida digna.

A produtividade do trabalhador é resultante de diversas vanaveis e depende principalmente das
condigbes ambientais existentes no local de trabalho. A promunciada inadequacio das condigdes ambientais
de trabalho tem o condio de caractenzi-lo como degradante, a2 medida que a gravidade e extensdo dos
direitos trabalhistas violados (incluidos aqueles em maténa de saide e seguranca no trabalho) - responsaveis
que sdo por tornar a relacio trabalhista profundamente desigual e o meio ambiente laboral precario e
inseguro - promovem ataque frontal a dignidade humana do trabalhador.

Na pedretra, embora o controle da jornada de trabalho nio fosse realizado pelo empregador, a
maioria dos trabalhadores afirmou que precisava trabalhar o dia todo, de segunda a sexta-feira, para produzir
a média de 1.000 pedras por semana Em média, eles laboravam cerca de 8 horas por dia, comegando por
volta das 06:00 e terminando as 17:00, com um intervalo de 3 horas para o preparo e consumo das refeigdes.

As longas horas de trabalho demandam um descanso adequado para a recuperaco das forgas dos
trabalhadores. Embora nfo tenha sido registrado a falta de intervalos para descanso entre as jornadas e
durante as jornadas de trabalho, a qualidade e o potencial restaurador desses intervalos sio questioniveis. E

11



-

MINISTERID D0 TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGED DO TRABALHO
COORDENAGAD GERAL DE FISCALIZAGAD PARA ERRADICAGAD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAD MOVEL

importante destacar que trés trabalhadores viviam “arranchados™ na propria pedreira, em condigfes
totalmente degradantes, enquanto o outro trabalhador, mesmo nio pernottando no local, contava apenas com
essas estruturas improvisadas para descanso durante sua jornada diaria.

Os trabalhos realizados na frente de servigos explorada pelo empregador em questio se enquadram
perfeitamente no concerto de "jomada exaustiva como consequéncia do sistema de remuneragdo por
produtividade e baixa remunerag3o”. A atividade de corte de pedras paralelepipedo apresenta as seguintes
caracteristicas: 1) E extremamente penosa e extenuante, levando os trabalhadores a excederem diariamente
seus limites fisicos e mentais; 1) Envolve movimentos repetitivos e utilizacio de ferramentas pesadas,
causando problemas de saide como dores nas costas. ombros e articulacBes ao longo do tempo; i) E
realizada a céu aberto, sujertando os trabalhadores a todas as condicBes climaticas adversas e 3 exposicio
solar intensa; 1v) E executada em condicdes inadequadas, sem controle efetivo da jornada de trabalho e sem
pansas adequadas para descanso; v) A remuneracio & baseada exclusivamente na produtividade, o que
incentiva o0s trabalhadores a aumentarem o ritmo de trabalho para ganhar mais; e, vi) O valor pago por
unidade produzida é muito baixo, ndo proporcionando uma compensacio justa pelo esforco e pelos riscos
enfrentados pelos trabalhadores.

Os trabalhadores recebiam o valor de R$ 450.00 por milheiro de pedras cortadas, em condigdes
climaticas favoraveis (sem chuvas), durante uma jornada didria média de 8 horas de trabalho intensivo.
Nesse ritmo, conseguiam produzir a média de 1.000 pedras por semana. Nesse ritmo, conseguiam produzir a
média de 1.000 pedras por semana, o que lhes rendiam cerca de R$ 1.800,00 de salario mensal.

Todos esses aspectos sdo agravados pela clara negligéncia do empregador em relag3o 3 seguranca e
saude no trabalho, além das condicBes degradantes do ambiente de trabalho, vida e moradia enfrentadas
pelos trabalhadores que extraem pedras paralelepipedos, conforme constatado pelo GEFM.

H.3. DA DEGRADANCIA DO AMBIENTE DE TRABALHQ**=*=*=%x=

A degradacio do ambiente de trabalho & uma gquestio que afeta a saide e bem-estar dos
trabalhadores, e tem sua importincia reconhecida na Constituicdo Federal. O artigo 7° da CF/88 trata dos
direitos dos trabalhadores, e dentre eles esta o direito a um ambiente de trabalho sandavel e seguro, conforme
estabelecido no inciso XTI "Redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saide,
higiene e seguran¢a”. As empresas e empregadores tém a responsabilidade de proporcionar um ambiente de
trabalho adequado, que inclm condigfes fisicas e psicoldgicas saudaveis, e devem seguir as normas e
regulamentacdes relacionadas 3 Seguranca e Saiude do Trabalho.
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Um ambhiente de trabalho & considerado degradante quando nio oferece condipdes minimas de sande,
higiene e seguranca aos trabalhadores, expondo-os a niscos e a condigdes desumanas de trabalho, ou seja,
quando as condigdes de trabalho sdo precarias, nio ergondmicas, penosas e insalubres, colocando a saide e a
seguranca dos trabalhadores em risco, ocasionando doengas ocupacionais, acidentes de trabalho e diminmcio
da produtrvidade; e, quando as condigBes psicologicas e sociais existentes no ambiente de trabalho sio
inadequadas, trazendo prejuizo a qualidade de vida e digmdade humana, causando, por vezes, o adoecimento
e esgotamento fisico e mental, gerando estresse, ansiedade e depressdo.

A precaniedade das condigdes de trabalho, in loco, nas pedreiras, se observa nas condigdes fisicas
existentes na execucdo dos trabalhos, na auséncia de seguranca e higiene no ambiente de trabalho, que geram
consequéncias graves para a saude e seguranca do trabalhador, incluindo acidentes de trabalho, doencas
ocupacionais e até morte. Um ambiente inseguro se caracteriza pela auséncia de medidas de rastreamento,
diagndstico, avaliacdo, controle e monitoramento dos riscos existentes na atividade econdmica, pela falta de
equipamentos de segurangca adequados e de procedimentos de trabalho e seguranca, de forma a expor os
trabalhadores a riscos de acidentes, como quedas, cortes e outros tipos de lesdes. A associagdo dos diferentes
fatores de mscos ocupacionais potencializa os processos de adoecimento, ja que os trabalhadores sdo
expostos direta e diariamente a essa miriade de riscos potencial ou efetivamente nocivos.

As condigBes ndo-ergondmicas, nas pedreiras, s3o observadas na realizagdo de tarefas que combinam
posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético com elevado esforgo fisico, alta repetibilidade de
movimentos e a movimentacio manual de pedras. O trabalho sob condigdes tio arcaicas e apartadas de
principios ergondmicos pode gerar o desenvolvimento de distirbios osteomusculares graves, capazes,
mclusive, de provocar incapacitagio permanente para o trabalho.

Por sua vez, a penosidade se caracteriza como a atrvidade cujo esforgo demandado para a execugdo é
relevantemente superior ao esforco realizado em uma tarefa ordinaria, ou por esgotamento fisico ou por vir
cumulada com condigBes insalubres ou perigosas. Uma definicio do Desembargador ||| GTGNG

_ que discorren em um julgado, nos da conta que é o "Esforco fisico intenso no levantamento,
transporte, movimentacio, carga e descarga de objetos, materiais, produtos e pecas; posturas incémodas,
viciosas e fatigantes; esforgos repetitivos ()" (TRT-2 - RO: 17389020125020 SP 00017389020125020076
A28. Relator: ||| D::: d: Julgamento: 13/06/2013, 14* TURMA,
Data de Publicagio: 21/06/2013). Ji na doutrina, o Procurador [l apresenta vm outro rol de
condigdes que considera penosas: “O trabalho penoso é o trabalho desgastante para a pessoa humana, é o

tipo de trabalho que, por si ou pelas condigdes em que & exercido, expde o trabalhador a um esforco além do
normal para as demais atividades ¢ provoca desgaste acentuado no organismo humano. E o trabalho que,
pela natureza das funcdes ou em razio de fatores ambientais, provoca uma sobrecarga fisica e/ou psiquica

para o trabalhador (_.). Exemplo: cortador de cana que, em jornadas normalmente superiores a oito horas por

dia, em altas temperaturas e exposto a um sol escaldante, mantém contato direto com muitos tipos de agentes
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fisicos, quimicos e biolégicos e com animais peconhentos. (MELQ, 2016).” Interessante aqui & o exemplo do
corte matiual de cana, trabalho que por um longo periodo, mais do que metade da histéria do Brasil desde seu
“descobrimento”, foi exercido exclusivamente por escravos, assim como a mineracio. E impossivel ndo
correlacionar os dois trabalhos, o do corte de cana e o trabalho das pedreiras, como atividades que
extrapolam os limites toleraveis pelo corpo humano e que guardam efetivas semelhancas. O trabalho das
pedreiras, ressalvado o 6bice da falta de oportunidade ou de mnteresse por parte do legislador em defim-lo de
forma clara, &, para quem o observa, efetivamente, um exemplo clarissimo de trabalho penoso.

O ambiente insalubre de trabalho é aguele que apresenta condiges prejudiciais 3 saide dos
trabalhadores, para além da exposigio a agentes nocivos fisicos, quimicos, biolégicos ou ergonémicos, como
14 descritos acima, incluindo aqui a ndo disponibilizacio ou disponibilizacio nio adequada de mnstalactes
fisicas necessarias ao conforto e descanso dos trabalhadores, especialmente de area de vivéncias, tais como:
abrigos, fixos ou méveis, para protecdo contra as intempéries e para 0 descanso; local adequado para preparo
e tomada de refeicBes no ambiente de trabalho; instalacfes sanitirias e lavatério para higienizacio das mios
nas frentes de trabalho; alojamento adequado aos trabalhadores que dormem no local; acesso a Agua potavel
fresca e abundante, etc.

As condigBes psicologicas s3o fatores que afetam a saide mental e emocional dos trabalhadores em
um ambiente de trabalho, tendo por exemplos de condiges psicolégicas inadequadas: assédio moral,
discriminagdo, preconceito e violéncia no ambiente de trabalho; carga de trabalho excessiva, prazos
apertados e pressdo por resultados; falta de autonomia e de reconhecimento no trabalho; falta de clareza nas
atribuigdes e metas; falta de suporte emocional e social. Por sua vez, condigBes sociais sdo fatores que
afetam as relagBes interpessoais entre os trabalhadores em um ambiente de trabalho, tendo como exemplo:
falta de oportumdades de capacitacio e desenvolvimento profissional; falta de didlogo e de comunicacio
aberta e transparente; relacdes de poder desequilibradas; falta de politicas de diversidade e inclusio;
condigbes de trabalho precarias, como salarios baixos e joradas excessivas.

Nessa esteira, e considerando a centralidade que o trabalho tem na vida das pessoas, inclusive como
veiculo de construcdio da identidade e de autorrealizacio, em que se despende grande parte do tempo e do
qual se extrai 0s recursos que servem 3a subsisténcia, o labor sob condigdes tio adversas como as encontradas
nesta acdo fiscal que incluem, dentre outras violagSes, a submissio a jornadas exaustivas, o exercicio de
atividades penosas, insalubres e perigosas, a exposigdo a grave e iminente risco 3 vida e 3 integridade fisicae
o percebimento de salarios irrisérios, em relacdes precariamente constituidas e nas quais ndo se vislumbrava
qualquer possibilidade futura de ascensdo profissional ou de melhora das condigBes de trabalho, expde o
trabalhador ao uso e ao abuso de ilcool e outras drogas, como estratégia para aplacar seu exaurimento, sua
frustracdo e o sofnimento mental causado pelo trabalho precanizado.

Riscos da atividade:
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Na pedretra fiscalizada, os niscos associados diretamente ao exercicio da atividade e as condigbes
desumanas encontradas, em virtude da precariedade, da inobservincia de principios ergondmicos, da
penosidade, da insalubridade e das condigfes psicoldgicas e sociais s3o muito claros e latentes.

Estio presentes na atividade, cerca de 10% (09 de 89 trabalhos proibidos para menores citados na
lista TIP) das piores formas de trabalho existente em um universo amplo, o que diz muito, e objetivamente,
sobre o quio problematico € o trabalho manual desenvolvido em pedreiras, apesar de serem exercidos por
adultos, a saber: 1 - De extracio de pedras, are1a e argila; 2 - Na produgio, processamento e manuseio de
explosivos, inflamaveis liguidos, gasosos ou liquefeitos; 3 - Com utilizago de mstrumentos ou ferramentas
perfurocontantes, sem protecio adequada capaz de controlar o risco; 4 - Com levantamento, transporte, carga
ou descarga manual de pesos, () superiores a 11 quilos para o género masculino (__), quando realizados
frequentemente (aos adultos homens aplica-se o limite de peso recomendado de 23kg para levantamento
manual repetitivo, desde que observadas condigBes 6timas, normalmente inexistentes na realidade laboral); 5
- Ao ar livre, sem protecio adequada contra exposicio a radiacio solar, chuva, frio; 6 - Em locais onde haja
livre desprendimento de poeiras minerais; 7 - Com exposicio a mido continuo ou intermitente acima do
nivel previsto na legislacio pertinente em vigor, ou a muido de impacto; 8 - De afiacio de ferramentas e
instrumentos metalicos em afiadora, rebolo ou esmeril, sem protego coletiva contra particulas volantes; 9 -
Com exposicdo a radiagSes 1onizante e nio-1onizantes (microondas, ultravioleta ou laser).

N30 se prega aqui a proibigdo desses trabalhos, de forma 1solada, para adultos com a formag8o fisica
plena, nem ha nas normas permissivo para que se tome tal atitude, mas serve como parimetro para o rol de
problemas que a atividade fiscalizada reune.

Os riscos ocupacionais existentes nas atividades s3o de natureza fisica, quimica, ergonémica e
acidentaria.

Os niscos classificados como fisicos sdo a exposicio a ruidos excessivos, a vibragies, ao vento, calor
ambiente excessivo e a radiaco ndo 1onizante da luz solar.

De natureza quimica a exposi¢io as poeiras em suspensdo de acordo com acio dos ventos, poeiras
essas encontradas nos locais de trabalho, onundas de arenitos, que sdo a matéria prima das atividades
fiscalizadas_ formados basicamente de silica. A despeito de nio haver um estudo e controle dessas poeiras
{obrigacio dos empregadores em razio do previsto nas normas regulamentadoras n® 01, 07, 09, 15 e 22),
temos que a silica & um dos compostos quimicos tnais comuns existentes em rochas e minérios e estd
presente nas rochas de granitos da pedreira fiscalizada A silica livre cristalizada é causa de enfermidades
diversas, entre elas a silicose - doenca que atinge os pulmdes, & incapacitante, irreversivel e, muitas vezes,
fatal

Por sua vez, os riscos ergondmicos estio presentes quando os trabalhadores sdo expostos a
sobrecarga e ao esforco repetitivo, uma vez que, para obter sua producio (os blocos de paralelepipedos),

passam o dia golpeando diretamente as pedras ou os ponteiros que utilizam para quebrar os blocos maiores.
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Além do movimento repetitivo estdo expostos a posturas inadequadas, uma vez gque nio ha qualquer
preparacio no ambiente de trabalho, obrigando-os a exercer a atividade diretamente no solo com os corpos
curvados em postura inadequada para golpear as pedras. Outro agravante é a forga fisica necessana para
golpear a rocha com marretas de até 6 kg. Nio cabendo elencar todas as doengas relacionadas ao trabalho
passivels de adwir dessa condigdo, dada as maltiplas vanaveis que podem intervir no processo de
adoecimento, temos como exemplo as seguintes lesdes a que os trabalhadores da pedreira estio sujeitos:
Tendinite; Bursite; Sindrome do Tunel de Carpo; Tenossinovite dos Flexores dos Dedos; Mialgia;
Epicondilite Lateral e Doenca de Quervain.

Riscos de natureza acidentana sio as quedas em terrenos acidentados. as quais podem resultar em
cortes, contusdes, entorses, fraturas e outros, acidentes com ferramentas quentes, cortantes, pesadas e com
estilhacos de rochas lancados pelo corte, seja diretamente nos olhos ou face e as picadas de animais
peconhentos tais como cobras, aranhas, escorpides, marimbondos, lagartos, abelhas e outros. Aos fatores
acidentarios referentes ao uso de ferramentas, soma-se 0 uso de explosivos improvisados para auxiliar no
desmonte dos macicos. Os materiais salitro, enxofre e po de carvio eram manipulados nos locais onde os
trabalhadores pernoitavam, geralmente préximos do fogareiro utilizado para cozinhar os alimentos e ao forno
improvisado como forjania de ferramentas. O risco de manter tais produtos tio proximos de fontes de 1gnicio
& no mesmo ambiente onde os trabalhadores convivem é iminente. Praticamente tudo que se encontra nos
alojamentos improvisados é de natureza inflamavel. E um risco de natureza gravissima, que pode ter efeitos
ampliados, levando & morte, em um evento s6, todos os trabalhadores em atividade no local e nas
proxumidades. A despeito disso, o risco de explosdo acidental € ignorado pelos trabalhadores e empregador.

Auséncia de Controle e Realidade Encontrada:

No que diz respeito as condigbes de trabalho encontradas nas frentes de servigos auditadas e a
responsabilidade do empregador por um meio ambiente de trabalho adequado, de modo a preservar a
integridade fisica e psiquica dos trabalhadores, fo1 possivel vernificar que inexistia qualquer gestio de
seguranca e saide em relaco as atividades desenvolvidas no estabelecimento. Corroborando esse cenario de
descaso com a saide e a seguranca no trabalho da pedreira, registre-se que o empregador ndo elaborou o
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGE, em que pese sua obrigacio legal de fazé-lo e, se assim o
exigido, de apresentd-lo i fiscalizacio. O PGE. caso existisse e tivesse sido adequadamente elaborado e
implementado seria o principal instrumento de gestio da atividade de mineragio voltado 3 identificacdo,
avaliagdo e controle dos riscos ocupacionais presentes no seu ambiente de trabalho, com o fim de prevenir
acidentes e doengas ocupacionais, e principalmente, servir de ferramenta para a adogdo e implementagio de
medidas preventivas e corretivas aptas a eliminar ou minimizar 0s riscos existentes no ambiente de trabalho,
inclundo alteragdes no processo produtivo com vistas a tora-lo seguro e a afastar quaisquer condigbes que
possam caracterizar Grave e Inunente Risco. A par disso, o PGR também cuidaria, com base na avaliagio
dos fatores de nisco e da exposigo dos trabalhadores, observada a hierarquia das medidas de controle, de
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prescrever e estabelecer diretrizes para o fornecimento, instrucdes de uso, higiemzagdo, guarda e substituigio
de equipamentos de protegdo individual (EPIs); de definir o conteudo, a forma de guarda e a localizagio dos
materiais de primeiros socorros, além de explicitar quem assume o encargo de responsavel pelo atendimento
micial, no local de trabalho, dos trabalhadores acidentados; de defimir o conteudo, forma e peniodicidade dos
tremnamentos e capacitacdes dos trabalhadores envolvidos nos trabalhos na pedreira, observado o disposto no
ttem 2235 e subttens da NR-22 (Seguranga e Saide Ocupacional na Mineragdo); de controlar a saude
médica e ocupacional dos trabalhadores, mediante realizacio de exames médicos, com emissdo de Atestados
de Saide Ocupacional; de controlar a vacinag3o dos trabalhadores; de dimensionar e tratar da disposicio das
instalacdes de areas de vivéncia; de analisar e adotar medidas de organizacio do trabalho que passam pela
projeto e instalacio de postos de trabalho em conforrmdade com principios ergonémicos etc.

Ato continuo, na auséncia do PGR. todas as demais agdes dele decorrentes ndo foram observadas
pelo empregador e o comtexto de trabalho encomtrado pela fiscalizacio era de total descaso e
negligenciamento pela seguranca e satide do trabalhador, tornando-o totalmente degradante, com exposicio a
riscos e a condicbes desumanas de trabalho e tornando as condigdes de trabalho precanas_ nio ergondmicas e
insalubres.

Os riscos ocupacionais existentes nas tarefas que compdem a atividade de corte manual de pedras
requerem o fornecimento dos seguintes EPI para protecio do trabalhador: calgados de seguranca e pernetras
para a protegio conmtra risco de acidente com ferramentas perfuro-cortantes, pedras, trafego em terrenos
irregulares e mesmo contra o ataque de animais pegonhentos; touca arabe, roupas de mangas longas e filtro
solar para a protegio contra intempénes, calor, radiagdo solar e nfo 1omizante; luvas para a protegio das m3os
contra risco de fenmentos provocados pelo contato com as ferramentas manuais e com fogo; mascaras aptas
a proteger das poetras ormundas da extragio; e 6culos de protegio contra pedagos de pedras lancados com o
corte. Ocorre que o empregador nio fornecia os EPI necessarios aos trabalhadores, que se utilizavam apenas
de botas, roupas de mangas longas e chapéus, adquinidos com seus proprios recursos.

Em funcio das siuacBes de risco, tornava-se necessaria a onentacio e o tremnamento dos
trabalhadores para que pudessem realizar as atividades com maior grau de seguranca Importante ressaltar
que, em geral, os trabalhadores sfo pessoas simples e de baixa escolaridade e a maioria deles desconhecia as
consequéncias dessas situacGes. Entretanto_ nenhum treinamento fora repassado aos trabalhadores.

Também se fazia extremamente necessirio o controle da satde dos trabalhadores mediante
realizagcdo de exames médicos, com emissdo de Atestado de Sainde Ocupacional, na admissdo, mudanca de
funcdo, periddico e demiss3o, além do controle da vacinacio. Todawvia, os trabalhadores nio haviam sido
submetidos a qualquer exame médico ocupacional durante todo o periodo de atrvidade na pedreira,
uregulandade que reflete o desprezo do empregador em relag3o aos possiveis danos que o trabalho poderia
causar a saude dos trabalhadores, bem assim quanto a possibilidade de agravamento de problemas de saide
eventualmente preexistentes 3 contratacdo.
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A disponibilizacio de materiais de primeiros socorros também se fazia necessania, mas nio fou
realizada, pois ndo foram encontrados materiais de primeiros socoffos e, caso ocorresse algum acidente de
trabalho, ndo havia nenhum procedimento preestabelecido para o atendimento emergencial 3 vitima.

As ferramentas de trabalho n3o eram adequadas e nem fornecidas pelo empregador. Eram utilizados
para a extracdo das rochas e corte das pedras martelos, barras de ferro, cunhas e marretas. Os trabalhadores
informaram que nio receberam os instrumentos de trabalho do empregador, que as ferramentas que
utilizavam eram proprias e que cada um levava consigo o que julgava adequado e confortavel para o seu
trabalho; sem, contudo, ter sido venificado se de fato eram as ferramentas adequadas para a atividade que
desempenhavam.

Ambiente Insalubre e Auséncia de Area de Vivéncia:

Os trabalhadores da pedreira ndo tinham acesso a estruturas minimas para uma vivéncia digna As
condicdes dos alojamentos fornecidos eram extremamente precarias. Os trabalhadores estavam alojados em
trés estruturas distintas: 1) Um barraco montado no chio de terra, feito com pedacos de galhos, coberto com
telhas de armianto (tipo brasilit) e pedagos de lona e com laterais totalmente abertas. Na realidade, tratava-se
de apenas uma cobertura sob uma drvore onde cinco trabalhadores estendiam suas redes para dormir e
guardavam seus pertences; 1) o casebre do vaquetro da propriedade rural, onde trés trabalhadores, embora
utilizassem todas as instalagdes do barraco e ali se alimentassem, se deslocavam para dormir em pedagos de
colches depositados no chio; e, 111) um barraco montado sob o chio de terra, com estruturas de galhos e
cobertura e fechamentos laterais de lona que era utilizado por dois trabalhadores. Além desses trabalhadores
alojados, um trabalhador passava o dia na pedreira, almogava no local, mas se deslocava para dormir em sua
propna residéncia.

Os trabalhadores improvisaram dois fogareiros com pedras para preparar as refeigles, que eram
cozinhadas ao relento, sem estrutura adequada A area ao redor da cobertura de lona também servia para
armazenar alimentos e materiais diversos, incluindo uma forjania de ferramentas improvisada.

Logicamente, o local nio oferecia condigdes higiénicas e de conforto adequadas para os
trabalhadores que ali laboravam, especialmente para aqueles alojados. Nio hawvia limpeza e havia muita
desordem, com recipientes e materiais espalhados por todos os cantos.

Nip havia armirios para a guarda dos pertences dos trabalhadores. A auséncia de armarios no
alojamento dos trabalhadores causa sérios problemas de organizagdo, seguranca e higiene. Sem um local
adequado para armazenar seus pertences, os trabalhadores eram obrigados a deixa-los espalhados pelo chio,
dependurados nas armagdes do barraco e na cerca vizinha ou dentro de suas mochilas. Tal situagdo gerava
um ambiente de desordem, inseguranca e insalubridade, prejudicando a qualidade de vida e o bem-estar dos
trabalhadores.

Nio havia estrutura adequada para armazenagem, preparo, conservagio e consumo das refeigdes. Os

alimentos eram mantidos ao ar livre e em cima dos blocos de pedras. Os alimentos eram preparados e
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cozidos em estruturas de pedras instalada no chio com uma grelha em cima que servia O fogo era
alimentado por carvio. Havia amnda uma grelha improvisada para preparo das carnes. Além de serem
preparados e consumidos em condigdes inadequadas, frequentements eram consumidos no chio ou em
pedacos de pedra. Geralmente, o café da manhi, o almogo e o jantar eram preparados e consumidos no local.

A falta de estrutura adequada para armazenagem, preparo, conservagdo e consumo das refeigdes gera
diversas consequéncias negativas para a saude e bem-estar dos trabalhadores, dentre elas: nsco de
contaminacdo alimentar; doengas e problemas de sadde; desnutrigio ema nutrigdo; mmpacto no bem-estar
psicoldgico; baixa produtividade e ambiente de trabalho degradante.

Nio havia instalacBes sanitirias para excrecio fisioldgica em nenhuma area da pedretra. Também
nio havia chuveiros para que os trabalhadores pudessem se banhar ao final do expediente. com as roupas
impregnadas de poeira e sujeira. As necessidades fisioldgicas eram feitas no mato, e o banho era tomado, por
parte dos trabalhadores em um pequeno riacho e por outros, atras do barraco com auxilio de um balde. A
utilizacio do mato como banheiro e o banho nessas condicfes tem consequéncias severas; acarreta riscos a
saude e problemas dermatoldgicos; causa condigBes insalubres; fere a dignidade dos trabalhadores e
contamina o meio ambiente.

N30 havia energia elétrica, dgua encanada, nem local apropriado para lavagem das mios, utensilios
domésticos e vasilhas utilizadas.

N30 era fornecida agua potavel aos trabalhadores da pedreira. A dgua consumida pelos trabalhadores
era coletada de um acude existente nas proximidades e armazenada em tambores de 200 litros que ficavam
depositados no chio nas proximidades do barraco e era consumida em temperatura ambiente. Esta agua, de
cor amarelada, nio passava por processo de filtragem e ndo possuia laudo de potabilidade, além de que, era
coletada, armazenada e mantida em condicdes totalmente inadequadas e imprdprias para o consumo humano.

Condicdes Psicoldgicas e Sociais no Trabalho:

Estio presentes no trabalho das pedreiras, a carga de trabalho excessiva, prazos apertados e pressdo
por resultados; impostas pelo empregador que cobrava a producio das pedras e pelo trabalhador a s1 mesmo,
pela forma como a remuneracio é auferida, exclusivamente por meio de producio. Como fatores sociais
existentes_ cita-se: falta de capacitacio e de expectativa de mudanca no ambiente profissional; condigdes de
trabalho precarias, salirios baixos e jornadas excessivas.

Do grave e tminefite 115co:

O artigo 7°, inciso XXII da CF/88 garante ao trabalhador o direito 4 redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho por meio de normas de saide, higiene e seguranga. A legislagfo trabalhista brasileira obriga as
empresas a proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel para seus funcionarios, implementando
medidas preventivas para prevenir acidentes e doengas ocupacionais.

Para atividades que apresentem mnisco grave e immunente 3 sadde ou imtegndade fisica dos
trabalhadores, a Norma Regulamentadora n® 3 do MTE define que "grave e iminente risco” & toda condigio
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de trabalho que possa causar acidente ou doenca com lesfio grave a integridade fisica do trabalhador. Um
risco & considerado grave quando pode afetar a saide ou a vida do trabalhador, e iminente quando ha
possibilidade real e imediata desse dano ocorrer.

No caso especifico da pedreira, verificou-se que o empregador nio cumpriu vanas exigéncias
relacionadas ao plano de fogo necessario para desmonte de rochas com explosivos. Houve também o
manuseio e utilizacio de explosivos por pessoal nio tremado e em desacordo com as normas do
Departamento de Fiscalizacio de Produtos Controlados do Exército. As detonacdes realizadas pelo
empregador ndo estavam em conformudade com a legislagdo, o que resultou na interdicio das atividades de
armazenamento_ manuseio € uso de explosivos. Essas rregulanidades representam um grave e iminente risco
a saude e seguranca dos trabalhadores, conforme constatado no Termo de Interdicio e Relatdrio Técnico n®
4 088.918-1.

Da exploracio das vulnerabilidades dos trabalhadores e a retroalimentacio do ciclo vicioso de
miserabilidade:

A promocio do Trabalho Decente & compromisso assumido entre o Estado brasileiro e a
Organizacio Internacional do Trabalho - OIT, que deu origem ao Plano Nacional de Trabalho Decente —
langado pelo Ministério do Trabalho e Emprego em 2010 -, e tem na erradicagdo do trabalho escravo uma de
suas prioridades. O conceito de Trabalho Decente foi formalizado pela OIT em 1999 e pode ser defimido
como aquele trabalho adequadamente remunerado, exercido em condigdes de liberdade, equidade e
seguranca, capaz de garantir uma vida digna. Em suma, Trabalho Decente é aquele que assegura os Direitos
Humanos do trabalhador. A negacio do direito ao Trabalho Decente & a propria negagio dos Direitos
Humanos do trabalhador, e, como tal, um atentado ao principio maior que o ilumina, o prncipio da
dignidade da pessoa humana.

A miserabilidade se refere a uma condicio de extrema pobreza e falta de recursos basicos para
sobrevivéncia, enquanto a exploracio de vulnerabilidades se refere ao aproveitamento de uma situacio de
fragilidade ou desvantagem para obter beneficio proprio.

No contexto do trabalho, a miserabilidade e a exploracio de vulnerahilidades podem ocorrer quando
trabalhadores s3o0 submetidos a condiges precarias de trabalho, salarios muito baixos, jornadas exaustivas,
falta de seguranca e higiene, entre outras situacdes que os colocam em risco ou os privam de seus direitos.

Iss0 pode ocorrer especialmente em casos de trabalhadores em situacio de vulnerabilidade, como inigrantes,
trabalhadores informais, criangas, mulheres, analfabetos, entre outros; bem como por meio da
vulnerabilidade econdmica em que o trabalhador esta insenido.

O circulo vicioso da muserabilidade no trabalho & um fendmeno que se refere 3 sruagdo em que
trabalhadores de baixa renda ficam presos em empregos precarios, mal remunerados e sem perspectiva de
melhona, perpetuando um ciclo de pobreza e exclusdo social. Esse ciclo se manifesta da seguinte forma: 1)
Empregos precarios € mal remunerados: trabalhadores em situacio de vulnerabilidade socicecondmica
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frequentemente sio empregados em trabalhos precirios, como contratos informais, sem beneficios e sem
perspectivas de carreira. Esses trabalhos geralmente oferecem salarios bamxos, que nio permitem que os
trabalhadores saiam da pobreza. 1) Condigdes precanas de trabalho: empregos precarios também costumam
apresentar mas condiges de trabalho, como ambientes msalubres, falta de equipamentos de seguranga,
excesso de horas de trabalho e pressio por produtividade. Essas condigdes levam a problemas de saide e
bem-estar, gerando custos financeiros e emocionais para os trabalhadores. 11) Baixa qualidade de wida: a
combinagio de empregos precanos e condigbes de trabalho runs tem um impacto negativo na qualidade de

vida dos trabalhadores e de suas familias, gerando estresse, doencas, dificuldades financeiras e baixo acesso

a servicos basicos, como saide e educacio. v) Dificuldade de sair da situacio: a baixa remuneracio e a falta

de oportunidades de carreira tornam dificil para os trabalhadores sairem da situacio de pobreza e exclusio
social. Muitas vezes, eles ficam presos em trabalhos precirios por anos, sem condicdes de buscar outras
alternativas. v) Perpetuacio do ciclo: por fim, essa situacdo perpetua um ciclo vicioso de pobreza e exclusio
social, em que os trabalhadores continmam a enfrentar dificuldades financeiras e de acesso a servigos basicos,
perpetuando a situacio de miserabilidade no trabalho.

Az pesspoas que se encontram em situacdes de extrema pobreza e vulnerabilidade sfo as mais
propensas a serem vitimas desse tipo de exploragdo. As vulnerabilidades econdmicas podem ser um meio de
exploraco trabalhista, pois trabalhadores em situagdes financeiras precarias podem estar dispostos a aceitar
empregos com condigdes desfavoraveis e salarios barxos, muitas vezes abaixo do valor minimo estipulado
por le1, para garantir uma fonte de renda mimma_ Além disso, esses trabalhadores podem ter dificuldade em
retvindicar seus direttos trabalhistas ou buscar melhores condigbes de trabalho devido a sua situacio de
vulnerabilidade econémica. Isso pode levar a uma situagio de exploragdo, onde os empregadores podem tirar
provetto da falta de opgdes dos trabalhadores e oferecer salinios e condigbes de trabalho abaixo do que sena
razoavel.

E importante salientar que os drgdos fiscalizadores sdo sensiveis as condicdes endémicas de pobreza
& miséria aos quais uma parcela representativa da populacio esta sujerta e ndo se opde a utihizacio de mio de
obra de trabalhadores em condicfes de vulnerabilidade social nos processos produtivos. A censura imposta
diz respeito ao que é obrigacio da promocio da melhorna da dignidade social e das condicfes econdmicas
através do trabalho, previstas no artigo 7° da Constituicio Federal e sens incisos e que é ignorado pelo
empregador flagrado.

Um dos discursos que ecoam entre o empresariado e que encontram uma razoavel margem de
aceitagdo por parte da sociedade é o de que sem o trabalho as pessoas estariam em situagdes piores € a
miséria seria piofr, o que justificaria o uso da mio de obra em condigdes compativeis com as condigdes que
os trabalhadores enfrentariam se no tivessem trabalho, por mais penoso que ele seja.

Notadamente, os trabalhadores que se sujertam as atrvidades das pedretras, s3o de origem bastante

humilde, desprovidos de capacidade financeira, analfabetos ou com baixissima escolandade, sem outras
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profissdes, e que, aliado aos baixos salarios que recebem, sio colocados em condigio de extrema
vulnerabilidade psicossocial e econdémica, um dos fatores determinantes para a situacdo encontrada na

pedreira auditada.

I DOS  INDICADORES DE SUJEIC“_{‘G DE TRABAILHADORES A Cﬂi\mICﬂwES
DEGRADANTES:

A condigio analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagdes e condicbes degradantes e de
jornada exaustiva acima citadas a que os 11 (onze) trabalhadores estavam sujertos.

Tais situactes também se enquadram nos indicadores de submissio de trabalhador a condigdes degradantes,
constantes do Anexo IT da Instruciio Normativa MTP n° 2 de 08/11/2021, abaixo relacionados:

1} 2.1 ndo disponibilizacio de agua potivel, ou disponibilizacio em condigbes nio higiénicas ou em
quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2} 2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de Agua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais
necessidades;

3) 2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a manutencio da
potabilidade;

4) 2.5 inexisténcia de instalagBes sanitirias ou instalacdes samitirias que nfo assegurem utilizagio em
condigdes higiénicas ou com preservagio da privacidade;

5) 2.6 mexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obnigatorio, ou alojamento ou
moradia sem condigbes basicas de seguranga, vedacio, higiene, privacidade ou conforto;

6) 2.8 trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento da atividade
laboral;

7) 2.11 armazenamento de substincias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivéncia;

8) 2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador pernoitando
diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

9% 2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos e de refeicies;

10) 2.14 auséncia de local para preparo de refeicdes, quando obrigatdno, ou local para preparo de refeigbes
sem condicdes de higiene e conforto;

11) 2.15 auséncia de local para tomada de refeiges, quando obrigatdnio, ou local para tomada de refeigtes
sem condiges de higiene e conforto;

12) 2.16 trabalhador exposto a situagdo de risco grave e iminente;

13) 2.17 mexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio ambiente ou
as condigbes de trabalho apresentarem niscos graves para a saude e seguranga do trabalhador; e,

14) 2.22 estabelecimento de sistemas remuneratdrios que, por adotarem valores irmsénos pelo tempo de
trabalho ou por umdade de producdo, ou por transferrem ilegalmente os Gmus e nscos da atrvidade
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econémica para o trabalhador, resultem no pagamento de salirio base infenor ao minimo legal ou
remuneracio aquém da pactuada.

As sitnacdes narradas, também se enquadram nos indicadores de submiss3o de trabalhador a
jornadas exaustivas, constantes do Anexo III da Instrugio Normativa MTP n°® 2 de 08/11/2021, abaixo
relacionados:

1) 3.7 trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e cadéncia de trabalho
com potencial de causar comprometimento de sua saiude ou da sua seguranga; e,
2) 3.8 trabalho executado em condigdes nio ergondmicas, msalubres, perigosas ou penosas, especialmente se

associado 3 aferigio de remuneracio por producio.

J)  DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS********

Os ilicitos somados afrontavam a dignidade dos trabalhadores e exigiram a pronta intervencdo do
GEFM. no sentido de fazer cessar tais agressfes. Tomando em conta o cendrio encontrado, o GEFM
constatou que os trabalhadores: 1}_ admitido em 13/05/2024; e, 2}_
B -cooitido em 13/05/2024; 3) | 2::itido e 13/05/2024: )| N
B -imitido em 13/05/2024; 5 )| - mitido em 08/05/2024; 6) |}
B -citicdo em 27/05/2024; 7 | =itido em 13/05/2024;

) I - itico =m 13/05/2024; S | 2cmitido em 13/05/2024; 10)
B :imitido em 13/052024: e, 11) | 2iitido em 05/06/2024; todos

cortadores de pedras, estavam submetidos a situaces de vida e trabalho que aviltavam a digmdade humana e
caracterizavam condigio degradante de trabalho e jornada exaustiva.

Apds a mnspecio na pedrewra, o empregador Sr. _ fo1 notificado no mesmo dia da
inspecio, em 10/06/2024, através do Termo de Notificacio do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Ele foi convocado para se apresentar para prestar esclarecimentos e apresentar os trabalhadores e
documentos_ no dia 13/06/2024, as 13h, no Ministério Publico Federal (MPF) em Patos/PB, localizado na
Rua Pedro Firmino, n® 35, Centro, Patos/PB. Também foi notificado para realizar o afastamento dos
trabalhadores, com a obrigacio de cessar imediatamente as atividades que os submetiam a condices
anilogas 4 de escravo, e para efetuar o pagamento das verbas salanais e rescisdrias aos trabalhadores

resgatados.
No dia e horano designados, o empregador compareceu ao MPF de Patos/PB, juntamente com o Dr.

I - - I 2o = udiénca, apeesenton ostabalhadores,

prestou esclarecimentos e respondeu as questdes levantadas durante a fiscalizagdo. A partir das informacdes
fornecidas pelos trabalhadores e confirmadas pelo empregador, a Auditoria Fiscal elaborou uma planilha de
calculo para determinar os créditos devidos aos trabalhadores.
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Além disso, 0 empregador firmou os Termos de Ajuste de Conduta (TAC) de n® 208/2024 e
209/2024, junto ao Ministério Piblico do Trabalho (MPT) e & Defensoria Publica da Umido (DPU),
comprometendo-se a efetuar os pagamentos das verbas rescisonias e dos danos morais individuais dos
trabalhadores resgatados.

Adicionalmente, foi entregue pelo Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEFM) o Termo de
Interdigdo e Relatorio Técnico n® 4.088918-1, determinando a paralisagio imediata das atividades de
armazenamento, manuselo e utilizacio de explosivos e acessorios na pedrewra. Essa medida for tomada

devido 3 constatagdo de grave e mminente risco i saide e i seguranca dos trabalhadores.

K) CONCLUSAO

Dessa forma, pelo conjunto de elementos presentes no contrato de trabalho, na informalidade e
desrespeito ao arcabouco juridico trabalhista, pela jornada exaustiva devido o sistema remuneratdrio, pelas
condicdes degradantes das frente de trabalho e alojamento_ pelo grave e iminente risco e pela exploragio das
vulnerabilidades dos trabalhadores das pedreiras, constatou-se a inequivoca violagio 3 digmidade humana
destes trabalhadores.

As infragdes acima descritas, consubstanciadas em autos de infragdo lavrados na presente agio fiscal,
materializam a submissdo do trabalhador alcangado a condigdes degradantes de vida, moradia e trabalho. A
esse trabalhador sonegou-se nada mais do que um conjunto de direitos que nfo farna outra coisa sendo
garantir apenas um patamar minmmo civilizatério. Alya-lo desses direttos pnmarios essenciais & desumaniza-
lo, reduzi-lo a mero mstrumento de persecugdo do lucro. No trabalho analogo ao de escravo, afirme-se, o
bem juridico violado nfo é apenas a mera liberdade de locomogio, mas sobretudo o direrto do trabalhador a
ser tratado como ser humano, como individuo a que se atribui digmdade, e nio preco.

A Repiblica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se assenta, entre
outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da valorizacio social do trabalho e
da livre iniciativa. Tem por propdsito a criacio de uma sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento
nacional, a promocio do bem de todos, a erradicacio da pobreza e da marginalizacio, a reducio das
desigualdades sociais e regionais. Sua Constituicio assegura que ninguém sera submetido a tortura ou a
tratamento desumano ou degradante; consolida o trabalho, a saide e seguranga e a moradia como direitos
sociais; determina que os trabalhadores fazem jus a que sejam minorados os riscos inerentes a seu oficio;
dispde que a ordem econdémica nacional funda-se na wvalorizagdo social do trabalho humano e da livre
iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justiga social.

A comumdade mtemacional também resguarda e promove a digmidade do individuo trabalhador e os
direitos que lhe asseguram concretizaciio, em especial a protbigio da escravatura e do trabalho degradante.
Nesse sentido estio as Convencdes da OIT n°. 29 (Decreto n®. 41.721/1957) e 105 (Decreto n®. 58.822/1966);
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110 (Decreto n® 58 826/1966) e 111 (Decreto n® 62.150/1968), a Convencio sobre Escravatura de 1926
(Decreto n®. 58 563/1966) e a Convengio Americana sobre Direttos Humanos (Pacto de San Jose da Costa

Fica — Decreto n° 678/1992), todas ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio
com forga normativa supralegal (STF, RE 349.703-1/R5).

O presente relatorio demonstra violag3o sistematica desses valores, principios e regras normativas,
distribuidos pela Constituigio da Republica Federativa do Brasil, pela Consolidagio das Leis do Trabalho, e
pelos Tratados Intemacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil acima apontados. Todos os
ilicitos comussivos e omussivos narrados ao longo desse relatério, a par de seus efeitos prejudiciais
especificos causados ao trabalhador, configuram ainda. quando tomados em comjunto, sistematica de
aviltamento da dignidade do trabalhador, por forca de sua submissio a condictes de degradantes de trabalho,

vida e moradia.

Brasilia/DF, 06 de agosto de 2024

Dhavin; OF il 004 B8 54:37-0050
werifigue sm hitps:| f'valdar. it gow b

Auditor Fiscal do Trabalho

GEFM/CGTRAE
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L) DO REGISTRO FOTOGRAFICO DA SITUACAO ENCONTRADA

Alojamento de 07 trabalhadores:
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Frente de trabalho:
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Casa do vagueiro na qual estavam alojados (03 trabalhadores da pedreira
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Local do banho dos trabalthadores:
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