Minisbéria do Trabalha & Emprego
Secredaria de inspegio do Trabakho

Relatorio Circunstanciado

Dados do Empregador

A acdo fiscal foi efetuada no empregador TERRASA ENGENHARIA LTDA, CNPYCPF 11.553.360/0001-37, com escritdrio situado a Rua
Novo Horizonte 383, Vila Maria Helena, Uberaba, MG, 38020-100, em atendimento & Ordem de Servigo n® 114215804, emitida em
20/10/2023. O(s) Relatdrio(s) de Inspegdo refere(m)-se a empresa(s) gue também foram fiscalizadas durante a presente agdo fiscal e estdo
associados a essa fiscalizagao.

Dias de Fiscalizacao
Foram realizadas atividades referentes a fiscalizagdo no(s) dia(s) 10/01/2024, 11/01/2024, 12/01/2024, 22/01/2024, 26/01/2024 e 29/0172024.

Vinculos

O estabelecimento fiscalizado possui atualmente um total de 181 trabalhadores, sendo 177 homens e 4 mulheres. Considerando todo o
periode fiscalizado, foram alcangados pela agao da fiscalizagdo um total de 4231 trabalhadores no estabelecimento.

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situag3o encontrada e agdes tomadas constam abaixo:

Atributa/NR: MNR-18
Ementa/Descricio 318153-7 Deixar de disponibilizar alojamento no canteiro de obras ou fora dele, guando houver trabalhadores alojados
729 | eou disponibilizar alojamento que nao atenda ao disposto no subitem 18.5.4 da NR18
Qcorréncia
Situagio
I
encontrada Hegu c
Agbes tomadas
Comentério
AtributalMNR NR-18
318156-1 Deixar de disponibilizar aos rabalhadores, no canteiro de obras, frente de trabalho ou alojamento, Agua
Ementa/Descricio potave!, fitrada & fresca &fou fornecer Agua potivel na proporgao inferior & uma unidade de abastecimento para cada
265 trabalhadores ou fracio efou deixar de disponibilizar Agua potavel distante até 100m no plano horizontal @ 15m no
plano vertical do posto de trabalho do trabalhador sendo vedado 0 uso de copos coletivos
Ocorréncia
Shuagso Regular
encontrada
Aches tomadas:
Comentario:
Atributo/NR: NR-18
318157-0 Disponibilizar instalacio sanitiria na frente de rabalho em desacordo com o estabelecido no subitem 18.5.7
R S o da NR 18 e/ou deiar de disponibilizar local para refeicio dos rabalhadores nas frentes de trabalho efou fornecer local
e para refeicao nas frentes de trabalho sem observar as condighes minimas de conforto e higiene, efou sem a devida
protecio contra as inempérnies.
Ocorréncia:
Shuagio
encontrada: Regular
Agbes tomadas: -
Comentario:
Atributo/NR: DESCANSDO




Ementa/Descrigio:

000036-1 Deixar de conceder ap empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quairo) horas consecutivas.

Ocorréncia:

Snuagio encontrada: | Imegular

Agbes tomadas: Aanuagio

Comentario:

Auto(s) de infragdo: 226914534

Atributa/NR: REGISTRO

Ementa/Descrigio: [_J[Jl??drd Admitir ou manter empregado em mICIoempresa ou empresa de pequeno porte Sem o respectivo registro em

lvro, ficha ou sistema eletronico competente

Ocorréncia: Autuagdo Obrigatoria

Snuagio

encontrada pEg—

Aghes tomadas:

Comentario:

Atributa/NRE DESCANSDO

Ementa/Descrigio tﬂrilggfh‘iE Dedar de conceder penodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de

Ocorréncia

Shuagao

encontrada T

Acbes tomadas Autuacio

Comentario

Auto(s) de infragBo: | 226915123

Atributo/NR SALARIO
= __ | 001398-6 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia (til do més subseqients ao vencido, o pagamento integral do salario

Ementa/Descricio mensal devido a0 empregado

Ocorréncia Fiscalizacdo Anterior

Shuagso Regular

encontrada

AcBes tomadas

Comentario:

Atributa/NR: DESCANSO

EinstiaDascidi 000044-2 Deixar de conceder intervalo para repouso ou aimentagao de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2
i (duas) horas, em gualquer rabalho continuo cuja duracio exceda de 6 (seis) horas

Ocorréncia: Fiscalizagin Anterior

Siuagio

encontrada: reguiar

Acbes tomadas: | Aumagdo

Comentario:

Auto(z) de 226914313

infragdo:




Atributo/NR:

REGISTRO

001775-2 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente, o

Sl empregador ndo enguadrado cCOMo MICTOEMPrEsa 0U EMpresa de pequeno pore.

Ocorréncia: Autuagao Obrigatoria

Shuagio

encontrada: e

Agbes tomadas:

Comentario:

Atributo/MNR: JORMADA

_ 000018-3 Promogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem qualquer

SR justificativa legal.

Ocorréncia: Fiscalizagio Anterior

Shuagio | i

encontrada o

AgGes tomadas Autuagao

Comentario:

PR) e 226913678

infragao

Atributo/MNR CONT

Ementa/Descricio 001727-2 Manter empregado trabalhando sob condigbes contrdnias as disposigdes de protegdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a condigdo andloga & de escravo

Ocorréncia Autuaclo Obrigatéria

Siuagio

encontrada Regular

Acles tomadas

Comentério

Atributa/NR DESCANSD
001780-9 Deixar de indenizar o periodo suprimido do intervalo para repouso e alimentacio, ou sua integralidade

Emema/Descricio: | guando néo concedido, com acréscimo de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de
trabalho,

Ocorréncia:

Shuagdo

encontrada s e

Agbes tomadas: | Auiagao

Comentario:

Auto(s) de 226014348

infragao:

Atributo/NR: NR-18
318325-4 Deixar o empregador de prover instalacao sanitaria a uma distdncia maxima de 50 m (cinquenta metros) do
posto de trabalho do operador do equipamento efou prover instalacSo sanitaria que nao contenha vaso sanitafio elou

Ementa/Descricio: | lavatdrio e/ou deixar de disponibilizar ao operador do equipamento, no minimo, 4 (quatro) intervalos para cada turno de
trabalho diario, com duragio que pemmiia ao operador do equipamento sair e retornar & cabine, para atender suas
necessidades fisiologicas, na impossibilidade do cumprimento do subitem 15.10.1.41

Ocorréncia:

Stuagdo

encontrada:

Irregular




Agbes tomadas: | Autuagao
Comentario:

ﬁ‘;}:égj‘_jﬂ 226015549
Atributo/NR: NR-18

318141-3 Deixar de elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) no canteiro de obras efou
Ementa/Descricdo: | deixar de contemplar no PGR os riscos ocupacionais e as medidas de prevengao de acidentes e doengas efou deixar
de considerar as frentes de trabalho na elaboragdo e implementagdo do PGR.

Ocorréncia:

Shuagio
encontrada: rreguiar

Agbes tomadas: Autuagao

Comentario:

Auto(s) de

infragao 226915667

Demais Assuntos

Trata-se de dendncia com indicagio de trabalho degradante e a inspegao ocormeu em vias urbanas da cidade de Uberaba/MG ., onde a
empresa eslava executanto senvigos de recapeamento alfaltico através de contrato firmado com a Prefeitura.

O alojamento que se situa na rua Florano Peixoto n® 62, Bairo S3o Benedito, também foi inspecionado. Foi verificado que no local funciou

um hotel e portanto possuia boas condigbes estruturais, com guantidade de quartos e camas suficientes, instalagBes sanitérias, drea de
vivéncia & lavandeira.

Registramos que somente parte dos empregados da empresa utilizavam o referido alojamento
Mo local foi entrevistada uma empregada gue informou ser a responsavel pela limpeza e higienizagdo do alojamento.

Havia bebedouro com Agua gelada para uso no local e também para encher as garrafas térmicas; a alimentagdo era disponibilizada através
da aguisiciio de marmitex e também era fornecido um café da manhd, segundo relato dos empregados.

Autos de Infracio Lavrados

1226913678 - Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem qualquer
jusiificativa legal. (Art. 58, caput cic an. 61, da Consolidagio das Leis do Trabalho )

2 226914313 - Deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentacio de, no minimo, 1 (uma) hora e, no méximo, 2 (duas) horas, em
qualguer trabalho continuo cuja duragio exceda de G (seis) horas. (An. 71, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.)

3 226914348 - Deixar de indenizar o periodo suprimido do imervalo para repouso e alimentagio, ou sua integralidade, quando nio
concedido, com acréscimo de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da remuneragio da hora normal de trabalho.
{An_71, § 4° da Consolidagio das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Lei 13 467/17 )

4 226914534 - Deixar de conceder a0 empregado um descanso semanal de 24 (vinle e quatro) horas consecutivas.
{Arn. 67, caput, da Consoclidagio das Leis do Trabalho.)

§ 276915123 - Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) homas conseculivas para descanso entre duas jornadas de trabalho. (At 66
da Consolidacéo das Leis do Trabalho.)

6 226915549 - Deixar o empregador de prover instalacio sanitaria a uma distancia maxima de 50 m (cinguenta metros) do posto de trabalho
do operador do equipamento efou prover instalacio sanitara gue nao contenha vaso sanitario efou lavatdno efou deixar de disponibilizar ao
operador do equipamento, no minimo, 4 (quatro) intervalos para cada wmo de trabalho didrio, com duragdo gue permita ao operador da
enquipamento sair & retomar & cabine, para atender suas necessidades fisiologicas, na impossibilidade do cumprimento do subitem
18.10.1.41.

{Art 157, inciso |, da CLT c/citens 18.10.1 41 e 18.10.1.41 1 da NR-18, com redagao da Portaria SEPRT n® 3.733/2020.)

T 226915557 - Deixar de elaborar e implementar o Programa de Gerenciamenio de Riscos (PGR) no canteiro de obras efou deixar de
contemplar no PGR os riscos ocupacionais € as medidas de prevengao de acidentes e doengas efou deixar de considerar as frentes de

trabalho na elaboragdo e implementagao do PGR. (Art. 157, inciso |, da CLT, ofcitens 18.4.1 e 18 4.5 da NR-18, com redagio da Portaria
SEPRT n? 3.73372020.)




Equipe
Participaram da presente agao fiscal:

CIF - Auditor-Hscal do Trabalho
CIF Auditor-Hscal do Trabalho

Sem mais a relatar,

Uberaba MG 01 de margo de 2024
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Imagens:

Frente de Trabalho

Alojamento
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