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1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Endereco

Endereco para correspondéncia

Empreendimento fiscalizado

FAZENDA OLHO DO SOL
Zona Rural — Tapirai’MG - CEP 38.980-000
Coordenadas geograficas: S19°49°32.685", W46°17°59.350

Atividade fiscalizada

CNAE 0119-9/04 - Cultivo de cebola
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados

Registrados durante acdo fiscal

Empregados em condigdo andloga a de escravo

Resgatados — total

Mulheres registradas durante a agdo fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — Mulheres — Resgatadas

Trabalhadores estrang. — Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. — Adolesc. (Entre 16 e 18 anos)

(10 I — T O — T N — I — I — T I S — T O R ]

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

-
-

Comunicado Dispensa p/ Seguro Desemprego Regular

0

Valor bruto das rescisdes

RS 73.008,29

Valor liquido recebido

RS 72.357,62

FGTS/CS recolhido (mensal + rescisorio)

Previdéncia Social recolhida

Valor Dano Moral Individual

Valor Danos Morais Coletivos

Valor/passagem e alimentagdo de retorno

Numero de Autos de Infracdo lavrados

Termos de Apreensdo de documentos

Termos de Interdicdo Lavrados

Termos de Suspenséo de Interdicdo

Prisdes efetuadas

Numero de CTPS Emitidas

— I — N — N O — N —)

Constatado trafico de pessoas

Sim
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N"AI

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAO

1 227864034

0017272

Manter empregado trabalhando sob

condi¢des contrarias as disposigoes de
prote¢io do trabalho, quer seja

submetido a regime de trabalho

forgado, quer seja reduzido a condigéo
analoga a de escravo.

Art. 444 da Consolidagio
das Leis do Trabalho c/c
art. 2°C da Lei 7.998, de
11 de janeiro de 1990.

2 | 227864034

2310325

Deixar de disponibilizar agua potavel
e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condigdes
higiénicas. ¢/ou permitir a utilizagio
de copos coletivos.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 clc  itens
31.17.8.1 e 31.17.8.2 da
NR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT n° 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

3 | 227870778

1318667

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos de

Prote¢do Individual EPI, nos termos
da Norma Regulamentadora n° 6 (NR

06).

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c item 31.6.1
da NR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020.

4 | 227870786

1318390

Deixar de possibilitar o acesso dos
trabalhadores aos orgdos de saude
para prevencdo e profilaxia de
doengas  endémicas e/ou para
aplicagdo de vacina antitetinica ou
outras.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c¢/c  item
31.3.12, alineas "a" e "b",

da NR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT n° 22.677,
de 22 de outubro de 2020.)

5 | 227870794

1319922

Deixar de disponibilizar protetor solar
quando indicado no Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural - PGRTR ou quando
configurada exposi¢gio a radiagdo
solar sem adog¢do de medidas de
protecdo coletiva ou individual.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 ¢/c  item
31.6.2.1 da NR-31, com
redagio da  Portaria
SEPRT/ME n°
22.677/2020.)

6 | 227870808

1318349

Deixar de garantir a realizagio de
exames médicos ou realizar exames

em desacordo com os

médicos

requisitos previstos no item 31.3.7 ¢ "c¢", "d" e "e",

respectivos subitens da NR 31.

Lei
itens

"a","b",
31.3.7.1,
31.3.71.1, 313712 e
31.3.7.1.3 da NR-31, com
redacio da  Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22
de outubro de 2020.

Artigo 13 da
5.889/1973 c/c
31.3.7, alineas

(1 ]
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N® Al EMENTA DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

7 | 227870816 1318837 | Deixar de  adotar  principios | Artigo 13 da Lei
ergonomicos que visem a adaptacdo| 5.889/1973 c/c item 31.8.1
das condicdes de trabalho as | da NR-31, com redacdo da
caracteristicas psicofisiologicas dos | Portaria SEPRT/ME n°
trabalhadores. 22.677/2020.

8 | 227870824 | 2310201 | Deixar de disponibilizar, nas frentes| Artigo 13 da Lei
de trabalho. instalagdes sanitarias, | 5.889/1973 c/c  item
fixas ou moveis. compostas de vasos | 31.17.5.1 da NR-31, com
samitarios e lavatorios, na proporgio| redagdo da  Portaria
de um conjunto para cada grupo de 40| SEPRT/ME n°
trabalhadores ou fragéo. 22.677/2020.

9 | 227870832 | 2310775 | Deixar de garantir, nas frentes de | Artigo 13 da Lei
trabalho, locais para refeigio e | 5.889/1973 ¢/c  item
descanso que oferegam protegdo a | 31.17.5.4 da NR-31, com
todos os trabalhadores contra | redagio da  Portaria
intempéries ¢ que atendam aos | SEPRT/ME n’
requisitos estabelecidos no subitem | 22.677/2020,
31.17.4.1 daNR 31.

10 | 227870841 1318365 | Deixar de equipar o estabelecimento | Artigo 13 da  Lei
rural com material necessario a | 5.889/1973 c/c  itens
prestagdo de primeiros socorros, ou | 31.3.9 ¢ 31.3.9.1 da NR-
deixar de manter esse material, no | 31, com redagdo da
estabelecimento rural ou em frente de | Portaria SEPRT n° 22.677,
trabalho com 10 (dez) ou mais | de 22 de outubro de 2020.
trabalhadores, sob os cuidados de
pessoa treinada para esse fim.

11 | 227870859 | 1318241 | Deixar de elaborar e/ou implementar | (Artigo 13 da Lei
e/ou custear o PGRTR, por| 5889/1973 «c/c itens
estabelecimento rural, por meio de | 31.3.1 ¢31.3.4 da NR-31,
agdes de seguranga ¢ saiide que visem | com redagdo da Portaria
a prevengdo de acidentes e doengas| SEPRT n° 22.677, de 22
decorrentes do trabalho nas atividades | de outubro de 2020.
rurais, ou deixar de realizar a revisdo
do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situacdes previstas no item 31.3.4 da
NR 31.

12 | 227870867 1318438 | Deixar de  constituir SESTR | Artigo 13 da Lei
Individual, composto, no minimo, por | 5.889/1973  c/e  itens
um Técnico em Seguranca do | 31.4.10, 31.4.10.1 e
Trabalho, com carga horéria | 31.4.10.2 da NR-31, com
compativel com a necessidade de | redacio da  Portaria
elaboracio e implementacio das | SEPRT n® 22.677, de 22
acdes de gestio em seguranca, satide | de outubro de 2020.

e meio ambiente do trabalho rural, ou
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N® Al EMENTA DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO
SESTR Coletivo, em caso de
estabelecimento que possua 11 (onze)
at¢ 50 (cinquenta) empregados.
quando o empregador rural ou
preposto ndo possua capacitagio
sobre prevencdo de acidentes ¢
doengas relacionadas ao trabalho, ou
deixar de cumprir a carga horaria e/ou
o conteddo programatico minimo
previsto nos subitens 31.5.24 ¢
31525 da NR 31 em caso de
capacitagio do empregador ou
preposto  sobre  prevengdo de
acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho.

13 | 227870875 1318977 | Deixar disponibilizar, gratuitamente, | Artigo 13 da  Lei
ferramentas e acessorios adequados | 5.889/1973 c/c  item
ao trabalho, ou deixar de substituir | 31.11.1 da NR-31, com
ferramentas ¢ acessorios de trabalho| redagdo da  Portaria
sempre que Necessario, SEPRT/ME n°

22.677/2020.

14 | 227891431 | 0016039 | Manter trabalhador com idade inferior| Art. 405, inciso I, da
a 18 (dezoito) anos em atividade nos | Consolidagdo das Leis do
locais e servicos insalubres ou | Trabalho.
perigosos, conforme regulamento.

15 | 227894316 | 0020893 | Deixar de consignar em registro | (Art. 74, §2° da CLT.
mecdnico, manual ou sistema
eletronico, os horarios de entrada e
saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos
com mais de 20 (vinte) empregados,
conforme instrugdes expedidas pela
Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia.

16 | 227895061 2310295 | Deixar de dotar alojamentos de local | Artigo 13 da Lei
para convivéncia ou lazer dos | 5.889/1973 c/c  item
trabalhadores alojados. 31.17.6.10 da NR-31, com

redacio da  Portaria
SEPRT n° 22.677, de 22
de outubro de 2020.

17 | 227895070 | 2310090 | Deixar de  disponibilizar, aos | Artigo 13 da Lei

trabalhadores. areas de vivéncia | 5.880/1973 /e item

compostas de instalacdes sanitirias

31.17.1, alineas "a", "b",

10
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N® Al EMENTA DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO
c/ou locais para refeicio efou | "c¢", "d" e "e", da NR-31
alojamentos e/ou local adequado para | com redagdo da Portaria
preparo de alimentos e/ou | SEPRT/ME n®
lavanderias. 20.677/2020.

18 | 227895088 | 2310260 | Manter locais para refeicdo em | Artigo 13 da Lei
alojamentos em desacordo com as | 5.889/1973 c/c  item
exigéncias do item 31.17.4 e seus | 31.17.6.6 da NR-31, com
subitens da NR 31. redagio da  Portaria

SEPRT/ME n°
22.677/2020.

19 | 227895096 | 2310252 | Manter instalagdes sanitdrias de | Artigo 13 da Lei
alojamentos em desacordo com as | 5.889/1973 c/c  item
exigéneias do item 31.17.3 e seus | 31.17.6.5 da NR-31, com
subitens da NR 31. redagio da  Portaria

SEPRT n° 22.677, de 22
de outubro de 2020.

20 | 227895100 | 2310228 | Manter dormitorio de alojamento em | Artigo 13 da Lei
desacordo com as caracteristicas | 5.889/1973 c/c  itens
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e | 31.17.6.1, alineas "a", "b",
31.17.6.1.1 daNR 31. e Ll e o Sl

"i" ¢ 31.17.6.1.1 da NR-
31, com redagdo da
Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020

21 | 227895690 | 1318861 | Realizar transporte coletivo de | Artigo 13 da Lei
trabalhadores  sem  autorizagdo | 5.889/1973 c¢/c  itens
especifica, emitida pela autoridade de | 31.9.1, alinea "a", e
transito competente, acompanhada da | 31.9.1.1 da NR-31, com
respectiva vistoria anual do veiculo,| redagdio da  Portaria
ou, na hipétese do subitem 31.9.1.1 da| SEPRT/ME n’
NR 31, sem certificado de inspegdo| 20.677/2020.
veicular emitido por empresa
credenciada junto ao érgdo de transito
ou por profissional legalmente
habilitado com emissido de Anotacio
de Responsabilidade Técnica — ART.

22 | 227895983 0017752 | Admitir ou manter empregado sem o | Art. 41, caput, c/c art. 47,

respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente, o
empregador nio enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

caput, da Consolidacio
das Leis do Trabalho. com
redacdo conferida pela Lei
13.467/17.

11
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A operacdo de fiscalizagdo aqui relatada foi realizada em razdo do histérico
de ocorréncias e de indicios recorrentes de trabalho degradante em atividades agricolas
no estado de Minas Gerais, em diversas culturas.

Destarte, a acdo fiscal teve como motivagdo a necessidade de apuracéo, por
parte dos orgdos competentes para averiguacdo da matéria — notadamente a Divisdo de
Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo da Secretaria de Inspeg¢do do Trabalho
- DETRAE/SIT e a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais
— SRTE/MG, por meio do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo, bem
como o Ministério Publico do Trabalho-MPT, da possivel ocorréncia de irregularidades
de ordem trabalhista que poderiam estar se dando em empreendimentos rurais que foram
objeto de inspe¢do na regido onde se realizou a operagdo em tela, com potencial
ocorréncia de trabalho em condi¢des degradantes e de outras situagdes indicativas de
trabalho analogo ao de escravo.

Como se vera ao longo do presente relatorio. a ocorréncia de fato da situagdo
acima referida foi confirmada durante a fiscalizagdo, além de terem sido verificadas
vérias outras infragdes de diferentes naturezas e gravidade, também aqui relatadas em
detalhes.

5. DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de acdo fiscal mista, conforme o artigo 30, § 3° do Decreto Federal
n.°4.552, de 27/12/2002, iniciada em 29/07/2024, em curso até a presente data, realizada
pela equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo da
Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais, com apoio da Coordenagio
Geral de Fiscalizagdo do Trabalho em Condi¢des Analogas ao de Escravizados e
Tréfico de Pessoas - CGTRAE, Ministério Publico do Trabalho e participacdo da Policia
Federal, grupo composto por 10 (dez) Auditores-Fiscais do Trabalho, 1 (um) Procurador
do Trabalho, 1 (um) Agente de Policia do MPU, 3 (trés) Policiais Federais, 1 (um)
Motorista, I(um) Agente de Higiene/Motorista e 1(um) Agente
Administrativo/Motorista do Mistério do Trabalho e Emprego.

Na data de 29 julho de 2024, foi realizada inspecdo presencial no
estabelecimento rural denominado Fazenda Olho do Sol, localizado na zona rural de
Tapirai/MG, as coordenadas geograficas S19°49°32.685", W46°17°59,350, arrendada
pelo autuado, onde era desenvolvida a atividade de colheita de cebola.
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Foi vistoriada uma frente de trabalho de colheita de cebola naquela data e, no
dia seguinte, 30 de julho de 2024, vistoriou-se os locais improvisados como alojamentos
na cidade de Pedrinopélis/MG, quando se constatou as condigdes degradantes em que
estavam alojados 34 (trinta e quatro) migrantes de Sdo Franciso/MG.
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Como dito, 34 (trinta e quatro) trabalhadores eram migrantes do
municipio de Sdo Franciso/MG, alojados em Pedrinopélis’MG, distante cerca de 230
quilémetros do local da colheita e outros 7 (sete) trabalhadores eram do municipio de
Perdizes/MG, distante cerca de 100 quiléometros do local da colheita. Todos os 41
(quarenta e um) trabalhadores estavam em situagdo de informalidade, sem o devido
registro exigido por lei, e submetidos a condigdes degradantes na frente de trabalho e no
alojamento, no caso dos migrantes de Sdo Francisco.

Na frente de trabalho foi identificado um 6nibus no entorno da plantagdo e
dezenas de trabalhadores em atividade. Verificou-se a presenca do gerente do

empregador, o Sr_ crE dos 2 (dois)

intermediadores ilegais de méo de obra, os senhores CPF
I - N - I O oo -
- além de atuarem como intermediadores ilegais de mdo de obra, faziam o
controle de suas respetivas turmas na frente de trabalho.

Chamou a atencdo da equipe de fiscalizacdo o cendrio desolador em que
laboravam as vitimas, que trabalhavam em uma area de plantacdo de cebolas na qual
ndo havia qualquer drea sombreada, somente terra e poeira, sob um sol escaldante. Néo
utilizavam equipamentos de protecdo individual, muitos laborando com sandalias
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de dedo ou até mesmo descalcos. Logo no inicio do contato com as vitimas se pode
observar um sentimento de revolta, fazendo elas mencdo ao longo tempo de
deslocamento entre Pedrinopolis e Tapirai (cerca de 4h), as precarias condigdes do 6nibus

e da frente de trabalho e alojamento. A comida que seria consumida no almogo estava
sendo transportada em uma caixa de isopor dentro do 6nibus e durante a viagem, tudo

se misturou, tornando-se insuportavel o consumo daquela comida que havia azedado e
exalava desagradavel odor. Identificamos trabalhadores com diarreia e outros vomitando.

Além da situagdo de informalidade, foi verificada a ocorréncia de diversas
outras irregularidades na frente de trabalho, tais como: falta de fornecimento de
equipamentos de protecio individual, falta de fornecimento de dgua potavel, auséncia
de banheiro, auséncia de local para refeicbes e de protecdo quanto a intempéries.

Em razdo da longa distancia entre a frente de trabalho e o alojamento em
Pedrinopolis/MG, onde estavam os trabalhadores migrantes de Séao Francisco/MG,
somente se vistoriou o alojamento no dia seguinte, em 30/07/2024, constatando-se
condi¢des degradantes, conforme detalhamento em autuagdes especificas descritas
adiante. Como dito, os 7(sete) trabalhadores de Perdizes, moravam em suas proprias
casas.

Apoés inspecdo na frente de trabalho e alojamentos, andlise documental e
entrevistas com os empregados, com o empregador e prepostos deste, a Auditoria Fiscal
do Trabalho verificou que os 41 (quarenta e um) trabalhadores que prestavam servigo
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para o empregador nas atividades inerentes a colheita da cebola estavam submetidos
a condi¢cdes de trabalho andlogas as de trabalho escravo, nos termos do artigo 149 do
Cédigo Penal, assim como de acordo com a Instrucdo Normativa MTP n° 2, de 8 de
novembro de 2021, conforme minuciosamente descrito neste relatorio.

Além de terem sido encontradas irregularidades quanto ao registro dos

empregados, com os prejuizos dai decorrentes, verificou-se o descumprimento de forma
extensiva pelo empregador de diversos itens da legislagdo, principalmente de normas
concernentes a saide e seguranca do trabalho, irregularidades estas que constam de
descrigdo detalhada ao longo deste relatorio e foram objeto de autuagdes especificas.

Encerrados os procedimentos da inspe¢do no local, o empregador foi
notificado para apresentar documentos e, diante dos fatos encontrados, também foi
notificado para paralisar as atividades de colheita de cebola pelos citados empregados no
empreendimento fiscalizado e para providenciar a regularizacdo de contratos e as
rescisdes respectivas quanto aos trabalhadores encontrados em condi¢des degradantes de
trabalho, com o pagamento de todas as verbas devidas. Tais trabalhadores foram
resgatados pela fiscaliza¢do, conforme determinagdo da Lei n°® 7.998/90, art. 2°-C e da
Instrugdo Normativa n® MTP n.® 2/2021.

Em 02/08/2024, em cumprimento as notificagdes emitidas, representantes do
empregador compareceram a Agéncia Regional do Trabalho e Emprego em Araxd, onde
se deu a apresenta¢do e analise de documentos e foram efetuadas as referidas rescisdes
contratuais dos citados empregados, bem como os pagamentos respectivos, nos termos
previstos em lei. Na ocasido foram também emitidas e entregues as guias de Seguro-
Desemprego de Trabalhador Resgatado aqueles que faziam jus ao beneficio. Apos tais
procedimentos, os trabalhadores retornaram a suas localidades de residéncia as expensas
do empregador.

6. DAS ATIVIDADES EXECUTADAS PELOS EMPREGADOS

Os trabalhadores estavam envolvidos na colheita de cebola, que incluia cortar
o pito e a raiz, colocar os produtos em baldes e transferi-los para sacos. Cada saco
comportava o conteudo de dois baldes e a remuneragdo prometida inicialmente pelo
turmeiro era de RS 3,00 por saco. No entanto, no primeiro dia de trabalho na fazenda, o
valor efetivamente pago seria de RS 2,50, e a confirmacdo do valor final ainda estava
pendente.
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Os trabalhadores estavam alojados em Pedrinépolis/MG e se deslocaram até o
local de trabalho em um 6nibus de placa conduzido por- que possul
CNH categoria “D” e inscrigdo “EAR™, indicando exercicio de atividade remunerada,
tendo informado que possui curso para transporte de passageiros. No entanto,-nﬁo
apresentou comprovacgdo do curso e ndo portava o CRLV do veiculo, que ndo estava
registrado em seu nome. O veiculo, que contava com 45 assentos, estava em condigdes
precdrias: extremamente sujo, com assentos danificados, um vidro quebrado aos fundos
na lateral direita e forragdo interna em estado deploravel, com partes soltas e expostas.

Nenhum empregado recebeu EPI (para as atividades desenvolvidas, realizadas a
céu aberto, é necessario o fornecimento de bonés com abas drabes, calgados de seguranga,
luvas adequadas anticorte para utilizagdo com tesouras para poda de cebolas e 6culos).
Havia empregados trabalhando de meias e chinelos e muitos colocavam esparadrapos nos
dedos para minimizar a dor e proteger os dedos.

O empregador também ndo forneceu ferramentas, muito embora um dos
turmeiros tenha emprestado algumas tesouras a empregados. Outros compraram com
recursos proprios, as quais podem chegar a custar RS 300,00. Também nao forneceu limas
aos empregados, que as compraram.

Néo foram fornecidas garrafas térmicas e os empregados levaram estes
recipientes dos alojamentos e os encheram em posto de combustivel antes de chegar ao
local de trabalho. Ndo havia sistema de reposigdo da agua. Os empregados nao foram
submetidos a exames médicos antes de iniciar as atividades e ndo havia material para
primeiros socorros.

Néo havia instalagdes sanitdrias disponiveis, e a drea era descampada,
dificultando a privacidade. Uma funcionaria foi encontrada usando um saco de “big bag”
para urinar, o qual posicionou acima do corpo, com a boca para baixo.

Além disso, ndo havia refeitério ou qualquer abrigo além do énibus. Os
empregados estavam se alimentando com marmitas fornecidas pelo turmeiro, que iria
descontar R$ 15,00 por cada uma destas, perfazendo um total de R$ 30,00 ao dia.
Destaca-se que alguns empregados, devido a baixa produtividade, aparentemente
receberiam somente o suficiente para pagar pela comida.
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7 DAS IRREGULARIDADES CONCERNENTES A LEGISLACAO GERAL
DO TRABALHO

7.1 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou

sistema__eletronico _competente, o empregador nio enquadrado como

micmemEresa ou empresa de pequeno EOI"E

INFORMALIDADE DOS CONTRATOS DE TRABALHO
AUSENCIA DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Foi constatado que o empregador mantinha 41 (quarenta e um)
trabalhadores, relacionados ao final deste topico, laborando na colheita de cebola sem
o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente. Todos iniciaram
as atividades na Fazenda Olho do Sol no dia em que foi realizada a inspeg¢do no local —
29/07/2024. Trinta e quatro foram recrutados em sdo Francisco/MG para laborarem na
Fazenda Olho do Sol, e em que pese tenham chegado no dia 25/07 no alojamento e
iniciado as atividades para o autuado no dia 29, dia da inspecdo, somente foram
registrados apés o inicio da agdo fiscal, ainda assim com data de admissdo em 29/07.

Ressalta-se que a colheita de cebola é realizada a céu aberto com exposi¢do
a radiagdo ultravioleta solar (radiagdo ndo ionizante), e a plantagdo é rasteira aumentando
a exposigdo. Outros riscos envolvidos na atividade, como riscos quimicos, sdo as
poeiras tratadas como incomodas, provocadas pelos ventos e movimentagdo de
veiculos. Cita-se, ainda, o risco ergonémico, este bastante acentuado na atividade, pois
o trabalho é realizado agachado durante longos periodos da jornada, atividades
realizadas em posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético, esforgo fisico,
atividade repetitiva. Os riscos de acidentes estdo presentes e temos como principais
o corte causado pelo uso de tesouras na colheita da cebola, as picadas por animais
pegonhentos (cobras, aranhas, escorpides) e insetos (abelhas e outros).

Apesar de tantos riscos para a saude e seguranca a que estavam expostos 0s
trabalhadores alcancados na colheita de cebola na Fazenda Olho do Sol, todos laboravam
na total informalidade, sem qualquer garantia na ocorréncia de um sinistro. Também
ndo foram fornecidos Equipamentos de Protecédo Individual aos trabalhadores, nem ao
menos luvas, que eram obrigados a comprar, e parte deles laborava descalco, apenas com
uso de meias.

Cumpre destacar que a auséncia do registro foi constatada no momento
da abordagem inicial dos trabalhadores e confirmada através da analise dos documentos
apresentados pelo empregador e de dados extraidos do sistema e-Social.

A execucdo dos trabalhos era feita de acordo com as necessidades e demandas
do empregador.

a quem cabia o controle e acompanhamento da prestacdo
dos servicos diretamente ou por meio de prepostos, evidenciando o elemento da

subordinacdo na relacdo de trabalho. O gerente da Fazenda Olho do Sol, -
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upervisionava os trabalhos na colheita da cebola no momento da visita
da acdo fiscal.

A contratacdo dos empregados foi intermediada pelos turmeiros -

e_ (motorista do onibus que levou os
trabalhadores para a frente de trabalho e que transportou o pessoal de Sao Francisco),
que organizaram a turma para a colheita da cebola do autuado. Assim, as contratagdes
tiveram por base a relacio de confianca pré-estabelecida. Uma vez contratados,
nenhum dos trabalhadores dispunha da possibilidade de se fazer substituir,
evidenciando o carater de pessoalidade das contratagdes.

No que se refere a onerosidade, verificou-se que os trabalhadores em
questdo eram remunerados por produgdo. A remuneracdo prometida inicialmente pelo
turmeiro era de RS 3,00 (trés reais) por saco de cebola colhido. No entanto, no primeiro
dia de trabalho na fazenda, o valor efetivamente a ser pago passou para RS 2,50 (dois
reals e cinquenta centavos), e ainda assim sujeito a confirmag¢do do valor final.

Por fim, quanto ao requisito da habitualidade, embora ndo houvesse
controle formal de jornada, foi constatado que os empregados eram submetidos a jornada
de trabalho, na atividade de colheita do cebola, de natureza ndo eventual e essencial
para obteng¢do do resultado almejado pelo empreendimento.

A existéncia de cada componente caracterizador da relagdo empregaticia
foi reconhecida pelo préprio empregador — durante a inspegdo presencial e no decorrer
dos demais procedimentos de fiscalizagdo — culminando na regularizagdo dos registros,
formalizagdo das rescisdes e pagamentos das verbas rescisorias cabiveis. Os trinta e
quatro trabalhadores migrantes, apos receberem os documentos rescisorios e o
pagamento, retornaram a cidade de origem, tendo sido os custos do retorno pagos pelo
empregador.

Em consulta ao eSocial, em 07/08/2024, pelo CPF do empregador, verificou-
se que os contratos de trabalho foram regularizados apos a inspecdo da Auditoria Fiscal
do Trabalho. Consta como 01/08/2024 a data de envio das informacgdes prestadas ao
eSocial referentes aos trabalhadores listados abaixo.

Essencial destacar que a regularizagdo dos registros, no curso da acdo fiscal,
ndo exime o empregador da penalidade pela infracdo cometida, por ter mantido
trabalhadores laborando sem o devido registro imposto pela legislacdo no inicio da
prestacdo dos servigos.

ID Admissdo
1 25/07/2024
2 25/07/2024
3 25/07/2024
4 25/07/2024
5 25/07/2024
6 25/07/2024
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25/07/2024

[25/07/2024
| 25/07/2024
| 29/07/2024
| 29/07/2024
| 29/07/2024

[ 25/07/2024
| 25/07/2024
| 25/07/2024
| 25/07/2024

[ 29/07/2024
" 25/07/2024
| 25/07/2024
[725/07/2024 |

| 25/07/2024
| 29/07/2024
| 29/07/2024

| 29/07/2024
| 25/07/2024

| 25/07/2024
| 25/07/2024
| 25/07/2024
| 25/07/2024
| 25/07/2024

| 25/07/2024
| 25/07/2024

| 25/07/2024

25/07/2024

25/07/2024

25/07/2024
25/07/2024

25/07/2024

25/07/2024

25/07/2024

25/07/2024
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7.2 Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos

locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento

TRABALHO INFANTIL

Constatou-se o trabalho irregular de 4 (quatro) adolescentes, sendo dois
com 16 anos completos e os outros dois com 17 até a data de inspecdo.

Trata-se de trabalhadores rurais envolvidos com a colheita da cebola,
realizada manualmente, com remuneragdo por produtividade. Destaca-se que estavam
submetidos as condi¢des indignas na frente de trabalho. Nenhum empregado recebeu
EPI (para as atividades desenvolvidas €& necessario o fornecimento de bonés com
abas arabes, calgados de seguranga, luvas adequadas anti corte para utilizagdo com
tesouras para poda de cebolas e 6culos). Havia empregados de meias e chinelos
laborando e muitos colocavam esparadrapos nos dedos para minimizar a dor e proteger
os dedos.

Observou-se que o trabalho é realizado a céu aberto com exposigio a
radiagdo ultravioleta solar (radiagdo ndo ionizante). Outros riscos  envolvidos na
atividade, como riscos quimicos, sdo as poeiras organicas provenientes da
movimentagdo da colheita, além de poeiras tratadas como incomodas, provocadas pelos
ventos e movimentagao de veiculos. Cita-se, ainda, o risco ergondmico, este bastante
acentuado na atividade: trabalho agachado durante longos periodos da jornada, atividades
realizadas em posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético, especialmente o
manuseio de tesoura para o corte do pito e raiz da cebola, esforgo fisico, atividade
repetitiva, levantamento e carregamento de peso. Os trabalhadores colhem e colocam
as cebolas em baldes e depois transferem para sacos.

Os riscos de acidentes estdo presentes e temos como principal as picadas
por animais pegonhentos (cobras, aranhas, escorpides) e insetos (abelhas e outros).

A fungdo exercida pelos adolescentes é totalmente inapropriada para
trabalhadores da sua faixa etaria (16 a 18 anos). A vedagdo estd expressa nos itens 80 e
81, da lista de piores formas do trabalho infantil, conhecida como Lista TIP, aprovada
pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008.

O item 80 relata toda atividade que envolver levantamento, transporte, carga ou
descarga manual de pesos, quando realizados raramente, superiores a 20 quilos, para o
género masculino e superiores a 15 quilos para o género feminino; e superiores a
11 quilos para o género masculino e superiores a 7 quilos para o género feminino,
quando realizados frequentemente.

O item 81 descreve a atividade ao ar livre, sem protecdo adequada contra
exposicdo a radiacdo solar, chuva e frio. O trabalho nestas condigdes tem como
provaveis repercussdes a saude as seguintes descricdes da Lista TIP: intermacdes;
queimaduras na pele, envelhecimento precoce, cancer de pele; desidratacdo; doencas
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respiratorias; ceratoses actinicas: hipertemia; dermatoses; conjutivite; queratite;
pneumonite e fadiga.
A condic¢do indigna do trabalho fica evidente nas declaracdes a termo prestada

pela adolescente conforme destacamos os seguintes
trechos: "... que ndo é fornecido botina, luvas, ndo fornece nada; que tem que comprar

até o alicate que usa para cortar a cebola; que acontece de o razer botina e alicate
para vender para os trabalhadores: que o alicate ojna vender por RS
60,00; que esta trabalhando descalga porque a botina esta apertando o pé, trabalha de
meia; que ndo é fornecido agua, traz uma garrafa de 5 litros de casa: que traz a marmita
de casa para almocar: que hoje o 6nibus saiu de Perdizes as 4 horas, depois parou no
posto na saida de Perdizes para encontrar com a outra turma; que mudaram de 6nibus e
sairam as 4 h 30 min.: que hoje comecou a trabalhar na fazenda Olho do Sol as 7 horas;
que trabalham até as 15 horas: que parou para almogar as 11 h e voltou as 11 h 30 min.;
... que na frente de trabalho ndo tem instalagdo sanitidria; que como a plantagdo é
baixinha, usa o bag - grande para carregar os sacos escolhidos de cebola, entra embaixo
do bag; que almog¢a no sol mesmo, ndo tem local para refei¢do."

Portanto, o empregador descumpriu a obrigacdo legal por manter
trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e servigos
insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

Trabalhador CPF Data de nascimento
25/01/2008
20/08/2006
13/01/2008
07/05/2007
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73 Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletronico,
0s _horarios de entrada e saida e periodo de repouso efetivamente

praticados pelo _empregado, nos estabelecimentos com mais de vinte
empregados

Foi constatado que o que o empregador deixou de fazer o controle de jornada
dos empregados que foram contratados para a colheita de cebola, apesar da exigéncia
legal. A irregularidade aqui apontada foi constatada pela falta de apresentagio de
documentacdo pertinente pelo empregador e através de entrevistas com o0s
trabalhadores safristas, que declararam que ndo anotavam ou registravam sua jornada
de trabalho.

Essencial destacar que o controle da jornada de trabalho tem como objetivo
ndo apenas apurar a correta remunera¢do das horas que a integram, mas também
resguardar o trabalhador de jornadas extenuantes ou abusivas. Assim, o
descumprimento da obrigacdo legal, por parte do empregador, pode causar danos aos
empregados que extrapolam os efeitos meramente financeiros, prejudicando também a
protegéo da saude do trabalhador, ja que impede a verificagdo da adequada observancia
de diversos dispositivos de protegdo/limitagdo a jornada de trabalho, tais como o limite
diario de 2 (duas) horas para o prorrogacdo da jornada, a correta concessdo do intervalo
para repouso e alimenta¢do, o cumprimento do intervalo minimo de 11 (onze) horas
para repouso entre duas jornadas de trabalho, a concessdo do descanso semanal de 24
horas consecutivas, dentre outros

Ressalte-se que, dentre as diversas irregularidades no trabalho relatadas pelos
trabalhadores, estdo as que citam intervalos para almogo e descanso de apenas trinta
minutos.

8 IRREGULARIDADES CONCERNENTES A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

DESCUMPRIMENTO GENERALIZADO DAS NORMAS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

Verificou-se que as condi¢des de trabalho na atividade de colheita de cebola
na fazenda inspecionada ndo atendiam minimamente as exigéncias legais, ndo tendo sido
cumpridas pelo empregador, em relacdo aos empregados que ali prestavam servigo,
diversas normas referentes a saide, a seguranca, ao conforto e a higiene, normas estas
obrigatoriamente aplicaveis ao trabalho ali realizado, conforme se vé a seguir.
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8.1 Riscos ocupacionais das atividades

Riscos fisicos e quimicos: radiacdo ndo ionizante ultravioleta solar no
trabalho a céu aberto; calor ambiente pela longa jornada sob a luz solar. Ainda, poeiras
provenientes do solo, seja pela acdo dos ventos, seja pelo proprio trabalho de colheita
que inclui retirada de parte da producdo que € depositada no solo e, ainda, manuseio
de residuos retirados durante a limpeza dos pés de cebola.

Riscos ergondémicos: atividades repetitivas: trabalho em posturas
incompativeis com o conforto e satide dos elementos de sustentagdo corporal (ossos,
articulagdes, tenddes, fascias e outras estruturas osteomusculares); levantamento e
transporte manual de cargas: trabalho em pé durante toda a jornada de trabalho;
esforco fisico, entre outros incomodos ergonémicos com potencial para o
desencadeamento e/ou agravamento de patologias osteomusculares relacionadas ao
trabalho — DORT. No caso em questio parte da colheita se desenvolve com
necessidade de esforgo fisico intenso durante toda a jornada de trabalho.

Riscos de acidentes: o principal risco observado foram as possibilidades
de picadas por animais pegonhentos, especialmente as serpentes (também aranhas,
escorpides, marimbondos e outros). Ha eventualmente ainda riscos de quedamanuseio
de ferramentas cortantes (tesouras para poda), com possibilidades de cortes, laceragdes,
contusdes, fraturas, penetracdo de corpos estranhos na pele e nos olhos, entre outros.

8.2 Deixar de formecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais,
Equipamentos de Protecio Individual - EPI, nos termos da Norma
Regulamentadora n® 6 (NR 06)

NAO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Constatou-se que o empregador rural deixou de fornecer aos trabalhadores

em atividade, os equipamentos de protecdo individual — EPI necessédrios a segura
execucdo das tarefas propostas.
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Assim, durante a realizacdo de inspecdo no local de trabalho, foi observado
que muitos trabalhadores ndo utilizavam os equipamentos de prote¢do individual
necessarios para a execucdo das tarefas. Durante entrevistas detalhadas com os
trabalhadores, foi constatado a ndo distribuicdo de alguns EPI necessarios.

Necessario se faz ressaltar que as atividades e tarefas desenvolvidas pelos
trabalhadores sdo geradoras de risco ocupacional e acidentdrio, tornando necessaria a
utilizagdo dos EPI para a prevencdo de lesdes de variada natureza.

No caso em questdo, foram identificados riscos de natureza fisica, quimica,
ergondmica e acidentdria que exigem a utilizagdo dos EPI botinas de couro, perneiras,
luvas, protecdo para cabeca. pele e olhos os quais ndo foram fornecidos aos executores
das tarefas. Alguns laboravam descalcos e outros de chinelos de borracha (chinelos de
dedo).

Dessa forma. constatou-se que nido foram fornecidos itens basicos de
prote¢do individual, fato que expde os trabalhadores a riscos ocupacionais com potencial
para a ocorréncia de acidentes tipicos e para o desencadeamento e/ou agravamento de
patologias relacionadas ao trabalho.

8.3 Deixar de adotar principios ergondémicos que visem a adaptaciio das
condicoes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos

trabalhadores

AUSENCIA DE MEDIDAS RELATIVAS A ERGONOMIA

Constatou-se que o empregador deixou de adotar principios ergonémicos de
adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores e acdes preventivas no campo da ergonomia, visando maior conforto no
trabalho e evitando o aparecimento de patologias osteomusculares relacionadas ao
trabalho, DORT.
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A adocdo de principios ergonémicos na habitualidade da realizagdo de tarefas
se refere, quando cabivel, as questdes relacionadas ao levantamento, transporte e
descarga de materiais, as tarefas realizadas em posturas prejudiciais ao sistema
musculo esquelético, as atividades repetitivas, a exigéncia do uso da forga no
desenvolvimento das atividades, as situagdes em que o ritmo de trabalho ¢ comandado
por maquinas e a aspectos relacionados a organizagio do trabalho, como, por exemplo
questdes relacionadas as jornadas e descansos intra e interjornada, a remuneracdo
exclusivamente condicionada a produgdo que leva os trabalhadores a esforgos acima da
sua capacidade normal para obter melhores salarios.

Os trabalhadores permanecem expostos a variados riscos de natureza ergondmica,
entre os quais ressaltamos: o trabalho de pé por periodos muito prolongados, em geral
na maior parte da jornada de trabalho, a realizacdo de atividades em posturas prejudiciais
ao sistema musculo esquelético, o levantamento e transporte manual de materiais,
utilizagdo de esfor¢o fisico durante a realizagdo de tarefas e atividades repetitivas entre
outros riscos ergondémicos relevantes.

Medidas relativamente simples melhorando a organizagdo do trabalho poderiam
reduzir os riscos ergondmicos e tem o potencial de evitar adoecimentos do sistema
osteomuscular dos trabalhadores.

Num primeiro momento, a realizagdo da Analise Ergonémica do Trabalho — AET
é dispensdvel e a avaliagdo inicial cabe ao profissional de satide encarregado do
acompanhamento da satide dos trabalhadores.

Entretanto, verificou-se que os trabalhadores sequer foram submetidos a exames
admissionais obrigatérios conforme exigéncia da NR 31 e ndo existe nenhuma agéo
prevista ou adotada para a prevencgdo de doengas osteomusculares, situagdo bastante
desfavoravel a saiide individual e coletiva dos trabalhadores envolvidos, com alto risco
de desenvolvimento para Doengas Osteomusculares Relacionadas ao trabalho. Muitos
trabalhadores relataram que fazem uso de medicagdo analgésica, relaxante muscular ou
anti-inflamatoria para alivio de dores nos membros superiores.

8.4 Deixar de garantir a realizacio de exames médicos ou realizar exames

meédicos em desacordo com o0s requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos
subitens da NR 31

NAO REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS

Constatou-se que o empregador rural deixou de providenciar a realizacdo dos
exames médicos previstos na NR 31.

Deve-se ressaltar que os exames médicos citados, além de constituirem uma
exigéncia legal em vigor sdo imprescindiveis para a avaliacdo da saude fisica e mental
dos trabalhadores ou candidatos a emprego, verificando dessa maneira, a sua aptiddo
para a atividade que exercem, vdo exercer ou exerceram.
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O acompanhamento da saude dos empregados se revela agcdo de grande
importdncia ndo somente em relagdo a satide individual dos trabalhadores, mas também
para a verificacdo de dados epidemiologicos na populagcdo considerada, ou seja, dos
aspectos coletivos da satide do grupo.

Os altos indices de adoecimentos que sdo verificados em funcdo do
exercicio profissional se refletem nas estatisticas previdencidrias do pais, onde é
verificado um alto dispéndio com beneficios previdenciarios e com tratamentos
diversos financiados pelo Sistema Unico de Saiude - SUS, isso sem falar no grande
sofrimento para as pessoas acometidas e seus familiares.

Os exames médicos conduzidos de forma adequada e atenta sdo essenciais
para a verificagdo da aptiddo para o trabalho bem como da manutengdo da satide dos
trabalhadores, para que possam se manter ativos em grande parte da sua vida laboral.

O empregador ora autuado ndo adotou as providéncias necessarias para que
tais exames fossem realizados e essa omissdo coloca em risco a satde fisica e mental dos
trabalhadores, expostos a riscos ocupacionais com potencial para o desencadeamento e/ou
agravamento de patologias relacionadas ao trabalho.

8.5 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitirias, fixas
ou moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatérios, na proporcio de um

conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio

INEXISTENCIA DE INSTALACOES SANITARIAS

Constatou-se que o empregador rural deixou de equipar as frentes de
trabalho com instalagdes sanitarias, fixas ou méveis, compostas de vasos sanitarios e
lavatorios, na proporgdo de um conjunto para cada grupo de quarenta trabalhadores ou
fragdo.

A frente de trabalho fiscalizada fica num local descampado onde ndo ha
sequer arbustos numa area aproximada de 500 m de raio, portanto ndo ha nenhuma
vegetagdo. Para minimizar a dificuldade, os trabalhadores levam para a frente de trabalho
um "big bag", um grande saco de lona utilizado para transporte de materiais. Os
trabalhadores, especialmente as mulheres (incluindo uma menor de idade de 16 anos)
pegam o bag, se afastam um pouco do grupo e colocam o bag sobre a cabeca e entram
no mesmo como se fosse uma barraca. Dessa forma, apesar do constrangimento,
satisfazem as necessidades fisiologicas do momento.

Observa-se, dessa forma, que o empregador deixa de atender
trabalhador em uma das necessidades basicas do organismo, fato que fere a dignidade
do ser humano.

As trabalhadoras que atuam nesse tipo de atividade rural e ndo tem acesso a
instalacdes sanitdarias desenvolvem infec¢des urindrias com frequéncia maior que a
populacdo feminina em geral, caracterizando uma patologia relacionada ao trabalho,
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enquadrada no tipo II da Classificagdo de doencas relacionadas ao trabalho do Dr.
édico inglés estudioso das patologias que tem relagdo com o trabalho.

8.6 Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicio e descanso
que oferecam protecio a todos os trabalhadores contra intempéries e que

atendam aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31

INEXISTENCIA DE LOCAL PARA REFEICOES E DE ABRIGO
CONTRA INTEMPERIES NAS FRENTES DE TRABALHO

Constatou-se que o empregador ndo adotou providéncias no sentido de dotar
as frentes de trabalho de abrigo (ainda que nistico) contra as intempéries no momento
da tomada de refeigcdes.

Como ndo ha vegetagdo no local, portanto ndo ha sombras e nem
mobiliario os trabalhadores ingerem suas refeicdes ou de pé, ou sentados no chio
procurando um pouco de sombra ao lado do 6nibus, entretanto, devido a posigido do
sol no horério do almogo, esse sombreamento é muito pequeno. Alguns conseguem ficar
dentro do 6nibus, que ndo comporta todos os trabalhadores almogando no seu interior.
E outra situacdo de constrangimento, desconforto e aviltamento da dignidade humana.

O item 31.17.5.4 da Norma Regulamentadora 31 estabelece a obrigatoriedade
de disponibilizar nas frentes de trabalho locais para refeicdo e descanso que oferecam
protecdo para todos os trabalhadores contra as intempéries e atendam aos seguintes
requisitos: ter condicdes de higiene e conforto; ter capacidade para atender aos
trabalhadores, com assentos em numero suficiente, observadas as escalas de intervalos
para refeicdo; dispor de agua limpa para higienizacdo; ter mesas com superficies ou
coberturas lisas, lavaveis ou descartaveis; dispor de agua potivel em condicdes
higiénicas, sendo proibido o uso de copo coletivo; ter recipientes para lixo, com tampas;
e dispor de local ou recipiente para guarda e conservacdo de refeicdes em condigdes
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higiénicas. Tais condi¢des, como visto, ndo foram observadas pelo empregador quanto
ao ambiente onde os empregados executavam suas atividades, pelo que a irregularidade
aqui descrita restou inequivocamente caracterizada.

8.7 Deixar de constituir SESTR Individual, composto, no minimo, por um
Técnico em Seguranca do Trabalho, com carga horidria compativel com a

necessidade de elaboracio e implementacio das acdes de gestio em
seguranca, saide e meio ambiente do trabalho rural, ou SESTR Coletivo, em
caso de estabelecimento que possua 11 (onze) até S0 (cinquenta) empregados,
quando o _empregador rural ou preposto nio possua capacitacio_sobre
prevencio de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, ou deixar de
cumprir a carga horiria e/ou o conteiido programitico minimo previsto nos

subitens 31.5.24 ¢ 31.5.25 da NR 31 em caso de capacitacio do empregador
ou_preposto_sobre prevencio de acidentes e doencas relacionadas ao

trabalho.

FALTA DE CONSTITUICAO DO SERVICO ESPECIALIZADO EM
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO RURAL - SESTR

Constatou-se que o empregador rural deixou de constituir um Servigo
Especializado em Seguranca e Sande no trabalho rural - SESTR, composto por um
técnico de seguranca do trabalho para avaliar e organizar as situagdes no campo da
seguranca e saude no trabalho, em hordrio compativel com as circunstancias.

Essa obrigacdo decorre do fato de o empregador manter entre 10 e 50
empregados e ndo possuir formacdo pessoal na area de seguranca e saude no trabalho.
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8.8 Deixar de elaborar e/ou_implementar e/ou custear o PGRTR. por

estabelecimento rural, por meio de acoes de seguranca e saiide que visem a

prevencio de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades

rurais, ou deixar de realizar a revisio do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situacoes previstas no item 31.3.4 da NR 31.

Constatou-se que o empregador deixou de providenciar a elaboracdo e
implementacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural -
PGRTR.

O documento denominado PGRTR deve conter a descri¢cdo e avaliagdo de
todos os riscos existentes nas atividades executadas (inventario de riscos) e nos
ambientes laborais do estabelecimento rural sob foco, além de um plano de agdo efetivo
para reduzir/minimizar/eliminar (quando possivel) a probabilidade de acidentes e/ou
doengas relacionadas ao trabalho.

Trata-se de um programa preventivo nas atividades rurais, tanto no sentido
de evitar a ocorréncia de acidentes quanto de doengas relacionadas ao trabalho previsto
na NR 31.

Ao ndo providenciar a sua elaboragdo/implantacio, o empregador rural
deixou de adotar agdes preventivas em relagdo aos riscos ocupacionais existentes
nas atividades, colocando em risco a saiide e a integridade fisica dos trabalhadores.

8.9 Deixar de dotar alojamentos de local para convivéncia ou lazer dos

trabalhadores alojados.

Os trabalhadores ficavam alojados em duas edificagdes alugadas pelo
arregimentador de mado-de-obra na cidade de Pedrinopolis’MG, em condigdes
absolutamente degradantes, conforme pode ser visualizado em memorial audiovisual
anexo. Verificou-se que nos alojamentos nao havia local para convivéncia ou lazer dos
trabalhadores alojados, conforme exige o subitem 31.17.6.10 da NR-31. Cabe destacar
que o subitem citado estabelece que pode ser utilizado o local de refeicdes para este fim.
Todavia, também néo havia um local especifico para refei¢cdes, com mesas e assentos ou
cadeiras que pudesse ser usado para essa finalidade. Tal condigdo fazia com que os
trabalhadores tivessem que ficar aglomerados nos proprios barracos, ou entdo pelos
arredores dos alojamentos, em uma situacdo de desconforto e indignidade, dificultando a
convivéncia sadia entre eles. As estruturas ofertadas ndo apresentavam a minima
condicdo de uso, eram locais absolutamente inospitos cuja manutencédo dos trabalhadores
alojados nestas condi¢des configura a infracdo acima referida.
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8.10 Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, dreas de vivéncia compostas
de instalacoes sanitarias e/ou locais para refeicdo e/ou alojamentos e/ou

local adequado para preparo de alimentos e/ou lavanderia.

Os trabalhadores ficavam alojados em duas edificagdes alugadas pelo
arregimentador de mao-de-obra na cidade de Pedrindpolis’MG, em condigdes
absolutamente degradantes, conforme pode ser visualizado em memorial audiovisual
anexo. Verificou-se que nos alojamentos ndo foram ofertadas quaisquer das estruturas
supramencionadas, conforme exige o subitem 31.17.1 da NR-31. As condigdes faziam
com que os trabalhadores utilizassem um corredor ao lado de um dos alojamentos, assim
como uma casa abandonada na vizinhan¢a como instalagdes sanitarias para se banharem
e fazerem suas necessidades fisiologicas. Os trabalhadores também tomavam suas
refeigdes sentados nos proprios colchdes, dispostos diretamente no chdo. As estruturas
ofertadas ndo apresentavam a minima condi¢do de uso, eram locais absolutamente
indspitos cuja manutencdo dos trabalhadores alojados nestas condigdes configura a
infragdo acima referida.

8.11 Manter locais para refeicio em alojamentos em desacordo com as
exigéncias do item 31.17.4 e seus subitens da NR 31.

Os trabalhadores ficavam alojados em duas edificagdes alugadas pelo
arregimentador de mado-de-obra na cidade de Pedrinopolis’sMG, em condigdes
absolutamente degradantes, conforme pode ser visualizado em memorial audiovisual
anexo a este relatorio. Verificou-se que nos alojamentos ndo foram ofertados locais para
refeicdo em condigdes adequadas, conforme preconiza o item 31.17.4 da NR-31. Nos
alojamentos ndo havia local para preparo, guarda e tomada de refei¢des. Os trabalhadores
também tomavam suas refeigdes sentados nos proprios colchdes, dispostos diretamente
no chdo. As estruturas ofertadas ndo apresentavam a minima condi¢do de uso, eram locais
absolutamente inospitos cuja manutengdo dos trabalhadores alojados nestas condigdes
configura a infracdo acima referida.
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8.12 Manter dormitorio de alojamento em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31.

Os trabalhadores ficavam alojados em duas edificagdes alugadas pelo
arregimentador de mao-de-obra na cidade de Pedrindpolis’MG, em condigdes
absolutamente degradantes, conforme pode ser visualizado em memorial audiovisual
anexo a este relatorio. O item capitulado estabelece que os alojamentos devem possuir:

a) a relagdo de, no minimo, 3,00 m? (trés metros quadrados) por cama simples ou 4,50 m?
(quatro metros e cinquenta centimetros quadrados) por beliche, em ambos os casos
incluidas a drea de circulagdo e o armario, ou, alternativamente, camas separadas por, no
minimo, 1 m (um metro); b) camas em quantidade correspondente ao numero de
trabalhadores alojados no quarto, sendo vedado o uso de 3 (trés) ou mais camas na mesma
vertical, devendo haver espagamentos vertical e horizontal que permitam ao trabalhador
movimentagdo com seguranga; c¢) camas com colchdo certificado pelo INMETRO; d)
camas superiores de beliches com prote¢do lateral e escada afixada na estrutura; e)
armadrios com compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais; f) portas e
Jjanelas capazes de oferecer vedagdo e seguranga; g) iluminagdo e ventilagdo adequadas;
h) recipientes para coleta de lixo; e i) separagdo por sexo. 31.17.6.2 O empregador rural
ou equiparado deve fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais."

Os alojamentos ofertados ndo observavam o previsto em nenhuma das alineas
suprarelacionadas, ndo apresentavam a minima condicio de uso, eram locais
absolutamente inéspitos cuja manuten¢do dos trabalhadores alojados nestas condigdes
configura a infragdo acima referida.

8.13 Manter instalacées sanitarias de alojamentos em desacordo com as
exigéncias do item 31.17.3 e seus subitens da NR 31.

Havia apenas uma instalacdo sanitiria no local, edificada na area externa do
saldo. Embora possuisse chuveiro instalado, o aparelho ndo estava conectado a rede de
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energia elétrica, fazendo com que os trabalhadores tivessem que tomar banho gelado no
alojamento. O wvaso sanitario ndo possuia assento sanitario e o local era destituido de
iluminacéo, prejudicando a utilizacdo da instalagdo sanitaria, especialmente no periodo

noturno.

8.14 Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em

quantidade suficiente e em condicdes higiénicas, e/ou permitir a

utilizacdo de copos coletivos.

Néo havia fornecimento de dgua potavel para os trabalhadores no alojamento. A
agua utilizada para consumo era coletada diretamente da torneira de uma pia existente na
area interna do saldo e ndo passava por qualquer processo de purificagdo (cloragdo) ou

filtragem antes de ser utilizada para ingestéo.
Importante ressaltar que a reposigdo hidrica satisfatoria s6 pode ser obtida

mediante acesso constante a agua potavel, fresca e em condigdes higiénicas, o que ndo
ocorria no caso

8.15 Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos érgios de saude

para prevencio e profilaxia de doencas endémicas e/ou para aplicacio de

vacina antitetinica ou outras.

Constatou-se que o empregador deixou de proporcionar o acesso dos
trabalhadores aos 6rgdos de salide para a vacinacdo antitetdnica e outras vacinas
importantes para a manutencdo da satide dos empregados em atividade, sob seu comando.
Esses trabalhadores, durante a sua atividade, permanecem expostos aos riscos de
acidentes dos quais podem resultar cortes, perfuracdes, laceracdes, contusdes, fraturas e
outras lesdes como a penetracdo de corpos estranhos na pele e nos olhos. Esses
ferimentos, algumas vezes, sdo provocados por ferramentas ou materiais enferrujados,
havendo o risco da contaminacdo por tétano, doenca grave e, por vezes, letal. O tétano,
do grego "contrair e relaxar" é uma infeccdo aguda e grave, que acomete o sistema
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nervoso e € causada por uma bactéria, o "clostridium tetani" que penetra no corpo através
de ferimentos na pele como cortes, abrasdes, laceragdes, queimaduras e outras lesdes. O
esporo da bactéria permanece no solo, nas poeiras, fezes humanas e de animais e objetos
enferrujados. Os principais sintomas sdo rigidez intensa em todo o corpo, especialmente
na face que fica com uma expressdo fixa de um sorriso forgado, conhecido como "riso
sardonico”. A rigidez e as contraturas no pesco¢o podem impedir a degluticio e o
acometimento do diafragma causa perturbagdes respiratorias. O tétano ndo é transmitido
de uma pessoa para outra diretamente durante o contato pessoal. Se ndo tratado
adequadamente, pode levar ao ébito. Trata-se, portanto, de uma infecg¢do grave, porém
passivel de prevencdo através da vacinacdo. Todo trabalhador, especialmente aqueles que
executam atividades bragais, deve ser vacinado contra o tétano. Entretanto, o empregador
ndo proporcionou o acesso dos trabalhadores para receberem a vacinagdo preventiva
contra o tétano. Foram solicitados em Notificagdo para Apresenta¢do de Documentos —
NAD os comprovantes de vacinagdo antitetinica, os quais ndo foram exibidos.

8.16 Deixar de disponibilizar protetor solar quando indicado no Programa de

Gerenciamento_de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR ou _guando
configurada exposicido a radiacio solar sem adocio de medidas de

protecio coletiva ou individual.

O empregador rural deixou de disponibilizar aos trabalhadores protetor solar
para a pele, embora o trabalho seja realizado a céu aberto, com exposigdo direta a radiagdo
ultravioleta solar. A radiagdo ultravioleta é a radiagdo mais energética da luz solar,
possuindo grande poder de penetracdo na pele. Ela é capaz de promover rea¢des quimicas
que envolvem transigdes eletronicas. A radiagdo uV se divide em trés faixas de energia
distintas: uVA (320 nm a 400 nm), uVB (290nm a 320 nm) e uVC (200 nm a 290 nm).
Entre elas, a mais danosa e energética é a uVC. Felizmente, ela ndo atinge a superficie da
terra, pois é filtrada pela camada de ozonio. Dai a grande preocupagdo com a destruigdo
da camada de ozonio, pois sem ela essa radiagdo atingird a superficie da Terra, sendo que
ela tem a capacidade de matar organismos unicelulares e potencial para promover graves
disturbios da saide do ser humano a ela exposta. A segunda em quantidade de energia é
a uVB, que causa vermelhidio na pele e alguns tipos de céncer, porém ela atinge a
superficie da Terra em pequenas quantidades. Assim, a mais perigosa para o ser humano
nesse momento € a uVA, se compararmos em condi¢des de exposicdo igual, pois esta
ultima penetra mais na pele e esta presente o dia todo. Alguns pesquisadores até mesmo
sugerem que a radiacdo uVA seja a responsavel pelos maiores danos causados pela luz
solar. As radiacdes ultravioletas atuam na formacdo de radicais livres no interior das
células, o que pode causar danos, como o envelhecimento precoce. Pesquisas mostram
que mudancas na funcdo do sistema imunologico da pele podem acontecer depois de uma
unica queimadura. Além disso, o cancer de pele tem sido associado a exposicdo a uVB.
Para evitar esses danos que sdo cumulativos e irreversivels, o mais sensato a ser feito é a
utilizagdo de filtros solares para as atividades ao ar livre. Trabalhadores com exposicdo
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cronica a radiacdo ultravioleta solar em geral aparentam idade superior a sua idade
cronologica e muitos deles apresentam enrugamento da pele de forma bastante acentuada,
situagdo denominada pele ictiosiforme. Assim, os médicos do trabalho responsaveis pelo
acompanhamento da satide de trabalhadores que laboram expostos a radiagdo ultravioleta
devem ter especial atencdo para o exame da pele e recomendar a utilizagdo de 6culos de
seguranca com filtro solar, além dos protetores solares na pele. Ao ndo disponibilizar
filtros solares para os trabalhadores expostos a radiagdo uV o empregador coloca em risco
a sua saude e integridade fisica dos trabalhadores a seu servigo. Na frente de trabalho
inspecionada ndo havia nem mesmo arbustos para proporcionar alguma sombra e nenhum
tipo de abrigo, ainda que ristico, para prote¢do contra intempéries.

8.17 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessirio a
prestacdo de primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no

estabelecimento rural ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais

trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada para esse fim.

Constatou-se que o empregador deixou de manter no estabelecimento ou local
de trabalho uma caixa de primeiros socorros, um "kit" com o material minimo necessario
para a prestagdo dos primeiros socorros adequada ao tipo de atividade desenvolvida, para
utilizagdo em caso de acidentes porventura ocorridos durante o desenvolvimento das
tarefas ou sintomas agudos surgidos durante a execugdo das tarefas propostas. E o tipo de
trabalho realizado no estabelecimento rural, atividades com exigéncias corporais por
vezes intensas e associadas a riscos ocupacionais relevantes, vém proporcionar a
possibilidade da ocorréncia de muitos tipos de acidentes, os quais podem ter como
consequéncia ferimentos ou lesdes diversas como cortes, contusdes, fraturas e outros. A
exposi¢do a determinados tipos de riscos como o calor intenso, a radiagdo ultravioleta
solar ou as poeiras, podem ocasionar distirbios organicos que venham a exigir uma
intervengdo para melhoria dos sintomas presentes. Entretanto, o empregador ndo
providenciou para que fosse mantido no estabelecimento rural, o material necessario a
prestacdo dos primeiros socorros, fato que pode constituir fator de agravamento das
possiveis lesdes sofridas. Da mesma forma, deixou de promover treinamento de prestacéo
de primeiros socorros para trabalhadores ou encarregados que atuam junto aos grupos em
atividade e poderiam ministrar tais cuidados em caso de necessidade. Tal fato pode trazer
consequéncias por vezes irreparaveis em relacdo a saude e integridade fisica dos
trabalhadores em atividade.
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8.18 Deixar disponibilizar, gratuitamente, ferramentas e acessorios
adequados ao trabalho, ou deixar de substituir ferramentas e acessorios
de trabalho sempre que necessario.

Constatou-se que o empregador deixou de fornecer ferramentas basicas para
o cumprimento das tarefas necessarias para obtengdo dos objetivos previstos pelo
empregador. Assim, deixou de fornecer tesoura (ou faca) e lima para manter a afiagdo

dos instrumentos. O turmeiro (gato) vende as ferramentas para os trabalhadores por
pregos acima do mercado.

8.19 Realizar transporte coletivo de trabalhadores sem autorizacio especifica,
emitida _pela autoridade de trinsito _competente, acompanhada da
respectiva vistoria anual do veiculo, ou, na hipétese do subitem 31.9.1.1 da
NR 31, sem certificado de inspecido veicular emitido por empresa
credenciada junto ao érgido de triinsito ou por profissional legalmente

habilitado com emissio de Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART,

Constatou-se que o transporte coletivo dos trabalhadores estava sendo realizado
sem autorizagdo especifica, emitida pela autoridade de transito competente, acompanhada
da respectiva vistoria anual do wveiculo. Os trabalhadores estavam alojados em
Pedrinopolis/MG e se deslocaram até o local de trabalho em um énibus de placa

- conduzido por |GGG - possui CNH categoria "D" e inscrigao

"EAR", indicando exercicio de atividade remunerada, tendo informado que possui curso

para transporte de passageiros. No entanto,_ ndo apresentou

comprovacgdo do curso e ndo portava o CRLV do veiculo ou qualquer autorizagio para
transporte coletivo de passageiros. Em pesquisas realizadas em sistemas informatizados,
verificou-se que o veiculo estava registrado em nome da empresa AC Transportes e
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Servigos Eireli — EP, inscrita no CNPJ sob o mimero 26.015.410/0001-08, sediada em
Brasilia/DF, na qual [l ndo integra o contrato social e também ndo consta como
empregado desta, tendo informado que o o6nibus seria de sua propriedade. O 6nibus
também ndo havia sido submetido a qualquer inspecdo veicular, inexistindo certificado

de inspecdo veicular emitido por empresa credenciada ou por profissional legalmente
habilitado. O veiculo, que contava com 45 assentos, estava em condi¢des precdrias:
extremamente sujo, com assentos danificados, um vidro quebrado aos fundos na lateral
direita e forracdo interna em estado deploravel, com partes soltas e expostas. De todo o
exposto, resta demonstrada a obrigagdo de existéncia da autorizacdo legal para realizagdo
do transporte de trabalhadores, bem como do certificado de vistoria do veiculo, ambos
documentos inexistentes e que sdo imprescindiveis para realizagdo do transporte coletivo
de trabalhadores. A alinea "a" do item 31.9.1 da Norma Regulamentadora 31 determina
que o transporte coletivo de trabalhadores deve possuir autorizagdo especifica para o
transporte coletivo de passageiros, emitida pela autoridade de trdnsito competente,
acompanhada da respectiva vistoria anual do veiculo. o que ndo foi observado pelo
empregador, configurando a infragdo acima referida.

9 DECLARACOES DE TRABALHADORES

Transcrevemos a seguir o contetido integral de declara¢des de trabalhadores
submetidos a condicdo degradante de trabalho na atividade colheita de cebola e dos
turmeiros (gatos) que os recrutaram (documentos anexados a este relatorio).

Declarases dc N (-

“Que nasceu na Bahia, mas mora em Perdizes/MG desde os quatro anos;
gue tem dezesseis anos; que o - o turmeiro, mora em Perdizes; que sempre que
tem servigo o (i manda mensagem perguntando se a depoente quer trabalhar; que
desde 2020 trabalha na turma do -que na semana passada - mandou
mensagem avisando que teria trabalho e que se a declarante quisesse vir era para avisar
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para ele; que sempre que trabalha para o-é na fungdo de cortar cebola; que esta
na turma desde o ultimo sabado, 27/07; que no sabado e no domingo trabalhou cortando
cebola na zona rural de Perdizes/MG; que hoje vieram para a fazenda Olho do Sol em
Pratinha/MG; que recebe por produg¢do, por saco de cebola cortado; que o - ainda
ndo informou o prego do saco colhido no dia de hoje, ontem e no sabado recebeu RS 3,00
(trés reais) por saco cortado,; que corta de 40 a 50 sacos por dia; que todo sabado o
-acerm o pagamento, ainda ndo recebeu; que ndo é fornecido botina, luvas, néo

fornece nada; que tem que comprar até o alicate que usa para cortar a cebola; que
acontece de o

trazer botina e alicate para vender para os trabalhadores; que o
ostuma vender por RS 60,00; que esta trabalhando descalga porque a
botina estd apertando o pé, trabalha de meia; que ndo é fornecido dgua, traz uma garrafa
de 5 litros de casa; que traz a marmita de casa para almogar; que hoje o énibus saiu de

alicate o

Perdizes as 4 horas, depois parou no posto na saida de Perdizes para encontrar com a
outra turma; que mudaram de énibus e safram as 4 h 30 min.; que hoje come¢ou a
trabalhar na fazenda Olho do Sol as 7 horas; que trabalham até as 15 horas; que parou
para almogar as 11 h e voltou as 11 h 30 min.; que hoje veio uma turma de Perdizes de

sete trabalhadores, incluindo a declarante, e o restante era do alojamento em
Pedrindpolis; que o 6nibus veio cheio; que na frente de trabalho ndo tem instalagéo
sanitdria; que como a plantag¢do é baixinha, usa o bag - grande para carregar os sacos
escolhidos de cebola, entra embaixo do bag; que almoga no sol mesmo, ndo tem local

para refeigdo.”

Declaracdes de | NN =-o)
“Que trabalha como gato desde 2019; Que ja trabalhou antes para o sr- Que
foram uns 3 anos; Que normalmente sua turma tem de 25 a 40 pessoas, mas que hoje

estd com uma turma de apenas 9 pessoas; Que nunca o pessoal foi registrado; Que
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combinou o servico com o senhar_ o gerente da fazenda; Que o

pediu para trazer a turma; Que ndo houve definicdo do preco; Que o pessoal trabalha
por producdo; Que na regido a diaria esta por 100 reais; Que os trabalhadores de sua
turma moram nas proprias casas; Que ninguém estd registrado, Que ninguém fez
exames; Que as garrafas sdo dos trabalhadores; Que traz dgua no 6nibus para
reposi¢cdo, Que ndo distribuiu nenhum EPI para os trabalhadores; Que as ferramentas
para o trabalho sdo dos trabalhadores; Que nédo tém banheiro na frente de trabalho; Que
fazem as necessidades na plantagdo,; Que os trabalhadores trazem comida de casa e que

a previsdo era de uma semana de trabalho ™.

Declaragdes de |G o)

“Que ficou sabendo que um turmeiro ia em Sdo Francisco para trazer uma turma de
trabalhadores para cortar cebola préximo da cidade de Araxd/MG; que ficou sabendo
que iam ganhar um dinheirinho bom para cortar cebola; que no dia 24/07/2024 sairam
de Sdo Francisco as 6 horas no énibus conduzido pelo - o encarregado; que sairam
34 trabalhadores, com o declarante, de Sdo Francisco; que chegaram na casa,
improvisada como alojamento, em Pedrinépolis as 20 horas; que o [} disse que o
aluguel da casa é por conta do - que em Sdo Francisco foi dito que iriam pagar
R$15,00 por dia de marmita — café, almogo e janta, mas desde o dia que chegaram estdo
pagando R$ 30,00, que sao duas casas alugadas, na casa que o declarante fica alojado,
ficam mais nove trabalhadores; que na casa que fica é conhecida como igreja, dizem que
Ja foi igreja; que o local é composto de um cémodo grande e dois banheiros; que ndo foi
Jornecido cama, ndo foi fornecido colchdo, ndo foi fornecido roupa de cama, ndo foi
Jfornecido nada; que usam espumas e roupas de cama que trouxeram de casa; que no
local ndo tem energia e acontece de faltar dgua; que o declarante tem dezesseis anos,
ndo tem Carteira de Trabalho; que ndo foi pedido nenhum documento ao declarante; que
¢ a primeira vez que esta trabalhando no corte de cebola; que ndo foi fornecido nenhum
equipamento de protegdo,; que corta cebola com uma faquinha que trouxe de casa, e hoje
estd cortando com uma tesoura emprestada por outro trabalhador; que usa um boné que
trouxe de casa, mas corta cebola sem luvas e descalgo, usa chinelo; que comegou a cortar
cebola no sabado; que no sabado e no domingo cortaram cebola na fazenda Sdo Paulo

e hoje estd cortando na fazenda Olho do Sol, que na frente de trabalho ndo é fornecido
dgua, bebe dgua de garrafa emprestada por outro trabalhador; que ndo tem instalagdo
sanitdria na frente de trabalho; que é dificil fazer as necessidades na frente de trabalho,
que na frente de trabalho ndo tem local para refeicdo, almocga no sol mesmo,; que hoje
saiu do alojamento as 3 horas da manha; que no caminho o énibus parou para pegar
outra turma de trabalhadores; que comega a cortar cebola as 7 horas, parando as 15
horas; que hoje parou para almogar as 12 horas, mas ndo almogou porgue a comida

estava azeda.”
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Declaragdes de
“Que o é um turmeiro que costuma arregimentar trabalhadores em Sdo

Francisco/MG; Que chamou os trabalhadores para trabalharem na colheita de cebola

em Perdizes, falou que tudo seria por conta dele, alojamento e alimentagdo; que seria
clandestino (sem registro), mas que teria EPI, ferramenta de trabalho, luvas, garrafa
dagua, que vieram 34 trabalhadores em 6nibus clandestino; que sdo cerca de 800 kmn de
disténcia; que sdo 17 horas de viagem,; que sairam dia 25 de julho. as 5 : 00 da manha

e chegaram em Pedropolis/MG, as 17 horas.; que a-ndo veio e passou a turma de
trabalhadores para o-'ue é o gato e é dono do 6nibus; que a turma ndo conhecia
a-mas resolveram vir em confianga do || que a viagem foi por conta do gato,
mas tiveram que pagar a alimentagdo no percurso; muitos trabalhadores vieram sem
dinheiro e um ajudou o outro para a alimentagdo no percurso; que o-hm'ia falado
que iriam para Perdizes/MG, mas foram levados para pedrindpolis/MG; que a casa seria
por conta do gato e seriam 4 casas, mas, chegando, era uma casa tinica; que a comida
seria por conta do gato, mas chegando em Pedrinépolis/MG, ele falou que ndo conseguiu
contratar cozinheira e cobraria R$30,00, por dia, de cada trabalhador; que quando
chegaram na casa ndo tinha dgua e ficaram 2 dias sem dgua para tomar banho e até
mesmo para beber; que bebiam dgua no posto de gasolina que trouxeram os colchdes,
mas na casa ndo tinha cama e dormiram em colchde no chdo; que a casa ndo tem nenhum
movel, ndo tem fogdo ou geladeira; que o gato forneceu um pdo velho e café preto muito
mal feito; no primeiro dia, sé deu café; no segundo, é que deu esse pdo velho; que
chegaram quinta feira, as 17 : 00, mas ndo trabalharam na sexta, 26 de julho, porque

ndo tinha dgua na casa e nem em EPI e ndo tinha como ir para a roga; ficou sem dgua

na quinta e na sexta até 22 horas e foram trabalhar no sabado; que no sabado encheram
algumas garrafas de refrigerante de dgua e umas 4 garrafas térmicas dos préprios
trabalhadores e foram trabalhar; que o gato falou que mesmo sem dgua direito teriam
que trabalhar pois estavam ficando endividados com os R$30,00 que teriam que pagar
pela alimentacdo; que o gato ndo forneceu nenhum EPI, e muitos, digo, que cerca da
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metade dos trabalhadores trouxe tesoura, alguns trouxeram 2 e, um emprestou para o
outro e o gato forneceu 12 tesouras; que muitos trabalhadores estdo trabalhando
descalco ou de chinelo; muitos machucaram a mao, pois ndo foram fornecidas luvas; que
no primeiro dia, a dgua acabou na hora do almogo e aqueles que levaram garrafa de
refrigerante beberam a dgua quente; que acha que a comida é preparada no dia anterior
pois, na hora do almog¢o, muitas marmitas ja estdo azedas; que, no sabado e domingo,
colheram cebola em uma fazenda chamada Sao Paulo, que fica pouco depois do pedagio
de Perdizes; que ndo sabe o nome da cidade e essa fazenda é mais préxima de
Pedrindpolis pois sairam no sabado e domingo as 4 : 00 da manha; que a fazenda olho
do Sol é mais distante e sairam do alojamento as 3 : 00 da manha e no percurso de
Pedrindpolis para fazenda olho do Sol, hoje pela manha, o isopor onde ficam as marmitas
sacudiu muito e muitas marmitas derramaram e a comida ficou toda revirada e, quando
foram almogar, a comida ja estava azeda e varios trabalhadores ficaram sem almogo;
que o gato havia prometido que o pagamento seria R$3,00, a caixa de cebola; que 2
caixas pesam cerca de 27 kg mas estdo pagando RS$2,50, por caixa; que o Combinado
seria pagar todos, todo sabado, mas estamos na expectativa de receber no domingo a
produgdo do sabado pois estdo todos sem dinheiro e ndo conseguem comprar nem as
luvas para trabalhar ja que o gato ndo forneceu e ndo tem como continuar trabalhando
sem as luvas pois a mdo fica toda cortada; que produziu 36 sacos de cebola no sabado e
40 sacos de ceboldo no domingo e, hoje, até a hora que a fiscalizagdo chegou, produziu
24 sacos de cebola; que ontem sairam 4 horas da manhd do alojamento e retornaram as
6 : 00 e pouco; Que tem gente vomitando e outros com desinteria, como declarante, que
Ja foi no Mato umas 3 vezes, hoje; que na frente de trabalho de nenhuma das fazendas
em que trabalhou esses 3 dias tinha local para refei¢do, e comia sua marmita no meio
da plantagdo de cebolas debaixo do Sol quente; que ndo tem sanitdrio e fazem suas
necessidades fisiolégicas no mato,; que hoje vieram umas 9 pessoas de Perdizes trabalhar
Junto com a turma e Sdo Francisco,; que acha que sdo 2 mulheres; que ontem o gato
mudou uns 10 trabalhadores para outra casa mas a casa ndo tem energia e muitos ndo
quiseram ir e essa casa fica um pouco acima da casa em que a turma estd alojada; que
ndo sabe o enderego dessas casas;”

pectarsoes o+

“Que atua como intermediador faz uns 10 anos; Que atua mais como fiscal e que nunca
trabalhou antes com o sr. - Que esta é a primeira vez e hoje o primeiro dia; Que
na turma tem trabalhadores de Sdo Francisco - Minas Gerais; Que tem uns 9
trabalhadores de Perdizes; Que o depoente trouxe os trabalhadores na iltima quinta-
feira; Que o depoente foi em Sdo Francisco buscar a turma; Que combinou de fazer a
colheita com o- que é funciondrio d-' Que o prego da malinha de
cebola deveria ser definido na média mas que ainda ndo tem o valor; Que os
trabalhadores de Sdo Francisco estdo alojados dentro de Pedrindpolis; Que o depoente
alugou a casa; Que ndo cobra pelo alojamento; Que ndo tem cama para todos e que os
colchées tém trabalhadores que trouxeram ; Que ndo tem filtro no alojamento e que pega

a1



MIHISTIIERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
dgua para beber no posto de combustivel; Que os trabalhadores tém suas préprias
garrafas;, Que ndo tém armdrio para guarda de pertences; Que nenhum dos
trabalhadores esta registrado; Que sé forneceu luvas; Que ndo forneceu mais epi; Que
as tesouras e facas o depoente fornece; Que a alimenta¢do vem do restaurante; Que
fornece café da manha almogo e jantar; Que cobra 30 reais pelo almogo e jantar; Que
trouxe os trabalhadores de Sdo Francisco no mesmo énibus que esta na lavoura; Que
ndo tem dgua para reposicdo na frente de trabalho; Que néo sabe se tem menores na
turma; Que ndo tem banheiro na frente de trabalho e fazem as necessidades na
plantac@o; Que na sua turma ndo tem mulheres; Que ndo tem local para tomar
refeigées”.

10 DA SUBMISSAO DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

DESCUMPRIMENTO GENERALIZADO DA LEGISLACAO DO TRABALHO

Conforme descrito no item 5 deste relatorio, na data de 29/07/2024, realizou-
se inspegdo na Fazenda Olho do Sol, localizada na zona rural do municipio de Tapirai’MG
e no dia seguinte, 30/07/2024, foram vistoriados dois alojamentos na cidade de
Pedrinépolis/MG, onde estavam alojados os trabalhadores trazidos de Sdo Francisco/MG.

Foram identificados 41 (quarenta e um) trabalhadores laborando
informalmente, sem o devido registro, na colheita de cebola.

Além dos evidentes prejuizos decorrentes da citada irregularidade quanto aos
registros, por si sO extremamente lesiva aos trabalhadores, inclusive em fungdo da
auséncia de protegdo previdencidria, verificou-se que o empregador incorreu em
irregularidades quanto a jornada de trabalho e concessdo de folgas e descansos e, ainda,
no descumprimento generalizado de normas de saude e seguranca do trabalho, expondo
seus trabalhadores a riscos de lesdes e doengas, a falta de conforto, higiene e seguranga,
atentando frontalmente contra a dignidade dos obreiros que lhe prestavam servigo. Nao
por acaso um dos trabalhadores veio a sofrer grave acidente, conforme a seguir descrito.

Como relatado em detalhes, verificou-se no caso, em resumo, a ocorréncia
de: ndo fornecimento de dgua potavel nas frentes de trabalho e nos alojamentos; auséncia
de instalagdes sanitdrias nas frentes de trabalhos, o que obrigava os trabalhadores a fazer
suas necessidades fisiologicas no meio da plantacdo, expostos a todo tipo de
constrangimentos e riscos; inexisténcia de locais para guarda, aquecimento e tomada de
refeicdes nas frentes de trabalho; ndo fornecimento de equipamentos de protecdo
individual de forma integral e abrangente; alojamentos sem armarios e sem fornecimento
de roupas de cama; ndo realizacdo de exames médicos; inexisténcia de programas e
medidas efetivas em relacdo a saude e seguranca do trabalho; e, ainda, outras
irregularidades, tudo conforme consta dos itens especificos deste relatério e dos autos de
infracdo a ele anexados.
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DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Apos inspecdo na fazenda e alojamentos, analise documental, entrevistas com
trabalhadores e representantes do empregador, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu
que todos os trabalhadores estavam submetidos a condigdo andloga a de escravo, nos
termos do artigo 149 do Codigo Penal, assim como de acordo com a Instrugdo Normativa
n° 2, de 8 de novembro de 2021.

Viu-se, assim, que as precarias condi¢des de trabalho em que os empregados
foram inseridos pelo empregador claramente atentavam contra direitos fundamentais e
contra a dignidade da pessoa humana.

Foi identificada no caso, nos termos previstos na Instru¢do Normativa MTP
n.° 2/2021, a presenga dos seguintes indicadores de submissio dos trabalhadores a
trabalho andlogo ao de escravo, conforme ocorréncias especificas descritas acima e
previsdo textual na referida norma em seu Anexo II:

“(.)

1.5 exploragdo da situagdo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir
no contrato de trabalho, formal ou informalmente, condigées ou clausulas abusivas;

()

2.1 ndo disponibilizagdo de dgua potavel, ou disponibilizagdo em condi¢des
nao higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de
trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas dreas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo
de alimentos e demais necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que
assegure a manutengdo da potabilidade;

(..)

2.5 inexisténcia de instalagées sanitarias ou instalagées sanitdrias que ndo
assegurem utilizagdo em condigdes higiénicas ou com preservagdo da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatdrio, ou alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga, vedagdo,
higiene, privacidade ou conforto;

(..)

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o
trabalhador pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas
improvisadas;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conmservacdo de
alimentos e de refeigées;

(..)

2.15 auséncia de local para tomada de refeigées, quando obrigatdrio, ou
local para tomada de refei¢ées sem condigdes de higiene e conforto;

()
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2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condigées de trabalho apresentarem riscos graves para
a saude e seguranca do trabalhador;

(..)

3.8 trabalho executado em condigdes ndo ergonémicas, insalubres, perigosas
ou penosas, especialmente se associado a aferi¢ao de remuneracgdo por produgdo;

ﬁ..) »a

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas
hipéteses, vale citar a decisdo proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 9 de dezembro de 2015,
da qual reproduzimos trechos: "[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuragdo do delito de redugdo
a condigdo analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tdo somente a coisificagdo do
trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua
dignidade como ser humano (Inq 3.412, Redatora p/ Acoérddo: Min. Rosa Weber, Tribunal
Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da
pessoa humana (art. 1°, caput, III, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo
preceito de que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante (art. 5°, III), e os direitos e as liberdades fundamentais, que ndo podem sofrer
discriminagdo atentatoria (art. 5°, XLI da CR/88). Assim, além de violar preceitos
internacionais, como a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no
art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condigdes
equitativas e satisfatorias de trabalho", a exposigdo do trabalhador a exaustio ofende
principios fundamentais da Constituicdo da Republica consistentes no valor social do
trabalho e na proibigdo de trabalho desumano ou degradante (incisos III e IV do art. 1° e
inciso III do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana,
uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam
ser a eles inerentes. Ndo se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica
Federativa do Brasil é a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I,
CR/88), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de
trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais
3

Todo o ocorrido levou a caracterizacdo de graves infracdes as normas de
protecdo do trabalho por parte do empregador autuado, presentes na Constituicdo Federal
da Repuiblica do Brasil (art. 1°, inciso III, art. 4°, inciso II, art. 5°, incisos Il e XXIII, art.
7°, especialmente, seu inciso XIII), na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, na Lei
n°. 5.889 de 1973 e na Norma Regulamentadora 31 - NR 31, do Ministério do Trabalho
e Emprego.

Assim, considerando como pressupostos os elementos colhidos pela Inspecido
do Trabalho, tendo sido evidenciada a submissdo dos trabalhadores a condigdes de
trabalho analogas as de trabalho escravo, o empregador foi notificado para paralisar as
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atividades de colheita de cebola pelos citados empregados encontrados trabalhando em
situagdo degradante no empreendimento fiscalizado e para providenciar a regularizacgio
de contratos e as rescisdes respectivas, com o pagamento de todas as verbas devidas. Tais
trabalhadores foram resgatados pela fiscalizacdo, conforme determinacdo da Lei n°
7.998/90, art. 2°-C e da Instru¢cdo Normativa n® MTP n.° 2/2021.

Necessario observar, por fim, que o empregador, ao manter os empregados
sem o devido registro suprime dos obreiros o anteparo previdenciario, essencial nas
ocorréncias de sinistros e contagem de tempo para aposentadoria. Tal conduta é também
tipificada no Codigo Penal Brasileiro, visto que a falta de registro dos trabalhadores
caracteriza crime previsto no § 4.° do art. 297 do Cédigo Penal, o qual foi acrescentado
pela Lei n.° 9.983, de 14-7-2000, tipificando a conduta de quem omite, nos documentos
mencionados no § 3.° (CTPS, folha de pagamento ou documento contabil), as seguintes
informagdes: nome do segurado e seus dados pessoais, a remuneragdo, a vigéncia do
contrato de trabalho ou de prestacdo de servigos, sujeitando o agente as mesmas penas
pela conduta de falsidade de documento piblico. Com a inovagdo da CTPS digital a
omissdo se refere as informacoes devidas ao sistema e-social antes de o trabalhador iniciar
as atividades laborativas na empresa.

Abaixo, as informacodes referentes aos trabalhadores, cortadores/colhedores
de cebola, atingidos pela irregularidade aqui descrita, face a qual foi lavrado o auto de
infracdo n® 22.786.403-4 (documento anexo).

Trabalhador CPF Admissdo
| 25/07/2024
| 25/07/2024

25/07/2024
25/07/2024

| 25/07/2024
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| 25/07/2024
| 25/07/2024
| 25/07/2024
| 25/07/2024
| 25/07/2024
| 25/07/2024
7 25/07/2024
25/07/2024

| 25/07/2024 |
| 25/07/2024
| 25/07/2024
| 25/07/2024
725/07/2024
25/07/2024
| 29/07/2024
| 25/07/2024
| 25/07/2024
| 25/07/2024
| 25/07/2024
| 25/07/2024

10.1 Arregimentacdo irregular de mao de obra — trifico de pessoas

Durante a apuracdo dos fatos, a Auditoria Fiscal do Trabalho verificou que o
autuado impos aos trabalhadores migrantes uma série de procedimentos que apontam a
caracterizacdo do que a legislacdo qualifica como Trafico de Pessoas Para Fins de
Exploracdo Laboral. Versa o artigo 149-A, do Cédigo Penal:

“Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar,
alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameaca, violéncia, coacgdo, fraude
ou abuso, com a finalidade de: (Incluido pela Lei n° 13.344, de 2016)

(...)

II - submeté-la a trabalho em condigdes andlogas a de escravo,; (Incluido
pela Lei n® 13.344, de 2016) .

Dos quarenta e um trabalhadores encontrados na situacéo irregular aqui descrita,
trinta e quatro eram migrantes, oriundos da cidade de Sdo Francisco/MG, e la foram
arregimentados a pedido do empregador, por intermédio do gerente.- e dos
turmeiros (gatos)

Apurou-se que os trabalhadores se deslocaram sem que tivesse havido qualquer
formalizacdo do vinculo e a maioria deles ndo sabia as condi¢des de trabalho ou de
alojamento a que seriam submetidos. Alguns declararam que ndo sabiam sequer quanto
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receberiam pelo trabalho, s6 vindo a tomar ciéncia dessas e de outras condigdes da
atividade depois de ja terem chegado na fazenda.

O que restou evidenciado foi que os trabalhadores arregimentados em Sdo
Francisco sairam de seus locals de origem praticamente sabendo apenas que iriam
trabalhar na colheita de cebola em Minas Gerais. Ndo sabiam quanto receberiam pelo
trabalho, quais seriam as condigdes de contrato, de registro, de alojamento ou de
remuneragdo, nem tinham informacdes acerca de despesas e descontos que teriam, dentre
outros detalhes da execugdo de servigos que também lhes eram desconhecidos.

Além das expectativas criadas e ndo correspondidas de boa remuneragido, de
bons alojamentos e de condi¢des dignas de trabalho, verificou-se também o uso de
transporte irregular de trabalhadores. No entanto, como adiantado, ocorreram ainda outras
situagdes que constituem elementos de configuracéo do trafico de pessoas, uma vez que
os trabalhadores migrantes sairam do local de origem sem saber que seriam alojados em
péssimas condigdes — submetidos a falta de dgua e energia elétrica - e sem ter sido
informados que teriam que arcar com todos os custos de itens que deveriam ser
disponibilizados e custeados pelo empregador, como ferramentas de trabalho e
equipamentos de protecdo individual.

Para ilustrar a situagdo aqui relatada, repete-se a transcrigdo de trechos das

declaragdes do trabalhador_

“Que o - é um turmeiro que costuma arregimentar trabalhadores em Sdo
Francisco/MG; Que chamou os trabalhadores para trabalharem na colheita de cebola
em Perdizes, falou que tudo seria por conta dele, alojamento e alimentagdo; que seria
clandestino (sem registro), mas que teria EPI, ferramenta de trabalho, luvas, garrafa
dagua, (...); que aviagem foi por conta do gato, mas tiveram que pagar a alimentagdo
no percurso, muitos trabalhadores vieram sem dinheiro e um ajudou o outro para a
alimentagdo no percurso; que o-hm»':'a falado que iriam para Perdizes/MG, mas
Joram levados para pedrinépolis/MG; que a casa seria por conta do gato e seriam 4
casas, mas, chegando, era uma casa tinica; que a comida seria por conta do gato, mas
chegando em Pedrindpolis/MG, ele falou que ndo conseguiu contratar cozinheira e
cobraria R$30,00, por dia, de cada trabalhador; que quando chegaram na casa ndo tinha
dgua e ficaram 2 dias sem dgua para tomar banho e até mesmo para beber; que bebiam
dgua no posto de gasolina; que trouxeram os colchdes, mas na casa ndo tinha cama e
dormiram em colchdo no chédo; que a casa ndo tem nenhum mével, ndo tem fogdo ou
geladeira; que o gato forneceu um pdo velho e café preto muito mal feito; no primeiro
dia, 56 deu café; no segundo, é que deu esse pdo velho; que chegaram quinta feira, as 17
: 00, mas ndo trabalharam na sexta, 26 de julho, porque ndo tinha dgua na casa e nem
em EPI e ndo tinha como ir para a roga; ficou sem dgua na quinta e na sexta até 22 horas
e foram trabalhar no sabado; que no sabado encheram algumas garrafas de refrigerante
de dgua e umas 4 garrafas térmicas dos prdprios trabalhadores e foram trabalhar; que
o gato falou que mesmo sem dgua direito teriam que trabalhar pois estavam ficando
endividados com os R$30,00 que teriam que pagar pela alimentacdo; que o gato ndo
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forneceu nenhum EPI, e muitos, digo, que cerca da metade dos trabalhadores trouxe
tesoura, alguns trouxeram 2 e, um emprestou para o outro e o gato forneceu 12 tesouras,
que muitos trabalhadores estdo trabalhando descalgo ou de chinelo; muitos machucaram
a mdo, pois ndo foram fornecidas luvas; que no primeiro dia, a dgua acabou na hora do
almogo e aqueles que levaram garrafa de refrigerante beberam a dgua quente; que acha
que a comida é preparada no dia anterior pois, na hora do almogo, muitas marmitas ja
estdo azedas; (...); que o gato havia prometido que o pagamento seria R$3,00, a caixa
de cebola; que 2 caixas pesam cerca de 27 kg mas estdo pagando R$2,50, por caixa; que
o Combinado seria pagar todos, todo sabado, mas estamos na expectativa de receber no
domingo a produgdo do sabado pois estdo todos sem dinheiro e ndo conseguem comprar
nem as luvas para trabalhar ja que o gato ndo forneceu e ndo tem como continuar
trabalhando sem as luvas pois a mdo fica toda cortada; (...); que ontem sairam 4 horas
da manha do alojamento e retornaram as 6 : 00 e pouco; Que tem gente vomitando e
outros com desinteria, como declarante, que ja foi no Mato umas 3 vezes, hoje; que na
frente de trabalho de nenhuma das fazendas em que trabalhou esses 3 dias tinha local
para refeicdo, e comia sua marmita no meio da plantag¢ao de cebolas debaixo do Sol
quente; que ndo tem sanitario e fazem suas necessidades fisiolégicas no mato; (...); que
ontem o gato mudou uns 10 trabalhadores para outra casa mas a casa ndo tem energia
e muitos ndo quiseram ir e essa casa fica um pouco acima da casa em que a turma estd
alojada; que ndo sabe o enderego dessas casas;”

Em relagdo ao Tréfico de Pessoas, a Instrugdo Normativa MTP n° 2, de 8 de
dezembro de 2021, determina:

“Art. 121. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da identificagdo de
trabalhadores migrantes, recrutados para trabalhar em localidade diversa
da sua origem, sendo transportados ou ja em atividade, deverd verificar,
dentre outras, as seguintes condigdes:

1 - data da contratagao, se foi formalizada com data de inicio correspondente
ao dia da saida do local de origem do trabalhador ou data anterior;

1I - regularidade do transporte junto aos érgdos competentes;

IIT - correspondéncia entre as condigdes de trabalho oferecidas quando da
contratagdo e as fornecidas; e

IV - a regularidade do cumprimento dos direitos trabalhistas, especialmente
aqueles relacionados a seguranca e satide no trabalho.

Pardgrafo tinico. Identificando-se irregularidade na contratagédo e sendo
caracterizada a exploragdo dos trabalhadores em alguma hipétese de
trabalho andlogo ao de escravo, caberd ao Auditor-Fiscal do Trabalho
adotar as providéncias cabiveis quanto as irregularidades trabalhistas e
apontar, nos relatdrios de fiscalizagdo, os elementos que possam caracterizar
os crimes de submissdo de trabalhadores a condicdo andloga a de escravo,
trdfico de pessoas e de aliciamento de trabalhadores previsto nos art. 149,
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art. 149-A e art. 207 do Cédigo Penal.”.

Assim, evidente no caso a ocorréncia de diversas situagdes que, isoladamente
ou em seu conjunto, sdo tidas como elementos configuradores da tipificacdo do Trafico
de Pessoas.

10.2 Crime previdenciario

Necessario observar, por fim, que o empregador, ao manter os empregados sem
o devido registro, suprime dos obreiros o anteparo previdenciario, essencial nas
ocorréncias de sinistros e contagem de tempo para aposentadoria. Tal conduta é também
tipificada no Coédigo Penal Brasileiro, visto que a falta de registro dos trabalhadores
caracteriza crime previsto no § 4.° do art. 297 do Cédigo Penal, o qual foi acrescentado
pela Lei n.° 9.983, de 14/07/2000, tipificando a conduta de quem omite, nos documentos
mencionados no §3.° (CTPS, folha de pagamento ou documento contabil), as seguintes
informagdes: nome do segurado e seus dados pessoais, a remuneragdo, a vigéncia do
contrato de trabalho ou de prestagdo de servigos, sujeitando o agente 4s mesmas penas da
conduta de falsidade de documento piiblico. Com a inovagdo da CTPS digital a omissdo
se refere as informacgdes devidas ao sistema e-Social antes de o trabalhador iniciar as
atividades laborativas na empresa.

11 CONCLUSAO

Conforme detalhado em todo o exposto nos topicos acima, o que se viu do
conjunto de condi¢des existentes na colheita de cebola na propriedade fiscalizada, em
relagdo aos trabalhadores citados, foi o descumprimento, por parte do empregador, de
obrigagdes referentes a direitos contratuais, a saide, ao bem-estar, a seguranga, ao
conforto e a dignidade de trabalhadores que lhe prestavam servigo com o fito de
possibilitar que auferisse os ganhos que lhe cabiam enquanto responsavel pela atividade
economica. O que ficou evidenciado, em resumo, foi que os quarenta e um trabalhadores
acima referidos estavam de certo modo objetificados, visto que seus direitos, desde os
mais basilares, relativos a sua situagdo contratual e as condi¢des de execugdo do trabalho,
ndo estavam sendo observados, como aqui ficou demonstrado.

O art. 149 do Codigo Penal traz definicdes claras para o objeto de repulsa
social conhecido como trabalho escravo:

“Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do andloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualquer meio, sua locomog¢do em razdo de divida contraida com
o empregador ou preposto:
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Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

§ lo Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

IT - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo
no local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

I - contra crian¢a ou adolescente;

II - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.”
(grifo nosso)

Acrescenta citar orientagdo produzida pela CONAETE — Coordenadoria
Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo. do Ministério Publico do Trabalho,
especialmente, que trata do trabalho degradante:

“Orientagdo 04 — Condigées degradantes de trabalho sdo as que
configuram desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo
descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial
os referentes a higiene, saude, seguranga, moradia, repouso,
alimentagdo ou outros relacionados a direitos de personalidade,
decorrentes de situagdo de sujeigdo que, por qualquer razdo, torne
irrelevante a vontade do trabalhador.” (grifo nosso)

Destaca-se, ainda, pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal
ao analisar os aspectos da “escraviddo moderna”, conforme ementa abaixo:
“EMENTA PENAL. REDUGAO A CONDIGAO ANALOGA A DE
ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE
COACAO DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR
DENUNCIA RECEBIDA. Para configuragdo do crime do art. 149 do
Codigo Penal, ndo é necessdrio que se prove a coagdo fisica da
liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de
locomogdo, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos for¢ados ou
a jornada exaustiva” ou “a condi¢ées degradantes de trabalho”,
condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escraviddo moderna”
é mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode
decorrer de diversos constrangimentos econémicos e ndo
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua
dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa humana, o que
pode ser feito ndo s6 mediante coacdo, mas também pela violagdo
intensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao
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trabalho digno. A violacdo do direito ao trabalho digno impacta a
capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre
determinagdo. Isso também significa “reduzir alguém a condi¢do
andloga d de escravo”. Nao é qualguer violacdo dos direitos
trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violagdo aos direilos
do trabalho é intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se os
trabalhadores sdo submetidos a trabalhos forgados, jornadas
exaustivas ou a condi¢ées degradantes de trabalho, € possivel, em tese,
o enquadramento no crime do art. 149 do Cédigo Penal, pois os
trabalhadores estdo recebendo o tratamento andlogo ao de escravos,
sendo privados de sua liberdade e de sua dignidade. Denuncia recebida
pela presenga dos requisitos legais.
(Ing. 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/
Acordao: Min. ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012,
Acordio eletrénico DJe-222 DIVULG 09-11-2012 Public. 12-11-
2012)"

Diante de todo o aqui exposto, e pelo que consta dos autos de infragdo
lavrados, observa-se claramente a presenga de elementos que apontam cometimento
contra os quarenta ¢ um trabalhadores citados de condutas tipificadas pelo art. 149 do
Cédigo Penal, ficando evidenciada a submissio de tais trabalhadores ao trabalho andlogo
ao de escravo.

Assim, encerrado o presente relatério, procede-se ao encaminhamento deste
a DETRAE/SIT - Divisdio de Fiscalizagdo para Ermradicagdo do Trabalho Escravo da
Secretaria de Inspe¢do do Trabalho (via sistema SEI).

Diante dos graves fatos relatados, propde-se, ainda, o encaminhamento de
cOpia deste documento ao Ministério Pablico do Trabalho, & Defensoria Publica da Unido
¢ ao Ministério Pablico Federal, para as providéncias que entenderem necessarias.

Belo Horizonte, 23 de setembro de 2024,
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