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1. EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
AFT - GRTb Caxias do Sul CIF-
AFT - GRTb Caxias do Sul CIF

OUTROS ORGAOS PUBLICOS

Pela iCi H
- Agente da Policia Federal - Matricula -
Agente da Policia Federal - Matricula |}

O Exmo. Ministério Publico do Trabalho instaurou inquérito (IC n. 000586.2024.04.000/4),
no ambitode suas atribuicoes, para adocao das providéncias legais que entender cabiveis.
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2. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Periodo da acao: 13/02/2024 a 12/04/2024

Empregador: I
cer: I

CNAE: 0133-4/07 (cultivo de macas)

Enderecoda propriedadeaural ﬁscalizada_

Endereco Residencial: [
Endereco pars correspondenci

Tetetones: [ I ------ - H
E-mait: I
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3. SINTESE DA OPERAGAO

Resultado: PROCEDENTE, tendo sido constatado trabalho analogo a de escravo nos termos do
artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro.

Empregados alcancados: 5 (cinco) Homem: 5 Mulher: 0  Adolescente: 2 (dois)
(dois) {zero) -menor de 16 anos: 1

-de 16 a 18 anos: 1

Empregadosegistradosob acao fiscal Homem: 0 Mulher: 0 Adolescente: 0 (zero)

comn a admissao correta: (zero) (zerao) - menor de 16 anos: 0
0 (zera) -de 16 a 18 anos: 0
Empregado®zm condicaoanalogaa de Homem: 5 Mulher: 0 Adolescente: 2 (dois)
escravo e resgatados (total): 5 (cinco) (dois) {zero) -menor de 16 anos: 1

-de 16 a 18 anos: 1
Trabalhadores estrangeiros: 1 {um)
Trabalhadores indigenas: nenhum
Modalidade de trabalho escravo: trabalho escravo rural
Valor bruto das rescisoes: R$ 23.626,76 (vinte e trés mil seiscentos e vinte e seis reais e setenta e seis
centavos)
Valor liquido recebido: R$ 22.876,76 (vinte e dois mil oitocentos e setenta e seis reais e setenta e seis
centavos)
Valor de dano moral individual: nao houve até o momento dano moral individual fixado pelo Exmo.
Ministério Pdblico do Trabalho
NUmero de Autos de Infracao lavrados: 18 (dezoito)
Guias Seguro-Desemprego de Trabalhador Resgatado emitidas: 5 (cinco)
NUmero de CTPS emitidas: 1 (uma)
Nimero de CPF cuja regularizacao foi diligenciada junto a Receita Federal: 2 (dois)
Termos de apreensao e guarda de documentos: 0 (zero)
Termos de Interdicao lavrados: 1 (um)
Pristes efetuadas: 1 (um)
Valor de NDFC lavrada para os empregados resgatados na acao fiscal: R$ 2.366,95 (dois mil trezentos
e sessenta e seis reais e noventa e cinco centavos)
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4. DA ORIGEM DA AGCAO FISCAL

A acao fiscal ocorreu em decorréncia de demanda recebida pela Policia Federal no dia 12 de
fevereiro de 2024. Tal dendncia informava que havia 07 (sete) trabalhadores realizando atividades
de colheita de macas no “Sitio ||jil} de_, localizado do interior de Farroupilha/RS.
Informava que entre os trabalhadores havia menores de idade e estrangeiros. Informava, ainda, que
os trabalhadores estavam alojados no local e nao conseguiam sair porgue o maquinario trancava a
saida. Trazia informacoes que havia cheiro de fios queifpadbse ngue a alimentacao
fornecida era insuficiente para todos os trabalhadores. Por fim, reportava que os trabalhadores
tinham que laborar diariamente, sem folgas, por dez horas por dia, fizesse sol ou chuva.

Nao houve rastreamento realizado pelo Comando de Inspec¢ao antes do comparecimento
ao local de trabalho. Houve, entretanto, consultas aos sistemas de informacbes disponiveis a
Fiscalizacao do Trabalho, nos quais se pode confirmar a identidade do empregador e o local da
propriedade rural (mapeamento georreferenciadao).

Diante da gravidade dos relatos trazidos, acao fiscal foi agendada para ocorrer ja nas
primeiras horas do dia 13 de fevereiro de 2024, por equipe composta de Auditores-Fiscais do
Trabalho e Agentes da Policia Federal.
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5. LOCAIS INSPECIONADOS E ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A propriedaderural fiscalizadafica localizadano interiorde Farroupilha/RSmais
precisamente, na

Esta distante 650 (seiscentos e cinquenta) metros da Capela Nossa
Senhora da Saude.

il .."_T T

Imagem extraigda do GoogleMaps em |}1,|'|}4.f2024,

Na propriedade rural sao exploradas, prioritariamente, as culturas de péssego e macgas. A
maior demanda por mao de obra ocorre nos meses de novembro e dezembro, com a colheita de
péssegos, e nos meses de fevereiro a abril, na colheita de macas.

Além dos pomares, na propriedade rural existem outras construcgoes: a residéncia do
empregador e um grande pavilhao onde sao realizadas as atividades de selecao e armazenagem das
frutas em camaras frias.

Residéncia do empregador e parte externa do pavilhdo Area externa do pavilhdo
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Area interna do pavilhdo Bin de macas colhido

Ao fundo do pavilhao estava localizado o local de alojamento dos trabalhadores. Essa
construcao era parede-meia com o pavilhao e com a camara fria.

Local do alojamento acs fundos do pavilhdo.
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6. DO TRABALHO FORGADO

De acordo com o art. 24 da Instrugao Normativa/MTP n. 02, de 08 de novembro de 2021,
trabalho forcado é aquele exigido sob ameaca de sancao fisica ou psicoldgica e para o qual o
trabalhador nao tenha se oferecido ou no qual nao deseje permanecer espontaneamente.

Foram constatadosos seguintesindicadoresprevistosno Anexo Il da Instrucao
Normativa/MTP n. 02: i) trabalhador vitima de trafico de pessoas; ii) arregimentacaoc de trabalhador
por meio de ameaca, fraude, engano,coacgao ou outros artificiosque levema vicio de
consentimento, tais como falsas promessas no momento do recrutamento ou pagamento a pessoa
que possui poder hierarquico ou de mando sobre o trabalhador; iii) manutencao de trabalhador na
prestacaoc de servigos por meio de ameaca, fraude, engano, coag¢ao ou outros artificios que levem
a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de dispor da for¢a de trabalho e de encerrar a
relacao de trabalho; iv) existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento,
quando tal local situar-se em area isolada ou de dificil acesso, nao atendida regularmente por
transporte publico ou particular, ou em razao de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de
usos e costumes, de auséncia de documentos pessoais, de situacao de vulnerabilidade social ou
de nao pagamento de remuneracao; v) pagamento de salario condicionado ao término de execucao
de servicos especificos com duracao superior a trinta dias.

6.1 DO TRAFICO DE PESSOAS E ARREGIMENTAGCAO POR MEIO DE FALSAS PROMESSAS NO
MOMENT@O RECRUTAMENTB,SE VALENDODA SITUACAME VULNERABILIDADE
ECONOMICA E SOCIAL DOS TRABALHADORES

De acordo com o art. 32 do Protocolo de Palermo, por "trafico de pessoas” entende-se o
recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoas, recorrendo
a ameaca ou a0 uso da forca, ou a outras formas de coacao, ao rapto, a fraude, ao engano, abuso
de autoridade ou de situacdao de wvulnerabilidade, ou a entrega ou aceitacdo de pagamentos ou
beneficios, para obter o consentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre outra, para fins
de exploracao.

No caso de menores de 18 anos, o recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento
ou o acolhimento para fins de exploracao serao considerados "trafico de pessoas”, mesmo gue nao
envolvam nenhum dos meios referidos no paragrafo anterior.

No caso em questao,os trabalhadoreforamrecrutadostransportadosalojadose
acolhidos pelo empregador, a partir de falsas promessas em relacao a formalizacdo do vinculo,
salario e outros beneficios. E se valendo da situagao de wvulnerabilidade econdmica e social, ao
iniciar as atividades laborais, esses trabalhadores eram compelidos a permanecerem no local até
o término da safra quando, entao, haveria o pagamento salarial.

Verificou-seque o recrutamentalos trabalhadoreslcancadospela acao fiscal fora
realizado de forma indireta, por meio de recrutador (indicado nos depoimentos dos trabalhadores
apenas como , ex-empregado de/ I ou por [ dirctamente.

Nas propostas apresentadas aos trabalhadores falava-se em remuneracao diaria entre R$
150,00{centoe cinguentareais)e R$ 170,00(centode setentareais),sendo o transporte,
alimentacao e alojamento livres de descontos.

Nesse sentido, transcritas abaixo algumas declaracoes de trabalhadores:

10
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"QUE a proposta era de R$ 170,00 por dia;”

i iUE a ﬁmfﬂsta de R$ 170,00 por dia foi feita pﬂr- que trabalha para

"QUE sairam de Livramento para ganhar R$ 160,00 por dia de trabalho...”

"QUE por ocasido do recrutamento _cril‘ertou R$ 150,00 por dia de
frabalho...”

"QUE o salario combinado era de R$ 170,00 (cento e setenta reais) por dia
frabalhado;"”

A oferta de salario - bastante acima do salario-minimo nacional - era muito atrativa para os
trabalhadores, que estavam desempregados, nao possuiam qualificacao técnica e profissional, e
gue nao encontravam oportunidade como essa em sua regiao.

O empregadomrsabia da situacao de vulnerabilidadecondmicae social desses
trabalhadores. Sabia também que o salario ofertado para uma vaga formal de emprego era atrativo
e convenceria esses trabalhadores a deixarem suas familias e seus locais de origem em busca de
melhores condicoes de trabalho e salarios. Sabia, por fim, que esses trabalhadores nao teriam
condicoes financeiras para migrarem por conta propria em busca de melhores oportunidades de
trabalho.

Assim, ap0s aceitaa propostade empregog transporte dessestrabalhadore$oi
providenciadmom o fornecimentode passagem (doistrabalhadoregue chegaramem
Farroupilha no dia 30 de janeiro) ou 0 empregador buscando-os diretamente (trés trabalhadores que
chegaram em Farroupilha no dia 04 de fevereiro).

Diferente do que fora dito na proposta de emprego, assim que chegaram em Farroupilha o
empregador comunicou a alteracao unilateral da forma de remuneracaoc dos empregados, que
passaria a ser calculada com base na quantidade de horas trabalhadas.

Vejamos:

"QUE quando chegaram aqui, foi dito que o salario era de R$ 13,00 por hora;"

... entretanto quando chegaram na propriedade, || ] comunicou que
o salario seria de RS 13,00 por hora trabalhada, sendo que trabalhavam 10
horas por dia, de segunda a sabado e domingo até o meio-dia;”

"... entretanto quando chegaram na propriedade, _comum’cuu que
o salario seria de R$ 13,00 por hora trabalhada, sendo obrigados a
frabalharem 10 horas por dia...™

"QUE quando chegou em Farmupr’fha- avisou que o salario seria de
R% 13,00 (treze reais) por hora trabalhada e que esse valor seria pago no fim
do periodo de safra ou no momento da rescisao;”

11
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Apenasa titulo ilustrativoconsiderandoa menordas propostasapresentadamos
trabalhadores, diaria de R$% 150,00 (cemiquentareais), devemos sublinhar que gara
trabalhador alcancar essa remuneragao seriam necessarias, aproximadamente, 11 (onze) horas e
30 (trinta) minutos de labor diario. Devemos destacar, ainda, que o limite legal de jornada diaria sao
de 10 (dez) horas dia (ja considerando eventuais horas extras). Portanto, a proposta salarial
inicialmente ofertada era inalcancavel diante das novas condigoes apresentadas pelo empregador.
Ficou evidenciado também que os trabalhadores somente receberiam valores ao término
da safra. Durante o transcorrer do contrato seriam realizados adiantamentos para, ao final, serem
descontados do acerto. A retencao, ainda que em tese, dos pagamentos salariais pelo empregador,
gque os postergaria para o término da prestacao dos servicos, além do prazo legal (que exige
pagamentosalariaismensais),induz os trabalhadoresmo endividamentogagravadopelos
adiantamentos feitos e pelos bens fornecidos pelo empregador, a partir de seu controle unilateral e
precario. Outro aspecto importante é que nac seriam fornecidas passagens de retorno para a
cidadede origemem caso de rescisaoantecipadalsso, é claro, compeleo trabalhadoe
permanecer no local de trabalho mesmo desejando retornar a sua cidade de origem.

"QUE se quisesse ir embora antes teria que pagar as passagens de retorno;

QUE o depoente ndo fem nenhuma divida com _porque néo
precisou de nada ja que trouxe tudo que podia de casa;”

E é por isso que a legislagdao determina que o registro do trabalhador seja feito na origem:
para que - justamente - nao seja vitima de falsas promessas relacionadas as condictes de trabalho,
bem assim para que nao se torne refém do empregador no curso da relacao laboral.

Tudo isso posto, e considerando a conclusao da equipe de fiscalizacao no tocante a
submissaodos trabalhadoresob comentoa condicoesanalogasa de escravo,restou
caracterizado, em tese, o tipo penal previsto no art. 149-A do Codigo Penal, que trata do Trafico de
Pessoas Para Fins de Exploracao Laboral, que dispoe da seguinte forma:

"Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferr, comprar,
alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameaca, violéncia, coacio,
fraude ou abuso, com a finalidade de:

[..]
Il - submeté-la a trabalho em condicdes analogas a de escravo”.

Ainda em relacao ao Trafico de pessoas, a Instrucao Normativa/MTP n. 2, de 8 de dezembro
de 2021, determina:

TArt. 121, O Auditor-Fiscal do Trabalho, gquando da identificagdo de
trabalhadores migrantes, recrutados para trabathar em localidade diversa

da sua origem, sendo transportados ou ja em atividade, devera verificar,
dentre outras, as seguintes condigcoes:

12
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| - data da contrafacdo, se foi formalizada com dafa de inicio
correspondente ao dia da saida do local de origem do trabalhador ou data
anterior;

Il - regularidade do transporte junto aos orgéos competentes;

Il - correspondéncia enire as condigdes de trabalho oferecidas quando da
contratacdo e as fornecidas; e

IV - a regularidade do cumprimento dos direitos trabalhisias, especialmente
aqueles relacionados a sequranca e satide no trabalho.

Paragrafo tnico. ldentificando-se irregularidade na contratacdo e sendo
caracterizada a exploracdo dos trabalhadores em alguma hipdtese de
trabalho analogo ao de escravo, cabera ao Auditor-Fiscal do Trabalho
adotar as providéncias cabiveis quanto as irregularidades trabalhistas e
apontar, nos relatérios de fiscalizagcdo, os elementos que possam
caracterizar os crimes de submisséo de trabalhadores a condicdo analoga

& de escravo, trafico de pessoas e de aliciamento de frabalhadores previsto
nos art. 149, art. 149-A e art. 207 do Codigo Penal.”.

Ao cabo, foram vitimas do crime de trafico de pessoas os 5 (cinco) empregados resgatados
pela fiscalizacao relacionados no Auto de Infracao n. 22.714.585-2 (em anexo).

13
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7. DAS CONDIGCOES DEGRADANTES

De acordo com o art. 24 da Instrucao Normativa/MTP n. 02, de 08 de novembro de 2021,
condicao degradante de trabalho é qualquer forma de negacao da dignidade humana pela violagao
de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecao do
trabalho e de seguranca, higiene e salde no trabalho.

Na mesma linha, mencione-se a orientacao produzida pela CONAETE - Coordenadoria
Nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo, do Ministério Pablico do Trabalho, que assim define
as condicoes degradantes: "Orientagdo 04 — Condi¢cbes degradantes de trabalho s8o as que
configuram desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos
fundamentais do trabalhador, em especial os referentes a higiene, satde, seguranga, moradia,
repouso, alimentagdo ou outros relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de situagdo
de sujeigdo que, por qualquer razdo, torne irrelevante a vontade do trabalhador.”

Sob a perspectiva dogmatica, foram constatados os seguintes indicadores de sujeicao de
trabalhador a condicao degradante previstos no Anexo Il da Instrucao Normativa/MTP n. 02/21: i)
inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatdrio, ou alojamento
ou moradia sem condicoes basicas de seguranca, vedacao, higiene, privacidade ou conforto; ii)
armazenamento de substancias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivéncia; iii) auséncia de camas
com colchoes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador pernoitando diretamente sobre piso
ou superficierigida ou em estruturasimprovisadasjv) ausénciade local adequadopara
armazenagem ou conservacao de alimentos e de refeicoes; v) auséncia de local para preparo de
refeigcbes, quando obrigatério, ou local para preparo de refeigoes sem condicoes de higiene e
conforto; vi) auséncia de local para tomada de refeigoes, quando obrigatdrio, ou local para tomada
de refeicoes sem condicoes de higiene e conforto; vii) trabalhador exposto a situacao de risco grave
e iminente; viii) retencao parcial ou total do salario; ix) pagamento de salario condicionado ao
término de execucao de servicos especificos com duracao superior a trinta dias.

7.1 INEXISTENCIA DE ALOJAMENTO OU MORADIA, QUANDO O SEU FORNECIMENTO FOR
OBRIGATORIO, OU ALOJAMENTO OU MORADIA SEM CONDICOES BASICAS DE SEGURANCA,
VEDACAQO, HIGIENE, PRIVACIDADE OU CONFORTO

O local disponibilizado como alojamento dos trabalhadores ficava aos fundos do pavilhao
de selecdo e armazenagem das frutas e fazia parede-meia com a camara fria existente no local. O
acesso ao local se dava por uma porta nos fundos do pavilhao, saindo num corredor e, se dirigindo
a esquerda, encontravamos o banheiro e logo adiante a cozinha.

Nessa cozinha havia uma pia, uma pequena mesa, dois sofas, um fogao industrial a gas,
algumas prateleiras, duas geladeiras, ambas nao estavam funcionando, e uma delas era utilizada
como armario para guarda de mantimentos. Havia somente uma cadeira. Nao havendo mesa ou
cadeiras em numero suficiente, os trabalhadores faziam as refeicoes apoiando o prato no colo ou
com uma das maos.
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i ¥ B
Local da cozinha e a fundo o cormredor de acesso ao dormitdrio Local da cozinha

O local apresentava muita sujidade. As paredes eram revestidas apenas com concreto
aparente, o que impossibilitava a limpeza. O chao era revestido com pecas ceramicas. O teto
possuia forracao de PVC e aparentava, em determinada regido, sinais de derretimento como se
em algum momento houvesse acontecido algum incéndio no local.

"QUE o local & infestado de ratos; ... QUE a cozinha era suja e ndo havia
mesa para realizar as refeigdes e somente uma cadeira para ser utilizada

por todos; QUE o botyéo de gas ficava no meio da cozinha; QUE ja teve um
incéndio no local; QUE fazia as refeicdes num sofa velho que tinha la, ou
sentado na cama;”
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e s
Forro do teto da drea da cozinha Sofa existente na drea da cozinha

Na lateral desta cozinha, passando uma porta de correr de ferro, havia o maquinario da
camara fria (compressores, vasos de pressao, recipientes de armazenamento de gas refrigerante,
painéis elétricos etc.). Seguindo em frente, havia uma porta de madeira que dava acesso ao
dormitario.

"QUE estavam alojados nos fundos da camara fria, ao lado dos motores da
cémara fria; QUE os motores faziam muito barulho durante todo o dia e toda
a naite; QUE para chegar no quarto tinham que passar pelaos motares; QUE
hawia uma unica entrada e saida;”

il

quinas da cdmara fria no corredor de acesso ao dormitdrio
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ok

& e
Corredor da sala de magquinas

Esse dormitdrio tinha area, aproximada, de 15 m? e tinha uma pequena janela basculante ao
fundo. Nao havia outro ponto de acesso ao local sem que fosse necessario passar pela sala de
maquinas da camara fria. No local existiam 5 (cinco) camas. Os colchoes dessas camas eram de
espuma e estavam em estado precario. Alguns deles estavam partidos.

Condicies gerais dos colchdes em estado bastante precario

No fundo e proximo a janela havia um armario de duas portas. O piso desse local era de
cimento queimado. As paredes de tijolos aparentes. A (nica janela media uns 50 (cinquenta)
centimetros de largura e de altura e estava parcialmente obstruida pelo armario. Das trés partes
dessa janela, apenas a central possuia movimentacao. As outras duas eram fixas.
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"QUE no fundo do quarto finha uma janelinha; QUE a parede de um dos
lados do quarto era a propria cAmara fria; QUE as outras paredes eram de
tijolos;”

"QUE o alojamento era contiguo & sala de maquinas da cdmara fria; QUE
para chegar ao quarto tinham de passar pela sala de maquinas
(compressores); QUE os compressores ficam funcionando 24 horas por dia,
ligando e desligando, o que faz com que ninguem conseguisse dormir

direito;”

"QUE o alajamento tem aproximadamente 15m? e ha somente uma janela
pequena, basculante, que s abre um vidro,”

Todas as roupas de cama existentes no local foram trazidas pelos proprios trabalhadores.
Haviaum Unico ventiladomo recinto.Haviatambémum televisomue pertenciaa um dos
trabalhadores. Devido a falta de ventilacao, o ambiente ficava extremamente quente.

"QUE o alojamento tem temperatura elevada, pois ndo fem equipamento de
ventilacdo; QUE depoais de reclamarem muifo o empregador colocou um
ventilador, mas ndo adiantava;”

o .o ]
Auséncia de ventilagde do dormitdrio. Apenas uma janela basculante com apenas uma folha mavel.

Em todo o alojamento (dormitdrio, cozinha e banheiro) nao havia extintores de incéndio, o
mesmo ocorria na sala de maquinas. Diante da auséncia de outra saida do dormitério, e imaginando
que algum momento pudesse ocorrer algum incéndio na casa de maquinas, os trabalhadores
tinham consigo uma marreta que serviria para quebrar a parede ao fundo do dormitdrio para que
pudessem deixar o local.
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"QUE tinham pensado em levar uma mareta para quebrar a parede do fundo
se caso fosse necessario fugir se os motores pegassem fogo; QUE finha um
cheiro ruim de motor;”

"QUE levavam uma marreta para o quarto para poderem sair em caso de
emergéncia;”

0O banheiro, da mesma forma do restante do alojamento apresentava muita sujidade. Ao
contrario do senso comum, logo apds a porta, estava instalado o chuveiro e depois havia o0 vaso
sanitario. No momento da inspecao nao havia papel higiénico. O cesto de lixo, um tambor que teve
a parte superior cortada, estava repleto de papéis servidos.

"QUE o banheiro era bastante sujo; QUE as vezes finha papel higiénico; QUE
quando nao tinha papel higiénico usava um pedago de roupa ou uma meia
antiga;”

"QUE havia apenas um banheiro pra todos o qual ndo tinha janela para area
exterior; QUE desde ontem n&o tinha papel higiénico; QUE nunca teve
sabonete para lavar as méos;"

e i v
Banheiro com muita sujidade. sem papel higiénico.

0 esgotamento da cozinha nao possuia ligacao com qualquer sistema de encanamentos,
sendo despejado nos fundos da cozinha, ao lado de um tanque para lavar roupas.

Na parte externa do prédio, além do esgotamento da cozinha que corria a céu aberto, havia
grande quantidade de lixo e restos de alimentos.

"QUE o esgoto do tanque e da pia da cozinha escorre por uma valeta a céu
aberio, acumulando mosquitos;”
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"QUE do lado de fora, perto de onde saia 0 esgofo da pia da cozinha, tinha
um fangue para lavar as roupas;”

Area externa do alojamento onde era despejado o esgote da pia da cozinha e restos de alimentos.

Nao podemos deixar que frisar que o empregador tinha conhecimento da precariedade do
alojamento disponibilizado e das condicoes degradantes impostas aos trabalhadores, tanto que,
durante o dia, a porta metalica existente entre a cozinha e a sala de maquinas permanecia fechada
e os trabalhadores eram orientados a nao falarem sobre o local do dormitorio.

Vejamos outros trechos de depoimentos:
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"QUE quando saissem do alojamento era pra deixar a pornta fechada para
ninguém ver que all funcionava o alojamento; "

"OQUE o acesso ao quarto do alojamento era fechado durante o dia com uma
porta de correr de ferro para que ndo ficasse a vista, para que ninguém
visse;”

"QUE .... o depoente deveria dizer que ficava em outro quarta”

"QUE ... faziam as refeigdes ali, mas néo dormiam naquele local e que as
refeicbes vinham de fora;”

7.2 TRABALHADOR EXPOSTO A SITUACAO DE RISCO GRAVE E IMINENTE
A partir das inspecoes aos locais de trabalho e, especialmente, o local de alojamento de

. I
I R -
houve a interdicao do alojamento localizado aos fundos da camara fria, com passagem de acesso
ao quarto mais ao fundo por entre a sala de maquinas da camara fria, com ruido constante, sem
ventilagdo adequada (Termo de Interdicao n. 4.086.081-7).

De pronto, transcreve-se trecho deste Termo de Interdigao que trata dos riscos a salde e
integridade fisica dos trabalhadores:

"Descricdo: Risco de incéndios decorrente das precarias instalacies
elétricas, tanto do alojamento gquanfo da sala de maguina existente nas
proximidades dos quartos, e auséncia de medidas de prevengéo e combate

de incéndios. Pela situacdo encontrada (risco atual), @ consequéncia serd
“"Morte”, com probabilidade "Possivel”, enguanto a situacdo objetivo
(risco de referéncia) tem consequéncia "Nenhuma" e probabilidade "Rara”.
Desta forma, o excessode risco ou a situacdo de grave e iminenfe risco,
conforme a tabela 3.3 da NR-03, & considerado "Extremo”.

Fundamentacdo do risco afual: Instalacdes elétricas precarias, com
emendas e derivagdes enjambradas. Somando-se, ainda, a auséncia de
outras medidas de prevengdo a incéndio. Fundamentagdo do risco de
referéncia: Com relagdo ao risco de referéncia, o empregador deverd
adequar as instala¢des elétricas dos alojamentos, nos termos do item
31.10 da NR-31, e também providenciar as medidas de protecdo contra
incéndios, nos termos do item 31.16.8 da NR-31."
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Fiacdn elétrica exposta, bujdo de gas no interior do alojamento. sala de maquinas. recipientes de gas refrigerante.

7.3 DA ALIMENTAGAO FORNECIDA

A proposta de emprego ofertada aos trabalhadores era baseada numa remuneracgao diaria
entre R$ 150,00 (cento e cinguenta reais) e R$170,00 (cento e setenta reais); que, conforme ja
descrito anteriormente, foi alterada para uma remuneracao de R$ 13,00 (treze reais) por hora. Na
proposta de emprego nao seriam descontados valores relativos a alimentacao e a moradia.

Contudo, a alimentacao fornecida aos trabalhadores nao era farta e, tampouco, gratuita.

Segquem abaixo alguns trechos dos depoimentos dos trabalhadores:

"QUE B crnecia arroz, fejjdo, 6leo, massa, frango; QUE o frango
seria descontado dos frabalhadores; QUE faltava pdo e frango; QUE eram
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no méximo dois pedacinhos para cada um, QUE quando faltava po, faziam
‘torta frita’; QUE ‘torta frifa’ era uma massa com farinha de trigo frita no dleo;
QUE, de manh&, se ndo tivesse pao, a refeigdo era somente ‘café preto™

"QUE as verzes faltava péo para o café da manhd, entéo faziam tortinhas de
com farinha de trigo e ovo; QUE o empregador dava uma coxa de frango para
sefe trabalhadores;”

"QUE o p&o para o cafe da manhé era fornecido a cada dois dias e as vezes
nédo era suficiente para todos os trabalhadores;”

O que se verificoufoi a insuficiénciano fornecimentada alimentacaoce, caso os
trabalhadores quisessem uma maior quantidade de frango, Unica carne fornecida, esses valores

seriam descontados no futuro.

L . e i
Restos de alimentos ainda em panelas e utensilios utilizados na fazer a “torta frita”, guando falta pdo.
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8. DE OUTROSINDICADORESE SUBMISSAG. TRABALHEM CONDIGOES
ANALOGAS A DE ESCRAVO

Além dos indicadores ja apresentados nos itens 3 e 4, também foram identificados os
indicadores: i) supressac nao eventual do descanso semanal remunerado; ii) deslocamento do
trabalhador, desde sua localidade de origem até o local de prestacao de servigos custeado pelo
empregador ou preposto, e a ser descontado da remuneracao devida; iii) alteracao, com prejuizo
para o trabalhador, da forma de remuneracao ou dos dnus do trabalhador pactuados quando da
contratacao;v) pagamentode salario condicionadoao términode execucaode servigos
determinados com duragao superior a trinta dias.

8.1 DA NAO CONCESSAO DE DESCANSO SEMANAL

No transcorrer da acao fiscal foi constatado que o empregador nao concedia descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas a cada sete dias trabalhados aos trabalhadores
I - I e laboravamno
estabelecimento inspecionado desde 30/01/2024, realizando atividades relacionadas ao cultivo de
macas.

Essas atividades eram desempenhadas pelos trabalhadores diariamente, perfazendo 10
(dez) horas por dia de segunda a sabado e, aos domingos, até o meio-dia. Assim, as folgas
eventualmente gozadas pelos trabalhadores nao foram - e sequer seriam - remuneradas, quando
realizado o acerto salarial, ao fim da prestacao dos servigos pelo trabalhador.

Conforme suas declaracoes, os trabalhadores informaram que laboraram todos os dias no
periodo em que permaneceram no estabelecimento.
Vejamos:

"... gue trabalhavam 10 horas por dia, de segunda a sabado e domingo aré
meio-dia”

"QUE o horéario de trabalho era de seqgunda a sabado das 06:00 4s 11:30 e
das 13:00 as 18:00, e aos domingos das 06:0 as 11:30; QUE so havia
descanso nos domingos a tarde;”
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9. DE OUTRASINFRAGCOESVERIFICADARELACIONADASS CONDIGOES
DEGRADANTES DE TRABALHO

9.1 DA UTILIZACAO DE MAO DE OBRA DE MENOR DE IDADE

Nao bastasse a enorme cadeia de graves irreqularidades descritas até aqui, constatou-se,
por ocasiao das inspecoes realizadas, que o empregador mantinha, entre o grupo de empregados
gue realizava a colheita de macas na propriedade, os menore
cer I r-scido em 05/10/2006 (17 anos) , e CPF

B oscido em 30/09/2008 (15 anos), que ficavam expostos, sem protecao adequada, &
radiacao solar, chuva e a contato com agentes quimicos (agrotdxicos) utilizados no pomar, contexto
que permite o enguadramento da aludida atividade no item 81 da Lista das Piores Formas de
Trabalho Infantil (Lista TIP), aprovada pelo Decreto n. 6.481, de 12/06/2008.

Além deste item, o trabalho desenvolvido também se enguadra no item 80, dado que
realizado com esforco fisico intenso, tracionamento da coluna vertebral e sobrecarga muscular
no carregamento de sacolas com macgas durante todo o dia.

Registre-seque os adolescentedrabalhavansem estaremdevidamenteegistrados,
alijados por completo dos direitos trabalhistas e previdenciarios titularizados pelos empregados
formais.

Nao podemos deixar de enfatizar que o empregador estava ciente da impossibilidade de
contratacao de menores de idade, tanto que orientou que, em caso de fiscalizagao, os adolescentes
deveriam se evadir do local.

"QUE foram orientados que, em caso de fiscalizagdo, os menores deveriam
correr, ‘se esconder por ai..."

"QUE foram instruidos, em caso de fiscalizagdo, que os menores largariam
as escadas e bolsas e correriam para o mato...”

"QUE - disse para os trabalhadores menores de idade se
escanderem no mato em caso de fiscalizacdo...”

9.2 DA AUSENCIA DE REGISTRO E DA NAO ANOTAGCAO DAS CTPS

Os 5 (cinco) trabalhadores resgatados eram mantidos sem os devidos reqgistros e sem as
devidasanotacoesdas Carteirasde Trabalhoe Previdéncigocial (CTPS) GG

_ cer I oi admitido em 05/02/2024; -
foi admitido em 30/01/2024;

ceF I i =dmitidoem 05/02/202 CPF

foi admitido em 30/01/2024; e,

cor I
foi admitido em 05/02/2024.

Verificou-se em relacdao aos trabalhadores citados a presenca dos pressupostos fatico-
juridicos configuradores do vinculo de emprego. Os trabalhadores laboravam sem autonomia de
servico, obedecendo as determinacoes do empregador, seguindo seus procedimentos, cumprindo
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o horario de trabalho por ele determinado e submetendo-se ao seu poder diretivo, caracterizando o
requisito da subordinacao juridica. O trabalho era prestado mediante promessa de pagamento de
contraprestacao de pecuniaria no valor entre R$ 150,00 - R$ 170,00 (cento e cinquenta e cento e
setenta reais) por dia trabalhado, configurando o requisito da onerosidade. Verificou-se também a
presenca do requisito da pessoalidade, tendo em vista que os empregados nao podiam se fazer
substituir livremente por outras pessoas, sendo suas qualificacdes e a confianca depositada pelo
empregador fundamentais para a sua contratacao. Por fim, a funcao exercida pelos empregados
(colhedor de macas) é essencial e nao eventual dentro da atividade desenvolvida pelo empregador,
integrando a atividade fim do empreendimento e caracterizando o requisito da nao eventualidade.

Apesar da presenca de todos os elementos fatico-juridicos configuradores da relacao de
emprego, os trabalhadores supracitados foram admitidos e mantidos na informalidade, sem o
respectivaregistroem livro, ficha ou sistemaeletréGnicocompetente sem os direitosdele
decorrentes. Ao ser questionado pela equipe de fiscalizacao sobre a situacao dos empregados, 0
empregador confirmou a admissao sem registro e informou que a documentacao estava sendo
encaminhada ao escritdrio contabil contratado para providenciar a regularizacao.

A falta de formalizacaado contratode trabalhodemonstraa vontadeinequivocado
empregador de manter seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n. 926, de 10 de outubro de 1969, é
documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio profissional e imprescindivel
para a admissao ao emprego.

Segundo o art. 29, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho, combinado com art. 15,
incisos | e Il, da Portaria MTP n. 671/2021, o empregador deve anotar na CTPS do empregado, em
até cinco dias Uteis (contados da data de admissao), os seguintes dados: a) data de admissao; b)
codigo da CBO; c) valor do salario contratual; d) tipo de contrate de trabalho em relacao ao seu
prazo, com a indicacao do término, na hipdtese de contrato por prazo determinado; e) categoria do
trabalhador, conforme classificacao adotada pelo eSocial.

Atualmente, conforme destaca a Portaria MTP n. 671/2021, as anotacoes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social em meio eletronico, denominada "Carteira de Trabalho Digital”,
devem ser realizadas por meio das informacoes prestadas ao Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo Decreto n. 8.373, de 11
de dezembro de 2014. A Portaria MTP n. 671/2021 também informa que a Carteira de Trabalho Digital
esta previamente emitida a todos os inscritos no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, sendo
necessaria apenas sua habilitacao.

Os trabalhadores, quando questionados, informaram que, de fato, o CPF nao foi solicitado
pelo empregador para anotacao de Carteira de Trabalho Digital, o que se confirmou por meio de
consulta ao sistema do e-5ocial. Alias, um deles, estrangeiro, sequer possuia o documento (CPF),
que acabou por ser emitido pela Equipe de Fiscalizacao no curso da acao fiscal.

A escrituracao dos dados do trabalhador por meio do sistema do eSocial tem o status de
documento essencial B@balhadorNa CTP5, eagora na Carteira de Trabalho Diggal,

anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, expediente necessario para

assegurar acesso aos direitos trabalhistas e previdenciarios.
Significadizer, pois, que a sua nao exigéncigpelo empregadoso contratare, por

consequéncia, a falta das anotagoes referentes ao contrato de trabalho tolhe garantias legais do

26



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - SIT
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que lhe
assistem, especialmente a beneficios previdenciarios e a programas governamentais de incentivo
ao trabalhador e ao cidadao de baixa renda.

9.3 DA NAO REALIZAGAO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Os trabalhadores I
e foram submetidos ao exame médico em 08/02/2024, data

posterior ao inicio das atividades laborais. Ja os adolescentes
c G - foram submetidos a exame médico.

Vejamos trechos dos depoimentos dos trabalhadores:

"QUE passou por exame médico dois, trés dias apos sua chegada; QUE
nesses documentos foi posta a data do dia 05 de fevereiro, embara tenha

sido depois”

"QUE foram submetidos a exames meédicos adicionals apenas do dia
08/02/2024...QUE nao ficaram com copia do exame; QUE os menores ndo
foram submetidos a exame medico”

"QUE néo realizou exame médica”

Ao deixar de submeter os trabalhadores ao exame médico admissional - nele incluidos os
exames complementares porventura necessarios -, 0 empregador fiscalizado ignora os possiveis
impactosa saldde que a atividadee 0 meio ambientdaboralimpéem A condutafrustraa
possibilidade de deteccao de doencas pré-existentes ou de outros fatores impeditivos a assuncao
da fungao; inviabiliza o diagnéstico precoce de agravos a salde relacionados ao trabalho e, como
consequéncia, seu efetivo tratamento; e impede que sejam adotadas medidas necessarias e
suficientes para a eliminacao, minimizacao ou controle dos riscos ambientais, a falta de controle
médico capaz de identificar danos a salde dos trabalhadores que guardem relacao de causalidade
com as situacoes de trabalho a que se expoem.

9.4 DO NAO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

O empregador deixou de fornecer aos trabalhadores que executavam a atividade de colheita
de macas equipamento de protecao individual, tais como, calgado para protecao dos pés; luvas;
chapéu ou boné tipo arabe ou legionario contra o sol e protetor solar. Por ocasiao da inspecao fisica
no alojamento localizado no pomar, os empregados foram entrevistados e informaram que nao
receberam EPl e agueles que possuiam algum EPIl informaram que foram adquiridos por eles
mesmaos, COm recurso proprio, nao sendo oferecido tal equipamento pelo empregador.

Vejamos trechos de depoimentos dos trabalhadores:

"QUE néo receberam qualquer EPI, nem botas, nem capa de chuva”
"QUE ndo recebeu equipamento de protecéo individual”

"QUE n&o receberam nenhum material para o frabalho, luvas botas, bonés,
roupas.”
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10. DO TRABALHO EM CONDIGCOES ANALOGAS A DE ESCRAVO

Em sintese, restou caracterizado no curso da acao fiscal que: - a promessa realizada no
momentoda contratacaodos trabalhadoredoi alterada,diminuindoconsideravelmentes
rendimentos dos trabalhadores; - o local de alojamento dos trabalhadores, tanto dos dormitorios
gquanto do local de preparo das refeicoes, estava em péssimo estado de conservagao, sem as
minimas condicoes de habitabilidade.

Todos esses ilicitos, a par de seus efeitos prejudiciais especificos causados sobre a
pessoado trabalhadorconfiguraramainda, quandotomadosem conjunto,sistematicade
aviltamento da dignidade dos trabalhadores alcancados pela a¢ao, seja em razao da restricao a sua
liberdade de trabalho e de locomocao, seja por forga de sua submiss3o a condigoes de vida e
trabalho degradantes.

Basicamentep verificadonesta acao fiscal pode ser divididoem duas condicoes
enquadradas como sendo trabalho em condicoes analogas a de escravo: trabalho forcado e
trabalho em condicoes degradantes.

No trabalho forcado, nao se fere somente o principio da liberdade, mas também o da
legalidade, o da igualdade e o da dignidade da pessoa humana, na medida em que a pratica afronta
as normas legais, concede ao trabalhador em questao, tratamento diverso do concedido a outros;

e retira dele o direito de escolha.

Ja o trabalho em condicoes degradantes vai desde o constrangimento fisico efou moral a
gue é submetido o trabalhador - seja na deturpacao da forma de contratacao e do consentimento
do trabalhador ao celebrar o vinculo, seja na impossibilidade desse trabalhador de extinguir o
vinculo conforme sua vontade, no momento e pelas razoes que entender apropriadas - até as
péssimas condigoes de trabalho e de remuneracao.
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11. CONCLUSAO

As irregularidadeacima informadasgue ensejaramlavraturade autosde infracao
especificos, materializaarsubmiss3o dos trabalhadoresgatados &rabalhoforcadoe a
condicoes degradantes, aguelas que afastam o trabalhador de um patamar minimo civilizatorio,
colocando-o na condigao de simples objeto para persecucao de lucro pelo empregador, num
processo de "coisificacao” da pessoa humana do trabalhador.

Os bens juridicos a serem garantidos sao, além da dignidade da pessoa humana (art. 12,
caput, lll, CR)}, a incolumidaddisica, consubstanciadaelo preceitode que ninguémsera
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 59, Illl), e os direitos e as
liberdades fundamentais, que nao podem sofrer discriminacgao atentatoria (art. 52, XLI da CR/88).

A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja ©
trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Nao se
pode perder de vista que um dos objetivos da Repulblica Federativa do Brasil € a construcao de uma
sociedade livre, justa e solidaria (art. 32, |, CR/88), o que impoe a toda a sociedade, inclusive aos
participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e os
valores constitucionais (...)".

De fato, as condigboes de trabalho e de alojamento propiciados pelo fiscalizado eram
absolutamente precarias, e direitos trabalhistas importantes, como a formalizacao dos contratos
de emprego, a observancia de um patamar minimo de remuneracao e a aplicacao de preceitos de
seqguranca e salde no trabalho, foram descumpridos, resultando em conjunto de irreqularidades a
justificar a necessidade da aplicacao da medida de determinacao de rescisao contratual e efetivo
resgate destes trabalhadores.

Diante do exposto, verificamos que estes trabalhadores estavam alijados das condicoes
minimas de cidadania, vedando qualguer possibilidade de efetivacao do conteldo do principio
constitucional da dignidade da pessoa humana. As condictes de trabalho constatadas e acima
descritas demonstram que esses trabalhadores foram degradados, despromovidos, privados de
dignidade.

O empregador, mais do que somente afrontar itens das normas trabalhistas, acabou por
inviabilizar a efetivagao dos direitos fundamentais desses obreiros, como o direito a saude, a
privacidade, a dignidade, ao pleno emprego e a igualdade.

Dessa forma, concluiu-seque os trabalhadoresstavamsubmetidos condicoesde
trabalho e de vida em flagrante desacordo com os principios constitucionais de protegao a pessoa
humana e particularmente ao trabalhador, aos tratados e convengoes internacionais concernentes
aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil.
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A referida pratica é fortemente caracterizada pelas infracoes trabalhistas descritas neste
relatdrioe também minuciosamentanos histdricosdos autos relativosa cada uma delas,
demonstrando a condicao analoga a de escravo, em tese, nos termos do artigo 149 do Cédigo Penal.

No caso de que trata este relatdrio, conforme o que foi verificado no curso da acao fiscal e
acima descrito, foram identificados os seguintes indicadores da submissao das vitimas ao Trabalho
Analogo ao de Escravo, conforme previsto no anexo Il da Instrugcao Normativa MTP n. 2, de 09 de
novembro de 2021:

1 - Sdo indicadores de submissdo de trabalhador a trabalhos for¢ados:
1.1 trabalhador vitima de trafico de pessoas;

1.2 arregimentacéo de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coacdo ou

outros artificios que levem a vicio de consentimento, fais como falsas promessas

no momento do recrufamento ou pagamento a pessoa que possui poder hierarquico

ou de mando sobre o trabalhador;

1.3 manutengdo de trabalhador na prestagdo de servigos por meio de ameaga,
fraude, engano, coagdo ou outros arfificios que levem a vicio de consentimento
quanto a sua liberdade de dispor da forca de trabalho e de encerrar a relacdo de
trabalho;

1.4 manutencdo de méo de obra de reserva recrutada sem observacdo das
prescrigbes legais cabiveis, afravés da divulgagdo de promessas de emprego em
localidade diversa da de prestagdo dos servigos;

1.5 exploracéo da sifuacdo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no conirato

de trabatho, formal ou informalmente, condicdes ou clausulas abusivas;

1.6 existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando

tal local situar-se em area isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente por
transporte publico ou particular, ou em razdo de barreiras como desconhecimento

de idioma, ou de usos e costumes, de auséncia de documentos pessoais, de
situacdo de vulnerahilidade social ou de ndo pagamento de remuneracao;

1.10 estabelecimento de sistermmas remuneratérios que, por adofarem valores
irrisorios pelo tempo de trabalho ou por unidade de produgdo, ou por transferirem
legalmente os Onus e riscos da afividade econdmica para o trabalhador, resultem

no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou remuneracdc aguem da
pactuada;

1.15 pagamento de salario condicionado ao itérmino de execugdo de servicos
especificos com duracdo superior a trinta dias.

2 - Sdo indicadores de sujeigdo de trabalhador a condicéo degradante:

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatério, ou alogjamento ou moradia sem condiches bdsicas de seguranca,
vedacao, higiene, privacidade ou conforto;

2.11 armazenamenio de subsitancias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivencia;
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2.12 ausénciade camas com colchfes ou de redes nos alojamentos, com o
trabalhador pernoifando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em
estruturas improvisadas;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagéo de alimentos e

de refeigbes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeicoes, quando obrigatorio, ou local para
preparo de refeigies sem condicfes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeigdes, guando obrigatorio, ou local para
tomada de refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a situacao de risco grave e iminente;

2.19 retencéo parcial ou total do salario;

2.20 pagamento de salario condicionado ao érmino de execucdo de servicos
especificos com duragdo superior a trinia dias;

3 - Sdo indicadores de submissdo de trabalhador a jornada exaustiva:
3.2 supresséo ndo eventual do descanso semanal remunerado;

4 - Sdo indicadores da restricdo, por qualquer meio, da locomocgdo do
trabalhador em razdo de divida contraida com empregador ou preposto, dentre
outros:

4.1 deslocamento do frabalhador, desde sua localidade de origem até o local de
prestacéo de servigos custeado pelo empregador ou preposto, e a ser descontado da
remuneraco devida;

4.12 alteragdo, com prejuizo para o trabalhador, da forma de remuneragdo ou dos

dnus do trabalhador pactuados quando da contratagdo;

4.18 Pagamento de salario condicionado ao término de execugdo de servigos
determinados com duracéo superior a trinta dias; "

Tudo analisado, formou-se o entendimento no sentido de que houve a submissdao de 5
(cinco) empregados a condicoes analogas a de escravo, cuja relacaoc nominal consta do rol de
trabalhadores alcangados pela conduta, abaixo relacionados:
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12. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO COMANDO DE INSPEGAO

Tao logo a equipe de fiscalizacao chegou a propriedade rural denunciada no dia 13/02/2024,
por volta das 06:45hs, passou a verificar as condicoes das instalacoes do local inspecionado. Num

primeiro momento, & frente do pavilhdo, foram identificados os menﬂres_
e que ja se preparavam para iniciarem as atividades diarias.

Frente do pavilhdo e “bin” coma iderrl:iﬁcai;én do empregador.

Logo em seqguida, compareceu ao local o ernpregadﬂr_ A Equipe Fiscal se
apresentou e o informou do inicio da acao fiscal.

Na sequéncia, questionamos o empregador acerca do local de alojamento, e ja sabedores
que o alojamento ficava aos fundos da camara fria e do pavilhao, solicitamos ao mesmo que nos
acompanhasse até aquele local.

No dormitério que ficava mais ao fundo, no canto esquerdo, apos a cozinha, depois de uma
porta de correr de ferro, e passando por entre o maquinario da camara fria, foram localizados outros

s ir2baihadore [ S R
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frea da cozinha com vistas ao corredor de acesso ao dorrdiidior-Fiscal do Trabalho
trabalhadores.

entrevistando os

Inicialmente a Equipe Fiscal buscou coletar o maximo de informacoes tanto do empregador
quanto dos empregados encontrados no local. Também foram feitos registros fotograficos do
estabelecimento, com vistas a documentar a situagao encontrada.

Posteriormentedado que os elementoscolhidos na inspe¢aono local de trabalho
evidenciavam a ocorréncia de trabalho escravo, 0 Comando de Inspecao informou ao empregador
que a situagao constatada demandava que os empregados fossem retirados do local. O Comando
de Inspecao comunicou, também, aos empregados que a permanéncia deles no local naoc era
legalmente possivel pela necessidade de gque seus direitos fossem protegidos, e que teriam de
recolher de pronto seus pertences e serem retirados imediatamente do local. Informou-se, ainda,

que todos os esforcos seriam envidados para que o empregador satisfizesse com brevidade os
pagamentos rescisdrios.

Na sequéncia,houve a conducao do empregadorpela Equipe Policial, para sua
apresentacao perante Autoridade Policial na Delegacia da Policia Federal em Caxias do Sul.

0 Auditor-Fiscal do Trabalho [ G s trabalhadﬂres_e

I - o< ose dirigiram a sede da Delegacia da Policia Federal para
terem seus depoimentos levados a termo. Enquanto isso, os Auditores-Fiscais do Trabalho
tomaram os depoimentos dos trabalhadores

I > 5 de da Gerancia Regional do

Trabalho em Caxias do Sul.

Ainda naquela mesma manha, foi entregue ao empregador a Notificagao para Adocao de
Providéncias (NAP) n. 35321313022024/01, determinando uma série de medidas a serem adotadas,
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sendo as principais: pagamento das verbas rescisdrias e o retorno dos trabalhadores as suas
cidades derigem. O pagamentdas verbasrescisoriasfoi agendadgpara odia seguinte,
14/02/2024, as 14:00hs na Geréncia Regional do Trabalho em Caxias do Sul.

Também houve a necessidade de que a Equipe Fiscal providenciasse para o trabalhador

por ser de origem uruguaia, a emissao da Carteira de Trabalho
e Previdéencia Social (CTP5) provisoria e a emissao do CPF junto a Receita Federal do Brasil. Outra

providéncia adotada foi a correcédo dos dados do trabalhador ||| GG - <stcntes

no banco de dados do CPF, que possuia incorrecoes.

A Equipe Fiscal também diligenciou junto a Secretaria de Habitacao e Assisténcia Social do
municipio de Farroupilha refeicoes e local de hospedagem aos trabalhadores. Os trabalhadores
foram acolhidos no albergue mantido pelo municipio.

Local de hospedagem dos trabalhadores entre os dias 13 e 14 de fevereiro de 2024,

Ma tarde do dia sequinte, 14 de fevereiro de 2024, preposto do empregador {Sra._
B compareceu a Geréncia Regional do Trabalho em Caxias do Sul, para a quitagao dos
valores rescisdorios e entrega de passagens Onibus de retorno a cidade de origem (Sant'Ana do
Livramento) aos trabalhadores.
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Momento do pagamento ao trabalhador

Os valores rescisodrios foram apurados e discriminados nos Termos de Rescisao do Contrato
de Trabalho (TRCT) firmados, sem prejuizo de apuracao posterior das verbas do sistema FGTS.

Concluido o ato de pagamento, os trabalhadores foram levados pela Equipe Fiscal para a
rodoviariade Caxiasdo Sul paraembarquee retornoa cidadede origem.A EquipeFiscal
permaneceu no local até que houvesse o efetivo embarque dos trabalhadores. Ja na manha do dia
15 de fevereiro, os trabalhadores chegaram ao destino.

Momento do embarque dos trabalhadores para retorno & cidade de origem.

Posteriormente, foram geradas as Guias de Seguro-Desemprego de Trabalhador Resgatado
e encaminhadas aos trabalhadores via mensagem por aplicative (Whatsapp).
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Concluida a etapa de pagamento e retorno dos trabalhadores, procedeu-se a lavratura de

um Termo de Interdicao do alojamento (Termo de Interdicao n. 4.086.081-7) e a lavratura de 18

(dezoito) Autos de Infracao, conforme relacionados no quadro a seqguir, cujas copias seqguem em
anexo e sao parte integrante do presente Relatdrio de Fiscalizacao:

Num. N° do Al | Ementa Capitulacéo Descri¢cdo Ementa

1 2271458520017272Manter empregado trabalhandg Art. 444 d&onsolidacaodas
condicoes contrarias as dispos| Leis do Trabalho c/c art. 22C da
de protecaodo trabalhoguersejalLei 7.998, de 11 de janeiro de
submetidoa regime de trabalhg 1990.
forcado, quer seja reduzido a
condicao analoga a de escravo.

2 27184483001603%9Manter trabalhador com idade inArt. 405, inciso |, da

a 18 dezoito anos em atividat
locais e servicos insalubres ou
perigosos, conforme regulament

Consolidagao das Leis do
Trabalho.

o

271844910014273Manter em servigo trabalhadon

idade inferior a 16 dezesseis and

Art. 403, caput, da

Lonsolidacao das Leis do

Trabalho.

27184505131834%Deixarde garantim realizacaode

exames meédicos ou realizar e
médicos em desacordo com 05
requisitos previstos no item 3
respectivos subitens da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
itens 31.3.7, alineas "a", "b", "c",
"d"e "e",31.3.7.131.3.7.1.1,
31.3.7.1.2 e 31.2.7.1.3 da MR-
31, com redacaoda Portaria
SEPRT n2 22.677,de 22 de
outubro de 2020.

27134513

31318667 Deixarde fornecer,gratuitaments
aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Protecao Indiv
EPl, nos termos da MNormag
Regulamentadora n? 6 NR 06.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31.6.1da NR-321, com
redacao da Portaria SEPRT/ME
n2 22.677/2020.

2713452

11318241 Deixar de elaborar efou implemé
efou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por me
acoes de segurancae salde que
visema prevencaode acidentese
doengas decorrentes do trabalhg
atividades rurais, ou deixar de re
a revisao do PGRTR a cada 3 tré
ou nas situacoes previstas no

31.3.4da NR 31

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
itens 31.3.1 e 31.3.4da NR-31,
com redacao da Portaria SEPRT
n2 22.677, de 22 de outubro de
2020.
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2718453(

12310147 Manter area de vivéncia em

desacordo com os requisitos do
31.17.2 da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
itens31.17.2 alineas"a","b",
o', "d" e "e",da NRB-321,com
redacaoda PortariaSEPRTRn2
22.677,de 22 de outubrode
2020.

2718454%

52310740 Mantercompartimentodestinado

as bacias sanitarias efou aos
chuveirosem desacordocom as
caracteristicasestabelecidas nos
subitens 31.17.3.4,31.17.3.4. 1e
31.17.3.4.2da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
itens 31.17.3.4, alineas "a", "b",
"¢" e "d", 31.17.34.1le
31.17.3.4.2da NR-31, com
redacao da Portaria SEPRT/ME

n? 22.677/2020.

2713455¢

72310198 Manter os locais fixos para re

em desacordocom os requisito
previstos no item 31.17.4.1da N

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31.17.4.1, alineas "a", "b",
PI(:II‘l II[iII‘l IIEIIr II.FII E Ilgll‘I da NH_B]_J
com redacao da Portaria SEPRT
n2 22.677, de 22 de outubro de
2020.

10

22718456

4310228 Manter dormitério de alojamentg

desacordocom as caracteristicg
estabelecidas nos subitens 31.1]
e31.17.6.1.1da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
itens 31.17.6.1, alineas "a", "b",
II(:II‘l II[!II‘l IIEIIr II.FIII Ilgllr IIhII E IIiII e
31.17.6.1.1da NR-31, com
redacao da Portaria SEPRT/ME

n? 22.677/2020.

11

22718457

2310279Manter locais para preparo de

refeicoes em desacordo com as
exigéncias do subitem 31.17.6
MR 31, e/ou deixarde instalaros
recipientes de armazenagem d
liquefeito de petréleo GLP em
externa ventiladae/ou deixar de
observar as normas técnicas
brasileiras pertinentes.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
itens 31.17.6.7, alineas "a", "b",
“c"e"d", e 31.17.6.8 da NR-31,
com redacao da Portaria
SEPRT/ME n2 22.677/2020.

12

22718455

310082Deixarde adotar,nas edificacoes

rurais fixas, medidas que preser
segurancae salde dos que nela
trabalham e/fou medidas de
prevencac de incéndios em
conformidade com a legislacad
estadual.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31.16.8da NR-31, com
redacao da Portaria SEPRT/ME
ne 22.677/2020.

13

2271845990177 52 Admitir ou manter empregado s¢

respectivo registro em livro, fi

sistema eletrénico competente,o

Art. 41, caput, c/c art. 47, caput,
da Consolidacaodas Leis do
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empregadonao enquadradaomo
microempresa ou empresa de
pequeno porte.

Trabalho, com redacao
conferida pela Lei 13.467/17.

14

22718460

D022063Deixaro empregadode anotara

CTP5 do trabalhador no prazo les

ndas

Art. 29, caput, da Consolidacao
Leis do  Trabalho,

combinado com art. 15, incisos
| e ll, da Portaria MTP 67 1/2021.

15

22718461

D000361Deixar de conceder ao empregas
descanso semanalde 24 vinte e
quatro horas consecutivas.

Art. 67, caput, da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

16

227185h360009784 Deixar de depositar mensalme

percentual referente ao FGT5.

Art. 23, § 19, inciso |, da Lei n2
8.036, de 11.5.1990.

17

18

22718537

22718538

D017248Deixar de depositar na conta

vinculada do trabalhadar, por oc
da rescisao do contrato de trz
os valores do FGTS relativos i
da rescisao e ao més imediatam
anterior,gue ainda nao houveren
sido recolhidos, nos prazos de
| trata o 862 do art. 477 da CLT.
AD017027Deixar de depositar, por ocasi
rescisao do contrato de trabalho
justa causa, por iniciativa do
empregadorimportanciaigual a
quarenta por cento do montan
todos os depdsitos realizados ou
deveriam ter sido realizados na ¢
vinculada durante a vigénciado
contrato de trabalho, atualizado
monetariamente acrescidosdos
respectivos juros, nos prazos de
trata o §62 do art. 477 da CLT.

Art, 23, §19, inciso |, cf/c art. 18,
caput, da Lei 8.036, de
11.5.1990.

Art. 23, 8§18, inciso |, c/c art. 18,
5§19, da Lei 8.036, de 11.5.1990.

lavrada a NDFC n. 202.996.620 para apuracao exata dos valores devidos aos mesmos, com a

Considerando que o empregador possuia débitos relativos ao FGTS dos empregados, foi

respectiva lavratura de Autos de Infracao correlatos, citados na planilha acima.
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13. OBSERVAGOES FINAIS

Finalmente, informa-se que este Relatdrio sera encaminhado, além do Setor de Inspecao
do Trabalhodesta SuperintendénciBegional, a&oordenacadseral de Fiscalizacao para
Erradicacao do Trabalho Escravo (CGTRAE), a Exma. Superintendéncia Regional da Policia Federal,
a0 Exmo. Ministério Publico Federal e ao Exmo. Ministério Plablico do Trabalho para ciéncia e adocao
das medidas que entenderem legalmente cabiveis.

E o relatério.
A consideracao superior.

Caxias do Sul/R5, 12 de abril de 2024.

Auditor-Fiscal do Trabalho Auditor-Fiscal do Trabalho

old  FY 00 cir 1 s <
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