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5. DA ACAO FISCAL

Trata-sede acao fiscalrealizadaam operacaoconjuntapelasinstituicoes
referenciadas no campo “Equipe” deste relatério, organizada para o cumprimento da Ordem
de Servigo n? 11558899-0 emitida com o objetivo de verificar as condigdes de trabalho de

um empregado doméstico e a suposta ocorréncia de trabalho analogo ao de escravo.
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5.1Das providéncias preliminares

A Inspecao do Trabalho iniciou o planejamento da acao fiscal acionando outros érgaos
publicos para participarem da operagao, conforme apregoa a Portaria n2 3.484 de 06 de
outubro de 2021.

Na etapa de planejamento da acao fiscal, a Inspecao do Trabalho acionou o Ministério
Publico do Trabalho, a Policia Rodoviaria Federal e a Secretaria de Assisténcia Social do
municipicde Ouro Fino/MG,a quem solicitouprovidénciacercade vagapara
atendimento assistencial e acolhimento em abrigo de longa permanéncia em caso de
resgate de trabalhador em condicdes analogas a de escravo. O municipio de Quro Fino se
colocou a disposicao da Fiscalizacao Trabalhista para prestar a assisténcia necessaria em

caso de resgate de trabalhador.

Por se tratar de fiscalizagao de trabalho doméstico, em que € necessaria a entrada na
residéncia do empregador para se proceder a inspe¢ao, o Ministério Publico do Trabalho
ingressou com acao judicial pleiteando a concessao de alvara para realizar a inspecao no
local de moradia e trabalho do empregado doméstico, com o objetivo de fiscalizar a suposta

ocorréncia de trabalho doméstico em condigoes analogas a de escravo.

Em 18/09/2024, a 22 Vara do Trabalho de Pouso Alegre, nalvhojo da agao
0011198-89.2024.5.03 #&4&Fiu o requerimento do Ministério Publico do Trabalho para
autorizar “os membros e servidores (Agentes de Seguranca institucional) do Ministério
Publico do Trabalho, da Auditoria-Fiscal do Ministério do Trabalho, forcas policiais e, se
necessario for, de psicélogos e/ou assistentes socias de o6rgao publicos, a ingressarem,
durante o dia, na residéncia (chacara rural) situada no endereco indicado na denuncia, na
I - e obora o Sr
independente de quem esteja residindo no local e independentemente do consentimento

do morador (...)", documento anexo.
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Da descricao da acao fiscal

A fiscalizacao foi iniciada na manha do dia 25/09/2024, quando a equipe se deslocou
em comboio até o imével localizado em &rea rural localizada no municipio de Ouro Fino/MG,
bairro Escolinha, latitude -22.2779. Quando da chegada ao local, os agentes da Policia
Rodoviaria Federal chamaram pelo nome do trabalhador que constava na ordem de servico,

- Sem demora, o trabalhador os atendeu, permitindo a entsadpddas policiai

verificacao da seguranca no local, os outros integrantes da equipe, devidamente caracterizados,
se identificarem a ele, apresentado carteiras de identidade funcionais, e explicaram brevemente
o motivo da inspecao, tendo sido franqueada a entrada para os demais servidores (Auditores-
Fiscais do Trabalho e Procurador do Trabalho). O sr-a (doravante identificado apenas
como sr- encontrava-se sozinho e confirmou morar no local. Ao ser questionado, pela
equipe fiscal, sobre sua permanéncia na chacara e se realizava atividade laboral, explicou que
era muito amigo do sr-(antigo proprietario), que o teria convidado para morar com ele na
propriedade em referéncia. Contou que ele e sr.-nteriormente moravam ha cidade de
Votorantim, no interior de Sao Paulo e ja eram muito amigos. Como a mae de sr-norava
no municipio de Ouro Fino, ele se mudou para aquela cidade para assistir a mae ja idosa, ocasiao
em que convidou-para morar com ele. Esclareceu, ainda, que recebe uma pensao por morte
e uma aposentadoria por invalidez e que nunca laborou na chacara fiscalizada. Disse que apés o

falecimento de sr- seus dois ﬁlhos- e_ residentes em Sao

Paulo, permitiram que ele continuasse residindo na chacara.

Diantedessessclarecimentosciaisa fiscalizacabrabalhistentrouem contato
telefénico com o _ prestando-lhe orientacdes acerca do procedimento
fiscalizatério, bem como solicitando esclarecimentcs- como sera adiante identificado -
confirmou que ele e o irmao residiam em Sao Paulo, razao pela qual nao poderia comparecer na

propriedade fiscalizada naquele instante.
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Quanto as caracteristicas gerais da chacara, cumpre destacar que ela se encontrava em
bom estado de conservacao e limpeza, indicando manutencao geral em dia. Na propriedade ha
uma casa principal, fartamente mobiliada, também em bom estado de conservacao e limpeza.
Adjacente a casa principal, ha uma cozinha externa coberta, contendo fogao, geladeira e
maguina de lavar roupas. H3d também um mdvel para armazenamento de vasilhames e alguns
mantimentos utilizados pelo sr- Enquanto o sr- mostrava as instalagoes a equipe fiscal,
foi explicando brevemente sua relacao de amizade com o sr.-e como chegara até aquela
chacara (denominada informalmente de Chacara d-. Ressaltava a todo tempo que nao

trabalha, uma vez que é beneficidrio da Previdéncia Social.

Enquanto parte da equipe conversava com sr.- dois Auditores-Fiscais do Trabalho

colheram maiores informacoes com os vizinhos da Chacara, sr._a fim de

buscar esclarecimentos acerca da relagao existente entre sr-e os proprietarios da Chacara.

Durante a inspecao, sr. Jodao franqueou o acesso a todas as acomodacoes do imével e fez
questao de levar a equipe de fiscalizagao ao seu quarto que, a propdsito, apresentava condigoes
impréprias de higiene e habitabilidade. Cumpre observar que este quarto nao integra a casa
principal. Trata-se de uma pequena edificacao, contendo um banheiro muito pequeno do lado
externo, com um chuveiro € um vaso sanitario. Ao lado deste banheirinho, ha um tanque
utilizado pelo sr- para lavagem de suas roupas. No interior do quarto havia uma cama e uma
pequena comoda com uma televisdo e alguns objetos de uso pessoal. Chamou atencao da
equipe o estado de sujidade de todo este comodo, com vasilhas com ragao para os cachorros

espalhadas pelo quarto e muitas roupas sujas jogadas pelo chao.

A presenca da equipe na chacara se estendeu, aproximad@n®hte, até as 1
quando, apds contato com a Assisténcia Social municipal, a equipe articulou uma avaliagao do
sr.-pelo CREAS daquele municipio.

No CREAS, a equipe da assisténcia social conversou com sr- e, apos evidenciarem a

aparentesitugao de saudedele, ja relatadapelos Auditores-Fiscad® Trabalho,
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providenciaram o encaminhamento do idoso ao servigo médico emergencial.

Antes,porém,a equipefiscalcolheuas declaragoedo sr- ato que foi
acompanhado pela equipe do CREAS. Respondendo aos questionamentos formulados pelos
Auditores-Fiscais do Trabalho e Procurador do Trabalho, sr.- apresentou detalhes sobre
toda sua vida: estrutura familiar; o processo que o levou morar na chacara do sr.- a
relacao que mantém com os filhos do failecalossa dinamica de vida, além de
esclarecer sua situacao atual de salde. Neste depoimento, sr.-aﬁrmou gue nao consegue
gerir seu préprio dinheiro, explicando que o sr.-recebia seus beneficios em seu nome e
administrava esses recursos. Para tal, o sr.-teria formalizado este consentimento mediante
procuracao. Explicou que apés o falecimento do sr. -,-passou a exercer esta funcao,
de receber os beneficios e ir repassando-lhe aos poucos o dinheiro. No entanto, neste caso, a
autorizagao para gestao desses recursos nao estava formalizada em instrumento préprio. Sr.
-lformou ainda que podia pegar os mantimentos para seu consumo em uma mercearia

préxima a chacara e que-aria 0 acerto dessas despesas (com 0s recursos proprios do sr.

Em seguida, a equipe fiscal acompanhou sr._ ao Hospital Santa Casa do
municipio de Ouro Fino. Sr. passou por uma consulta médica, tendo sido realizados os
seguintes registros de condicao de salde: paciente emagrecido, com sinais de desnutricao,
presenca de cifose na coluna (relato de cirurgia prévia). Apesar das alteragoes nutricionais,
pacientesncontrava-seem hemodinamicamenpedendoser acompanhada nivel
ambulatorial. Desse modo, a conduta médica foi prescricao de suplementacao energética e

vitaminica, bem como orientagoes gerais e especificas.

Ato continuo, a equipe fiscal levou o sr- a um restaurante para almocar e, em

seguida, se dirigiu com ele para a farmacia da cidade que distribui medicagcao gratuitamente

as pessoas hipossuficientes. Registra-se que a AFT _ precisou assinar um

documento para efetuar a retirada da medicacao prescrita ao 5r.-
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Ao longo daquele dia a equipe de fiscalizacao manteve contato telefénico com o]

_ um dos herdeiros da Chéacara do- e solicitou a ele esclarecimentos acerca
da relacao havida com 5.50. NaDiexpidexplicou que ele e o irméo,_

haviam herdado do pa-a propriedade e, embora residentes em Sao Paulo,
dispuseram-se compareceegm Ouro Fino no dia seguintgaraprestartodosos
esclarecimentos necessarios asficesmu que o sr- nao prestava atividade laboral na
propriedade fiscalizada, nem no momento da fiscalizagao, tampouco para o sr.-Disse que
05 poucos servicos realizados na chacara, tais como roco e manutencoes em geral, eram
realizados pelo sr- por meio do pagamento de didrias. Esclareceu ainda que apés o
falecimento do sr- sr.-foi consultado pelos herdeiros sobre desejo de permanecer
residindo na chacara. Diante desta manifestacdo de vontade foi permitido que continuasse
residindo naquela localidade. Nestes contatos telefonicos, ao ser questionado,-conﬁrmou

o relato de s-acerca da gestao dos beneficios previdenciarios.

Ao final do dia os Auditores-Fiscais do Trabalho e os Policiais Rodoviarios Federais
retornaram a Chécara do-com o] sr.- para que pudesse descansar. No entanto, a partir
daquele momento, o sr-passcu a ocupar um dos quartos da casa principal, que estava em

bom estado de conservacgao e limpeza.

No dia 26/09/2024no horériopreviamentagenda_

compareceu na sede do Ministério Publico do Trabalho em Pouso Alegre, acompanhado de

seu advogad@r,_ (OAB!SI_) para prestar esclarecimentos a

Inspecao do Trabalho e ao Ministério Publico do Trabalho. Nesta ocasiao, o sr-explicou
detalhadamente a relagao havida com sr_ a relagao de amizade entre o sr-
seu falecido pai (sr.- desde quando residiam na cidade de Votorantim. Explicou que em
respeito aos anos de amizade de sr-e com seu pai, ele e seu irmao permitiram a
permanéncia de sr.'na Chacara dc- Informou que nunca houve atividade produtiva
na chacara e que ela fora utilizada como residéncia de seu pai até a ocasiao de seu falecimento.

Afirmou que o sr.- nunca prestou atividade laboral na chécara. Explicou que passou a
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administrar os beneficios previdenciarios do sr.- a pedido dele préprio, embora nao
houvesse formalizacao desse consentimento. E, por fim, destacou que o s ivia naquela

propriedade agindo como se fosse dono, inclusive, que os trés cachorros que estao na chacara

sao de propriedade dc-

6. DO APURADO PELA INSPEGAO DO TRABALHO

A Inspecao do Trabalho em conjunto com Ministério Publico do Trabalho e Policia
Rodoviaridederal(PRF)realizouwma fiscalizacapara apurarpossivesubmissaade
trabalhador doméstico a condicao de trabalho andloga ao de escravo no municipio de Ouro
Fino/MG. A forga-tarefa foi organizada conforme diretrizes constantes na Portaria N2 3.484, de

6 de outubro de 2021, que tornou publico o Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de

Trabalho Escravo no Brasil.

A fiscalizacao foi realizada no dia 25 de setembro de 2024, com inspecao na Chéacara do
- bairro Escolinha, situado na Zona Rural de OQuro Fino/MG, CEP 37570-000.

Durante a acao fiscal, pelas declaragdoes e conjunto probatério colhidos, a equipe de

fiscalizacao concluiu que nao ha prestacao de servigos de natureza empregaticia por parte de sr.

Em que pese a fiscalizagao nao tenha resultado em caracterizacao de trabalho analogo
ao de escravo, os Auditores-Fiscais do Trabalho e Procurador do Trabalho que compuseram a

equipe de fiscalizagaoncluiram que, salvo melhor juizo, dada a situacao de extrema

vulnerabilidade social o idoso_ residente no endereco fiscalizado, demanda

atencao especial por parte da Assisténcia Social e da Salude, o que foi formalmente requerido a

esses 0rgaos.

A Inspecao do Trabalho apurou que a propriedade inspecionada pertence atualmente
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aos irméos_ e _ residentes no estado de Sao

Paulo. No imével fiscalizado habita apenas o 5r._64 anos, alfabetizado, nascido
aos 20/06/1960, natural de S. de Pirapora/SP, portador do CPF n2 _ RG n?

-a guem todos se referiam apenas por- idoso, sem referéncia familiar,

pessoa com deficiéncia fisica, que cumula o recebimento de dois beneficios previdenciarios

(pensao por morte de seu pai e aposentadoria por invalidez).

Durante a agao fiscal, constatou-se que a habitacao do sr._ na propriedade

fiscalizada decorre de sua relagao amigavel com o sr._ genitor dos

atuais proprietarios e ja falecido. Todos os relatos colhidos na acao fiscal indicam o sr.-foi

residir com o amigo na Chacara do |jjjjjha cerca de oito anos e que apés o falecimento deste,

em 2019, os herdeiros da propriedade -_e _

anuiram com sua permanéncia no imével, sem qualquer expensa, ja que entendem gue sr. Joao

detém a posse de parte deste imével com animus domini.

Pela dinamica presenciada na fiscalizacao e pelo conjunto probatério colhido, nao

restou caracterizada a prestacao de servicos domésticos de natureza empregaticia do sr.

- para pessoa ou familia, nao havendo elementos suficientes para caracterizar um

vinculo laboral para com os irméos-_

Verificou-se que a limpeza geral e manutencéo da Chacara do [JJjp é exercida pelo
Sr. - que labora como diarista, realizando este tipo de servico para varias propriedades

naguela regiao. Estas diarias sao pagas por_ A limpeza da casa principal

da Chacara ocorre eventualmente, sendo realizada por Don-, que também reside na

vizinhanca.

Quanto as acomodacoes do imdvel em que o s_ morava, importante
frisar que estas se encontravam em condigOes precarias de habitacao, seja pelo acumulo de

objetos, seja pela auséncia de dormitério adequado e falta de higiene. O banheiro reservado

ao idoso encontrava-se em condi¢cOoes ruins para uso. A cozinha externa, utilizada pelo sr.

10
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- para o preparo de suas refeicoes, estava provida com poucos alimentos e nao foi
possivel identificar a origem da dgua destinada ao seu consumo. Lado outro, a casa principal da
chacara, que ficava fechada, apresentava caracteristicas estruturais de conforto, ventilagao,
estava fartamente mobiliada e apresentava bom aspecto de organizagao e limpeza, estando,
pois, em boas condigdes de uso. No curso da inspecao, ficou acordado com os proprietarios do

imovel que promovessem a transferéncia do sr. -ara o imével principal, assegurando-lhe

a garantia de uma moradia digna, o que foi cumprido pelos irméos-e_

Foi constatado que sr._tem acesso irrestrito ao “mercadinho” préximo a
Chécara- no entanto realiza a compra de seus mantimentos apenas as sextas-feiras.

Verificou-se, também, que sr-realiza apenas uma refeicao por dia e que, quando seus

alimentos acabam, sua refeicdao fica ainda mais precdria. E mais, a restricdo de locomocao

imposta pela localizacdo da Chécara do- propicia isolamento social do sr_

Considerando a aparente debilidade quanto ao estado de salide em que o sr-foi

encontrado pela equipe fiscal, foi realizado seu encaminhamento a unidade publica da politica
de Assisténcia Social - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) - assim
como ao servico basico de salde do municipio de Quro Fino. Nesta primeira avaliacao médica,
restou confirmada presenca de sinais de desnutricao pelo significativo baixo peso, bem como
cifoseem coluna.Apesardas alteracoesutricionaigpacienteencontrava-sestavel
hemodinamicamente, podendo ser acompanhado em nivel ambulatorial. Desse modo, foram
prescritos suplementos energético e vitaminas, bem como prestadas orientacdes gerais e
especificas, conforme registro de evolugao médica. Importante salientar que a situacao
vivenciada pelo sr.- até o momento da fiscalizagao trabalhista nao era do conhecimento da
equipe médica e de nenhum érgao da rede socioassistencial do municipio. No entanto, apos
seu encaminhamento aos érgaos municipais competentes, foi realizada visita domiciliar pelo
Servigo Social da Saude e técnicos do CREAS, firmando-se compromisso em acompanhamento

do sr._ para realizacao de demais exames laboratoriais, avaliagao nutricional e
retorno médico, para manutencao de seu quadro de saude, conforme relatério da assisténcia

11
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social, datado de 27/09/2024.

Verificou-se que, atualmente, Diego Scarpelli Simoes assumiu a responsabilidade
direta pela administracao dos beneficios previdenciarios auferidos por sr. Jodo, sem, todavia,
ter adotado as medidas juridicas cabiveis em relagio a isso, fato que, salvo melhor juizo, dev

devera noticiado ser noticiado aos orgaos competentes.

Certo é que essa dependéncia na gestao de seus beneficios - que antes era realizada
pelo sr-que possuia poderes para tanto, e agora de forma irregular pelo filho deste -
aliada a situacao de desnutricao, a méa alimentacao, ao autocuidado prejudicado demonstram
o comprometimento progressivo da autonomia e independéncia do sr.- e o quao

vulneravel ele se encontra.

E salutar mencionar gue, embora os irméos- e_tenham

reconhecido perante as autoridades trabalhistas que entendem que sr.- tém direito de
posse sobre a propriedade por eles herdadas, fato € que a permanéncia dele na residéncia em
que mora atualmente (Chacara do- depende exclusivamente da vontade dos herdeiros,
o que o coloca ainda mais em situagao de vulnerabilidade. Destaca-se que nao ha formalmente

qualquer vinculo legal que garanta a extensao e permanéncia da moradia que atualmente é
ofertada em favor do sr_ pelos herdeiros da propriedade inspecionada.

Diante da situacao fatica constatada e das condicoes de vulnerabilidade encontradas
(falta de capacidade laborativa, consideravel grau de dependéncia para a administracao de seus
beneficios previdenciarios, deficiéncia fisica, incapacidade de gerir sua prdpria alimentacgao e
autocuidado, etilismo e auséncia de vinculos familiares), a Inspecao do Trabalho encaminhou,
no dia 25/10/2024, oficio destinado as Secretarias de Desenvolvimento Social e de Saude da
Prefeitura de Ouro Fino/MG sugerindo o acompanhamento sistematico, pelo CREAS e pela
equipe basica de salde, das condicoes de vida e saude da pessoa identificada na acao fiscal,
conforme diretrizes e encaminhamentos estabelecidos pelo Sistema Unico de Assisténcia Social

- SUAS - e pelo Sistema Unico de Salde - SUS.

12
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Nos termos da orientagao exarada no OFICIO CIRCULAR SEI n? 640/2023/MTE, no dia
30 de outubro de 2024, a Inspecao do Trabalho enviou e-mail ao procurador dos irmaos Diego

e Rodrigo Scarpelli Simoes comunicando-o acerca da conclusao da acao fiscal.

7. CONCLUSAO

Por todo o exposto e tendo em vista o artigo 45, da Instrugao Normativa/MTP n2

02/2021, a Inspecao do Trabalho concluiu pela inexisténcia de vinculo empregaticio entre o sr.

_para pessoa ou familia dos irméo- N 000 B8

colhidos elementos que apontassem a existéncia de prestacao de servicos domeésticos e,

portanto, a acao fiscal é encerrada por este relatdrio.
Nao ha gue se falar em lavratura de Auto de Infracoes.

Propoe-se 0 encaminhamento de cdpia do relatério ao Ministério Pablico do Trabalho e

a CGTRAE/SIT, em Brasilia, para providéncias que julgarem cabiveis.

Belo Horizonte, 31 de outubro de 2024.
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PODER JUDICIARIO
~ JUSTICA DO TRABALHO

. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
22 VARA DO TRABALHO DE POUSO ALEGRE
AlvJud 0011198-89.2024.5.03.0129
REQUERENTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
INTERESSADO: DIEGO

ALVARA JUDICIAL

Pelo presente, fica autorizado aos membros e servidores (Agentes de Seguranca
institucional) do Ministério Publico do Trabalho, da Auditoria-Fiscal do Ministério do Trabalho, forcas
policiais e, se necessario for, de psicologos e/ou assistentes sociais de drgdos publicos, a ingressarem,
durante o dia, na residéncia (chdacara rural) situada no enderego indicado na dentuncia, na zona rural, Bairro
Escolinha, s.n., Ouro Fino, CEP 37.570-000, em que labora o Sr. Jodozinho, independentemente de quem
esteja residindo no local e independentemente do consentimento do morador, a fim de realizar fiscalizacdo

com vistas a apurar a dentincia de ocorréncia de trabalho em condi¢des analogas a escravidéo.

POUSO ALEGRE/MG, 18 de setembro de 2024,

FABIO GONZAGA DE CARVALHO
Magistrado
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