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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Nome: |

cer: [

CNAE: 0220-9/01 [Extracdo de Madeira em Florestas Nativas]

Endereco do responsavel (12 endereco fiscalizado):

Endereco da frente de trabalho (22 endereco fiscalizado):
Linha Zanella, s/n.2, Rodovia 432, Anta Gorda/RS - CEP 95.980-000
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 05
Trabalhadores sem registro 05
Trabalhadores registrados durante a agdo fiscal - Homens -
Trabalhadores registrados durante a agdo fiscal - Mulheres -
Resgatados - total -
Mulheres resgatadas -
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) -
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) -
Trabalhadores estrangeiros 05
Trabalhadores estrangeiros registrados na a¢ao fiscal 05
Trabalhadores estrangeiros resgatados 04
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas -
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) -
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 04
Valor bruto das rescisoes 32.081,67
Valor liquido recebido das verbas rescisérias 23.618,94
Valor dano moral individual -
Valor dano moral coletivo -
FGTS mensal recolhido no curso da agao fiscal 3.563,45
N¢ de autos de infracao lavrados 08
Termos de apreensdo de documentos -
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT e DPU) 01

Termos de interdicao lavrados

Termos de suspensdo de interdi¢ado

Prisoes efetuadas
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4. DA ORIGEM DA ACAO FISCAL

Em cumprimento a Ordem de Servio n.2 11550161-4, de 22/08/2024, expedida pela
Superintendéncia Regional do Trabalho no RS, foi iniciada fiscalizacao trabalhista no dia
23/08/2024 com a realizacdo de inspecdo fiscal na propriedade rural de_

Segundo noticiado, estaria ocorrendo, em tese, nesta propriedade trabalho analogo ao de
escravo, havendo como vitimas, 05 (cinco) trabalhadores argentinos, vivendo em mas condigdes
de higiene, dormindo no chao, instalados em precario galpao.

Face a gravidade dos eventos noticiados e do necessario atendimento imediato, por esta
Fiscalizacdo do Trabalho, juntamente com as Institui¢des parceiras, houve o deslocamento de
equipe fiscal objetivando averiguar os eventos que originaram esta Ordem de Servigo.

5.DA ACAO FISCAL

5.1 Das informagoes preliminares

Trata-se de acao fiscal desenvolvida na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3¢,
do Decreto Federal n. 4.552, de 27/12/2002, realizada em conjunto com o Ministério Piiblico do
Trabalho, com a Policia Federal e com a Policia Rodoviaria Federal, da qual participaram 04
(quatro) Auditores-Fiscais do Trabalho; 01 (uma) Procuradora do Trabalho, acompanhada por

01 (um) Agente de Seguranca Institucional; 02 (dois) Agentes da Policia Federal e 03 (trés)
Policiais Rodovidrios Federais.

A agdo fiscal foi realizada no bojo da "Operagao Resgate IV", agdo conjunta realizada em todo o
territério nacional, com a finalidade de combater o trabalho em condigdes andlogas a de escravo
e o trafico de pessoas.

No dia 23/08/2024 foi realizada a inspecao fiscal na propriedade rural de—
_com endereco na Linha Terceira Moresco, s/n2, Rodovia RS 432, municipio de Anta

Gorda/RS, coordenadas geograficas 29°00°19,841"S e 56°00'46,390"W.

Neste local, alojado em peca ristica de madeira, ao lado de galpdo existente, foi encontrado e
entrevistado o trabalhador, de nacionalidade argentina,

Na sequéncia, em informacao obtida pela fiscalizacao, houve o deslocamento do corpo fiscal ao
endere¢o da Linha Zanella, s/n.2, Rodovia RS 432, municipio de Anta Gorda, coordenadas

geograficas 29°03°23,877"S e 51°59°30,087"W.
E, neste local foram localizados, também alojados, 03 (trés) trabalhadores, de nacionalidade
Por fim, no curso desta acdo fiscal houve a identificacdo, em

bora nao presente no dia desta
fiscalizacdo, do trabalhador, também de nacionalidade argentina, _
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Todos estes trabalhadores, num total de 05 (cinco) foram, cada um, ha seu tempo, identificados,

entrevistados e suas declaragdes, postas a termo a Fiscalizacdo do Trabalho, assim como,
também ocorreu com o proprietario rural,

E, nesse contexto, se verificou que estes trabalhadores desempenhavam, em beneficio de

pessoalmente, de forma ndo eventual, onerosa e subordinada, servicos
atinentes ao corte, carregamento e descarregamento de lenha, muito embora, sem os
obrigatorios registros, como empregados, em infringéncia ao disposto no art. 41, caput, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Porém, ndo bastasse a auséncia dos respectivos registros, como empregados foi constatado que
04 (quatro) deles encontravam-se submetidos a condi¢bes degradantes de trabalho, que
caracteriza o trabalho andlogo a de escravo.

5.2 Dos locais fiscalizados - “moradias” onde trabalhadores habitavam

Como j& mencionado, foram localizadas 02 (duas) espécies de “moradias” disponibilizadas aos
trabalhadores identificados, sendo a primeira moradia localizada na propriedade de

B odé se encontrava o trabalhadoFe a segunda moradia foi localizada
em casa abandonada, na propriedade rural de terceiros, onde se localizaram os trabalhadores

_,

5.2.1 "“Moradia” do trabalhado_

Moradia localizada no terreno de propriedade de_ disponibilizado ao
trabalhador, cuja atividade desenvolvida era o carregamento e descarregamento de lenha, para

sua comercializagao.

5.2.2 Imagens da “moradia” do trabalhador_

ALOJAMENTO DO TRABALADOR
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ENTRADA/SAIDA ALOJAMENTO Bl HADOR |
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ORMITORIO DO TRABALHADOR AL
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ENTRADASSAIDA ALOJAMENTO DE

PISO IRREGULAR

QZINHAREFEIT ORIO DO TRABALHADOR
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INHA/REFEITORIO DO TRABALHADOR
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AONAR ALIMENTOS

0 TRABALHADOR

COZINHA/REFEITORIO DO TRABALHADOR
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4

MEm PELO FOGAO A LENHA
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5.2.3 "Moradia” dos trabalhadore_

Moradia localizada em terreno de propriedade da familia -Jroprietérios que mantém com
acordo verbal para realizar o trabalho de derrubada de arvores, o corte dos
troncos em pedagos menores (lenha), seu empilhamento, carregamento e descarregamento, com

a divisao dos lucros.

5.2.4 Imagens da “moradia” dos trabalhadore_
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ARGENTINOS
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BAL L?l;U'I'l'LL.'-‘-..-g_. PARA BUSCAR AGUA EM VERTENTE F

A LENHA - O TRABALHADORE S ARGENTINDS
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MESA D CONNHAREFEITORIO DDS 01
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DS 03 TRABALHADORES ARGENTINOS
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5.3. Das declaracoes do empregador e dos trabalhadores

Que atualmente € aposentado, e para fazer renda realiza a atividade de comercializagdo

de lenha; gue “faz a floresta” ou compra a madeira pronta; que “fazer a floresta” € o que

0 ifaz: “derruba, pica e “puxa” para fora”; que também possui uma floresta
plantada, mas que ainda ndo iniciou a extragdo da madeira; que a madeira extraida é
comercializada para a empresa “Leites Ddlia”, no valor de R$ 130,00 ao metro ctibico,

bem como para as Ervateiras Vison e Acrevi, no valor de R$ 120,00 ao metro cuibico; que
para a Leites Ddlia entrega quase todos os domingos; que a Leites Dalia tem cerca de 10
(dez) fornecedores; que na Leites Ddlia entrega 40 metros ciibicos por vez; que o
trabafhador-eventua!menre trabalhava no descarregamento das toras na Leites
Ddlia; que para as ervateiras comercializa madeiras porém sem regularidade; Que o
declarante possui licenga de silvicultor para comercializar a lenha para as empresas
mencionadas, o que muitos produtores ndo possuem; Que possui as notas fiscais de
comercializagdo da madeira, porém ndo apresentou nesse ato, ficando de enviar
posteriormente por e-mail ou whatsapp; que trabalha com comercializagdo de lenhas
hd trés anos, depois que adquiriu caminhdo com o equipamento “grua florestal”; que

comecou a trabalhar nessa mesma época; Que até entdo ndo comprava “mato”,

s6 comprava lenha; Que a data qu comegou a prestar servigo coincide com a

data da compra da “grua florestal”; que o acerto final ocorre quando da derrubada final
do mato; queﬂjd fez uns quatro ou cinco matos para o declarante; que
trabalhava sozinho; que € o prdprio que faz a medigdo do mato; Que o
declarante fez nesse periodo diversas ias via PIX ao Que no inicio o
declarante pagava o valor de R$ 15,00, depois foi para R$ 18,00 ac metro CM
todas as despesas por conta do declarante, exceto a motosserra, que era do ue
hd cerca de dois anos o acordo mudou para R$ 30,00 ao metro ciibico com o
fornecimento do trator e do combustivel diesel trator; QUE s
cortou o mato do Dorigon no municipio de Douto : QUE sabe que
outros biscates por fora, servicos pequenos, de poucos dias; Que consultou o
declarante sobre a contratacdo de seu sobrinho e de outros trabalha auxilid-
lo no corte; Q a chegada do sempre trabalhou sozinho; Que
considera qu deveria ter co thar sozinho, porque sobra mais
dinheiro para ele; Qu comentou que viria o sobrinho e mais um trabalhador;
QUE ndo foi uma exigéncia do declarante a contratagdo de outros trabalhadores; Que
ndo sabe se o |Jif}ficou alojado nos locais de corte, mas que sabe quege 0s
demais trabalhadores estavam numa casa antes daquela onde foram encontrados, e que
era uma casa semelhante aquela em que os trabalhadores foram encontrados pela
fiscalizacdo; que ndo estava previsto no acordo com o ‘o o fornecimento de
equipamentos de protecdo individual; que na verdade o combinado é que o declarante
paga R$ 30,00 por metro ciibico e que - se vira com o resto”; que sabe da
existéncia da casa em que os trabalhadores estavam alojados, mas que ndo conhece a

casa em Si; que ndo sabia que na casa ndo tinha banheire operante; que o trabalhador

q de alcunha -’ fez questao de ficar em local por ser mais proximo do
mato; Que a lenha cortada é entregue pelo declarante; Que o caminhdo é conduzido pelo
declarante; que a grua florestal era operada pelo declarante; Que o tmbaihador-
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encontrado alojado pela fiscalizagdo do trabalho em sua propriedade, trabalhava
auxiliando o declarante no carregamento e descarregamento dos caminhdes de lenha;
QHZF ndo trabalhava no corte de lenha; Que para efetuava o pagamento

de R$ 100,00 (cem reais) livre de alimentagdo por dia de trabalho; Quiambém
realizava didrias em ervateiras; Que [|Jjjfjtambém passou alguns dias na Argentina;
Que_!mbém almogava e jantava na casa do declarante, exceto em dias que o
proprio | preferia comer o seu “reviro”; Que o mato que atualmente esta sendo
cortado € da familia d Que o mato deve possui 800 a
1000 metros ciibicos; Que o acordo é do declarante se responsabilizar pelo corte e ficar
com 50% da producdo; que esse combinado é verbal, ndo foi formalizado; que a lenha
cortada desse mato ainda ndo foi comercializada; que desse mato jd foi cortado cerca de
600 metros cubicos; que sabia que os trés trabalhadores eram da Argentina; que néo
sabia que os trabalhadores entraram no pais sem passar pela migragdo; que sobre o
valor da passagem, acredita quei tenha pedido dinheiro para enviar aos
trabalhadores para compra das passagens. Nada mais havendo.

5.3.2 Declaragoes do trabalhador_

Que é origindrio de Bernardo de Yrigoin, da comunidade de Piray Mini; QUE a primeira
vez que veio trabalhar no Brasil foi no inicio de 2022; QUE sua esposa faz hemodidlise
trés vezes por semana; QUE vive em unido estdvel hd 12 (doze) anos; QUE reside com

sua esposa e a filha de sua esposa, que cria como se fosse sua filha; QUE jd veio trabalhar
com corte de madeira; QUE na Argentina jd trabalhava com corte de madeira, porem
em locais mais distantes, cerca de 900km de casa, de modo que tinha que passar cerca
de 40 dias fora de casa; QUE atualmente reside em Anta Gorda; QUE loca imdvel de Sra.
de nome ; QUE paga R$ 700,00 (setecentos reais) de aluguel; Que no inicio de
2022 veio trabalhar com o Senhor Que desde que chegou em 2022 trabalhou
para o Senhor e para o Senhor*pm’xr‘mo do local em que estavam
alojados, e que estima que trabalhou por cerca de um més, cortando trezentos metros
ctibicos; QUE nessa situagdo trabalhou sozinho; Que seu trabalho consiste em cortar
eucaliptos, picar em metros, carregar no trator e empilhar na estrada geral onde o
caminhdo consegue chegar para carregar; Que o carregamento da madeira ocorre
meses apds, e o destino final sdo ervateiras e laticinio, que ndo sabe dizer exatamente
quais; QUE atualmente cobra R$ 30,00 (trinta reais) por metro ciibico; QUE utiliza
motosserra propria e arca com o custeio do combustivel; QUE até o inicio desse ano
ganhava R$ 20,00 (vinte reais) por metro cibico e o tomador efetuava o pagamento do
combustivel; QUE é por sua conta o pagamento dos demais trabalhadores, no valor
didrio de R$ 110,00, alimentacdo e passagens de vinda para o Brasil, sendo que a
passagem de retorno ndo é custeada, ficando ta de cada trabalhador; QUE
iniciou suas atividades naquele “mato” quando owchegﬂu, dia 10/07/2024, e os
demais trabalhadores chegaram hd 12 (doze) dias, confirmando que sairam da
Argentina no dia 13/08/2024; QUE iniciou as atividades somente com o || QUE
sentiu a necessidade de conseguir outros dois trabalhadores, porque assim dois ficariam
cortando, e dois empilhando; que chamou outros dois trabalhadores porque assim o
trabalho renderia mais e porque os trabalhadores estariam precisando trabalhar; QUE
consulta o Sr. -sabre a contratagdo de outros trabalhadores, porque como o corte
acontecerd de forma mais rdpida necessitard pagar os trabalhadores com maior
[frequéncia; QUE o trabalhador -Ité iniciar suas atividades dormiu na casa do
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declarante, em Anta Gorda; QUE consultaram o Senhor-sobre ficar na casa em
que estavam, mais proxima do servico; QUE nunca ficaram a!o;’adas na casa do Senhor

: QUE nunca viu outros trabalhadores além de lojados na propriedade
do S QUE a casa em que estavam alojados é do mesmo dono do mato que
estavam cortando; que o mato era 50% de e 50% do QUE acredita que
a casa seja da famili - que a motosserra é operada pelo préprio declarante,
e pelo ] Qmebém opera eventualmente a motosserra; QUE o
opera a motosserra; QUE o trator utilizado era do Sr : Que ambém
fornece o combustivel para o trator; QUE o trator é operado pel te; QUE o
pagamento sempre era realizado pelo Sr_ QUE o Sr. certava
geralmente quando acabava o mato, e que se fosse necessdrio antes desse evento, pedia
adiantamentos; QUE possui residéncia no Brasil em fungdo do estado de saiide de sua
esposa, que necessita fazer hemodidlise; QUE sua esposa também é de nacionalidade
argentina, e também possui residéncia no Brasil: QUE regularizaram a situagdo no
Brasil na policia federal em Santa Cruz do Sul; QUE o Sr. ﬁ:{ermba mato de um
lugar sé por vez, com uma sé turma, ndo em mais de um lugar ao mesmo tempo, mas
que eventualmente ele compra a lenha jd cortada, quando sai mais em conta; QUE onde
estavam trabalhando tem ainda uns 800 metros ctibicos para serem cortados; QUE com
um galdo de 20 litros de combustivel corta mais ou menos 120 metros cibicos de
madeira, jd@ picando; QUE chegou a comprar uma botina para o || QUE os
demais trouxeram equipamentos quando vieram; QUE utilizam luvas e botinas; que
nunca forneceu botinas ou luvas; QUE quando chove durante o dia ou tem
orvalho pela manha, utilizam botas de borracha, de cano longo; QUE normalmente
utilizam botinas de cano curto; QUE os dois trabalhadores que chegaram por tltimo néo
tinham botas de borracha, somente o declarante | UE o declarante comprava
a alimentagdo, e ndo descontava; QUE cigarro ou algum vicio, como bebida alcdolica,
era descontado posteriormente; QUE costumam fazer o chamado “reviro” com farinha
de trigo, sal e dgua, mexe tipo massa para pdo, e coloca azeite, e vai cozinhando; Que
utilizam o “reviro” no lugar do pdo; QUE faziam um reviro grande, dava para jantar e
tomar o café da manhd; QUE ao meio dia comia carne com massa, ou tipo um risoto;

QUE a nﬂmﬁ:zia o0 que queria para comer; QUE a dgua traziam com baldes da

casa do QUE acha que a dgua era de pogo; que era limpa e ndo tinha gosto
ruim; QUE calcula que essa torneira ficava distante cerca de 50 metros da casa; QUE
tinha um banheiro na casa, mas ndo era servido de dgua, bem como ndo possuia porta;
QUE era velho, se fosse usar, precisava trazer dgua para colocar na descarga; QUE
acabavam utilizando o mato para fazer as necessidades, tanto quando estavam
trabalhando quanto em casa; Que ﬁria oferecido o banheiro de sua casa, mas
como era “longinho” acabavam indo para o mato mesmo; que tomavam banho de bacia,
dentro de um dos comodos da casa; Que a bacia comportava aproximadamente 15 litros
de dgua; QUE fornecia papel higiénico para os trabalhadores; QUE o combinado era que
os trabalhadores deveriam ficar pelo menos 30 (trinta) dias, caso contrdrio haveria o
desconto da passagem de vinda para o Brasil: QUE caso algum trabalhador desejasse
retornar, o pagamento dos dias trabalhados se daria mediante pedido de adiantamento
de dinheiro ao Sr.|JJJJlll para acertar as contas, jd que este faz o acerto, em regra,
somente ao final do corte do mato; Que desde quando o depoente trabalhava sozinho,

adianta valores para o custeio de mercado (declarante compra “fiado”) e
aluguel: Que anota a quantidade de madeira cortada e os valores que sdo adiantados
pelo Sr. hpam fazer a contabilidade no final do corte do mato; QUE na verdade
nunca fez o calculo de quanto ganha por més, mas acredita que seja algo em torno de R§
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2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) por més; Que ja comprou um terreno em Anta
Gorda, sem escritura, e pagou R$ 15.000,00 (quinze mil reais); QUE sua esposa “se
encostou” no Brasil: QUE recebe do governo R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze
reais), mas que nunca trabalhou no Brasil: QUE entende que qualquer outro trabalho
que pagasse RS 3.000,00 (trés mil reais) valeria mais a pena do que o servigo que faz
hoje; QUE com as enchentes e chuvaradas, ficou muito tempo parado; QUE dependendo
do tempo, ganha um pouco mais; QUE é um tra ado e que dd pouco dinheiro;
QUE ndo possui contrato formalizado com o Sr.WQUE quando chegou ao Brasil o
Sr. |l fez um documento em cartdrio, que acredita que seja um recibo de
pagamento, para poder levar no CRAS, para a esposa do declarante poder se encostar;
QUE -’;:onsegue mato e dd para ele cortar; QUE ndo se vé como sécio de e
seria mais como um subordinado, um “pedo”; QUE para o declarante faz sentido ser tido
como “patrdo dos trabalhadores” e que |Jffseria o seu patrao; QUE nunca passou
por sua cabega ter sua carteira de trabalho assinada, nem assinar a carteira de trabalho
dos trabalhadores; QUE ndo se vé como um empresdrio, e sim como um pedo; QUE o que
ganha ndo é muito superior ao que os trabalhadores ganham; QUE se chove, ganha
menos do que os diaristas, mas que se o tempo colabora, ganha mais; QUE derruba em
média 20 metros ctibicos por dia (cortado, picado e empilhado) e que para tanto
consome 10 litros de gasolina; QUE recebe R$ 30,00 (trinta reais) pelo metro ciibico;
QUE daria em torno de R$ 600,00 (seiscentos reais) por dia; QUE no dia que ndo cortam,
os trabalhadores ndo recebem didria, apenas alimentagcdo; QUE gasta cerca de RS
250,00 a RS 300,00 por semana com a alimentagdo do grupo; QUE a gasolina, ao custo
de R$ 6,00 ao litro, totaliza o gasto didrio de R$ 60,00; QUE gasta uma média de R$
40,00 de alimentag¢do por dia do grupo; QUE arca com a passagem de vinda dos
trabalhadores; QUE somente desconta a passagem se o trabalhador ficar menos do que
30 dias; QUE a passagem custa RS 160,00 (cento e sessenta reais); QUE os trabalhadores
saem de Dionisio Cerqueira e chegam em Soledade, onde o declarante os busca na
rodovidria; QUE a maior parte do tempo trabalhou sozinho; QUE o primeiro
trabalhador que veio para trabalhar consigo foi o em julho desse ano; QUE
nunca tinha tido quatro pessoas no grupo; QUE houve necessidade de mais
trabalhadores poque o mato atual é maior, e assim renderd mais; QUE jd concluiu que
quando trabalhava sozinho ganhava mais do que agor, produgdo era menor, mas
tinha menos gastos; QUE na sexta-feira estavam, ele e W em Jaguard do Sul; QUE
faleceu o irmdo de sua esposa em um acidente de moto; QUE como seu carro, um corsa
ano 1995/1996, estd estragado, o Sr- foi levd-los para o velério e enterro; QUE
calcula que seu carro - que comprou num “brique” com outro veiculo - tem um valor de
mercado de aproximadamente 7 mil reais; QUE adiantou o valor de R$ 250,00 {(duzentos
e cinquenta reais) aa-inda uando estava na Argentina; QUE adiantou o valor
de RS 200,00 (duzentos reais) ao _Inda quando estava na Argentina; QUE o

ndo recebeu adiantamentos; Que estudou até a oitava série; Que é casado
(unido estdvel) hd aproximadamente e sua esposa possui uma filha; QUE o Sr.he’
aposentado, que jd trabalhou como instrutor de fumo, mas que trabalha atualmente
somente com a comercializacdo da lenha; QUE ndo sabe o preco pelo qual a lenha é
comercializada pelo St e mesmo o valor de mercado; QUE ele tomou por base o
valor que outras pessoas cobravam para fazer o seu prego; QUE em conversa com a
esposa do declarante, entendeu necessdrio contar com a ajuda de outros trabalhadores
no corte de mato, pois € uma atividade perigosa e realizada geralmente em lugares que
ndo tem sequer sinal de celular; QUE quand ram sobre isso, a esposa inclusive
sugeriu que chamassem t-( apelido ’W QUE quando “pegou” um mato
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maior, fez contato com _e_ e que eles ndo quiseram vir,
mas que passado um tempo, depois que trabalharam na colheita da cebola e retornaram
d Argentina, contataram o declarante em busca de servico; QUE ndo recebeu e nem
forneceu qualquer tipo de capacitacdo; QUE tem, no entanto, anos de experiéncia na
atividade; QUE, a pedido da fiscalizacdo, o declarante apresentou os extratos de
transferéncias via pix realizados pelo Sr-entre agosto de 2023 e a presente data;
QUE foram constatadas 24 (vinte e quatro) transferéncias via pix, sendo a primeira
delas em 04/08/2023, e a ultima em 26/08/2024; QUE este iltimo pix serviu para
custear as despesas com hotel e alimentagdo do final de semana; QUE o declarante
também apresentou anotacdes manuscritas de dias trabalhados por cada um dos
trabalhadores e de adiantamentos e demais descontos, tais como compras de roupas,
cigarro, celular entre outros, conforme digitalizacdo realizada pela fiscalizacdo na
mesma data e que serd anexado a esta ata.

5.3.3 Declaracoes do trabalhado_

Que soube, ao final de 2023, por seus parentes da localidade onde, atualmente trabalha
que havia uma vaga para trabalhar com ordenha para : que_
ligou para o Depoente; que acertaram que o Depoente receberia R$ 2.000,00 por més;

que o Depoente veio com seu filho, que também veio trabalhar para
que iniciou o trabalho em 28/12/2023 para Evandro; que em 03/03/2024 pediu
demissdo; que ndo iostou do servigo; que apds retornou para Argentina para visitar sua

companheira que retorngu para o RS em margo de 2024, indo trabalhar em
Tapejara/RS; que trabalhou para w que trabalhou 2 meses, retornando
para Argentina; que pediu informagdes sobre emprego ao seu tz'o,- que_
trabalha com “ que [ informou que poderia haver servico na
propriedade ao lado, do sr. que ligou para sr,- que foi em
maio/2024; que segundo a conversa com s havia um servico para carregar e
descarregar o caminhdo de madeira; que receberia R$ 100,00 por dia “livre”; que e

“livre” seria com habitagdo e mantimentos; que apds aceitar a proposta o srﬁs
enviou RS 400,00 para suas despesas de transporte de sua cidade El Soberbio até Anta

Gorda; que os R$ 400,00 foram depositados na conta ii um amigo do Deioente, por PIX;

que este amigo € um taxista de Trés Passos, de nome que fo quem comprou
a passagem do Depoente, de Trés Passos/RS até Soledade/RS; que o Depoente veio de
tdxi de El Soberbio até Trés Passos/RS; que de El Soberbio até Trés Passos custou R§
125,00; que a passagem de Trés Passos/RS até Soledade/RS custou R$ 130,00; que o sr.

buscou o Depoente na rodovidria de Soledade/RS; que chegou em Anta Gorda no
dia 27/05/2024; que neste dia foi encaminhado ao seu alojamento, local onde hoje foi
localizado pela Fiscalizacdo do Trabalho; que no dia da chegada sr-‘"m‘ buscar
mantimentos para o Depoente; que trabalha no carregamento e descarregamento de
madeiras do caminhdo, pertencente ao sr. - que o caminhdo possui uma grua que
pega a lenha e coloca no caminhdo; que o trabalho do Depoente era no sentido de
ajeitar a lenha posta no caminhdo; que cuidava para a lenha ndo deslizar no transporte;
que leva, aproximadamente, 1h30 para carregar o caminhdo de madeira (lenha de
eucalipto); que depois de carregado o caminhdo, acompanha sr. para fazer a
entrega da lenha aos clientes do .s‘r.- que para descarregar o caminhdo fica
ajeitando a lenha no chdo para ndo desmoronar; que leva, mais ou menos, 01h30 para
descarregar; que o sr’.i tem como atividade a compra e venda de lenha; que o sr.
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I compra a lenha e a revende para seus clientes; que a empresa Ddlia
(Encantado/RS); Ervateira Acrevi (Anta Gorda); Ervateira Rei Verde (Arvorezinha) sdo
os clientes do sr. ue trabalha de segundas-feiras aos sabados; que descansa no
domingo; que inicia seu trabalho as 08h00 e encerra, por volta das 16h00; que dia que
chove ndo trabalha, mas em feriados trabalha; que nos dias que trabalha almoga junto
com sr.- em restaurantes da estrada; que o café da manhd e janta sempre faz em
sua habitacdo; que aos domingos sempre almoga com o Sr. € Sua _esposa Sra.

B ;<. desde que chegou jd almogou e jantou umas 20 vezes com o s. que
na maioria das vezes almoga e janta na sua habitacdo; que os alimentos para suas
refeices sdo adquiridos pelo sr. que recebe arroz, feijdo, carne, café, agiicar, ...;
que o sr.isempre pagou pelos alimentos; que ndo paga nada pela habitacdo; pela

luz também ndo paga; que o Depoente faz

sua _prépria comida; que o colchdo e as
roupas de cama foram fornecidos pelo sr. ijque recebeu rouias, mediante

doagdes do CREAS, da Prefeitura de Anta Gorda; que foi a sra. que levou o
Depoente para conseguir essas roupas; que o sr. utorizou o Depoente a fazer
“bicos”, porém, desde que estd trabalhando para o sr. nunca fez; que ndo
consegue fazer “bicos” porque estd sempre ocupado com o trabalho que realiza; que
quando hd algum tempo de sobra, necessita lavar uma roupa e outros afazeres, ndo
conseguindo realizar esses servicos extras; que entre final de junho e inicio de julho,
deste ano, por conta de muita chuva, trabalhou para a Ervateira Acrevi; que nesse
trabalho ficou 9 dias; que a sra- que levava o Depoente até a empresa; gue
quando chove ndo hd trabalho e o Depoente ndo recebe nesse dia; que foi o sr.H
que conseguiu esse trabalho na ervateira; que na Ervateira Acrevi recebeu R$ 100,00
por dfal' iue fazia servicos diversos na ervateira; que neste periodo que trabalha, para

sT. nunca foi a médico, nunca necessitou de nenhuma assisténcia de satide e que
nunca se machucou; que no alojamento onde foi encontrado sempre foi seu local de
moradia; que sempre ficou sozinho no seu alojamento; que no dia 27/07/2024 foi a
Argentina, na sua cidade natal para visitar sua familia; que o Depoente possuf 3 filhas e

1 filho; que retornou dia 02/08/2024, @ Anta Gorda, para seu trabalho com sr.h
que as despesas de ida e volta, desta viagem, foram custeadas pelo Depoente; essa
viagem a Argentina recebeu um adiantamento, no valor de R$ 900,00, do sr.ﬂque
o Depoente enviou em junho R$ 1.200,00, em julho R$ 1.500,00 e em agosto R$ 600,00
para familia; que jd solicitou um adiantamento para o sr. | que foi a Argentina
para visitar sua familia; que pediu, quando estava na Argentina, mais R$ 600,00, para
ST - que o sr. enviou esses R§ 600,00, por PIX, para um amigo do
Depoente; que o Depoente sempre trabalhou no meio rural; que os R$ 400,00 recebidos
para sua vinda foram descontados pelo sr.-; que o Depoente sabe ler e escrever,
que nada mais lhe foi perguntado.

5.3.4 Declaracoes do trabalhado_
Que uma semana antes de vir para Anta Gorda falou com seu n'o,_

e perguntou se ndo havia servigco para ele; QUE o -fafou que estava precisando
de gente para o corte de lenha; QUE eles ajustaram a remuneracdo de R$ 110,00 (cento
e dez reais) por dia livre de tudo e ele veio; QUE o vicio de cada um (cigarro) era
descontado; QUE no trabalho anterior (realizado no municipio de Guaruja do Sul na
fronteira entre Brasil e Argentina), que também era no corte de lenha, a remuneragéo
era a mesma, mas ld tinha que pagar a comida, o que o fez vir para o novo trabalho;
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QUE encaminhou sua identidade para o Sr.! que comprou seu bilhete de 6nibus
de Dionisio Cerqueira para Soledade, onde o Sr. o buscou; QUE viajou
juntamente com o trabalhador QUE, tdo logo buscado na
rodovidria, dirigiu-se para a casa inspecionada pela fiscalizacdo, onde dormiu até o
meio-dia e, jd descansado, trabalhou a tarde; QUE o servico que lhe foi atribuido foi o de
empilhar a lenha; QUE eventualmente operava a motosserra para cortar algum toco,
mas que geralmente ndo era ele que operava a motosserra; QUE também eventualmente
dirigia o trator utilizado para puxar as toras; QUE a alimentagdo era preparada pelos
proprios trabalhadores em sistema de rodizio; QUE comia reviro pela manhd
(geralmente, com ovo e feijdo); QUE no almogo sempre tinha carne e que quase sempre
tinha risoto e frango; QUE o jantar era geralmente por conta de cada um, que preparava
0 que quisesse; QUE tomava banho com uma bacia de dgua, geralmente com dgua
aquecida no fogdo a lenha ou na chaleira elétrica; QUE as necessidades fisiolégicas eram
realizadas no mato; QUE recebeu luvas de protecdo e sapatdo (botina) ao chegar no
trabalho; QUE as roupas utilizadas para o servico eram prdéprias suas, trazidas da
Argentina; QUE, antes de sair da Argentina, pediu um dinheiro adiantado (R$ 200,00)
para o ||l ara deixar para a mulher na Argentina e_chegando ao Brasil, comprou
um celular no valor de R$ 350,00, valor pago também po QUE a passagem de
vinda era custeada pelol B (desde que o trabalhador permanecesse ao menos
trinta dias no local) e que a passagem de volta era por conta do préprio trabalhador;
QUE trouxe cobertas da Argentina, mas também recebeu cobertas, lencdis e travesseiro
ao chegar no alojamento; QUE nunca co 0 SnﬁQUE todo o
trato que teve foi realizado com o Sr. QUE ninguém lhe pediu carteira de
trabalho; QUE ndo foi submetido a exame médico antes de comegar a trabalhar,
tampouco a capacita¢do; QUE nunca realizou qualquer capacita¢do para operagdo de
motosserra, seja no Brasil, seja na Argentina.

QUE chegou para trabalhar no dia

10i0?i2024, que vai fazer cinquenta dias no final de

semana; QUE é muito amigo de ue estava sem trabalho, mandou uma
mensagem para saber se tinha trabalho e que entdo lhe chamou para trabalhar
aqui; QUE iﬁa tinha outras pessoas trabalhando com ele quando o dec!a&
chegou; QUE embarcou em Dionisio Ceriuefm, chegando em Soledade; QUE

buscou na Rodovidria em Soledade; QUE omprou as passagens, pagou com PIX,
encaminhou o comprovante da compra e o declarante retirou a passagem na rodovidria
de Dionisio Cerqueira; QUE o valor da passagem é descontado caso o trabalhador nédo
fique 30 (trinta) dias no trabalho; QUE caso o trabalhador volte antes dos 30 dias para a
Argentina o valor da passagem é descontado; QUE o trabalho ofertado era “fazer lenha”,
“cortar e amontoar’, que vai “cortando e empilhando”; QUE ndo sabe para quem era
cortada essa lenha; QUE recebe R$ 110,00 por dia de trabalho e alimentagdo; QUE a
alimentagdo ndo é descontada; QUE o vicio do cigarro é descontado; QUE“
compra e desconta o valor do cigarro; QUE em dias de chuva ndo trabalha e também
ndo recebe a didria, mas recebe a alimentacdo; QUE o combinado era trabalhar no
mato; QUE inicialmente estavam numa casa que tinha chuveiro, mas era muito longe do
servico; Que ficou 15 dias nesse local: Que o declarante ficava nessa casa junto com
‘ QUE passava e via essa outra casa em que estavam alojados, e que -

conversou com o proprietdrio da casa para utilizd-la; Que ndo pagava aluguel pela casa;
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que o Sseu patrdo é 0- thmbtha da mesma forma que 0S outros

trabalhadores; QUE o declarante e peram a motoserra; que o trator somente
é conduzido porQ-QUE nunca fez treinamento para operar motoserra; que ndo
passaram pela migracdo para entrar no Brasil; que considera que ndo adianta pegar
o"permisso” por 30 dias para trabalhar no Brasil, porque quando vem fica um tempo
superior; que ndo adianta ficar na Argentina porque ld ndo tem servico ou o que tem
paga pouco; que na casa que estava alojado ndo tinha banheiro; que na casa ndo havia
fornecimento de dgua; que tomava banho de bacia; que as necessidades fisiologicas em
realizadas no mato; que ndo tinha dgua encanada nas torneiras; que pegavam dgua no
vizinho do lado; que pegavam dgua numa torneira; que essa dgua era utilizada para os
preparos dos alimentos; que a dgua do banho era retirada de uma vertente proxima da
casa; que a vertente ficava mais préxima da casa; que o banho era frio; que considera
que € perigoso trabalhar sozinho no corte de lenhas; que ja sofreu acidente realizando a
atividade de corte de madeira com motoserra, com o corte da perna e que ficou com
sequelas, porque limitou o movimento dos dedos do pé direito; que esse acidente
aconteceu quando trabalhava para outro patrdo; que até o momento ndo recebeu
valores em dinheiro; QUE fez compras que foram custeadas por |[iue comprou
roupas, mochila, dois ténis; que deve para R$ 1.650,00 entre compras e cigarro;
que -ambe’m enviou um adiantamento no valor de R$ 250,00; que esse
adiantamento estd incluido nesse valor de R$ 1.650,00; QUE tem 29 dias para receber;
que estudou até a sexta série do primeiro ano; Que compreende bem o portugués; Que
estudou portugués na escola; que sua cidade é Bernardo de Yrigoien, na divisa com
Barracdo e _ que ndo possui CPF ou outros documentos brasileiros;
Que ndo é casado e ndo tem filhos. Nada mais.

5.4 Dos procedimentos de fiscalizacao e desdobramentos

Diante dos fatos verificados, no curso desta acgao fiscal, quais sejam:

(1) inspecdo fiscal, no dia 23/08/2024, realizada no local de prestacdo de servicos e

moradia dos trabalhadores identificados, sendo uma moradia (01 trabalhador) localizada na
propriedade de _ e a outra em propriedade de terceiros (03 trabalhadores);

(2) entrevistas e depoimentos, a Fiscalizacdo do Trabalho, no dia 23‘98‘2024 do
trabalhador no dia 26/08/2024 dos trabalhadores

(3) depoimento, no dia 26/08/2024, de — empregador

rural.

Concluiu-se em:

Reconhecer a existéncia de uma_RELACAO DE EMPREGO entre ,
este na condigdo de empregador rural e os trabalhadores

na condicdo de

empregados rurais e diante da gravidade constatada na inspecao fiscal realizada no local de

L R —

onjuntamente, com os demais elementos apurados no curso desta fiscalizacao
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revelaram evidéncias de que estes trabalhadores encontravam-se SUBMETIDOS A CONDICOES

Com efeito, aos fatos constatados por esta fiscalizacdo, em todo seu conjunto, consubstanciaram
a situagdo degradante a que se encontravam 04 (quatro) dos trabalhadores identificados
evidenciando, objetivamente, a caracteriza¢do da submissdo destes trabalhadores a condi¢es de
trabalho analogas as de escravo, ensejando a lavratura de 08 (oito) autos de infracdo, anexos a
este relatorio, cujos histéricos descrevem, detalhadamente, a natureza de todas as
irregularidades.

5.5. Do trabalho em condi¢des analogas as de escravo

Diante de todos os aspectos verificados, seja na inspegdo fiscal do local onde estes trabalhadores
habitavam e prestavam seus servicos, sejam nas suas entrevistas e declaragdes, postas a termo,
por esta Fiscalizacdo do Trabalho, seja na entrevista e declaracdo, posta a termo, pelo Ministério
Piiblico do Trabalho/RS, com acompanhamento desta Fiscalizagdo do Trabalho, do reconhecido
empregador, ||| N icmonstraram, de forma inequivoca, que os
trabalhadores encontravam-se submetidos a condi¢oes de vida e de trabalho que aviltam a
dignidade da pessoa humana, as quais se inserem ao conceito de trabalho andlogo ao de escravo,
conforme narrado a seguir:

5.5.1 FALTA DE REGISTRO DE EMPREGADO

Os trabalhadores encontravam-se na mais completa informalidade, sendo-lhes negados todos os
seus direitos trabalhistas e previdenciarios, colocados, por consequéncia, a margem da protegao
social assegurada a todos os empregados, especialmente, no que pertine a percep¢do de
beneficios trabalhistas (saldrios, férias, 132 salario, FGTS, etc.) e previdenciarios (auxilio-doenga
ou acidentario, tempo de servigo, etc.), sem possibilidade de reivindicagdo por seus direitos ou
melhores condi¢des de trabalho e segurancga.

5.5.2 DA INEXISTENCIA DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Por conta da auséncia dos obrigatorios registros, via de consequéncia, ndo foi providenciado
pelo empregador, énus que lhe competia, antes do inicio das atividades laborais de seus
trabalhadores, os obrigatérios exames médicos admissionais, refletindo, no minimo, seu
desrespeito a eventuais danos que o trabalho realizado poderia ocasionar aos trabalhadores
ou, ainda, da possibilidade de agravamento de problemas de satide eventualmente preexistentes

a contratacao, uma vez que a atividade exercida enquadra-se no grau de risco 3, classificada,
portanto, como uma empresa que expde seus empregados a riscos constantes.

5.5.3 DAS CONDICOES DEGRADANTES
Na inspecdo fiscal em relacio as moradias onde habitavam os trabalhadores, assim como, das
declaracoes dos trabalhadores e, mesmo, do proprio empregador demonstraram as péssimas

condi¢des de habitabilidade que lhes eram disponibilizados, demonstrando ser, absolutamente,
inadequado para atendé-los dignamente.
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5.5.3.1 Da moradia do trabalhador _

Esta moradia encontrava-se em péssimas condi¢des de habitabilidade.

Suas paredes apresentavam enormes e varias frestas, principalmente em seu dormitorio e em
seu refeitorio, sujeitando o trabalhador as condigées adversas do clima, como o frio, a chuva,
desprotegido contra insetos, aranhas, morcegos e demais animais pegconhentos.

Seu dormitdrio era despossuido de armario, suas roupas encontravam-se jogadas aos cantos ou
penduradas, por fios improvisados; as paredes imidas e com odor forte de mofo; seu local de
cozinha e refeitério ndo possuia mesa adequada para o preparo das refei¢des, mantinha uma pia
em péssima condi¢ao higiénica; utilizava-se de fogdo a lenha, cuja chaminé nao era eficiente para
expelir toda fumaca produzida pelo fogdo; seu piso extremamente irregular, podendo gerar
acidentes; inexisténcia de uma porta na entrada/saida do alojamento, a prote¢ao existente nesta
entrada/saida do local era por meio de uma lona plastica improvisada, o qué, obviamente, nao
possuia condi¢des de abrigar o trabalhador das intempéries climaticas, ou mesmo, a sua
seguranca pessoal; seu banheiro, distante mais de 50 (cinquenta) metros do seu alojamento
encontrava-se em péssimas condigdes de higiene.

5.3.3.2 Da moradia dos trabalhadores |||} I -

Trata-se de moradia abandonada na qual os trabalhadores foram alojados, com autorizagao de
encontrado em péssimas condi¢des de habitabilidade.

Dormitério despossuido de camas e armarios; dormiam em colchdes ao chio; suas roupas
encontravam-se jogadas aos cantos ou penduradas, por fios improvisados; as paredes imidas e
com odor forte de mofo; existéncia de frestas que sujeitava estes trabalhadores as condigdes
adversas do clima, como o frio, a chuva, desprotegido contra insetos, aranhas, morcegos e
demais animais peconhentos.

Nao possuia banheiro, obrigando trabalhadores a utilizarem-se do mato para suas necessidades
fisiologicas e seus banhos (frios) eram realizados com uso de bacias, com agua retirada de
vertente proxima.

Seu refeitério encontrava-se despossuido de mesa adequada para o preparo das refei¢des, nao
havia 4gua encanada, impossibilitando lavar seus alimentos; encontrava-se em péssima condicdo
higiénica; utilizando-se de fogdo a lenha, cuja chaminé improvisada ndo era eficiente para
expelir a fumaca produzida pelo fogao; piso irregular, podendo gerar acidente.

5.5.4 DO TRAFICO DE PESSOAS
No que diz respeito, ainda ao caso, se constatou a luz dos fatos apurados o "trafico de pessoas”.
No caso em tela os trabalhadores foram recrutados, acolhidos e alojados, mediante proposta

enganosa e se valendo das suas proprias vulnerabilidades, seja econdmica, seja social, sendo ao
pé e ao cabo mantidos em situacao degradante de vida, moradia e trabalho.
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A oferta de pagamento diario "livre”, ou seja, um valor determinado, por dia, livre de outras
despesas (habitacao e alimentos, por exemplo) ndo incluia os dias nao trabalhados, por conta de
condi¢des climaticas ou por "auséncia de servigo”, revelando, por exemplo, que numa sequéncia
de dias de chuva, como era o caso no dia desta acdo fiscal, os trabalhadores ndo recebiam pelo

dia.

O trafico de pessoas, portanto, ocorreu quando se verificou a presenca de trés elementos: pelas
acoes (recrutamento, transporte, transferéncia, alojamento ou o acolhimento de pessoas);
pelos meios (ameaga, uso da forga, ou a outras formas de coagdo, rapto, fraude, engano, abuso de
autoridade ou de situagdo de vulnerabilidade) e pelos objetivos (exploragiao laboral).

6. DAS CONCLUSOES

No caso em tela, encontraram-se presentes elementos indicadores da submissdo destes
trabalhadores a condi¢do andloga a de escravo, em razdo da sujei¢do dos trabalhadores a
condicoes degradantes de trabalho, as quais se encontravam submetidos de acordo com o
previsto no item 2, do Anexo II, da Instrucdo Normativa MTP n? 2/2021, quais sejam: 2.1 ndo
disponibilizacdo de dgua potdvel; 2.2 inexisténcia, nas dreas de vivéncia, de dgua limpa para
higiene, preparo de alimentos e demais necessidades; 2.3 auséncia de recipiente para
armazenamento adequado de dgua que assegure a manuten¢do da potabilidade; 2.5 inexisténcia

de instalagdes sanitarias; 2.6 alojamento ou moradia sem condi¢des basicas de seguranga,
vedacdo, higiene, privacidade ou conforto; 2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes
nos alojamentos, com o trabalhador pernoitando diretamente em estruturas improvisadas; 2.13
auséncia de local adequado para armazenagem ou conservac¢ao de alimentos e de refei¢des; 2.14
auséncia de local para preparo de refeicdes, 2.15 auséncia de local para tomada de refeigdes,
2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condi¢des de trabalho apresentarem riscos graves para a salide e seguranga do
trabalhador; 2.22 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores
irrisérios pelo tempo de trabalho ou por unidade de produgao, ou por transferirem ilegalmente

os dnus e riscos da atividade econémica para o trabalhador, resultem no pagamento de saldrio
base inferior ao minimo legal ou remuneracdo aquém da pactuada.

7.DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA INSPECAO DO TRABALHO

7.1 Daretirada dos trabalhadores do local

Os trabalhadores foram retirados do local que estavam alojados, retornando as suas cidades de
origem, na Argentina, sendo que, o trahalhadﬂr—retornou no mesmo dia desta

fiscalizagdo, em 23/08/2024, e os demais trabalhadores, depois de hospedados em hotel do
municipio, entre os dias 23 4 25/08/2024, a expensas do empregador, no dia 26/08/2024 se
deslocaram até a Geréncia Regional do Trabalho de Lajeado/RS para receberem, enfim, suas
verbas rescisdrias retornando, apds, as suas cidades de origem, na Argentina.
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7.2 Da notificacao para adocgao de providéncias

No dia 23/08/2024, em relacdo ao trabalhadu_o empregador foi notificado,
nos termos do art. 33 da Instrucdo Normativa n? 02 - MTP, de 08/11/2021, através de
“Notificacdo para Adocdo de Providéncias n.2 355038/20240823-1", a adotar as seguintes
providéncias:

I - Aimediata cessacdo das circunstancias ou condutas que estejam determinando a submissdo

do empregado a condi¢do andloga a de escravo; Il - A regularizacdo e rescisdo do contrato de
trabalho, com a apuragdo dos mesmos direitos devidos no caso de rescisdo indireta; III - O
pagamento dos créditos trabalhistas por meio do competente Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho e Termo de Quitacdo; IV - O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS e da Contribui¢do Social correspondente; V - O retorno ao local de origem do trabalhador
recrutado fora da localidade de prestacdo dos servigos (Argentina); VI - O cumprimento das
obrigacdes acessérias ao contrato de trabalho enquanto penderem de ado¢do todas as
providéncias para a regularizacdo e recomposi¢ao dos direitos do empregado mencionado.

A planilha com a estimativa dos valores referentes as verbas salariais e rescisérias, totalizando o
valor de R$ 6.320,00 (seis mil, trezentos e vinte reais) foram quitadas na mesma data do retorno
do trabalhador a Argentina, no dia 23/08/2024, cujos valores forma entregues, pessoalmente,
no mesmo ato de pagamento.

FETORND TRARAL HADOR A ARGENTING
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No dia 26/08/2024, em relacao aos trabalhadores|jjj

o empregador foi notificado, nos termos do art. 33 da Instrucdo
Normativa n? 02 - MTP, de 08/11/2021, através de “Notificacdo para Adocao de Providéncias n.2
355038/20240826-1", a adotar as seguintes providéncias:

I - A imediata cessacao das circunstancias ou condutas que estejam determinando a submissdo

do empregado a condicdo andloga a de escravo; Il - A regularizacdo e rescisao do contrato de
trabalho, com a apuracdo dos mesmos direitos devidos no caso de rescisdo indireta; III - O
pagamento dos créditos trabalhistas por meio do competente Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho e Termo de Quitagao; IV - O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS e da Contribui¢do Social correspondente; V - O retorno ao local de origem do trabalhador
recrutado fora da localidade de prestacdo dos servicos (Argentina); VI - O cumprimento das
obrigagdes acessérias ao contrato de trabalho enquanto penderem de adogdo todas as
providéncias para a regularizacao e recomposi¢do dos direitos do empregado mencionado.

A planilha com a estimativa dos valores referentes as verbas salariais e rescisérias, totalizando o
valor de R$ 17.298,94 (dezessete mil, duzentos e noventa e oito reais e noventa e quatro
centavos) foram quitadas em 26/08/2024, pessoalmente, aos trabalhadores, na sede da
Geréncia Regional do Trabalho de Lajeado/RS, mesma data do retorno destes trabalhadores a
Argentina.
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Geréncia
Regional do
Trabatho

7.3 Da emissdo do seguro desemprego dos trabalhadores resgatados

Diante do resgate dos empregados da condi¢do analoga a de escravo, a equipe fiscal emitiu os
Requerimentos do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado, conforme dados a seguir:

Data de Data de

Trabalhador CPF Requerimento SDTR Admissio | Demissio

5230000359 27/05/2024 | 23/08/2024

5230000360 13/08/2024 | 23/08/2024
5230000361 10/07/2024 | 23/08/2024
5230000359 13/08/2024 | 23/08/2024

7.4 Dos Autos de Infracio

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 08 (oito) autos de
infracio, em cujos histéricos estdo descritas detalhadamente a natureza de todas as
irregularidades caracterizadas no curso desta acao fiscal.

Os Autos de Infracdo serao remetidos, por via postal, ao endereco do empregador,-
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Segue, abaixo, a relacdo detalhada dos autos lavrados.

N2 do Al

Ementa

Descricio

Capitulagio

22.832.184-1

001775-2

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, o empregador nio
enquadrado como microempresa ou empresa
de pequeno porte.

Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com
redacdo conferida pela Lei 13.467/17

22.832.187-5

001727-2

Manter empregado trabalhando sob condicdes
contrarias as disposicdes de protecio do
trabalho, quer seja submetido a regime de
trabalho forcado, quer seja reduzido a
condicdo analoga a de escravo.

Art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
c/cart. 22C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de
1990

22.835.051-4

1318349

Deixar de garantir a realizacdo de exames
médicos ou realizar exames médicos em
desacordo com os requisitos previstos no item
31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/citens 31.3.7.
alineas "a","b", "c", "d" e "e", 31.3.7.1,
31.3.7.1.1,31.3.7.1.2 ¢ 31.3.7.1.3 da NR-31,
com redacdo da Portaria SEPRT n2 22,677, de
22 de outubro de 2020.

22.835.211-8

124272-5

Disponibilizar dormitdrio do alojamento em
desacordo com as caracteristicas estipuladas
no item 24.7.2 da NR 24, e/ou disponibilizar
instalacio sanitiria que nio seja parte
integrante do dormitério localizada a uma
distancia superior a 50 m (cinquenta metros)
dos mesmos, efou que ndo seja interligada por
passagem com piso lavivel e cobertura.

Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c o itens 24.7.2,
alineas "a","b", "c" e "d", e 24.7.2.1 da NR-24,
com redacdo da Portaria n® 1066/2019

22.835.222-3

231025-2

Manter instalagdes sanitarias de alojamentos
em desacordo com as exigéncias do item
31.17.3 e seus subitens da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.17.6.5 da NR-31, com redagdo da Portaria
SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de 2020

22.835.225-8

000001-9

Admitir empregado que nao possua CTPS.

Art. 13, caput, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho

22.835.097-2

231032-5

Deixar de disponibilizar 4gua potavel e fresca
nos locais de trabalho, em quantidade
suficiente e em condicbes higiénicas, e/ou
permitir a utilizacio de copos coletivos.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com redacdo
da Portaria SEPRT n? 22.677, de 22 de
outubro de 2020

22.835.240-1

231026-0

Manter locais para refeicio em alojamentos
em desacordo com as exigéncias do item
31.17.4 e seus subitens da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item
31.17.6.6 da NR-31, com redacido da Portaria
SEPRT/ME n? 22.677/2020
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8. CONSIDERACOES FINAIS

As normas de protecido ao trabalhador encontram-se positivadas na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, nos tratados e convencoes internacionais de direitos humanos ratificados
pelo Brasil, na Constitui¢do Federal do Brasil, na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), na Lei
Complementar n2 150/2015, entre outros.

Dentre os tratados e convengdes internacionais de direitos humanos que o Brasil é signatario e
que visam a abolicdo da escravidao em todas suas formas, mencionamos as Convengdes da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) n2 29 (Decreto n? 41.721/1957) e 105 (Decreto n®
58.822/1966), a Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e, a
Convengdo Americana sobre Direitos Humanos, também denominados “Pacto de San Jose da
Costa Rica”, ao qual o Brasil fez sua adesdo em 28/05/1992, ratificando-a através do Decreto n®
678/1992.

Somam-se aos instrumentos internacionais, a legislagdo brasileira, que tutela de forma objetiva a
dignidade da pessoa humana, os direitos humanos, a igualdade de pessoas, os valores sociais do
trabalho e a proibicdo da tortura e do tratamento desumano ou degradante. O conceito de
trabalho andlogo a de escravo, bem como sua vedagdo no territério nacional, decorrem dos
preceitos da Constitui¢do Federal:

Art. 12 A Repiiblica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

Ill - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

Art. 42 A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagoes
internacionais pelos seguintes principios:

II - prevaléncia dos direitos humanos;

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito i vida, i liberdade, 4
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante;

XXI1I - a propriedade atendera a sua fung¢ao social;

Importante ressaltar a integra do artigo 7°2 da Carta Magna que prevé os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, “além de outros que visem a melhoria de sua condicgao social”.
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Em face de tais disposicdes cogentes contrapdem-se as CONDICOES DEGRADANTES DE
TRABALHO a que estavam submetidos os empregados identificados nesta acdo fiscal.

As suas condicoes de vida e de trabalho ndo eram compativeis com a dignidade da pessoa
humana e com os valores sociais do trabalho - principios fundamentais da Repiblica
Federativa do Brasil.

Constatamos, portanto, que o conjunto de condigcoes ilegais e abusivas impostas aos
empregados caracterizava o trabalho em condi¢do analoga a de escravo, previsto na
Instru¢do Normativa 02, de 08/11/2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, bem como no
artigo 149, do Cédigo Penal Brasileiro.

A Instrugdo Normativa 02/2021 prevé as modalidades da redugdo do trabalhador a condigdo
analoga a de escravo, quais sejam, o trabalho for¢ado, as condi¢des degradantes de trabalho e a
retengdo no local de trabalho em razao do apoderamento de documentos.

No Art. 24, inciso 111, a defini¢do de “condi¢des degradantes de trabalho™:

Condigdo degradante de trabalho é qualquer forma de negagio da
dignidade humana pela violagio de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protecio do trabalho e de
segurangca, higiene e saiide no trabalho.

No art. 149 do Cédigo Penal, por sua vez, encontra-se a tipificagao do crime de reduzir alguém a
condigdo analoga a de escravo.

Este artigo inclui quatro condutas que, em conjunto ou isoladamente, configuram o crime.

Sao elas: Submeter o trabalhador a trabalhos for¢cados, submeter o trabalhador a jornada
exaustiva, sujeitar o trabalhador a condi¢des degradantes de trabalho, restringir, por qualquer
meio, a locomocido do trabalhador em razao de divida contraida com o empregador ou com o
preposto.

Artigo 149 — Reduzir alguém a condicdo aniloga i de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualquer meio, sua locomogao em razio de divida contraida com o
empregador ou preposto:
Pena — reclusio, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.
§ 12 Nas mesmas penas incorre quem:
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I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

I1 - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 22 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

I — contra crianga ou adolescente;

I1 — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.

Cumpre ressaltar que as quatro férmulas previstas no “caput” do Art. 149 e as outras trés
condutas definidas nos incisos I e Il sdo independentes entre si.

Vale dizer: a ocorréncia de qualquer delas, conjunta ou isoladamente, tem o conddo de
configurar a pratica do ilicito penal.

De acordo com José Claudio Monteiro de Brito Filho !em seu artigo “Trabalho com redug¢do do
homem a condigdo andloga a de escravo e dignidade da pessoa humana” temos ainda que:

“Verificando a nova redagdo do artigo 149, do Cddigo Penal, observa-se
que o trabalho em condigées andlogas a de escravo deve ser considerado
género, do qual o trabalho forcado e o trabalho em condigées degradantes
sdo espécies. Ndo € somente a falta de liberdade de ir e vir, o trabalho
forcado, entdo, que agora caracteriza o trabalho em condigdes andlogas d
de escravo, mas também o trabalho sem as minimas condigbes de
dignidade.”

Também de acordo com Brito Filho, as condi¢des degradantes de trabalho podem ser
caracterizadas com base em trés elementos:

1.A existéncia de uma relagdo de trabalho; 2.a negag¢do das condigdes
minimas de trabalho, a ponto de equiparar o trabalhador a uma coisa ou a
um bem; 3.a imposigdo dessas condigdes contra a vontade do trabalhador,

ou com a anulagdo de sua vontade, por qualquer circunstdncia que assim o

determine.

1 Doutor em Direito das Relacbes Sociais. Procurador Regional do Trabalho, lotado na PRT/8 Regigo
(PA/AP), Professor e Pesquisador do Centro Universitano do Estado do Para — CESUPA. Professor Adjunto da

Universidade Federal do Para. Professor Titular da Universidade da Amazdnia.
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Pelo exposto, no que concerne aos trabalhadores ||| || .
_ e _ CONCLUIRAM-SE pela existéncia de trabalho
analogo a de escravo, na modalidade trabalho em CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO,
conforme o previsto no Art. 23 da Instru¢ao Normativan2 02 - MTP, de 08/11/2021, bem como
no Artigo 149 do Coédigo Penal Brasileiro.

Porto Alegre/RS, 18 de outubro de 2024.
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