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EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditor Fiscal do Trabalho CIF

Auditor Fiscal do Trabalho CIF

Auditora Fiscal do Trabalho CIF

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

-_— Procurador do Trabalho — participou de reunido quando do

primeiro comparecimento dos prepostos do empregador na Geréncia Regional do
Trabalho de Juiz de Fora e, posteriormente, firmou TAC com o empregador.
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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

emprecaor: [
crr

CNAE: 9700-5/00 — SERVICOS DOMESTICOS
ENDERECO (LOCAL DA INSPECAO): RUA OTILIA DE SOUZA LEAL, 1189, BAIRRO NOVA
CALIFORNIA, JUIZ DE FORA/MG, CEP 36.039-000
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 01
Registrados durante acdo fiscal 01
Empregados em condicdo analoga a de escravo 01
Resgatados - total 01
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 01

Valor bruto das rescisbes e salarios atrasados RS$5.718,36
Valor liguido recebido R$5.594,25
FGTS recolhido R$2.225,42
FGTS notificado 00

Valor Dano Moral Individual RS$55.000,00
Valor/passagem e alimentacdo de retorno 00
Numero de Autos de Infracdo lavrados 04

Termos de Apreensdo de documentos 00

Termos de Interdicdo Lavrados 00

Termos de Suspensdo de Interdicdo 00

Prisdes efetuadas 01
Constatado trifico de pessoas NAO
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

més subsequente ao vencido, ©
pagamento integral do salario mensal
devido ao empregado doméstico.

N. | NUMERO Al | EMENTA mﬂnmmm CAPITULAGCAO

1 22.733.672-1 | 0019470 Manter empregado domeéstico | Art. 444 da
trabalhando sob condigdes contrarias as | Consolidagdo das Leis
disposi¢tes de protegdo do trabalho, quer | do Trabalho c/c art.
seja submetido a regime de trabalho | 22C da Lei 7.998, de
for¢ado, quer seja reduzido a condigdo | 11 de janeiro de 1990
analoga a de escravo. ¢/c art. 19 da Lei

Complementar
150/2015.

2 22.733.691-7 | 0019550 Admitir ou manter empregado doméstico | Arts. 19 e 32 da Lei
sem o0 respectivo registro eletronico no | Complementar 150,
Sistema de Escrituragdo Digital das | de 2015, ¢/c Portaria
Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e | Interministerial 822,
Trabalhistas — eSocial. de 30 de setembro de

2015, ¢/c art. 41 caput
da CLT.

3 22.735.638-1 | 0019380 Deixar de efetuar o pagamento do 132 | Art. 12 da Lei n© 4.090,
(décimo terceiro) saldrio de empregado | de 13.7.1962, com as
doméstico até o dia 20 (vinte) de | alteragdes
dezembro de cada ano, no valor legal. introduzidas pelo art.

12, da Lei n2 4.749, de
12.8.1965c¢f/coart. 19
da Lei Complementar
150, de 2015.

4 22.734.349-2 | 001904-6 | Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do | Art. 35, caput, da Lei

Complementar
de 2015.

150,
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4. DA MOTIVAGAO DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal decorreu de planejamento do Setor de Inspe¢do do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais, tendo sido emitida ordem de
servico para os Auditores Fiscais do Trabalho acima citados, visando a apuracdo de fatos
noticiados pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais e publicados na imprensa local.

Segundo informacdes veiculadas em jornal de circulagdo no municipio de Juiz de
Fora, na noite de 20/03/2024 a Policia Civil do Estado de Minas Gerais, por meio da Forga-
Tarefa de Combate ao Crime Organizado, durante operacdo voltada a apurar suposto crime
de receptacdo de fios de cobre furtados, havia flagrado um trabalhador submetido a
condigbes anadlogas as de escravo. A noticia publicada informava, ainda, que o referido
trabalhador havia sido retirado do local.

A Inspecdo do Trabalho obteve acesso ao documentos REDS (Registro de Eventos
de Defesa Social) n. 2024-012765270-001 e seu respectivo APFD (Auto de Prisdo em
Flagrante Delito) e anexos, emitidos pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais em
21/03/2024, dos quais se extrai que foi efetuada a prisdo em flagrante do empregador
em razdo da pritica de delitos, inclusive a pritica da conduta
tipificada no art. 149 do Cédigo Penal.

Auditoria-Fiscal do Trabalho tomou conhecimento das declaragGes fornecidas no
Auto de Prisdo em Flagrante pelo Policial Civil _ o qual afirmou “"QUE
quando adentramos na propriedade juntamente com [} nos deparamos com o Sr.
- trabalhando nos fundos da propriedade; QUE foi ele inclusive, por ordem do
B u¢ trouxe a fiagdo e as tampas de bueiro para préximo da caminhonete; QUE
durante conversa com o Sr.JJJllllpercebeu certa confusdo mental; QUE [Jjilldisse que
trabalha e mora no local; QUE quando perguntado onde seria o quarto onde dorme I
disse que era atras da propriedade, porém quando nos encaminhou ao local percebemos
tratar-se de um curral; QUE quando adentramos o ambiente pudemos perceber que
reside em condigdes desumanas, literalmente junto com vacas e esterco; (...) QUE o

depoente deseja frisar que prEsEnciz' trabalhando no local a mando de [

portanto, teve a impressao nitida qu trabalha para -na propriedade”.

Dentre os documentos lavrados pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais,
consta certiddo emitida em 21/03/2024, de autoria do escrivio de policia I, || | GTcNN
B ('25p: m1234143), atestando que o trabalhador |GGG
foi “assistido por sua filha,_ gquando da tomada de sua oitiva, bem
como o referido nacional fora entregue a ela, conforme documentacdo anexa”. Foi lavrado,
ainda, “Termo de Entrega” por meio do qual atestou-se que o trabalhador foi entregue a
sua filha em 20/03/2024.

Diante das informagGes obtidas pela Inspec¢ado do Trabalho, formou-se uma equipe
composta por trés Auditores-Fiscais do Trabalho, equipe esta que se deslocou até o
endereco residencial do empregador, na data de 22/03/2024, com o objetivo de apurar a
veracidade dos fatos.
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5. DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL REALIZADA
5.1. DA INSPECAO NO LOCAL DE TRABALHO E DA ENTREVISTA COM O TRABALHADOR

Diante das informacgdes obtidas pela Inspec¢do do Trabalho, formou-se uma equipe
composta por trés Auditores-Fiscais do Trabalho. Em 22/03/2024, por volta das 8:00h, a
equipe deslocou-se até a residéncia do empregador, localizada na
I o municipio de Juiz de Fora/MG. O faco da agio fiscal foi
compreender a dinamica das atividades realizadas pelo trabalhador, a jornada de trabalho,
e as condigdes de habitagdo no local de residéncia disponibilizado pelo empregador.

No local os Auditores-Fiscais do Trabalho constataram a presenga do sr. |l

se identificaram e solicitaram acesso ao imodvel objeto da acgdo fiscal,

tendo sido concedida a autorizacdo de entrada, de forma livre e desimpedida, pelo

trabalhador ali residente. Os Auditores-Fiscais do Trabalho inspecionaram o sitio onde

residem empregado e empregador e entrevistaram o trabalhador, tendo efetuado registros
de video de toda a conversa com o trabalhador.

No mencionado enderego foi encontrado trabalhando na condigdo de empregado
doméstico (caseiro), o trabalhador [ GG - T o 69
(sessenta e nove) anos de idade, sem registro de seu contrato de trabalho. Apurou-se que
o trabalhador prestava servicos para o empregador ha aproximadamente um ano. O
trabalhador esclareceu a equipe de fiscalizagcdo que realizava a criagdo de bovinos para a
produgdo de leite e que ha alguns anos passou a alugar um pasto contiguo ao imovel
residencial do senhor H local em que mantinha suas vacas. Pelo
aluguel, o senhor pagava ao senhor a quantia de RS 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) por més. Informou, ainda, que neste periodo trabalhava como pedreiro

profissional e que, esporadicamente, prestava algum servico para - e seus
familiares.

Segundo afirmagdes do trabalhador, no inicio do ano de 2023 o caseiro do local
pediu dispensa e o senhor |llihe propés que passasse a cuidar da propriedade,
realizando, dentre outras atividades, limpezas em geral, rastelo da grama, pequenos
reparos e manutencoes. Por -fn-i dito que a combinacdo inicial seria para que
trabalhasse 4 dias por semana, recebendo RS70,00 (setenta reais) para cada dia de
trabalho. Mas que, ao longo desse periodo, acabou trabalhando no local (que era o mesmo
local onde residia), nos demais dias da semana, sem gue sua remuneracao houvesse sido
alterada.

Portanto, segundo informacbes prestadas pelo trabalhador, ele recebia R$280,00
(duzentos e oitenta reais) por semana. Além disso, embora a propriedade do imdvel seja
do senhor || -2 do senhor . este nio reside no local; quem
habitualmente lhe dirigia a prestacao pessoal dos servigos era o senhur_ gue reside
no local.

0 senhor [l mostrou para os Auditores-Fiscais o local onde dormia, onde se
alimentava, onde fazia suas necessidades fisiolégicas, onde tomava banho frio, além de
descrever, durante a conversa, toda as suas atividades habituais.
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A propriedade fiscalizada € um sitio destinado a uso residencial, que possui duas
edificacBes principais. Em uma delas reside o empregador, senhﬂr- Mo térreo da
edificacdo ha uma cozinha externa, com fogdo a lenha, além de comodos que sdo utilizados
como depdsitos de materiais. O segundo pavimento € onde reside o empregador (a equipe
de fiscalizacdo ndo teve acesso ao local). A outra edificacdo localiza-se proxima a area da
piscina e, segundo apurado durante a agao fiscal, é utilizada esporadicamente pela irma do
senhor - que reside em outro municipio. O senhor - trabalhava no
fechamento do segundo pavimento desta casa, para que o local pudesse ser utilizado como
espaco para eventos.

Apos vistoria na propriedade e coleta de informacoes do trabalhador, a Auditoria
Fiscal do Trabalho concluiu que o trabalhador_estaua submetido
a condigcbes analogas as de escravo, conforme sera minuciosamente descrito neste auto de
infracdo.

Dada a impossibilidade de a fiscalizagdo ter contato, naquele momento, com ©
senhor [l (aue se encontrava detido), os Auditores-Fiscais entenderam por bem se
dirigirem até o endereco residencial do senhor que, além de ser o

proprietario do imével onde [Jijtrabalha, por ser pai do senhor integra o
nucleo familiar que se beneficia, direta ou indiretamente, do trabalho de

Em frente ao endereco do senhor [ os Auditores-Fiscais tiveram
contato com um de seus netos, o qual telefonou para o avé. Pelo senhor | o
solicitado que os Auditores esperassem 10 minutos, pois ele ja estaria chegando em casa.
No entanto, o senhor |l n3o foi ao encontro dos Auditores-Fiscais naquele
momento. Em seu lugar compareceram dois advogados que, na qualidade de procuradores
do senhor [ < ce seu fihoil] receberam a notificagdo para apresentagio
de documentos (copia anexa) da qual constou, expressamente, notificagdo para
comparecimento, em dia e hora especificados, na Geréncia do Trabalho em Juiz de Fora.

5.2. DOS PROCEDIMENTOS NA GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE JUIZ DE FORA

No dia designado, 26/03/2024, na Geréncia Regional do Trabalho, reuniram-se os

Auditores-Fiscais do Trabalho [ R Y -
I  *rocurador do Trabaiho [ e como o

senhor [ - os 2dvosados HN -

Pelas partes foi dito que o real empregador dejjilllseria o senhor [l ave
este ja havia dado ordens para que a situacdo fosse resolvida. Os auditores entdo
especificaram os motivos da conviccao de que existia a prestacdo de trabalho doméstico
informal, além das condicGes degradantes, configuradoras da reducdo a condigdo analoga

a de escravo. Foram colhidas as declaracges do senho | NG

Ato continuo, foi lavrado o Termo de Notificacdo n. 35.767-7.26.03.2024-1, por
meio do qual o empregador foi notificado, nos termos do art. 33 da Instrugdo Normativa n.

10



SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

02, de 08 de novembro de 2021, a 1) paralisar imediatamente as atividades do trabalhador
submetido a condi¢Ges andlogas as de escravo; 2) regularizar seu contrato de trabalho,
informando sua admissdo ao eSocial; 3) efetuar o pagamento dos créditos trabalhistas
decorrentes do periodo laborado, por meio do competente Termo de Rescisdo de Contrato
de Trabalho, mediante assisténcia da Fiscalizacdo do Trabalho, no dia 02/04/2024, na
Geréncia Regional do Trabalho em Juiz de Fora/MG, localizada na Av. Bardo do Rio Branco,
372, Centro.

0s prepostos do senhor [Jij foram orientados sobre como regularizar a
situagdo, tanto do trabalho informal, como, também, da configuragdo do trabalho em
condi¢bes andlogas as de escravo (formalizacdo do registro e, posteriormente, efetivacio
da dispensa sem justa causa). As providéncias acima foram tomadas, na forma da Lei, tendo
o evento de admissio sido enviado no dia 26/03/2024 e o de dispensa sido enviado no dia
27/03/2024.

Em 02/04/2024 os prepostos do empregador compareceram a Geréncia Regional

do Trabalho e efetuaram o pagamento das verbas rescisérias ao empregado [

_ o qual compareceu acompanhado de sua filha e de dois advogados. Na
mesma data foi emitida a Guia de Seguro Desemprego e entregue ao trabalhador.

6. DA CONFIGURACAO DA RELACAO DE EMPREGO DOMESTICA

Por conta dos depoimentos tomados, somando-se a isso os registros da visita
realizada pela equipe de fiscalizacdo ao local da prestacdo de servigos e com pesquisas
aos sistemas digitais disponiveis a fiscalizag3do, foi verificado que
efetivamente trabalhou sem que o empregador tivesse procedido ao necessdrio e prévio
registro eletronico do vinculo trabalhista no Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagbes
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial.

A prestagio de servicos o</ - I

familia) ocorria com a presenca dos elementos caracterizadores de uma relacdo de
emprego domestico. E incontraversa a existéncia, no caso, de todos os pressupostos
caracterizadores do vinculo empregaticio doméstico previstos no art. 12 da Lei
Complementar 150/2015, pelo menos desde que o trabalhador substituiu o caseiro
nas atividades de cuidado do imével logrado no enderego especificado no cabegalho deste
auto de infragdo.

A legislacdo trabalhista (art. 12 da Lei Complementar 150/2015) definiu empregado
doméstico como aquela(e) maior de 18 (dezoito) anos que presta servigos de natureza
continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no dmbito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana. Dos relatos
colacionados nesta acdo fiscal é possivel identificar os principais elementos de uma relagdo
de emprego doméstico: pessoalidade, atividade nao lucrativa, continuidade, onerosidade
e subordinacdo. Sendo vejamos:

11



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

CONTINUIDADE: desde que passou a condi¢do de caseiro, o senhor -tinha
gue cuidar das muitas dependéncias da propriedade, composta de duas casas e suas dreas
de lazer, piscina, grandes areas gramadas, cercado com lago e alguns animais de pequeno
porte. Todas essas necessidades especificas demandam muito tempo de dedicagao, tanto
mais porque o senhor [JJJllcuidava sozinho da propriedade.

Assim como no dia que atendeu a fiscalizagdo, os depoimentos apontam que,
durante o dia, a propriedade ficava, basicamente, sob os cuidados de [l eis que os
moradores saiam para cuidar de seus afazeres.

SUBORDINACAQ: O conceito da subordinacdo no Direito do Trabalho tem sofrido
ajustes e adequacdes ao longo do tempo, por conta de alteracdes na realidade do
mundo do trabalho.

Entretanto, quando se trata de trabalho doméstico, geralmente, tem-se a presenca
da chamada subordinacao classica (ou tradicional), assim entendida como “aguela situacdo
juridica derivada do contrato de trabalho, pela qual o trabalhador se compromete a
acolher o poder de direcdo do empregador, no tocante aoc modo de realizacdo de sua
prestacdo laborativa”

E é isso que acontecia entre as partes cuja situagdo juridica é neste auto de infracdo
tratada (confirmadas pelos depoimentos de tudus}- desde que passou a ser caseiro,
colocou-se na condigdo de receber e acatar ordens, vindas tanto de [} como de
outros integrantes do nucleo familiar desse ultimo. A subordinagdo restou evidente e, alis,
ndo foi negada por ninguém.

ONEROSIDADE: A onerosidade foi reconhecida por todos, restando incontroversa.
Durante a acdo fiscal tratou-se, abertamente, acerca do valor da contraprestagdo, além de
outras parcelas, como moradia. Segundo informado pelo senhor [} o combinado com
o empregador foi o pagamento de RS 70,00 (setenta reais) por dia para fazer a faxina do
sitio, e na eépoca realizava quatro faxinas por semana. Disse, ainda que ha
aproximadamente nove meses ele passou a trabalhar todos os dias, mas que, ainda assim,
continuou recebendo o correspondente a quatro faxinas por semana. Portanto, recebe RS
280,00 (duzentos e oitenta reais) por semana. Alegou que o seahnr- pai de- é
quem paga as faxinas que ele faz, mas que é*}uem determina o gue ele tem que
fazer.

Além das informagBes prestadas pelo trabalhador, as declaragées do senhor|l}

qevidenciam que “todo sdbado ele fazia o pagamento do sr.[[JJJl2
pedido do que oflllnio “parava” na granja aos sabados, que era o dia de folga
dele, elcjlllldava o dinheiro ao declarante e o declarante pagava a remuneragdo do sr.
I que nio se lembra a data exata, mas que este pagamento dojiill=o sr. ||

comegou no ano passado; que o sr.[Jfirecebia R$280,00 (duzentos e oitenta reais) por
semana”.

PESSOALIDADE: A pessoalidade na prestacdo dos servigos se comprova ndo so
pelas declaracBes prestadas, nas quais as fungdes individualizadas de [l ficaram
delimitadas, como, também, por conta da forma como ocorreu o seu recrutamento: |l

12
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ja prestava alguns servicos para-e, por suas qualidades, foi convidado a trabalhar,
de forma continua, como caseiro. Outrossim, ndo havia a possibilidade de substituicdo do
empregado por outra pessoa para a realizac3o dos trabalhos diarios.

FINALIDADE NAO LUCRATIVA: O servico prestado por [ era tipicamente
domeéstico.

Conforme restou comprovado, ele fazia limpezas em geral nas casas e areas de
lazer, rastelava a grama e fazia pequenos reparos e manutencdo no local. No ambito
residencial, todas essas atividades redundam em despesas, jamais d3o origem a lucro.
Presentes todos os pressupostos previstos na Lei Complementar 150/2015, ndo restaram
davidas a auditoria fiscal do trabalho de que existia vinculo empregaticio doméstico de

I o 2 familia do sr. [l desce aue aquele passou a condicdo de caseiro.

Entretanto, até o momento em que teve inicio a acdo fiscal, esse vinculo ndo fora
formalizado, nos termos de que dispdem as normas regentes, e que ja foram acima citadas
(a relagdo de trabalho doméstico teve inicio, segundo admitiram as partes, em 02/01/2023,
e o evento de admissdo do trabalhador somente foi enviado, apés a intervengdo da
fiscalizacdo, em 26/03/2024).

7. DA RELACAO DE TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Apds a minuciosa entrevista realizada com o trabalhador, restou inequivoca a
existéncia de relagdo de trabalho doméstico (conforme descrito no auto de infragdo de n?
22.733.691-7), bem como o exercicio de atividades laborais em condi¢bes andlogas as de
escravo, conforme sera relatado a seguir.

o trabalhador [JJlij informou 3 equipe de fiscalizagio que estd no local ha
aproximadamente 15 anos, pois alugava um pasto que faz parte da propriedade, pagando,
pelo aluguel, o valor de R$250,00 (duzentos e cinguenta reais) mensais. Ressaltou que
naquela época ainda ndo trabalhava como caseiro para a familia. Sua relagdo com o local
se dava em razdo do aluguel do pasto para a criacdo de bovinos para producdo de leite.
5enhur- esclareceu que naquela época ele trabalhava como pedreiro e o leite que
vendia o auxiliava nas despesas. Sua rotina de trabalho era realizar a ordenha pela manha,
soltar as vacas e sair para trabalhar, terminando seu trabalho por volta das 17:00h. Nesta
época, como mantinha a producdo de leite e possuia seu trabalho como pedreiro,
trabalhava na granja somente nos finais de semana, fazendo a limpeza do local.

O trabalhador informou que suas vacas produziam bastante leite (entregava até 16
garrafas de dois litros por dia), mas suspeitou que os vizinhos estivessem “roubando” o
leite, pois, passado um tempo, ele observou uma redugdo na producdo do leite. Senhor
- acredita que os vizinhos (que também produzem leite para comercializar) davam
remédio para seus animais, o que fez diminuir o leite. Na data da inspe¢do no local de
trabalho, o trabalhador possuia, no local, somente uma vaca. O trabalhador afirmou que
ha aproximadamente dois meses parou de pagar o aluguel do pasto ao empregador. Sobre
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sua atual situacdo, 5enhnr-desahafuu, afirmando que “acabou tudo, perdeu as vacas
e o leite” e que hoje ele & um caseiro, mas nao quer isso, para “ganhar mixaria”.

O trabalhador afirmou que é aposentado e que o pagamento de sua aposentadoria
é recebido pela sua filha. Senhor | lllafirmou que comparece ao banco juntamente com
a filha para receber o beneficio e que metade do pagamento fica com ele, metade com a
filha. Afirmou que o valor € pouco para ele e a filha.

Segundo informado pelo trabalhador, depois que ele se aposentou, ele passou a
fazer pequenos servigos, tanto para o empregador, quanto para outros tomadores, pois
“tem que fazer uns biquinhos porque a aposentadoria é pouca”. Informou que ja dormia
na propriedade, em razdo da producdo de leite, e que ano passado passou a trabalhar no
local todos os dias. Havia um outro caseiro no local e ap6s a dispensa deste caseiro, ele,
senhnr- ficou cuidando da granja. Informou, ainda, que na propriedade ndo efetua
servicos relacionados ao ferro velho, embora ja tenha trabalhado no ferro velho como
pedreiro.

Senhor [l informou que recentemente o empregador pediu para que ele
edificasse a obra no terraco de uma das casas existentes no local, pois pretendiam fazer
uma cozinha para alugar nos finais de semana.

Afirmou que no dia que os policiais foram ao sitio o empregador-tinha
pedido para que ele retirasse um lixo do quintal, porque ali é estacionamento de carro.

O trabalhador afirmou que sua unica vaca ndo esta dormindo do curral.
Questionado sobre um motor encontrado no curral, afirmou que o motor é dele, mas que
os vizinhos estragaram o motor para ele ir embora. Que o motor e movido a diesel e que
tem um tempo que estad estragado, pois ele ndo possui dinheiro para consertar. O
trabalhador afirmou que a agdo dos vizinhos “acabou” com ele e que ele agora “ndo tem
dinheiro nem pra comer, gquase”.

O trabalhador informou ser natural de Lima Duarte, tendo se mudado para Juiz de
Fora ha bastante tempo. Senhor [l afirmou que tem quatro filhos, de nome

. -E_ e que todos nasceram em Juiz de Fora e “todos trabalham gragas

a Deus".

Sobre o local em que estava alojado, o trabalhador disse que |a onde ele fica é que
estd ruim, mas que ndo era assim ndo. Informou que na noite de 21/04/2024 para
22/04/2024 (dia da inspecdo), ndo havia dormido no local. Que o local possuia iluminagéo,
mas o cabo arrebentou e a noite ele ligava uma extensdo. Afirmou que a casa edificada ao
lado da piscina é a casa da filha do senhor ] Questionado sobre a possibilidade de
utilizar aquela casa como moradia, senhor [l disse que “se quiser pode dormir no sof3,
mas nunca fez isso porque nao gosta de ficar usando as coisas dos outros”. Informou que
atras da casa dofjjijte um quartinho onde o antigo caseiro morava, mas que desde
que o rapaz saiu esta cheio de sucata no local. Certa vez o -nfereceu para ele,
senhur- morar |3, mas ele ndo quis. Senhur-ressaltuu gue ndo imaginou gue
o local onde “morava” chegaria a ficar naquele estado. Afirmou que o piso do local é de
madeirite e gque tem uns 4 meses gue esta daguele jeito, antes ndo tinha aguele barro.
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Questionado a respeito das roupas que estavam no chado, prdximo ao curral, senhur-
informou que eram dele e que ele estava juntando aquelas roupas para queimar, pois
estavam velhas.

Durante a entrevista, senhor-infurmﬂu que possui uma casa de quatro
quartos no bairro Santo Antonio, onde sua filha residia, até o telhado apresentar
problemas, em razdo das fortes chuvas. Sua filha, entdo, mudou-se para outra casa, no
bairro Nova Benfica. Informou, ainda, que a distancia entre a casa da filha e o seu local de
trabalho é grande, e que apés o seu expediente como caseiro ele ainda precisa tratar da
sua vaca, razio pela qual permaneceu residindo no sitio do empregador. Senhor [}
afirmou que possui uma boa relacdo com sua familia e que sua filha costumava visita-lo nos
finais de semana, mas ndo entrava no sitio, nunca entrou para ver onde ele dormia.
Informou que a filha e o marido o visitavam de carro. Informou, ainda, que estd
pesquisando preco de telhas para consertar o telhado da sua casa.

Com relacdo ao local onde realizava suas necessidades fisiolégicas e de asseio, o
trabalhador informou que utiliza o banheiro anexo a area da piscina e que toma banho a
noite, no chuveirao (ducha) localizado na area externa, ao lado da piscina. Disse que nao
entra dentro da casa, porque se for entrar dentro da casa tem que lavar o pé toda hora.
Importante ressaltar que o banheiro indicado pelo trabalhador como sendo o de seu uso
ndo dispunha de chuveiro. Havia apenas um cano na parede, de onde saia agua fria.

Ao longo da entrevista também foram colhidas informacgdes acerca da remuneracdo
do senhor [l o aual informou que o combinado com o empregador foi o pagamento
de RS 70,00 (setenta reais) por dia para fazer a faxina do sitio, e que tem aproximadamente
9 meses gue ele passou a trabalhar todos os dias, e que ainda assim recebe o
correspondente a quatro faxinas por semana. Portanto, recebe RS 280,00 (duzentos e
oitenta reais) por semana. Alegou que o senhor[JJJi} pai dej ¢ auem paga as
faxinas que ele faz, mas que é|Jjflauem determina o que ele tem que fazer.

Questionado sobre quem seria seu empregador, senhor [ afirmou que
“dependendo da coisa que ele precisa ele fala com o [l dependendo fala com o
senhor [Jl}. informou que o senhor [l ¢ quem reside no sitio e o senhorjiillreside
no bairro Granbery. Sobre o empregador e seus familiares, senhor [l informou que “o
pessoal ali é gente boa, s6 dinheiro é que eles ndo pagam direito”.

Afirmou que “ndo trabalha pra eles o dia todo, € uma parte, mas trabalha todo dia,
uma parte do dia”. Finaliza seu trabalho por volta das 17:30h, 18:00h, quando entdo vai
cuidar das suas vacas, cortar capim para oferecer a elas.

A respeito das suas atividades laborais, senhor il afirmou que o empregador
I ¢ quem geralmente corta a grama com utilizagdo da rogadeira, e que ele, [l
efetua a limpeza, utilizando o rastelo. Explicou, ainda, que foi ele quem executou o servigo
de piso da cozinha do fogdo a lenha. Ultimamente, como pedreiro, ele estava fazendo a
parte de cima da casa, mas interrompeu a reforma porque Rapahel pediu para ele fazer
umas outras coisas para ele.
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Com relacdo a alimentacdo, senhnr-infnrmnu que recebe almoco e café por
parte do empregador. Disse, ainda, que janta ele ndo fornece. Afirmou que almoga no sitio,
pois 0 empregador leva “marmitex” para ele todos os dias. Que no sitio tem a cozinha com
o fogdo a lenha, mas ele ndo usa o fogdo porque ja trazem a comida pronta. Nesta cozinha,
edificada em drea externa do sitio, o trabalhador mostrou a geladeira utilizada por ele para
armazenar agua. A equipe constatou que a geladeira estava funcionando e, realmente, sé
havia garrafas com agua em seu interior.

Para a formacgao do convencimento da equipe de fiscalizagdo no tocante condigoes
de trabalho, além de tudo o que foi relatado pelo senhor também foram
consideradas as informacbes fornecidas pelo senhnr* pai do
empregador, cujas declaracdes foram colhidas na Geréncia Regional do Trabalho em
26/03/2024.

0 senhor [Jlafirmou que “é proprietario da granja, mas que o seu filho [l
sempre morou |&; que tem mais de 10 (dez anos) que o [JJJilil mora 14; que desde que
Bl sc mudou para 4 ele é quem passou a cuidar da granja; (...) que sempre que ia &
granja aos sabados encontrava o st} aue tomavam café juntos; que almogavam
juntos; que todo sibado ele fazia o pagamento do sr. [JJij 2 redido do IR que o
-nﬁﬂ “parava” na granja aos sabados, que era o dia de folga dele, ele lilldava o
dinheiro ao declarante e o declarante pagava a remuneragio do sr. ]l que nio se
lembra a data exata, mas que este pagamento d-::-au st comecou no ano
passado; que 0 sr.. recebia R$280,00 (duzentos e oitenta reais) por semana; que
pelo dinheiro o sr rastelava a grama, faxinava o local onde ficam os carros; (...) que
de uns tempos para cé4 (aproximadamente & meses) o [JJJfll comprou o ferro velho “do
Portuga” no bairro Santos Dumont e desde entdo ele, declarante, ficava no ferro velho na
hora do almogo para que o [JJj fosse em casa levar marmitex para o sr JIla\mocar;
que levava também um guarana de dois litros para ele; ou ele mesmo, declarante, levava
o almogo, caso o[iflindo pudesse levar; que levava uma garrafa de café trazida de casa,
passava na padaria, e levava café, pdo e manteiga para o sr.- todos os dias; que ou
tomavam juntos o café ou deixava la para ele; (...) que aos domingos, quando ele ia na
granja, o sr,- almocgava com eles; que o sr. -nﬁo usava o banheiro de dentro
de casa porque ficava com vergonha, mas que tem um banheiro junto a piscina, que era
usado pelo sl que ndo sabe onde o sr. ]l tomava banho, mas que ja o viu sair
do banheiro da piscina e acha que ele poderia estar tomando banho I3; (...) que a segunda
casa que existe na propriedade € da filha dele, mas que ela utiliza pouco, pois mora em
Nova Friburgo; que o sr.[lijestava erguendo uma parede no ditimo pavimento desta
casa, mas que ndo era todos os dias que ele trabalhava na obra; que ele acha que o valor
que [l ragava semanalmente ao sr. B incluia os servigos de pedreiro; que ele
“pegava” na obra quando sobrava tempo, apos as atividades de limpeza da granja”.

A respeito da interrupcdo das atividades na propriedade, o caseiro informou que
parou de trabalhar no local por conta da operacao policial, ou seja, depois do ocorrido
decidiu parar de trabalhar. Informou que no dia 21/03/2024 n3o trabalhou no sitio, apenas
cuidou da sua vaca, foi para a casa de sua filha, dormiu, e no dia 22/03/2024, dia da
fiscalizacdo, acordou as 4:00h e retornou para o sitio.
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Ao final da entrevista, questionado a respeito das condicGes as quais estava sendo
submetido, senhar- concordou com o fato de que na propriedade existem diversos
locais em que ele poderia estar alojado com mais dignidade, mas que os vizinhos
supostamente estariam mexendo com suas vacas a noite, razao pela qual ele preferiu ficar
I3 com as vacas.

Pode-se afirmar, portanto, que a relagdo de trabalho havida entr
era mantida sob as seguintes condicdes: 1) [l
prestava servigos gerais como caseiro (empregado doméstico), por meio das atividades de
limpeza e manutengdo do sitio/residéncia do senhor |l 2) o contrato de trabalho
nio fora formalizado, nos termos da Lei; 3) o trabalhador era mantido em condicdes
precarias de alojamento.

Tendo sido relatada a situacdo constatada pela equipe de fiscalizagdo por meio de
inspecdo no local de trabalho e entrevista com o trabalhador e com o pai do empregador,
a seguir serdo expostas as razdes pelas quais se considerou que o empregado domeéstico
foi mantido trabalhando sob condi¢des contrarias as disposicdes de protecdo do trabalho,
tendo sido reduzido a condicdo andloga a de escravo.

Nos termos do art. 149 do Codigo Penal Brasileiro, a reducdo de trabalhador a
condicdo andloga a de escravo pode ocorrer 1) pela submissdo a trabalhos forcados ou a
jornada exaustiva; 2) pela sujei¢do de trabalhador a condi¢des degradantes de trabalho; 3)
pela restricdo (por qualquer meio) da locomogdo do trabalhador, em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto; 4) pelo cerceamento de uso de qualquer meio
de transporte por parte do trabalhador, com a finalidade de reté-lo no local de trabalho; 5)
pela manutengdo de vigilincia ostensiva no local de trabalho ou apropriagdo de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

Ja os arts. 23 e 24 da Instrugdo Normativa n? 2, de 08 de novembro de 2021,
estatuem que se considera em condi¢do analoga a de escravo o trabalhador submetido a
condi¢do degradante de trabalho, sendo esta considerada como qualquer forma de
negacdo da dignidade humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protegdo do trabalho e de seguranga, higiene e
saude no trabalho.

A dignidade da pessoa humana esta diretamente relacionada a ideia de bom, justo,
virtuoso, tratando-se, portanto, de um valor que, assim como a justica, a seguranga e a
solidariedade, é central para o Direito. Luis Roberto Barroso® nos ensina que é a partir deste
plano ético que a dignidade se torna justificagdo moral dos direitos humanos e dos direitos
fundamentais. No plano politico a dignidade € um dos principios fundamentais dos Estados
democraticos, estando presente em diversos documentos internacionais e constitucionais.

T BARROSO, Luis Roberto. A dignidade da pessoa humana no direito constitucional contempordneo: natureza
juridica, conteddos minimos e critérios de aplicagao. Disponivel em:
http://www_ osconstitucionalistas.com. br/wp-content/uploads/2010/12/LRBarroso-A-dignidade-da-pessoa-
humana-no-Direito-Constitucional-contemporaneo. pdf
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No ambito constitucional, a dignidade da pessoa humana os valores sociais do
trabalho sdo elencados como fundamentos da Republica Federativa do Brasil previstos
nos incisos lll e IV do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988. A Carta Magna prevé, ainda,
como objetivos fundamentais da Republica, a construgdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria e a promoc3o do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminagdo (incs. | e IV do art. 32 da Constituigdo). Temos,
ainda, direitos e garantias fundamentais insculpidos no artigo 52 da Constituicdo de 1988,
em especial no inciso Ill, segundo o qual "ninguém sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante”.

A dignidade humana consiste, portanto, em um valor fundamental que, em virtude
de sua previsdo expressa em normas e tratados, tornou-se um principio juridico de
dimensdo constitucional. Por esta razdo ela pode ser invocada tanto como justificacdo
moral quanto como fundamento normativo para os direitos fundamentais. Segundo

I 2 partic do principio da dignidade humana, obtém-se regras especificas e
objetivas, como é o caso da vedacdo, pelo Codigo Penal, em seu art. 149, da submissdo de
trabalhador a trabalho analogo ao de escravo. Para o jurista, isto reflete a densificagdo pelo
legislador, do principio da dignidade humana.

Ricardo Rezende Figueira?, nos lembra que a escraviddo é uma das violagdes dos
direitos humanos mais graves. O direito a ndo ser escravizado (ou submetido a trabalho em
condicBes andlogas a de escravo), € um direito revestido de “valor absoluto”, de “status
privilegiado”, que cabe a poucos direitos humanos. Trata-se de direito fundamental que
ndo encontra concorréncia com demais direitos, igualmente fundamentais.

O trabalho em condigdes degradantes, além de violar preceitos internacionais,
como a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, (art. 23, "toda a pessoa tem direito ao
trabalho, & livre escolha do trabalho, a condigdes equitativas e satisfatdrias de trabalha"),
ofende principios fundamentais da Constituicdo da Republica consistentes no valor social
do trabalho e proibicdo de trabalho desumano ou degradante (incisos lll e IV do art. 12 e
inciso Il do art. 52).

Durante a inspe¢do realizada no local de trabalho, constatou-se que o trabalhador
domésti:o_utilizava dormitorio totalmente inadequado para a
habita¢cdo humana. A equipe de fiscalizagdo solicitou que o trabalhador mostrasse o local
na propriedade em que estava alojado, tendo apurado tratar-se de um pequeno comodo
anexo ao curral onde o trabalhador mantinha seus animais. As paredes da edificacdo eram
compostas por tabuas e compensados de madeira, ndo sendo garantido total isolamento
do local, seja térmico, seja aclstico, seja contra a entrada de insetos e outros animais. O
piso, inicialmente constituido de compensados de madeira, encontrava-se coberto por
barro e fezes de animais.

Ndo havia iluminacdo no local, sendo explicado pelo trabalhador que o fio de
energia estava rompido, mas quando precisava, utilizava uma extensdo. No local havia uma
antiga cama de metal com uma espuma sobre ela, utilizada pelo trabalhador. O trabalhador

2 FIGUEIRA, Ricardo Rezende. O caucho e a pecudria: a escravidio na Amazonia
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ndo utilizava roupa de cama, tampouco travesseiro (a espuma colocada por cima da cama
ndo possuia lencol). Sobre a cama também havia diversas roupas amontoadas. Diante da
inexisténcia de um local adequado para a guarda de seus pertences pessoais, o trabalhador
improvisou prateleiras em duas das paredes, onde acomodou alguns objetos, como
imagens de santos, sapatos, uma seringa (provavelmente utilizada para aplicagdo de
medicamento nos animais) e panelas. As roupas, por sua vez, estavam penduradas nas
paredes e no teto.

Havia um sofd em péssimo estado de conservagdo e higiene, sobre o qual estavam
amontoados diversos pertences e roupas do trabalhador. Também no comodo havia um
fogdo wvelho, que ndo estava sendo utilizado, e sobre o qual havia roupas e outros
pertences. Por fim, no local também estavam depositados todo tipo de objetos e até
mesmo lixo, como garrafas pldsticas vazias, pedagos de bambu, roupas sujas e até um
recipiente plastico, conhecido como “bombona”.

Para acessar a entrada do comodo utilizado como quarto era necessario passar por
dentro do curral, cujo piso estava com excesso de lama e dejetos de animais. Nem mesmo
as tabuas colocadas sobre o piso eram suficientes para que se pudesse acessar o quarto do
trabalhador sem gue os sapatos afundassem nos dejetos.

O banheiro utilizado pelo trabalhador, edificado na drea externa do sitio, anexo a
piscina da propriedade, ndo era mantido em condi¢des de higiene e limpeza, ndo possuia
papel higiénico, tampouco material para limpeza e enxugo das maos. Também ndo havia
chuveiro na mencionada instalagdo sanitaria, que dispunha apenas de um cano, pelo qual
saia a agua. Por fim, ressalta-se que o trabalhador informou que tomava banho no
chuveirdo existente na area da piscina, de forma totalmente precdria e sem garantia
alguma de sua privacidade. As fotografias anexadas revelam a situacdo descrita acima.

Condigdo degradante de trabalho é qualquer forma de negagdo ou subtragdo da
dignidade humana do trabalhador por meio da violagdo de seus direitos fundamentais
basicos, mais precisamente aqueles decorrentes das normas de protecdo do trabalho e de
seguranca, higiene e saude no trabalho.

No caso em andlise, a condigdo de trabalho degradante revela-se nas condigdes
fornecidas ou existentes para a prestacdo dos servigos. Observa-se que 0 que caracteriza a
condigdo degradante como uma modalidade de trabalho anilogo ao de escravo ndo é o
cerceamento da liberdade do obreiro, mas sim a eliminagdo dos seus direitos mais
essenciais, de sua condicdo de ser humano. A jurisprudéncia, inclusive, tem entendido a
negacdo dos direitos relativos a seguranc¢a e a saude no trabalho como trabalho em
condicdo degradante.

75T - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA: AIRR
32496320105080000 3249-63. 2010. 5. 08. 0000 AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. trabalho EM CGNDIC@ES DEGRADANTES.
CONVENCAO 29 DA OIT. VALOR DA INDENIZACAO. CRITERIOS DE FIXACAO. A
prestacdo de servigos em instalacdes inadequadas, capazes de gerar situagdes de
manifesta agressdo @ intimidode, a sequranca e ¢ saude, como a falta de
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instalacdes sanitdrias, a precariedade de abrigos e de dgua potdvel, incompativeis
com as necessidades dos trabalhadores, constituem, inequivocamente, trabalho
degradante, repudiado pela Convengdo n? 29, da Orgonizagdo do trabalho e
ratificada pelo Brasil (...).

A Constituicdo Federal de 1988 tutelou a seguranca e a saude dos trabalhadores em
seu art. 72, segundo o qual "s3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicdo social no inciso XXII, a reducdo dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga”. A Emenda Constitucional
n? 72/2013, por sua vez, estabeleceu a igualdade de direitos trabalhistas entre os
trabalhadores domeésticos e os demais trabalhadores urbanos e rurais, estendendo aos
trabalhadores domésticos a garantia da preservacdo da sua saude e da sua integridade
fisica.

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas
hipdteses, enriquece citar parte da decisdo proferida no Inq 3.412, pela Min. Rosa Weber?:

(...) A "escravidGo moderna" é mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento
da liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos econdmicos e ndo
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade
tratando-o como coisa e ndo como pessoa humana, o que pode ser feito ndo so
mediante coagdo, mas também pela violagdo intensa e persistente de seus direitos
bdsicos, inclusive do direito ao trabalho digno. A viclagdo do direito ao trabalho
digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre
determinag¢do. Isso também significa "reduzir alguém a condigdio andloga @ de
escravo”,

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver
violéncia fisica para a configuragdo de delito de redugdoe a condigdo andloga a de escravo,
fazendo-se necessaria tdo somente a coisificacdo do trabalhador através da continua
ofensa a direitos fundamentais, ferindo a sua dignidade como ser humano. Os bens
juridicos a serem garantidos s3o, além da dignidade da pessoa humana, a incolumidade
fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém serd submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante, e os direitos e as liberdades fundamentais, que nao
podem sofrer discriminac3o atentatéria.

Neste mesmo sentido, segundo nos ensina Valena Mesquita®, para a configuragdo
do crime de reducdo a condicdo andloga a de escravo, as condigdes de trabalho a que sao
submetidos os trabalhadores ndo necessitam se assemelhar aquelas impostas aos povos
originarios e aos negros na época da escraviddo legalizada no Brasil. Caso contrario, estar-
se-ia adotando uma concepcdo estereotipada, e o ilicito somente se consumaria, a titulo
de exemplo, com a identificacdo de trabalhadores acorrentados e vigiados vinte e quatro
haoras por dia.

% Ing 3.412, Redatora p/ Acdrdao: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, Dle 12/11/2012
4 MESQUITA, Valena Jacob Chaves. O trabalho andlogo ao de escravo: uma andlise jurisprudencial do crime
no TRF da 12 Regido. Belo Horizonte: RTM, 2016. p. 29-80
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Diante de todo o exposto, a Auditoria-Fiscal do Trabalho concluiu pela ocorréncia
de graves infracbes as normas de protecdo do trabalho por parte do empregador,
presentes na Constituicdo Federal da Republica do Brasil (art. 12, inciso lll, art. 42, inciso I,
art. 52, incisos IIl e XXIIl, art. 72, especialmente, seu inciso XXXIIl), e na Instrugdo Normativa
n?2 2, 08 de novembro de 2021. Do conjunto das provas colhidas, formou-se o
entendimento que houve a submissdo do trabalhador _ a
condigdes de trabalho analogas as de escravo, crime previsto no art. 149 do Cadigo Penal,
na hipétese de trabalho em condigdes degradantes.

8. DOS INDICADORES DE SUBMISSAO DO TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

Por todo o exposto e tendo em vista o artigo 23, incisos |, 1l e lll, da Instrugdo
Normativan? 2 (IN 2), de 08/11/2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, a Inspecdo

do Trabalho concluiu que o empregado doméstico |G submetido

a condicdo analoga a de escravo.

Verificaram-se, no caso em andlise, CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO,
segundo os indicadores de submiss3o ao trabalho em condigdes andlogas as de escravo,
conforme previsto no rol constante no Anexo I, referido no artigo 25 da Instrugdo
Normativa n.2 02 de 08 de novembro de 2021:

2 - Sdo indicadores de sujeigGo de trabalhador a condigdo degradante:

(:)

2.5 inexisténcia de instolocdes sanitdrias ou instologbes sanitdrias que ndo
assegurem utilizagGo em condi¢cdes higiénicas ou com preservagdo da privacidade;

2.6 inexisténcio de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatorio, ou alojamento ou moradia sem condicbes bdsicas de seguranca, vedacdo,
higiene, privacidade ou conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagdo
em condi¢des de seguranga, vedagdo, higiene, privacidade ou conforto;

()

2.22 estobelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores
irrisgrios pelo tempo de trabalho ou por unidode de produg¢do, ou por transferirem
ilegalmente os onus e riscos da atividede econdmica para o trabalhador, resultem no
pagamento de saldrio base inferior ao minimo legal ou remuneragdo aguém da pactuada.

()
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Resta inequivoco que o sr. ||| GG < 2 ¢ pregado doméstico na

residéncia do empregador, desempenhando suas atividades sem formalizacdo do vinculo
de emprego e submetido a condi¢do analoga a de escravo.

A manutengdo de sua situagdo de extrema pobreza, com negacdo plena de seus
direitos trabalhistas e previdencidrios, especialmente os relacionados a sua saude e
seguranga, demonstra a inser¢do nesta relagao de trabalho, mesmo que ndo de forma
explicita, de condicdes abusivas e impeditivas ao pleno exercicio de sua vida com
dignidade.

8.1. INEXISTENCIA DE INSTALACOES SANITARIAS OU INSTALACOES SANITARIAS QUE NAO
ASSEGUREM UTILIZACAO EM CONDICOES HIGIENICAS OU COM PRESERVAGCAO DA
PRIVACIDADE

Vimos, anteriormente, que o empregador disponibilizou ao trabalhador [

instalagdo sanitaria edificada na area externa do sitio, anexa a piscinada

propriedade, Este banheiro dispunha de uma bacia sanitaria e uma pia; havia local para a

instalagdo de chuveiro, com dgua encanada. A instalacdo sanitdria, no dia da inspecdo, ndo

estava mantida em condigbes de higiene e limpeza, além de ndo dispor de material basico
para asseio e higiene, como papel higiénico e material para limpeza e enxugo das mdos.

Ademais, como ndo havia chuveiro na mencionada instalacdo sanitaria, foi
informado pelo trabalhador que ele tomava banho no chuveirdo existente na area da
piscina, de forma totalmente precdria e sem garantia alguma de sua privacidade. Trata-se
de uma ducha, sem agua aquecida, edificada em local totalmente aberto, desprovido de
paredes.

8.2. INEXISTENCIA DE ALOJAMENTO OU MORADIA, QUANDO O SEU FORNECIMENTO FOR
OBRIGATORIO, OU ALOJAMENTO OU MORADIA SEM CONDICOES BASICAS DE
SEGURANCA, VEDACAO, HIGIENE, PRIVACIDADE OU CONFORTO E 2.7
SUBDIMENSIONAMENTO DE ALOJAMENTO OU MORADIA QUE INVIABILIZE SUA
UTILIZAGAO EM CONDICOES DE SEGURANCA, VEDAGCAO, HIGIENE, PRIVACIDADE OU
CONFORTO;

As condigdes de moradia do trabalhador || GG t2bém s

foram descritas neste documento. O trabalhador, que residia no mesmo local da prestacido
de servicos, passava suas noites em um comodo construido literalmente dentro do curral
em que ficavam suas vacas, estando privado das condigdes minimas de seguranca,
vedacdo, higiene, privacidade e conforto. Observou-se, também, que o referido cdmodo
nio dispunha de dimensionamento suficiente capaz de garantir conforto, seguranca,
tampouco higiene e vedac3o adequados.

0O acesso ao comodo utilizado pelo empregado apenas era possivel por meio da
passagem por dentro do curral. Importante lembrar que o piso de acesso ao local
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encontrava-se com lama e dejetos de animais, tornando inviavel o seu uso para ocupacdo
humana. Havia tabuas colocadas sobre o piso, intencionando-se possibilitar uma
“passagem” ao “dormitdrio” sem gue se afundassem os pés na lama. O local utilizado pelo
trabalhador era totalmente inadequado para a habitagdo humana.

Contendo paredes edificadas com tabuas e compensados de madeira, o local ndo
possuia adequada vedacgdo, seja térmica, seja acustica, seja contra o ingresso de insetos e
outros animais. Importante ressaltar que a propriedade se localiza em regido de clima frio
e umido, o que torna ainda mais penoso o pouso do trabalhador naquele local. Alem disso,
a localizagdo proxima a vegetagdo propicia a entrada de insetos e até mesmo de outros
animais maiores. Importante ressaltar que sobre o piso do local havia, além de barro, fezes
de animais.

Durante a inspecdo a equipe encontrou dificuldade para fotografar o local, em razdo
do pequeno dimensionamento do comodo e dada a auséncia de iluminagdo, seja natural,
seja por meio de energia elétrica. Nao havia janelas ou outro meio de ventilagdo, a exce¢ao
da porta do local, que dava “de frente” para o curral.

Os madveis existentes no local (uma cama, um fogdo e um sofd) estavam em péssimo
estado de conservacdo e, a excecdo da cama, eram utilizados pelo trabalhador apenas
como apoio para roupas e material (sobre o sofd e sobre o fogdo havia diversas roupas e
pertences do trabalhador). Sobre a antiga cama de metal havia uma espuma, utilizada
como colchdo. N3o havia roupa de cama, tampouco travesseiro. Sobre a cama havia
diversas roupas amontoadas. Também foram improvisadas prateleiras em duas das
paredes do local, sobre as quais o trabalhador dispos alguns objetos. Por fim, tamanha era
a inexisténcia de um local adequado para a guarda de seus pertences pessoais, que o
trabalhador pendurava roupas nas paredes e até no teto.

8.3. ESTABELECIMENTO DE SISTEMAS REMUNERATORIOS QUE, POR ADOTAREM
VALORES IRRISORIOS PELO TEMPO DE TRABALHO OU POR UNIDADE DE PRODUCAOQ, OU
POR TRANSFERIREM ILEGALMENTE OS ONUS E RISCOS DA ATIVIDADE ECONOMICA PARA
O TRABALHADOR, RESULTEM NO PAGAMENTO DE SALARIO BASE INFERIOR AO MINIMO
LEGAL OU REMUNERACAO AQUEM DA PACTUADA

Durante toda a durag3o do contrato de trabalho, ||| GGG o
de receber salarios mensais em equivaléncia ao minimo legal, além de nao fazer jus ao
décimo terceiro salario.

No curso da fiscalizagdo apurou-se, com base nas informagdes prestadas tanto pelo
trabalhador, quanto pelos prepostos do empregador, que o Sr. Il recebia R$280,00
(duzentos e oitenta reais) semanais, para trabalhar integralmente a jornada da semana.
Evidenciou-se, portanto, que referido empregado sequer recebia, mensalmente, o salario
minimo vigente.

Ja no inicio da exibicido de documentos, no dia 27/03/2024, o preposto do
empregador enviou documento epigrafado "MTE — planilha.pdf” (anexo), que tratava de
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especificar valores considerados ainda devidos pelo empregador. Dentre tais valores a
serem pagos, estavam consignadas as diferencas salariais mensais, bem como a
remunerac¢ao do décimo terceiro salario.

A forma de apuracdo dos valores adotada por referida planilha foi contestada e no
dia da reunido presencial com as partes e a fiscalizacdo o empregador exibiu outra planilha,
calculada de forma diversa. Esta nova planilha de calculos foi exibida aos advogados do
empregado, os quais ndo concordaram com os valores ali consignados e decidiram
postergar o pagamento dos valores referentes as diferengas salariais e décimo terceiro
salario para data futura.

Tal quitacdo veio a acontecer posteriormente, em 23/04/2024, perante o Ministério
Publico do Trabalho, conforme se extrai do Termo de Ajuste de Conduta (TAC) n. 21,/2024
anexo ao presente relatorio. A leitura da Clausula 11 do mencionado documento revela
que o empregador efetuou o pagamento de R$2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) e
R5876,00 (oitocentos e setenta e seis reais) relativos a diferencas salarias devidas nos anos
de 2023 e 2024, respectivamente, além de R$1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais) a
titulo de décimo terceiro salario devido em 2023.

Incontroverso restou, pois, que referido empregador deixou de efetuar o
pagamento integral do saldrio mensal devido ao empregado doméstico, desde sua
admissdo, até sua dispensa, bem como do décimo terceiro salario devido.

Esta conduta, além de violar o art. 72 incs. IV e VIl da Constituicdo Federal de 1988
e o art. 19 da Lei Complementar 150 de 2015, enquadra-se em como indicador de
submissdo do trabalhador a condigdo analoga a de escravo, por meio da sujei¢do a condigdo
degradante.

9. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
9.1. ADMITIR OU MANTER EMPREGADO SEM O RESPECTIVO REGISTRO

Constatou-se que o empregador admitiu e manteve o empregado doméstico | IR

sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico

competente, conforme demonstrado no auto de infragdo de n.? 22.733.691-7. Importante

ressaltar, apos notificado, o empregador enviou ao eSocial em 26/03/2024 o evento de
admissdo do trabalhador.

9.2. FGTS

O empregador também regularizou durante a acao fiscal os recolhimentos de FGTS
do trabalhador.
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10. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.2 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova
redacdo, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido
como trabalho escravo:

"Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do andloga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornado exaustiva, quer sujeitando-o a condigbes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo
em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois o oito anos, e multa, além da pena correspondente @
violéncia.

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem;

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho;

I - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentoda de metade, se o crime é cometido:
| - contra crianga ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religiGo ou origem.” (grifos
nossos)

Como se v&, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os
empregados de conduta indicada pelo art. 149 do Cédigo Penal, qual seja: submissdo as
condiges analogas a de escravo.

Cumpre citar orientacdo produzida pela CONAETE - Coordenadoria Nacional de
Erradicagdo do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que
trata do trabalho degradante:

Orientagdo 04 - Condigdes degradantes de trabalho sdo as que configuram
desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos
fundamentais do trabalhador, em especial os referentes a higiene, saoude,
seguran¢a, moradia, repouso, alimentagdo ou outros relacionados a direitos de
personalidade, decorrentes de situagdo de sujeigdo que, por qualguer razdo, torne
irrelevante a vontade do trabalhador. (grifo nosso)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal

I < sc observara de forma definitiva a clara incorporagdo

as sentencas judiciais das inovacoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Cddigo
Penal.

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “A
submissdo a trabalhos forcados ou jornodo exaustiva ou o condigbes degradantes de
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trabalho insere-se na reducdo & condicdo andloga 4 de escravo que prescinde da restricdo
da liberdade de locomogdo.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A lei
penal ao tipificar a redugdo a condig¢do andloga o de escravo prescinde que esta condigiio
seja igual aguela desfrutada pelos escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial. Ndo
se pode continuar adotando uma concepgdo caricatural da escraviddo pré-republicana,
como se todos os escravos vivessem cercados e vigiados vinte e quatro horas por dia. Esta
caricatura tem levado um segmento doutrindrio e jurisprudencial a entender que so hd o
crime de trabalho escravo se houver também o delito de carcere privado.”.

Diante de todo o exposto, resta claro que o trabalhador
foi submetido a trabalho andlogo ao de escravo, ante 3 ocorréncia de trabalho realizado
em condicGes degradantes, nos termos da Instrucdo Normativa n. 2, de 08 de novembro
de 2021.

Tal caracterizagdo se deu em razdo de todo o descrito no presente relatério. Foram
violados os tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos humanos,
ratificados pelo Brasil: Convencdes da OIT n? 29 (Decreto n? 41.721/1957) e 105 (Decreto
n?58.822/1966), Convenc¢do sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos Pacto de San Jose da Costa Rica (Decreto
ne 678/1992).

O empregador feriu, ainda, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho (fundamentos da Republica Federativa do Brasil previstos nos incisos Ill e IV do
artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988); a construgdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria e a promogdo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminagdo (objetivos fundamentais da Republica, nos
termos dos incs. | e IV do art. 32 da Carta Maior).

A conduta do empregador fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana,
uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam
ser a eles inerentes. Ndo se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica
Federativa do Brasil é a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 39, |,
CR/88), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho,
a prética de condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais

Por fim, vai de encontro aos direitos e garantias fundamentais insculpidos no artigo
52, em especial no inciso Ill, segundo o qual "ninguém sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante” e aos direitos sociais assegurados aos empregados
domésticos no paragrafo unico do art. 72 da Lei Maior, especialmente o inciso XXII: reducao
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca.

Diante de todo o relato da situac3o encontrada, dos fatos narrados e das atitudes
tomadas pelos empregadores, que podem em tese, configurar praticas delituosas graves,
propomos o encaminhamento de copia do presente relatdrio:

a) A Divisdo de Erradicacdo do Trabalho Escravo — DETRAE, da Subsecretaria de
Inspecao do Trabalho — SIT, do Ministério do Trabalho e Previdéncia;
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b) Ao Ministéric Pablico do Trabalho, para os procedimentos judiciais ou
extrajudiciais que julgar necessarios;

c) Ao Ministério Publico Federal, detentor da titularidade da agdo penal, para
eventual apuracao do crime previsto no art. 149 do Codigo Penal, alem de outras agOes
que julgar cabiveis;

d) A Defensoria Publica da Unido, para as acdes que julgar cabiveis;
f) Ao Departamento de Policia Federal;

g) A Advocacia-Geral da Unido, para, sob seu juizo, conveniéncia e oportunidade,
propor a¢des que julgar cabiveis;

h) A Receita Federal do Brasil, nos mesmos termos do item anterior;

i) A Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Juiz de Fora, para
acompanhamento do empregado, no ambito de suas atribuigdes;

j) A Comissdo do Trabalho, da Previdéncia e da Assisténcia Social da Assembleia
Legislativa do estado de Minas Gerais;

k} A Comité Estadual de Atencio ao Migrante, Refugiado e Apétrida, ao
Enfrentamento do Trafico de Pessoas e a Erradicacdo do Trabalho Escravo de Minas Gerais
= COMITRATE.

Juiz de Fora/MG, 29 de abril de 2024

'F;P—

ﬁ.ud:tora F:scai do Trabalho

Auditor-Fiscal do Trabalho

Auditor-Fiscal do Trabalho

cir
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VIDEOS REALIZADOS NO LOCAL DA INSPECAO®

* Basta apontar a cAmera do smartphone para o QRCODE e visualizar os videos salvos no Google Drive
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FOTOGRAFIAS REALIZADAS NO LOCAL DA INSPECAO

Acesso ao curral
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. , / ' -
Tdbua colocada no chdo para acesso ao curral
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Interior do curral
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Porta do comodo utilizado pelo trabalhador
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Trabalhador em frente a entrada do comodo
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4 .
Interior do cdmodo. A esquerda, fogdo; ao fundo, sofa.
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Fogao a esquerda; sofa no centro; cama a direita
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A esquerda, cama utilizada pelo trabalhador. A direita, entrada do cémodo, diretamente
ligada ao curral

* s i,

Sujeira, lixo, dejetos de animais presentes no piso do comodo
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Vista da porta do comodo utilizado pelo trabalhador
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M

Instalagdo sanitaria existente na é;'ea da piscina, utilizada pelo trabalhador

Auséncia de chuveiro na instalacdo sanitaria
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o e '1 ; . " I‘
Local onde o trabalhador afirmou tomar banho
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