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FAZENDA BARBOSA

LOCAL: Ingai / MG
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1. EQUIPE DE FISCALIZACAO

Auditores-Fiscais do Trabalho

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Nome: ING—_————

Estabelecimento: Fazenda Barbosa

- ———

DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA: criagdo de bovinos para leite (CNAE 0151-2/02)
Endereco do local inspecionado: Rodovia AMG-1665, km 2,6 + 1,4 km a direita. Coordenadas
geograficas -21,4118539 / -44,938334°

Telefone da empregadora _



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

3. DADOS GERAIS DA OPERAGCAD

Trabalhadores alcancados 01
Registrados durante acao fiscal 01
Encontrados em condicdo analoga a de escravo 01
Resgatados 01
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 0
Mulheres resgatadas 0
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0
Estrangeiros resgatados 0
Nacionalidade dos estrangeiros resgatados Brasileiros
Indigenas resgatados 0

Etnia dos indigenas resgatados -
Trabalhadores transexuais resgatados 0

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 01

CTPS emitidas 0

Valor bruto das rescisGes RS 8.354,34
Valor liquido das verbas rescisorias recebido RS 8.168,68
FGTS mensal e rescisorio recolhido no curso da agdo fiscal RS 0,00
FGTS mensal notificado (*) RS 6.418,57
Valor dano moral individual -

Valor dano moral coletivo -

N2 de Autos de Infracdo lavrados 15
Trafico de pessoas Ndo constatado
Termos de interdigdo lavrados Sem interdicdo
Termos de suspensao de interdicdo -
Termos de apreensdo de documentos Ndo realizado
Operacdo planejada Sim

(*) A notificacdo de FGTS com o levantamento de débito compreendeu o periodo de
12/2018 a 02/2024. Nao foi compreendido periodo depois de 02/2024 pois o sistema
eletrénico de levantamento de débito ainda ndo estava atualizado para competéncias
posteriores a 02/2024.
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4. DA ACAO FISCAL

4.1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

A demanda foi gerada através de denuncia ao Disque Direitos Humanos — Disque
100, informando como empregadora a sra. Ana Fldvia de Oliveira Leite e a Fazenda Barbosa, no
municipio de Ingai/MG, como local de ocorréncia

A fiscalizacdo trabalhista entdo foi planejada no dia anterior e iniciada em 20 de agosto
de 2024, Na manhd desse dia, a equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT), acima
identificada, chegou na sede da propriedade rural por volta das 10h00min, fazendo um
primeiro contato com o Unico empregado, © sr._ e com a
empregadora, a sra._ pois ambos estavam trabalhando na sala de
ordenha. Constatou-se gue, na propriedade, a principal atividade econdémica era criagdo de
bovinos para leite, na qual os dois citados laboravam. Ainda havia na sede do imdvel um
pedreiro que estava fazendo a reforma de uma edificacdo, com finalidade residencial. Declarou
ser autébnomo, com inicio recente da atividade laboral no local.

4.2. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS ENCONTRADAS NA AGAQ FISCAL

A propriedade rural, de nome de Fazenda Barbosa tinha sede localizada nas
proximidades as coordenadas geograficas -21,4118532 / -44,9383349, ondem havia trés
edificacdes principais, sendo uma delas sala de ordenha, onde era feita a retirada do leite das
vacas, com tanque de refrigeragdo de leite instalado em cdmodo anexo, onde também havia
um chuveiro elétrico instalado, de forma improvisada. Outra edificagdo era dividida em duas
partes, sem comunicacdo interna entre elas, e portas para o exterior separadas. Uma parte
servia como moradia da empregadora citada e na outra para Unico empregado. Havia ainda
uma terceira edificacdo, sem cobertura, que estava em reforma. De acordo com informacdes
da empregadora, era sua residéncia original e estava sendo reparada para ser utilizada como
moradia de ambos. A segunda edificagdo, que funcionava como moradia, ficava a cerca de 60
metros da sala de ordenha. Ja a terceira edificacdo, em reforma, ficava ao lado da segunda
edificacdo.

Como ja mencionado, foi encontrado laborando como empregado no local apenas o sr.
I < \istado, declarou ter 61 anos de idade referindo que trabalhava
e residia no estabelecimento rural inspecionado ha mais de vinte anos, sendo empregado da
autuada desde a sua admissdo. Declarou que suas refeicdes eram fornecidas pela
empregadora, mas que nunca tinha recebido salaric mensal regularmente. Também ndo se
lembrava de ter realizado qualquer exame médico ocupacional, nem recebia regularmente os
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equipamentos de protegdo necessarios para o desempenho de suas atividades laborais
(calgcados de seguranga, botinas de borracha, luvas de seguranga, entre outros).

Também como ja referido, no mesmo local foi encontrada a empregadora, a sra.-
I o iformou que tinha a posse do estabelecimento rural cerca de seis
anos, sendo que o mesmao pertencia ao espolio de seu pai, falecido em
01/12/2018. Confirmou que o trabalhador era seu empregado ha
mais de 20 anos, residindo no local e a auxiliando nas atividades agropecuarias ali
desenvolvidas, sendo gue inicialmente trabalhava para o seu pai, sr. | KGTcN565 -

gue sempre foi registrado como seu empregado. Finalmente informou que ndo havia qualquer
documentacdo trabalhista no local.

Através de consulta eletronica realizada na ocasido, foi constatado que ndo havia
qualquer lancamento da empregadora autuada no Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). Ja pesquisa, também eletrdnica, no
Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS) revelou que o trabalhador encontrado,
langado como nascido em 17/07/1963, constava como empregado da autuada desde
09/04/2003. No entanto, ndo havia qualquer informacdo desde 2015, sendo constatado que a
empregadora ja ndo fazia os envios normais das informagdes mensais do empregado,
informando remuneragdo e outras a respeito do vinculo.

Além da falta de pagamento regular de salarios, sem fornecimento de qualquer holerite,
o empregado entrevistado declarou que tirava férias nem recebia ndo gozadas, com ©
respectivo adicional de um tergo sobre cada uma delas. Além do fornecimento das refeices,
ja citado, declarou que empregadora custeava algumas pequenas despesas extras, tais como o
necessario para aquisicdo de algum vestuario, eventuais despesas com remédios, entre outros.
Portanto, havia o pagamento apenas por meio de utilidades (moradia e alimentacdo), sendo
que a legislacdo trabalhista ndo permite que cem porcento do salario seja pago em utilidades.

Além do ndo cumprimento das obrigacdes trabalhistas, relativas a salério, férias e
décimo terceiro, e apesar de ndo haver controle de jornada formal, ja que a empregadora, por
ter apenas um empregado, estaria dispensada, o empregado informou que trabalhava todos
os dias da semana, na maioria das vezes sem descanso semanal. Além disso, a jornada de
trabalho ia de manha até a noite, em decorréncia da atividade de retirada de leite e cuidado
com o gado, sem controle de horas extras ou descansos.

Na parte de segurancga do trabalho, ndo havia cumprimento de qualguer das normas de
salde e segurancga previstas na legislagdo trabalhista. Ndo foi constatado o fornecimento
registrado de eqguipamentos de protec¢do individual, ndo havia programa de gestdo de riscos
através de elaboracdo de Plano de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural — PGRTR, ndo
eram realizados periodicamente os de exames médicos ocupacionais, nem foi comprovado a
realizacdo de qualquer tipo de treinamento para a para opera¢do de maquinas, tais como de
motosserra, sendo que havia uma no local, tendo o empregador declarado opera-la.
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Apods a inspegdo nos locais de trabalho, e com autorizagdo prévia do ocupante, foi
visitada a parte da edificagdo utilizada como moradia do Unico empregado. A edificacdo,
partilhada com a empregadora, ndo dispunha de gualquer instalagdo sanitaria. Ambos
declararam que utilizavam, para o banho, o chuveiro elétrico instalado no coOmodo anexo ao
galpdo de ordenha, ja mencionado, distante cerca de 60 metros da moradia, sem passagem
coberta entre as duas edificacdes. Ndo havia instalagBes sanitarias, com vaso e lavatorio, em
gualquer local do estabelecimento. Por esse motivo, tanto o empregadora como o empregador
declaravam que faziam suas necessidades fisiologicas a céu aberto.

A parte da edificacdo utilizada como moradia do empregado citado era composta de
trés comodos, sendo um logo apds entrada, bem pegueno, em que havia um fogdo de barro,
sem uso, com armazenamento de estrados, sacos, motosserra e outras coisas diversas, que ndo
pertenciam ao trabalhador. Um segundo comodo, também pequenag, contiguo ao primeiro, do
qual era separado por uma porta, sem chave, estava sendo utilizado para armazenar materiais
diversos, inclusive moveis. O terceiro, contiguo ao segundo era usado dormitério do
empregado, dispondo uma cama, com colchdo, com abertura de janela, vedado apenas
parcialmente por uma cortina improvisada, e armaric sem portas, em condicdes de
conservagao bastante ruins. Ndo havia qualguer tipo de fonte de agua potavel.

Resumindo temos que pelas entrevistas e inspegao fisica realizadas, constatou-se que
o empregado, acima relacionado, estava trabalhando, ha mais de 21 (vinte e um anos), sem o
recebimento integral dos seus salarios, sem a percepcgdo ou gozo de férias, e décimo terceiro
salario. Ndo vinha recebendo os equipamentos de protecdo individual (EPI) necesséarios, ndo
tinha sido submetido a médicos ocupacionais, por conta da empregados, ndo havia fonte de
agua potavel, tanto nos locais de trabalho como no local utilizado como moradia, ndo havia
local para refeigdes nem instalaces sanitarias em condicdes adequadas.

No local utilizado com moradia do trabalhador resgatado ndo havia banheiro nem
chuveiro, tendo ele de fazer as necessidades fisioldgicas no pasto. Além disso, algumas
instalactes elétricas eram precarias, ndo havia fechamento adequado de janela, tendo que
vedar precariamente a sua abertura com cobertor ou pano. Ndo foi comprovada a potabilidade
da agua que abastecia o estabelecimento rurais, provinda de fonte préxima e sem qualquer
tipo de tratamento prévio.

4.3. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO

Diante das condicdes encontradas, anteriormente descritas, ndo houve alternativa para a
equipe de AFT responsdvel sendo a determinacdo para que a empregadora retirasse
imediatamente o trabalhador do local, com suspensdo de suas atividades laborais, por manté-
lo sob condicBes contrarias as disposicGes de protecdo do trabalho, reduzindo-o a condicdo

analoga a de escravo. Para formalizar tal decisdo foi entregue termo de afastamento imediato
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do trabalhador para a autuada, solicitando para que fosse providenciada a rescisdo do seu
contrato de trabalho, com os acertos financeiros necessarios. Além disso, foi entregue
Notificacdo para Apresentacdo de Documentos (NAD). Cépias de ambos os documentos
seguem em anexo.

Também foi solicitado a empregadora que fosse realizado o recolhimento das guias de
previdéncia social referentes aos Ultimos 24 (vinte e guatro) meses imediatamente anteriores,
de modo a garantir ao empregado o direito a aposentadoria por idade, j& que esse necessitava
comprovar um minimo de 180 (cento e oitenta) contribuicdo previdenciarias mensais.

A rescisdo do contrato de trabalho, com pagamento das verbas rescisdrias, foi
inicialmente agendada para o dia 26/08/2024, as 14h00min, na sede da Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego de Varginha/MG. Por solicitacdo da empregadora, com a finalidade de
permitir a obtencdo dos recursos necessarios 0s acertos rescisorios, foi alterada para o dia
29/08/2024, as 13h00min, na Agéncia Regional do Trabalho em Lavras/MG.

4.4. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

Considerado o ja exposto, tem-se que, apos minuciosa investigagao, no curso da
inspecdo, das condi¢cdes da atividade nas frentes de trabalho e na moradia improvisada, bem
como analise documental (consulta eletronica do eSocial e CNIS), entrevista com o trabalhador
e com a empregadora, a Auditoria Fiscal concluiu que o trabalhador que laborava no
empreendimento fiscalizado, sr_, face as precarias condicBes a que
estava exposto, as quais claramente atentavam contra direitos fundamentais e contra a
dignidade da pessoa humana, foi submetido a condicdo de trabalho caracterizada como
degradante, conforme descrito no item proprio do art. 149 do Codigo Penal.

Observou-se, conforme previsto na Instrugdo Normativa MTP n.2 02, de 08 de
novembro de 2021, Anexo |l, a ocorréncia de varios indicadores de configuragdo de trabalho
analogo ao de escravo, na modalidade de trabalho degradante, nas ocorréncias especificas do
caso concreto descritas ao longo deste relatério (Anexo I1):

1 - Sdo indicadores de submissdo de trabalhador a trabalhos forcados:

1.5 exploragdo da situacdo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato
de trabalho, formal ou informalmente, condicbes ou clausulas abusivas;

1.6 existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando tal
local situar-se em drea isolada ou de dificil acesso, ndo atendida reqularmente por transporte
publico ou particular, ou em razéo de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de usos e
costumes, de auséncia de documentos pessoais, de situacdo de vulnerabilidade social ou de ndo

pagamento de remuneracdo;
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1.8 induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordindria acima do limite legal
ou incompativel com sua capacidade psicofisiologica;

1.9 estabelecimento de sistemas de remuneracdo gue ndo propiciem ao trabalhador
informagdes compreensiveis e iddneas sobre valores recebidos e descontados do salario;

1.10 estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisorios
pelo tempo de trabalho ou por unidade de producgdo, ou por transferirem ilegalmente as énus e
riscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de saldrio base
inferior ao minimo legal ou remuneracdo aguém da pactuada;

1.13 pagamento de saldrios fora do prazo legal de forma nédo eventual;
1.14 retencdo parcial ou total do salario;
2 - Sdo indicadores de sujeicdo de trabalhador a condicdo degradante:

2.1 ndo disponibilizacdo de dgua potdvel, ou disponibilizacdo em condicbes ndo
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou

de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas dreas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de alimentos
e demais necessidades;

2.3 guséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que assegure a
manutencdo da potabilidade;

2.5 inexisténcia de instalagdes sanitdrias ou instalagcdes sanitdrias que ndo assegurem
utilizacdo em condigdes higiénicas ou com preservacdo da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio,
ou alojamento ou moradia sem condicdes bdsicas de sequranca, vedacdo, higiene, privacidade
ou conforto;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacdo de alimentos e de
refeicoes;

2.14 guséncia de local para preparo de refeicbes, quando obrigatdrio, ou local para
preparo de refeicbes sem condicdes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refei¢des, quando obrigatdrio, ou local para
tomada de refeicGes sem condi¢bes de higiene e conforto;

2.18 pagamento de saldrios fora do prazo legal de forma ndo eventual;
2.19 retengdo parcial ou total do saldrio;
3 - Sdo indicadores de submissdo de trabalhador o jornada exaustiva:

3.2 supressdo néio eventual do descanso semanal remunerado;
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3.4 supressdo do gozo de férias;

4 - Sdo indicadores da restricdo, por qualquer meio, da locomogfo do trabalhador em

razdo de divida contraida com empregador ou preposto, dentre outros:
4.8 remuneracdo in natura em limites superiores ao legalmente previsto;
4.11 descontos de moradia ou alimentacdo acima dos limites legais;
4.15 pagamento de saldrios fora do prazo legal de forma ndo eventual;
4.16 retencéo parcial ou total do saldrio;

As irregularidades encontradas guando da fiscalizacdo ocorrida em 20/08/2024,
consubstanciadas em autos de infracdo lavrados na presente acdo fiscal, materializam a
manutencdo do trabalhador a condicdes degradantes de vida, moradia e de trabalho, aquelas
que afastam o trabalhador de um patamar minimo civilizatério, colocando-o na condicdo de
simples objeto para persecucdo de lucro pelo empregador, num processo de "colsificacdo" da
pessoa humana do trabalhador. No trabalho analogo ao de escravo, o bem juridico violado ndo
é apenas a mera liberdade de locomocdo, mas o direito a ser tratado como ser humano, como
individuo a que se atribui dignidade, e ndo preco.

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisdo proferida pela 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 9 de dezembro de 2015, da qual
reproduzimos trechos: "[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser
desnecessario haver violéncia fisica para a configuracdo do delito de reducdo a condigdo
analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tdo somente a coisificacdo do trabalhador através
da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano
{Ing 3.412, Redatora p/ Acérdao: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens
juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 12, caput, lll, CR),
a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura
nem a tratamento desumanoc ou degradante (art. 52, lll), e os direitos e as liberdades
fundamentais, que ndo podem sofrer discriminacdo atentatdria (art. 52, XLl da CR/88). Assim,
além de violar preceitos internacionais, como a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos que
estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho,
a condigcdes equitativas e satisfatorias de trabalho", a exposicdo do trabalhador a exaustdo
ofende principios fundamentais da Constituicdo da Republica consistentes no valor social do
trabalho e na proibi¢do de trabalho desumano ou degradante (incisos Ill e IV do art. 12 e inciso
Il do art. 59). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que
despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles
inerentes. Nao se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil
é a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 39, |, CR/88), o gue impde a toda

10
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a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a prética de condutas que
observem a principiologia e os valores constitucionais [...]".

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da
valorizagdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propodsito a criacdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promocdo do bem de todos, a
erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo, a reducdo das desigualdades sociais e regionais.
Sua Constituicdo assegura gue ninguém serd submetido a tortura ou a tratamento desumano
ou degradante; consolida o trabalho, a salde e seguranca e a moradia como direitos sociais;
determina que o trabalhador faz jus a que sejam minorados os riscos inerentes a seu oficio;
dispde que a ordem econdmica nacional se funda na valorizacdo social do trabalho humano e
da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da
justica social.

A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do individuo
trabalhador e os direitos que lhe asseguram concretizagdo, em especial a proibicdo da
escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido estdo as Convengfes da OIT n2. 29
(Decreto n9. 41.721/1957) e 105 (Decreto n2. 58.822/1966); 110 (Decreto n? 58.826/1966) e
111 (Decreto n? 62.150/1968), a Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n@.
58.563/1966) e a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa
Rica — Decreto n2. 678/1992), todas ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento
juridico patrio com forca normativa supralegal (STF, RE 349,703-1/RS).

Viu-se, assim, que todo o ocorrido levou a caracterizagdo de graves infracdes as normas
de protecdo do trabalho por parte do empregador, normas estas presentes na Constituicdo
Federal da Republica do Brasil {(art. 12, inciso I, art. 42, inciso Il, art. 52, incisos lll e XXIII, art.
79, especialmente, seu inciso Xlll), na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, na Lei n2. 5.889
de 1973 e na Norma Regulamentadora 31 — NR 31, do entdo Ministério do Trabalho.

Face ao acima exposto, tendo como pressuposto o conjunto dos elementos e provas
colhidas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, restou evidenciado de que houve a submissdo do
empregado aqui elencados a condi¢do analoga a de escravo, nos termos do artigo 149 do
Codigo Penal, mediante a exposicdo a condigdes degradantes presentes tanto nas frentes de
trabalho quanto nas areas destinadas a alojamento, conforme aqui descrito.

Assim, a empregadora foi notificada para paralisar as atividades do estabelecimento
para o empregado e regularizar o contrato do trabalhador encontrado em condigbes
degradantes de trabalho. Tal trabalhador foi, assim, resgatado pela fiscalizacdo trabalhista
(conforme determinacdo da Lei n® 7.998/90, art. 22-C e Instrucdo Normativa n? 02/2021 do
Ministério do Trabalho), tendo sido efetuada sua rescisdo contratual e pagamentos respectivos
nos termos previstos em lei, sendo também emitida a respectiva guia de seguro-desemprego
de trabalhador resgatado.
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O trabalhador alcancado pelas irregularidades segue abaixo, sendo que trabalhava na
criagdo de bovinos para leite:

Nome PIS Admissdo Afastamento
09/04/2003 20/08/2024

4.5. DA RESCISAO CONTRATUAL E ENTREGUA DA GUIA DE SEGURO-DESEMPREGO

Como mencionado, apos notificacdo expressa da equipe de AFT responsavel pela
fiscalizacdo, foi determinado a empregadora que providenciasse a retirada do empregado do
local, com seus objetos pessoais, atraves de transporte por ela fornecido. Ressalte-se que no
mesmo dia da inspecdo local (20/08/2024), houve contato com irm&o do trabalhador, residente
na mesma cidade, que se prontificou a recebé-lo em sua residéncia.

Logo apds a inspecgao local, foi enviada eletronicamente a contadora indicada pela
empregadora, planilha com os valores a serem pagos ao trabalhador, por ocasido da
formalizacdo da rescisdo contratual. Ressalte-se gue os valores rescisérios foram calculados
tendo como base o salario minimao, incluindo o aviso prévio indenizado, de 90 (noventa) dias,
o décimo terceiro proporcional de 2024 e as férias proporcionais. Ndo foram incluidos valores
retroativos a titulo de salarios, décimo terceiro e férias ndo pagas.

Em 29/08/2024, por volta das 12h40min, houve comparecimento da equipe de AFT
responsavel na Agéncia Regional do Trabalho em Lavras/MG. Logo apos chegaram ao local o
trabalhador resgatado e a empregadora citada. Na oportunidade foram tomados formalmente

os depoimentos de ambos, de modo separado, que seguem em anexo.

Apds conferéncia das guias de recolhimento do GPS, referentes aos Ultimos 24 (vinte e
guatro) meses e da rescisdo contratual, foi essa formalizada, com pagamento dos valores
devidos em espécie. Ressalte-se alguma dificuldade nesse pagamento final, pois houve
necessidade de saque de cheque de terceiros, trazido pela empregadora, para permitir a
guitacdo. Junto com a rescisdo contratual foi entregue guia para a percepcdo do seguro-
desemprego devido emitida pela empregadora. Foi também emitida uma guia de seguro-
desemprego para empregado resgatado e entregue pessoalmente pela equipe de AFT
responsavel.

Ao final, foi o empregado esclarecido sobre seus direitos trabalhistas e necessidade de
acdo judicial para a percepc¢do dos valores devidos a titulo de salarios ndo pagos, férias e 132
salario, com o necessario recolhimento do FGTS corresponde. Foi também esclarecido sobre a
necessidade de corrigir a data que consta como de seu nascimento junto a Receita Federal do
Brasil — 17/07/1963, passando para a correta — 17/06/1963, conforme consta no seu
documento de identidade, ja que tal pendéncia criaria dificuldades para a percepcdo do seguro-
desemprego e de eventual aposentadoria por idade, a ser requerida.
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4.6. DOS AUTOS DE INFRAGAO

Apos levantamento de todas as informacdes disponiveis, foram elaborados e lavrados,
eletronicamente, os 15 (quinze) autos de infracdo cabiveis, relativos a situacdao encontrada,
visto que a empregadora possuia como ativo apenas o empregado em questdo. Relacdo dos
autos lavrados, com as informacdes necessarias sobre as autuacdes e os procedimentos para
eventuais defesas, foi encaminhada através de Termo de Ciéncia, remetido, por via postal, pelo
setor especifico da SRTE/MG. Relacdo dos autos de infracdo lavrados, com a respectivas copias,

segue em anexo.

4.7. DA NOTIFICAGAO DE DEBITO DO FGTS

Foi feito o levantamento de débito apenas do periodo entre 12/2018 a 02/2024 devido a
prescricdo. Foi lavrada a NDFC n. 203.166.957. O periodo apods 02/2024 ndo foi notificado,
incluindo o FGTS rescisorio, devido a falta de atualizagdo do sistema para compreender
competéncias posteriores a 02/2024.

4.8. OBSERVACAO FINAL

Em razdo do longo periodo que perdurava a relagdo empregaticia, ha grande possibilidade
do retorno do empregado ao estabelecimento, visto que desenvolveram uma relagdo proxima
ao longo dos anos, devendo ser objeto de verificagdo posterior a regularizagdo ou ndo da

situacdo de trabalho e moradia dos empregados da sra._

5. CONCLUSAO

Conforme detalhado em todo o exposto nos tépicos acima, o que se viu do conjunto de
condicdes existentes na moradia do trabalhador ali inseridos foi um absoluto descaso da
empregadora para com a saude, o bem-estar, os direitos, a seguranca, o conforto, a dignidade
e, em Ultima instancia, mesmo para com a vida daquele que ali estava para lhe prestar servico
com o fito de possibilitar que auferisse os ganhos que Ihe cabiam enguanto proprietaria do
empreendimento produtivo. O que foi constatado, em resumo, foi que o trabalhador, ali em
atividade, estava de certo modo objetificado, como se necessidade alguma tivesse visto que a
maior parte de seus direitos mais basilares. relativos a execucdo do trabalho em condicées
minimamente dignas, ndao estava sendo observada, como fartamente demonstrado ao logo
deste relatorio.

A precariedade das condictes de moradia a que foi submetido o trabalhador flagrado
pela fiscalizagdo revelou que o estabelecimento ndo se encontrava adequado, sob a
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perspectiva dos direitos fundamentais advindos do labor humano, a atividade econémica
nele explorada, razdo pela qual este empreendimento obliterou as fungdes sociais da
propriedade e da empresa rural (previstas respectivamente nos artigos 52, inciso XXlll, e
186, incisos Ill e IV, da Constituicdo Federal), o que afronta os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa, fundamentos da Republica. Ao violar os direitos sociais mais elementares,
positivados na Carta Magna e na legislacao vigente, submetendo trabalhador a condicdes
degradantes, as quais ensejaram seu resgate pela caracterizacdo de trabalho analogo ao de
escravo, a empregadora atraiu para si a responsabilidade juridica decorrente da exploracdo
do trabalho humano que lhe beneficiou economicamente, devendo incidir sobre si a atuacdo
estatal, em razdo - dentre outras motivacdes relevantes - da eficicia dos direitos fundamentais
na esfera privada.

Em dezembro de 2003, a Lei n.2 10.803 deu ao art. 149 do Cddigo Penal, nova redacdo,
que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho
escravo:

“Art. 149, Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigctes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualguer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida
com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.
§ 1o Nas mesmas penas incorre guem:

| - cerceia o0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
| - contra crianca ou adolescente;
Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avango conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redacéo
anterior, promoveu uma especificacdo da conduta, fechando o tipo penal, gue passou a exigir
de quatro, uma das seguintes condutas (modos de execucdo): a) sujeicdo da vitima a trabalhos
forcados; b) sujeicdo da vitima a jornada exaustiva; c) sujeicdo da vitima a condigbes
degradantes de trabalho; d) restricdo, por qualquer meio, da locomogédo da vitima.”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os
empregados de conduta indicada pelo art. 149 do Cdédigo Penal, qual seja: submissdo a
condictes degradantes de trabalho.
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Cumpre citar orientagdo produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Escravo, do Ministério Piblico do Trabalho, especialmente, a que trata

do trabalho degradante:

“Orientagdo 04 — Condi¢des degradantes de trabalho sdo as que configuram desprezo
a dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais do
trabalhador, em especial os referentes a higiene, saude, seguranga, moradia, repouso,
alimentacdo ou outros relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de situacgdo de
sujeicdo que, por qualquer razdo, torne irrelevante a vontade do trabalhador.” (grifo nosso)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisbes proferidas pelo Juiz Federal
Carlos Henrigue Borlido Haddad, gue se observara de forma definitiva a clara incorporacédo as
sentencas judiciais das inovacdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Cadigo Penal.

Em uma de suas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “A submissdo a
trabalhos forgados ou jornada exaustiva ou a condi¢cdes degradantes de trabalho insere-se na
reducdo a condicdo andloga a de escravo que prescinde da restricdo da liberdade de

locomocdo.”.

Ainda, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A lei penal ao tipificar a
reducdo a condicdo analoga a de escravo prescinde que esta condigdo seja igual aquela
desfrutada pelos escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial. Ndo se pode continuar
adotando uma concepgao caricatural da escravidao pré-republicana, como se todos 0s escravos
vivessem cercados e vigiados vinte e guatro horas por dia. Esta caricatura tem levado um
segmento doutrinario e jurisprudencial a entender gue s6 ha o crime de trabalho escravo se
houver também o delito de carcere privado.”.

Destaca-se ainda pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar
os aspectos da “escraviddo moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PEMNAL. REDUCEO A CONDI(}EO ANALOGA A DE ESCRAVO. ESCRAVIDAO
MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACEO DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR.
DENUNCIA RECEBIDA. Para configuracdo do crime do art. 149 do Cédigo Penal, ndo é necessario
que se prove a coacdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de
locomocgdo, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva” ou
“a condi¢des degradantes de trabalho”, condutas alternativas previstas no tipo penal. A
“escraviddo moderna” € mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode
decorrer de diversos constrangimentos econdmicos e ndo necessariamente fisicos. Priva-se
alguem de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa humana,
0 que pode ser feito ndo sé mediante coacdo, mas também pela violagdo intensa e persistente
de seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno. A violacdo do direito ao trabalho
digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre determinacdo.
Isso também significa “reduzir alguém a condicdo andloga a de escravo”. Ndo é qualquer
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violagdo dos direitos trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violagdo aos direitos do
trabalho é intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se os trabalhadores sdo submetidos
a trabalhos forgados, jornadas exaustivas ou a condigdes degradantes de trabalho, e possivel,
em tese, 0 enquadramento no crime do art. 149 do Codigo Penal, pois os trabalhadores estao
recebendo o tratamento analogo ao de escravos, sendo privados de sua liberdade e de sua
dignidade. Denincia recebida pela presenca dos requisitos legais.

(Ing. 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acérdio: Min. ROSA WEBER,
Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, Acérddo eletronico Dle-222 DIVULG 09-11-2012
Public. 12-11-2012)

Diante de todo o agui exposto, e pelo que consta dos autos de infracdo lavrados, ficou
evidenciada a submissdo de uma vitima acima discriminada ao trabalho andlogo ao de escravo,
tipificada no transcrito art. 149 do Cddigo Penal.

Destacamos ainda que, por ser uma atividade rural, o anteparo previdenciario é
essencial nas ocorréncias de sinistros e contagem de tempo para aposentadoria. A falta de
informacdo mensal declarada ao INSS do trabalhador caracteriza crime previsto no § 4.2 ao art.
297 do Cddigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n.2 9.983, de 14/072000, tipificando a
conduta de guem omite, nos documentos mencionados no § 3.2 (CTPS, folha de pagamento ou
documento contabil), as seguintes informacdes: nome do segurado e seus dados pessoais, a
remuneragao, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestacdo de servigos, sujeitando o
agente as mesmas penas pela conduta de falsidade de documento publico. Com a inovacao da
CTPS digital a omissdo se refere atualmente as informacgdes que devem ser inseridas no sistema
e-Social antes do trabalhador iniciar as atividades laborativas na empresa.

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente
relatdrio ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal para as providéncias
gue entenderem necessarias. Procedemos, ainda, ao encaminhamento deste relatorio a
DETRAE/SIT - Divisdo de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, em Brasilia.
Por fim, conforme solicitagdo do representante do autuado por ocasido da inspecdo, devera
uma copia do presente relatdrio ser encaminhada também a empregadora.

Varginha, MG, 30 de setembro de 2024,
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