b Ministério do Trabalho & Cmprege
Secrctaria de Inspegdo do Trabalho

Relatorio de Inspecao

Projeto:
Numero da OS:

Inclus&o:
Situagao do RI:

Prazo de término da fiscalizaco:

Competéncia da aferigao:

1.Dados do empregador
1.1.ldentificagao
Tipo de identificador:

Razéao social:

Telefone:

E-mail:

CEl:

(A) Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo

11427453-3 Namero do RI: 31534419-9
2311172023 Conclusdo: 07/12/2023
Fiscalizagao Concluida e
Aferida
30/04/2024
11/2023
CNPJ Identificador: 37.879.882/0001-17
LMS
Nome fantasia: PE NA ROCA COMPANHIA COUNTRY
CONFECCOES

CNAE:

Data de inicio de ativ. do

1412-6/01

Confecgdo de pegas do vestuario, exceto
roupas Intimas e as confeccionadas sob
medida

Parte da Empresa Microempresa Selahalarimart 28/07/2020

1.2.Local da fiscalizagio

Tipo do local: Matriz

CEP: 35701399 UF: MG

Enderego: RUA CARLOS GOMES, 156 Complemento:

Bairro: CANADA Municipio: Sele Lagoas

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

N&o ha informagdes.

Ocorréncia Especial

N&o ha informacgbes

RI's associados a fiscalizacédo

Nao ha informagoes.

2.Dados da fiscalizagao

2.1.Atividades

Indenizacéo de
Dt Descricho de sividads transporte

Entrevista com empregados da empresa no estabelecimento do empregador | Inicio

22/11/2023 da Fiscalizacao | Langamento de dados em sistemas | Elaboracio e/ou emissao de | Sim
documentos

27/11/2023 Auditoria e analise de documenios (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do N3G
empregador

30/11/2023 Fim da Fiscalizacao Nao

Competéncia para afericéo do RI:

2.2 Vinculos

11/2023




Trabalhadores

Homens 0 0
Mulheres 10 10 10 10
Total 10 0 10 10 0 10

Regularizagao do vinculo de emprego

Homens 0 0 0 0 0
Mulheres 1] 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0

Tipo de irregularidade do vinculo
Nao ha informagoes.

Total de trabalhadores na empresa: 9

Aprendizagem
Nao ha informagtes.

PCD
Centralizagio
N&o ha informagdes.

Resgatados
N&o ha informagbes.

2.3.Trabalho Infantil
Na fiscalizagao realizada ndo foram encontradas criangas efou adolescentes em situagao de trabalho infantil
2.4 FGTS

Centralizagdo
N&o ha informacgdes.
FGTS Mensal
Nao ha informagdes.

FGTS Rescisorio
N&o ha informagoes.

FGTS Notificado
N&o ha informacbes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

001727-2 Manter empregado trabalhando

sob condigbes contrarias as disposicoes

de protecdo do trabalho, quer seja ' !
CONT* submetido a regime de trabalho forgado, | AUIuagao Obrigatéria

quer seja reduzide a condigdo analoga a

de escravo.

Regular




Comentario:
MNao ha controle

formal de
jormada. A
000018-3 Prorrogar a jornada normal de regularidade do
- trabalho, além do limite legal de 2 (duas) atributo foi
sEil horas diarias, sem qualquer justificativa Regular | constatada
legal. mediante
entrevista com
as
trabalhadoras
no local.
117268-9 Manter assentos em postos de Regularizada
trabalho que ndo atendam aos requisitos Comentario:
minimos previstos no subitem 17.6.6 da Disponibilizagao
NR 17, ou, em caso de atividades de assentos
NR-17 realizadas em pé, deixar de colocar Ireguier ergondmicos
assentos com encosto para descanso em para as
locais onde possam ser utilizados pelos costureiras,
trabalhadores durante as pausas. SAF.
123103-0 Deixar de adotar medidas de Regularizada
prevencgao confra incéndios, ou adotar Comentario:
medidas de prevengao contra incéndios Instalagéo de
e em desacordo com a legislago estadual Irregular | o tintares de
elou, guando aplicavel, com as normas incéndio no
técnicas oficiais local, SAF.
001774-4 Admitir ou manter empregado
em microempresa ou empresa de
REGISTRO" pequeno porie sem o respectivo registro | Autuagdo Obrigatéria | Regular
em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente.
001775-2 Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em livro, ficha
o ou sistema eletrdnico competente, o ’ :
REGISTRO empregador ndo enquadrado como Autuagdo Obrigatoria | Regular
microempresa ou empresa de pequeno
porte.
Comentario:
T 001427-3 Manter em servico trabalhador Nao ?:r?statamos
com idade inferior a 16 (dezesseis) anos. aplicavel trabalho Infantil
no local.
001600-4 Manter trabalhador com idade Comentario:
inferior a 18 (dezoito) anos prestando Néo
. 3 : ke Néo
TI servicos em locais prejudiciais a sua anife vy constatamos
formacgdo, ao seu desenvolvimento fisico, P trabalho infantil
psiquico, moral ou social. no local.
Comentario:
001602-0 Manter trabalhador com idade Nio N&o
TI* inferior a 18 (dezoito) anos prestando Snlicdinl constatamos
servico em horario notumo. P trabalho infantil
no local.
001603-9 Manter trabalhador com idade bl
" inferior a 18 (dezoito) anos em atividade Nao P
nos locais e servigos insalubres ou aplicavel

perigosos, conforme regulamento

trabalho infantil
no local.

Legenda: * - Ementas da 0S.

Subitens Fiscalizados

Nenhum subitem fiscalizado.

Demais Assuntos

Nenhum assunto adicional fiscalizado.

Autos de infragao

Nao ha informacoes.




3. Equipe

Equipe de fiscalizagio

CIF's da OS (néo incluidas no Rl)

CIF's do RI

4.Relatdrio circunstanciado da fiscalizagao

Ministério do Trabalho & Crmprego
Secrotario de Inspegio do Trabalha

Relatério Circunstanciado

Dados do Empregador
Foi realizado procedimento fiscalizatério para atender a solicitagao do(a) Procuradoria Regional do Trabalho 3a Regiao - BELO HORIZONTE,
encaminhada por meio do documento 381604-4, processo n® , demanda n® 2924400-5.

A agdo fiscal foi efetuada no empregador L M S IERGEG—_ < CONFECCOES, nome de fantasia PE NA ROCA COMPANHIA
COUNTRY CNPJ/CPF 37.879.882/0001-17, situado 4 RUA CARLOS GOMES, 156, CANADA, Sete Lagoas, MG, 35701-399, em
atendimento a Ordem de Servigo n® 11427453-3, emitida em 03/11/2023.

Dias de Fiscalizagao
Foram realizadas atividades referentes a fiscalizaco no(s) dia(s) 22/11/2023, 27/11/2023 e 30/11/2023.

Vinculos

O estabelecimento fiscalizado possui atualmente um total de 10 trabalhadores, sendo 0 homens e 10 mulheres, Considerando todo o periodo
fiscalizado, foram alcangados pela ago da fiscalizago um total de 10 trabalhadores no estabelecimento.

Trabalho Infantil:

Na fiscalizag&o realizada n&o foram encontradas criangas e/ou adolescentes em situago de trabalho infantil.

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situagio encontrada e agdes tomadas constam abaixo:

Atributo/NR: REGISTRO

Ementa/Descrigio: 001774-4 Admitir ou'rnanler empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnico competente

Ocorréncia: Autuacao Obrigatoria

Situacao

encontrada: i s

Agdes lomadas: -

Comentario:

Atributo/NR: REGISTRO

Ementa/Descricdo:

001775-2 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o
empregador ndo enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.

Ocorréncia: Autuacao Obrigatoria
Situagao

encontrada: Regular

Acdes tomadas: -

Comenlario:




Atributo/NR:

L

001603-9 Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e servigos insalubres ou

Ementa/Descricao: 4
perigosos, conforme regulamento.
Ocorréncia:
Situagao ,
encontrada: PG BpRCoN
Agbes tomadas: -
Comentario: N&o constatamos trabalho infantil no local.
Atributo/NR: T
Ementa/Descrigéo: 001427-3 Manter em servico trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.
Qcorréncia:

Situacéo encontrada:

Nao aplicavel

Acdes tomadas:

Comentario: N&o constatamos trabalho infantil no local.

Atributo/NR: T

Ementa/Descrigio: 001602-0 Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos prestando servigo em horario noturno.
Ocorréncia:

Situagéo encontrada:

Nao aplicavel

Agbes tomadas:

Comentério: N&o constatamos trabalho infantil no local.
Afributo/NR.: T
Ementa/Descriglo: 001600-4 Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos prestando servigos em locais prejudiciais a sua
‘| formagéo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral ou social
Ocorréncia:
Situagéio . Néao aplicavel
encontrada:
Acdes tomadas: -
Comentario: N&o constatamos trabalho infantil no local.
Atributo/NR: JORNADA
Ementa/Descricio: 000018-3 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer
justificativa legal.
Ocomréncia:
Situacéo
encontrada: Reguler
Agbes tomadas: -
Comantka MN&do ha controle formal de jommada. A regularidade do atributo foi constalada mediante entrevista com as trabalhadoras
: no local
Atributo/NR: CONT
Ementa/Descrigio: 001727-2 Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as disposigdes de protecdo do trabalho, quer seja
" | submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido & condigdo anéloga & de escravo.
Ocormréncia: Autuacdo Obrigatoria




Situacao

encontrada: Fiag Lt
Agdes tomadas: -
Comentaric:

Atributo/NR: NR-17

Ementa/Descricao:

117268-9 Manter assentos em postos de frabalho que ndo atendam aos requisitos minimos previstos no subitem
17.6.6 da NR 17, ou, em caso de atividades realizadas em pé, deixar de colocar assentos com encosto para descanso
em locais onde possam ser utilizados pelos trabalhadores durante as pausas.

Ocorréncia;

Situagao
encontrada:

Irreguiar

Agbes tomadas:

Regularizada

Comentaric:

Disponibilizagao de assentos ergondmicos para as costureiras, SAF

Alributo/NR:

NR-23

Ementa/Descrigéo:

123103-0 Deixar de adotar medidas de prevengao conira incéndios, ou adotar medidas de prevengdo contra incéndios
em desacordo com a legislacao estadual e/ou, quando aplicavel, com as normas técnicas oficiais

Ocorréncia;

Situagéo
encontrada:

Irregular

Acdes lomadas

Regularizada

Comentario:

Instalacio de extintores de incéndio no local, SAF

Demais Assuntos

Nenhum assunto adicional fiscalizado.

Equipe

Participaram da presente acao fiscal:

CIF
CIF

5. Arquivos anexos

Nome Descrigao Data da incluséo
315344199-REGISTROS - FICHAS DAS ¢ ) ) ;
EMPREGADAS COM HISTORICOS. pdf Registro de empregados | 30/11/2023
315344199-REGISTROS - FICHAS DAS . g
EMPREGADAS.pdf Registro de empregados |I 30/11/2023
= 5 5
;3:);3;1'::99 RELAGAC TRABALHADORES ATIVOS Relagdo de trabalhadores 30/11/2023
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