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A) RELACAO DE ANEXOS

ANEXO 1: Termo de Notificagdo de Trabalho em Condi¢do Analoga a de Escravo n?
034967020924/001;

ANEXO 2: Termo de depoimento do trabalhador;
ANEXO 3: Procuragao;

ANEXO 4: Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT e termos de
quitagdo;

ANEXO 5: Guias do Seguro Desemprego de trabalhadores resgatados;
ANEXO 6: Notificagdo para Apresenta¢do de Documentos n2. 2P4GZRY6GUN68Q;
ANEXO 7: Documentos Fiscais (Autos de Infragdo e Termo de Interdigdo);

ANEXO 8: Nota fiscal da pousada em que se hospedaram os trabalhadores
resgatados.
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B) EQUIPE

INSPECAO DO TRABALHO:
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C) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR
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D) TRABALHADORES RESGATADOS:
e - oo 23001088

_ CPF- nascido em 26/04/1986
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E) LOCAL DA INSPECAO:

- Sitio do- com entrada as margens da Estrada de Acesso a Monsenhor
Horta, Zona Rural, Mariana/MG

- COORDENADAS 2021619,0"S 43215'26,9"0

Aguas Claras

20°16'19.0°S
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Imagens obtidas na pagina do Google Maps - (hitps://www.google.com/maps)
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- ROTA DESDE O CENTRO DO MUNICIPIO DE MARIANA/MG (CERCA DE 38,2 KM)

Imagens obtidas na pagina do Google Maps - (https://www.google.com/maps)
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F) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados 02
Registrados durante acdo fiscal 02
Resgatados — total 02
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 02
Valor bruto das rescisSes ‘RS 47.722,52
Valor liquido recebido das verbas rescisdrias RS 47.722,52
FGTS mensal recolhido no curso da acdo fiscal RS 5.969,19
FGTS notificado RS 0,00
N2 de autos de infracdo lavrados 16
Numero de notificagBes de débito de FGTS lavradas 00
Termos de apreensdo de documentos 00
Termos de devolucdo de documentos 00
Termos de interdicdo lavrados 01
Termos de suspensdo de interdicdo 00
Prisbes efetuadas 00
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G) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

INSPECAD
DO TRABALHO

N2 | Niumero Auto | Ementa Capitulagdo Infragdo
Manter empregado trabalhando

Art. 444 da Consolidaggo 3?3‘:};:";?:95 d‘:’:‘fﬁ:gﬂ d"“;’

1 228314772 0017272 |98 LesdoTrababhocle oo uer seja submetido a
art. 2°C da Lei 7.998, de :

11 de janeiro de 1990. regine. i frataia forcark,
quer seja reduzido a condigdo
analoga a de escravo.

§1°da Consolidagéo das & i P o 2

2 228311934 0017744 |Leis do Trabalho, com e _
dacsio conforida pela Lei respeciwq registro em Ilyro,

pr ficha ou sistema eletrénico

1346717
competente.

Art. 29, caput, da Deixar o empregador

Consolidagéo das Leis do enquadrado como

3 |22831.197-7 | 002204-7 |Trabalho, combinado com |microempresa ou empresa de

art. 15, incisos l e Il, da pequeno porte de anotar a CTPS

Portaria MTP 671/2021. do trabalhador no prazo legal.

Art 67, caput, da Deixar de conceder ao

4 |228311942 [000036-1 |Consolidagdo das Leisdo | CMPregado um descanso

bl semanal de 2{ (vinte e quatro)

horas consecutivas.
Deixar de conceder ao
empregado o repouso
remunerado nos dias feriados

5 [22831.198-5 |001514-8 |Art 8 dalein 605/1949. civis e religiosos, nos limites das
exigéncias técnicas da empresa
e da regulamentacdo pertinente
ao frabalho em feniados.
Fornecer moradia familiar em
desacordo com as
caracteristicas estabelecidas

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 [nositens 31.17.7.1e31.17.7.2

clcitens 31.17.7 .1, alineas da NR 31 elou manter moradia

" -1 Te familiar construida em local que

6 (228314381 2310309 |"g’, 311772311773 néo seja arejado elou que ndo

da NR-31, com redacéo da seja afastado menos de 30 m

Portaria SEPRT n® 22677, |de depdsitos de fenos e

de 22 de outubro de 2020. estercos, currais, estabulos,
pocilgas e quaisquer viveiros de
criacdo, exceto aqueles para uso
proprio da familia.
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INSPECAO
DO TRABALHO

N2 | Nimero Auto | Ementa Capitulacdo Infragdo
Deixar de disponibilizar, aos
Artigo 13 da Le1 5.889/1973 | trabalhadores, areas de
clcitem 31.17 1, alineas vivéncia compostas de
"a","b", "c¢", "d" e "e", da instalacdes sanitarias e/ou
el NR-31, com redacéo da locais para refeicdo elou
Portana SEPRT/ME n° alojamentos efou local
20.677/2020. adequado para preparo de
alimentos e/ou lavanderias.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.17 2, alineas
"a" "b", "c", 'd" e"e" da Manter area de vivéncia em
8 | 2283144111 | 231014-7 | NR-31, com redacgéo da desacordo com os requisitos do
Portaria SEPRT n® 22677, |item 31.17.2 da NR 31.
de 22 de outubro de
2020.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clcitens 31.17.6.1, alineas | Manter dormitério de alojamento
"ar. Tt St 0 el 'T, em desacordo com as
9 | 228314429 (2310228 |"g"."h"e""e 31.176.1.1 caracteristicas estabelecidas
da NR-31, com redacéo nos subitens 31.176.1 e
da Portaria SEPRT/ME n°® 31.17.6.1.1daNR 31.
22 67712020
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 | Deixar de disponibilizar agua
clcitens 311781 e potavel e fresca nos locais de
31.178.2 da NR-31, com |trabalho, em quantidade
1| S8l | SR redacdo da Portaria SEPRT | suficiente e em condigGes
n°® 22677, de 22 de higiénicas, e/ou permitir a
outubro de 2020. ulilizagdo de copos coletivos.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clc item 31.17.6.2 da NR- | Deixar de fomecer roupas de
11 | 22.831454-2 |231079-1 |31, com redacdo da cama adequadas as condiches
Portaria SEPRT/ME n° climaticas locais.
22 677/2020.
Deixar de fornecer,
: : gratutamente, aos
Artigo 13 da Lei 5889/1973 .
clc item 31.6.1 da NR-31 ITtioh adorsd s
12 | 22.831687-1 | 131866-7 & ! Equipamentos de Protecéo
;"E";;ffﬂfé’“odz"’z E;’:;;ZO Individual P, nos termos da
i * | Norma Regulamentadora n® 6
(NR 06).
Artigo 13 da Lei 5889/1973 | Deixar de formecer aos
clcitem 31.6.2, alineas "a", | trabalhadores rurais dispositivos
""", 'd", "e","Te"g, de protecdo pessoal de acordo
18| S || da NR-31, com redacéo da com os riscos de cada atividade,
Portana SEPRT/ME n° conforme previsto no item
22 671/2020. 3162da NR31.

12
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INSPECAD
DO TRABALHO

N2 | Ndomero Auto | Ementa Capitulacéo Infragdo
Deixar de dotar o eixo carda de
Adigo 13 da Lei5.880/1973 | Proieedo  adequada elou em
cle item 31.12.27, da NR- perfeito estado de conservagéo
14 | 228317401 1319280 |31, com redaggo da | '%02 2 sua extensdo elou
Poriaiis SEDRT .0 DOGTT | oo lomach fo. MEca. (Ga
de 22 de outubro de 2020, maquina desde a cru_zeta até o
acoplamento  do implemento
e/ou equipamento.
Deixar de dotar as transmissdes
de forga elou componentes
moveis a elas interligados,
acessiveis ou expostos, de
Artigo 13 da Lei 5889/1973 | protegBes fixas ou  moveis
ce itens 311224 e |com dispositivos de
311226 da NR-31, com |intertravamento que impegam o
15 | 22831.7606 | 1319264 redagdo da Portana SEPRT | acesso por todos os lados, ou
n® 22 677, de 22 de outubro | utilizar protecies moveis sem
de 2020. dispositivos de intertravamento
com bloqueio para 0
enclausuramento de
transmissbes de forca que
possuam inércia.
Deixar de proporcionar
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 | capacitagdo aos frabalhadores
clc item 311266 da NR-|para manuseio e operacéo
16 | 22.831.7720 1319590 |31, com redacdo da |segura de maquinas,
Portaria SEPRT n® 22677, |equipamentos ou implementos,
de 22 de outubro de 2020. de forma compativel com suas
funcdes e atividades.

13
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H) RELATORIO CIRCUNSTANCIADO (ART. 45 IN MTP N2 02/2021)

1) DA LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO FISCALIZADO

Trata-se de agdo fiscal mista, conforme previsto no artigo 30 do Regulamento da
Inspec¢do do Trabalho aprovado pelo Decreto 4.552/2002.

A acdo fiscal foi realizada por equipe composta de dois Auditores-Fiscais do
Trabalho, da Geréncia Regional do Trabalho de Conselheiro Lafaiete/MG, que subscrevem
o presente documento. A forga tarefa contou ainda com um procurador do Ministério
Publico do Trabalho e dois policiais militares.

Na manhd do dia 02 de setembro de 2024 a equipe se deslocou até a zona rural do
municipio de Mariana/MG, em estrada rural com acesso as margens da estrada municpal
de acesso a Monsenhor Horta, nas coordenadas 20216’19,0"S 43215'26,9"0.

Neste local esta situado o imével rural do empregador, com édrea aproximada de
20 ha.

- ; "N W | . R / .-'.A’lm
-f' gahe N
w

7 =

Chegada da equipe de fiscalizacdo ao imovel rural

14
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2) DA ACAO FISCAL

No estabelecimento rural fiscalizado foram encontrados trabalhando dois

emireiados rurais, irm3os, chamados NG -

que relataram estar trabalhando ha cerca de dois anos naquele local.

Os locais de trabalho foram inspecionados pela equipe fiscal, onde os dois
trabalhadores foram encontrados em plena atividade. Eles realizavam o corte do capim
sob o sol forte (ndo utiilzavam EPI’s nem havia abrigos) e abasteciam a ensiladeira acoplada
a trator para picar o capim, a fim de transformé&-lo em silagem para alimentacdo do gado.

-

Trabalhador- na frente de trabalho

15
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Posteriormente os empregados mostraram o alojamento fornecido, situado em
edificagdo construida acima do curral de bovinos.

Vista frontal da edificacdo rural usada como moradia (construida em cima do curral de bovinos)

16
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Network timeis. not
20°16'19,64"

Vista posterior da edificagdo rural usada como moradia, com a entrada do curral de bovinos no
piso inferior

Verificou-se, de pronto, que o alojamento ndo oferecia condigdes minimas de
habitagdo, com muita sujeira.

Dentro da edificagdo foi verificado um fogdo a lenha. Havia panelas sujas e
alimentos a serem preparados em péssimas condigdes. A queima de madeira ou carvdo
em local fechado pode gerar risco de morte por asfixia devido a inalagdo prolongada de
monoxido de carbono e outros gases toxicos, razdo pela qual a NR 31 proibe a instalagdo
de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos dormitérios de alojamentos.

Além disso, havia o risco de incéndio, que era agravado pelas condi¢des das
instalagbes elétricas do alojamento, com partes vivas expostas, gambiarras e fiagdo
aparente (fora de dutos). Foram verificadas emendas precarias e mal isoladas, gerando
risco de incéndio e choques elétricos. O empregador ndo cumpria a legislagdo minima
normatizada para instalagdes elétricas de edificagGes.

Outra situagdo era a edificagdo estar construida diretamente sobre o curral de
bovinos e, consequentemente, expondo os empregados aos riscos biolégicos existentes
naquele ambiente de trabalho. O ambiente insalubre era, na situagdo, a prépria residéncia
dos trabalhadores, que pela localizagdo eram mantidos em permanente contato com os
dejetos de animais (fezes e urina).

Além da localizagdo totalmente inapropriada (curral), desrespeitando o
distanciamento previsto na legislacdo, a moradia também ndo possuia condicbes
sanitarias adequadas. Todo o alojamento se encontrava extremamente sujo. O cémodo
apresentava odor forte pelos dejetos de animais. E era nessas condigbes que os
trabalhadores tomavam as suas refei¢gbes (almogo e jantar).

17
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Foi colhido formalmente o depoimento do trabalhado- cujas

informagdes corroboraram a realidade encontrada pela fiscalizagdo, além de apontar que
o trabalho dos irmdos era realizado ininterruptamente, sem respeito a descansos semanais
remunerados e feriados.

Network ti
20161

Tomada de depoimento do trabalhador

Os empregados, na fungdo de trabalhadores rurais da agropecuaria de bovinos de
leite, trabalhavam todos os dias da semana, sem folgas, e sem o gozo de férias, desde o
inicio das atividades.

Em seguida, a equipe de fiscalizagdo se reuniu com os trabalhadores e fez uma
explicacdo sobre a situacdo, apontando a situacdo degradante do trabalho e da moradia,
além da exaustividade da jornada, com trabalho continuo sem folgas e sem férias.

Os Auditores-Fiscais do Trabalho informaram ao empregados sobre o término
imediato dos contratos de trabalho, bem como das verbas rescisérias a que teriam direito,
e das parcelas de seguro desemprego a trabalhadores resgatados.

18
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Conversa com trabalhadores

Ato continuo, a forga tarefa se deslocou até o bairro Cabanas, na parte urbana do

icipi riana/MG, em estabelecimento comercial do empregador rural, -
ue foi localizado na frente do comércio.

Em atendimento ao disposto no art. 33 da Instrugdo Normativa n2 2 - MTP, de 08
de novembro de 2021, foi emitido o Termo de Notificagdo n? 034967020924/001,
determinando que o empregador deveria:

1. Paralisar imediatamente as atividades do(s) trabalhador(es) e das

circunstdncias ou condutas que estejam determinando a submissdo desse(s
Moga S

Regularizar seu(s) contrato(s) de trabalho, com a imediata transmisséo das
mforma;aes de admissdo e rescisdo contratual no eSocial: ADMISSOES COM DATA
CORRETA (DESDE INICIO DAS ATIVIDADES).

3. Providenciar o alojamento desse(s) trabalhador(es) em local adequado, que
atenda aos requisitos estipulados na Norma Regulamentadora 31, bem como
alimentacdo adequada, e ainda o cumprimento das demais obrigagdes acessdrias
ao contrato de trabalho;

4. Efetuar o pagamento dos créditos trabalhistas decorrentes de todo o
periodo trabalhado, por meio dos competentes Termos de Rescisdo de Contrato de
Trabalho. Providenciar ainda, no mesmo prazo abaixo o recolhimento do Fundo de

19
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Garantia do Tempo de Servigo — FGTS. O pagamento deverd ser realizado mediante
assisténcia da Inspegdo do Trabalho, nas pessoas dos Auditores-Fiscais do Trabalho,

no dia 04/09/2024, as 14h00, no enderego: TRAVESSA DOMINGOS VIDAS, 83, OURO
PRETO/MG (DENTRO DA RODOVIARIA).

5. Providenciar, apés a quita¢do dos créditos trabalhistas, o retorno ao(s)
local(is) de origem daquele(s) trabalhador(es) recrutado(s) fora da localidade de
prestagdo dos servigos.

Entrega do Termo de Notificacdo ao empregador

3) DA SITUACAO DE VULNERABILIDADE DOS TRABALHADORES

O trabalhador ascido em 23/04/1988, atualmente

com 36 (trinta e seis) anos de idade, é analfabeto, sabendo apenas desenhar seu préprio
nome quando requerido.

Durante sua vida laboral, iniciada aos 18 (dezoito) anos, segundo consulta ao CNIS
— Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais, até o atual emprego contava com apenas 28
(vinte e oito) meses de contribuigdo previdenciaria. As profissbes exercidas, sempre com

baixas remuneragfes, sdo tipicas de pessoas com baixa escolaridade, como continuo,
carvoeiro e demolidor.
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Até iniciar sua prestacdo de servigos no local em que foi resgatado, o ultimo
emprego formal terminou em 01/11/2013, quase dez anos antes.

Ja seu irmdo mais velho,_ nascido e, 26/04/1986, apesar

de ter exercido alguns trabalhos um pouco melhor remunerados, também é analfabeto e
ja ndo tinha um emprego formal desde 01/03/2015, oito anos antes desta situagdo em que
foi resgatado.

Os irmdos sdo do municipio de Ribeirdo das Neves/MG, na regido metropolitana
de Belo Horizonte/MG. Apesar de ser o 842 (octagésimo quarto) municipio do pais em
nimero de habitantes, com 329.794 (trezentas e vinte e nove mil e setecentas e noventa
e quatro) pessoas no ultimo Censo (2022), segundo o IBGE, a renda média da popula¢do é
de apenas 1,9 (um virgula nove) saldrios minimos, estando no 2.8042 (segundo milésimo-
octingentésimo-quarto) lugar nacionalmente.

Além disso, a proporgdo de pessoas ocupadas em relagdo a populagdo total é de
apenas 11,9% (onze virgula nove por cento). Além disso, 34,5% (trinta e e quatro e meio
por cento) da populagdo vive com até meio saldrio minimo em média. Trata-se de
localidade com emprego dificil e com remuneragdo  baixissima.
(cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/ribeirao-das-neves).

O empregador valeu-se desta situagdo de extrema vulnerabilidade para explorar a
forga de trabalho das vitimas, e manté-los em péssimas condi¢des de trabalho, moradia e
alimentacdo.

4) DA RESTRICAO DOS TRABALHADORES AO LOCAL DE TRABALHO

Os empregados trabalhavam e viviam na fazenda de gado de leite do empregador.
Laboravam todos os dias da semana, sem folgas, iniciando sua jornada de trabalho ao
amanhecer e que durava até a tarde. Na condigdo de cuidadores do gado e retireiros de
leite, os empregados eram obrigados a trabalhar todos os dias da semana.

Do depoimento do trabalhador -xtrai—se:

“Que veio para fazenda tem aproximadamente 2 anos; que o -, um vizinho
de Belo Horizonte, falou de emprego em Mariana/MG; que em Belo Horizonte
trabalhava de pedreiro e estava desempregado; que trabalhava na fazenda como
ajudante de vaqueiro; que ajudava a limpar o curral, cortar Capim; que tira leite;
gue comega a trabalhar as 6:00 e para as 16:00; que faz o almogo junto com seu
irmdo; que paga um tdxi para levar em Mariana uma vez por més; que paga RS
100,00 para o taxista; compra comida, papel higiénico e material de higiene; que o
José Paulo tem umas 50 cabegas de gado; que néo tira folga e trabalha todos os
dias; que tem que tirar leite domingo também; (...)"

21



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE CONSELHEIRO LAFAIETE/MG L

A fazenda fica na zona rural de Mariana/MG, com acesso por estradas ndo
pavimentadas e sem sinalizagdo. O local fica a mais de 38 (trinta e oito) km do centro da
cidade. Sem meios de locomoc¢do proprios e sem acesso a transporte publico regular,
dependiam de um taxista para ir ao centro da cidade para comprar mantimentos.

5) DA NAO CONCESSAO DE DESCANSO SEMANAL REMUNERADO,
FERIADOS E FERIAS (TRABALHO EXAUSTIVO)

Nas entrevistas iniciais com ambos os empregados, a equipe de fiscalizagdo de
pronto colheu a informagdo de trabalho ininterrupto, sem descansos semanais, sem
observdncia de feriados e sem concessdo de férias anuais.

O fato foi confirmado no depoimento formal do trabalhador-...) que
trabalhava na fazenda como ajudante de vaqueiro; que ajudava a limpar o curral, cortar
Capim; que tira leite; que comega a trabalhar as 6:00 e para as 16:00; que faz o almogo
junto com seu irmdo; que paga um tdxi para levar em Mariana uma vez por més; que paga

0,00 para o taxista; compra comida, papel higiénico e material de higiene; que o h
“ tem umas 50 cabegas de gado; que néo tira folga e trabalha todos os dias; que tem
que tirar leite domingo também; (...)"

Confrontado com os fatos pela fiscalizagdo, também o empregador reconheceu a
situagdo e apos expressa determinagdo fiscal, efetuou o pagamento em dobro de todos os
dias suprimidos de descanso semanal e dos feriados ndo usufruidos.

Trabalhadores que permanecem trabalhando de domingo a domingo, sem folgas,
permanecendo sempre a disposi¢do do empregador, ndo dispbem de vida privada, familiar
e social.

Suas vidas passam a se resumir ao trabalho. Esse fato resultou ndo apenas em
danos a saude, devido a falta de tempo para renovagdo de suas energias durante as longas
jornadas de trabalho, mas também na restricio do direito dos trabalhadores de
planejarem o futuro, de fazerem escolhas para realizarem seus projetos de vida e
cultivarem relacionamentos.

E invidvel para uma pessoa que trabalha nas condices encontradas ter tempo para
lazer, familia e amigos, que sdo condigbes essenciais e fundamentais para todo ser
humano, cujo direito a vida digna é garantido constitucionalmente.

6) DA NAO FORMALIZACAO DOS VINCULOS A TEMPO E MODO

Conforme apuramos durante a acdo fiscal, e que se confirmou ao final com a
retificacdo dos registros dos empregados pelo empregador, os trabalhadores iniciaram a
prestacdo de servigos na informalidade, ainda em margo de 2023, mas sé tiveram seus
informacgdes enviadas ao eSocial em janeiro de 2024.
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Diante disso, ficaram durante dez meses em trabalho sem o devido registro de seus
contratos de emprego, que deveria ter sido providenciado antes de comegarem a
trabalhar. E a data correta de admissdo somente foi retificada apés a determinagdo da
fiscalizacdo.

7) DO ALOJAMENTO/MORADIA SEM CONDICOES BASICAS DE
SEGURANCA, VEDACAO, HIGIENE, PRIVACIDADE E CONFORTO

O alojamento disponibilizado pelo empregador consistia em uma edificacdo
construida acima do curral de bovinos, expondo, consequentemente, os empregados aos
riscos bioldgicos presentes naquele ambiente de trabalho.

Network time is not synchronized
20716'19,672°S 43°1527,125'W

Vista frontal do alojamento
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Network time ig,nol.eynchronizeds
20°1619,569’5 43715'27,133"W

Detalhe do alojamento com o curral de bovinos abaixo

Network time is not synchronized

Parte de tras do alojamento (construcdo em cima do curral)
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Por estar construido acima do curral de bovinos, bastava sair do alojamento para
entrar em contato direto ou indireto com os dejetos dos animais. Esses dejetos e residuos
eram trazidos pelos calcados dos trabalhadores para o interior moradia. Essa proximidade
resultava na constante presenca de fezes e urina de animais, que se espalhavam, ainda
que indiretamente, para o alojamento, criando um ambiente insalubre e de dificil
manutencgdo.

Como se sabe, currais acumulam urina e fezes dos animais, gerando a presenca de
patégenos, como bactérias, virus e parasitas, que afetam a saude humana. Esses agentes
podem causar doengas gastrointestinais, respiratérias e dermatoldgicas, especialmente
pelo contato direto ou indireto com os residuos. A proximidade do curral também
favorecia a prolifera¢do de moscas, mosquitos e outros vetores de doengas. Esses insetos
se alimentam de material orgdnico em decomposicdio e podem transportar
microrganismos nocivos aos seres humanos.

Nesse cendrio, as areas de vivéncia apresentavam-se em condi¢des precérias de
conservagdo, limpeza e higiene, desrespeitando o disposto na alinea "a" do item 31.17.2
da NR-31.

O alojamento era insalubre para o convivio humano, ultrapassando os limites de
mera falta de limpeza e higiene. O empregador nunca providenciou a limpeza e
organizagdo do local, que ficava inteiramente sob responsabilidade dos préprios
trabalhadores.

Ou seja, o empregador utilizou-se da mdo de obra dos trabalhadores em trabalho
exaustivo, insalubre, perigoso e nunca foi capaz de sequer fornecer um local de descanso
digno a eles, transferindo integral e ilicitamente suas obrigagbes aos empregados.

Trabalhadores que trabalhavam cerca de dez horas por dia, todos os dias, sem
folga, sob sol forte, sem protecéo, sem alimentacdo adequada.

Todos os ambientes, tanto dentro da edificagdo de pernoite quanto em suas
imediacbes, apresentavam extrema sujeira, acimulo de entulhos e desordem. Ndo havia
lavatérios para a higiene das mdos, vaso sanitario ou sistema de recebimento ou coleta de
lixos. Ndo havia armarios para uma minima organizacdo.

O banheiro da moradia, também em péssimo estado de asseio e higiene, ndo
possuia vaso sanitario e estava completamente inutilizado na data da inspe¢do devido a
quantidade de sujeira e entulhos.
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Banheiro (muita sujeira e pia sem uso)

A cozinha, igualmente, ndo apresentava condigdes adequadas para o preparo de
alimentos, devido a sujeira e desorganizagdo. Utensilios sujos e residuos de alimentos
estavam espalhados, comprometendo a higiene e expondo os trabalhadores ao risco de
contaminacgdo.

QrCode de acesso ao video mostrando a situagdo da cozinha e banheiro disponibilizados aos trabalhadores
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_l.vorl-.tlrﬁ' e nch
Fho,l_aw,ﬁﬁ" Q&H

Cozinha da moradia

O alojamento de um outro trabalhador, conhecido
e saiu" hd mais de um ano (conforme depoimento de
permanecia a disposi¢do dos trabalhadores. A edificagdo também se localizava acima do
curral, mas tinha acesso por outra porta. Esse ambiente também se encontrava nas
mesmas condi¢bes deplordveis de conservagdo e higiene.

A falta de qualquer processo de limpeza das dreas de vivéncia - alojamentos,
banheiros, e areas nas imediagdes - era evidente. Os espagos ndo recebiam a minima
atengdo do empregador para a remogdo de residuos e sujeira acumulada, resultando em
um ambiente saturado de sujeira.

O aciimulo de sujidade ndo era apenas visivel, mas também causava um forte odor
desagradavel, que se misturava com o odor do curral abaixo, tornando o ambiente ainda
mais desconfortavel e indigno para os trabalhadores.

No momento da entrega do Termo de Notificacdo, no mercado do empregador, na
cidade de Mariana/MG, ele confirmou a equipe de Inspe¢do do Trabalho que a dltima
limpeza das areas de vivéncia da fazenda havia ocorrido ha mais de um ano.

Quanto a alinea "e" do item 31.17.2 da NR-31, verificamos que também ndo havia
iluminagdo nos dormitérios dos trabalhadores. Eles dormiam em quartos separados, e
ambos os cdmodos estavam com as Iampadas qummadas A dnica iluminagdo em
gdo a lenha para o preparo
“(...) que estd sem luz no

funcionamento estava no
das refeicbes. Do relato d
guarto [hd] mais ou meno
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A situagdo dos trabalhadores era a de estarem alojados em ambiente
extremamente degradante, sem as minimas condi¢cdes de asseio e higiene, e sem
iluminagdo em seus respectivos dormitdérios. Além disso, ndo havia qualquer possibilidade
de lazer, pois ndo havia televisdo em funcionamento nem acesso a internet.

#

E importante destacar que o trabalho na roca é notoriamente arduo, exigindo
esforco fisico intenso e realizado sob o sol forte. Os trabalhadores enfrentam diversos
riscos ocupacionais nesse ambiente. A sujeira é uma parte inevitdvel do trabalho, dado o
contato com animais e suas fezes, terra, lama, poeira e sujeira em geral, o que afeta a
higiene pessoal e exp&e os trabalhadores a doengas.

Nesse contexto,0 minimo que se espera é uma moradia digna, que garanta saude
e higiene, proporcionando um local onde o empregado possa descansar, ter lazer, e
recuperar-se adequadamente das jornadas realizadas, preparando-se para as jornadas
seguintes. No entanto, as condigdes verificadas eram de estresse e, pior, indignas para a
vida, salde e integridade fisica dos trabalhadores.

O direito a concessdo de moradia digna ao empregado rural que trabalha em
propriedade remota - longe da cidade e de outras edificagbes - é, sem divida, uma das
expressdes do direito a dignidade da pessoa humana (artigo 19, Iil, CRFB/88).

A notéria precariedade e degradancia das condigdes sanitarias encontradas nas
areas de vivéncia, no que diz respeito a saide e higiene, era tamanha que levou a
interdicdo do alojamento para habitagdo humana, conforme o Termo de
Interdigdo n? 4.090.890-9.

8) DA ALIMENTACAO DOS TRABALHADORES

Quanto as refeigbes, estas eram preparadas pelos proprios trabalhadores no
cémodo principal, onde havia uma pia e um fogdo a lenha.

Este local de preparo de alimentos, como todo o alojamento, foi encontrado em
péssimas condigdes de higiene. Havia panelas sujas e outros utensilios espalhados.

Os alimentos ndo pereciveis estavam em recipientes bem sujos e espalhados por
uma mesa.
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nchronized

ESWIBe 527 183"W

Alimentos guardados em potes sujos

A comida existente no freezer apresentava um aspecto de podriddo e odor forte,
sem nenhuma indicacdo de procedéncia.

Os trabalhadores afirmaram terem que cozinhar a carne em panela de pressdo para
melhorar seu aspecto. A panela de pressdo pode ajudar a amaciar a carne, mas ndo resolve
o problema da seguranca alimentar.

Para um local de preparo de alimentos ser considerado adequado, seria necessério
observar uma série de requisitos, tais como iluminagdo, limpeza, higiene, instalagdes
sanitdrias, fornecimento de agua potavel, paredes lavdveis, armarios para guarda de
alimentos e utensilios. Essas condi¢des ndo foram cumpridas pelo empregador.
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Freezer com carne sem procedéncia podre e sem qualquer cuidado no armazenamento

9) DA PRECARIEDADE DA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Conforme dito, os locais de trabalho foram inspecionados pela equipe fiscal, onde
encontramos os dois trabalhadores irm3os em plena atividade. Eles realizavam o corte do
capim sob o sol forte e utilizavam e abasteciam a ensiladeira acoplada a trator para picar
o capim, a fim de transforméa-lo em silagem para alimentagdo do gado.

Além do corte e producdo de silagem, os trabalhadores também eram responsaveis
por tarefas relacionadas ao manejo do gado bovino, incluindo a alimenta¢do, ordenha
didria e conduzir os animais de volta ao curral.

O trabalho assim realizado expunha os empregados a riscos ocupacionais diversos.
Primeiramente, ha os riscos ergonémicos, ja que o esforco fisico intenso, os movimentos
repetitivos e as posturas inadequadas durante o manejo de gado e corte de capim podem
resultar em lesdes osteomusculares diversas, comprometendo a satde do trabalhador a
longo prazo.
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Além disso, o contato com o gado e seus dejetos apresenta riscos bioldgicos. O
trabalho em estabulos, por si s6, jd enseja o pagamento de insalubridade, conforme o
anexo 14 da NR-15. Isto &, a propria legislacdo reconhece que ha agentes prejudiciais a
satde (riscos biologicos) em quantidades acima do que seriam permitidos e prevé uma
compensacdo financeira para o empregado que trabalhe nessas condictes.

Na operac¢do do trator e ensiladeira surgem os riscos mecanicos, com possibilidade
de acidentes graves, como quedas, atropelamentos e amputac¢des de membros devido a
contato com as partes moveis desprotegidas.

Os trabalhadores também estavam expostos a riscos fisicos, como a radiagdo solar
intensa, calor extremo e niveis de pressdo sonora elevados pelo funcionamento das
maquinas.

Havia também os riscos psicossociais. De fato, a somatéria de todos os fatores
acima, juntamente com o isolamento social e longas jornadas de trabalho, pode afetar a
saide mental dos trabalhadores, contribuindo para o surgimento de disturbios
psicologicos ef/ou abuso de bebidas alcéolicas.

Nesse cendrio, é exigido que o empregador atue ativamente no gerenciamento de
riscos no trabalho rural. De acordo com as normas de salide e seguranga no trabalho, é
responsabilidade do empregador estudar as condigbes de trabalho e identificar os
principais riscos envolvidos nas atividades rurais, implementando as medidas de
prevengdo e controle necessarias.

No entanto, isso ndo ocorreu. A inspe¢do no local e entrevistas revelaram a
auséncia completa de quaisquer medidas de salide e seguranga no trabalho previstas na
legislagdo.

De inicio, o gerenciamento de riscos da fazenda deveria estar materializado no
documento denominado de Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural —
PGRTR, o que ndo foi providenciado.

Como consequéncia, entre as medidas basicas ndo adotadas, verificou-se a falta de
fornecimento de Equipamentos de Protec¢do Individual EPIs e dispositivos de protegdo
pessoal, com orientagdo adequada aos trabalhadores (treinamentos) e exigéncia de seu
uso.

De fato, os trabalhadores foram encontrados na frente de trabalho de corte de
capim, operando trator agricola e equipamento ensiladeira para a produgdo de silagem,
sem o uso de EPIs adequados.

Nenhum dos empregados possuia abafadores de ruido, apesar dos elevados niveis
de pressdo sonora provenientes das maquinas em funcionamento. Além disso, ndo
utilizavam luvas e protecdo para os bragos, mesmo estando expostos a cortes, abrastes e
outros ferimentos nas mdos devido ao uso de ferramentas e facdes, bem como pela
possibilidade de o capim cortado conter espinhos ou outros elementos que poderiam
causar irritagGes ou alergias na pele. O capim também pode conter animais pegonhentos,
como aranhas e escorpides.
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Os calcados também eram inadequados para o trabalho na roca. O trabalhador
— calgava um ténis esportivo velho. Seu irmﬁo,_
-algava uma bota de borracha, adequado para o trato com animais, mais perigoso

para operac¢do do trator, que exige o uso de botina de seguranca.

Calgados e roupas dos trabalhadores no momento da fiscalizagdo

Também ndo houve o fornecimento dos dispositivos de protegdo pessoal. Tais
dispositivos sdo equipamentos destinados a prote¢do do trabalhador, mas que néo sdo
enquadrados como EPI pelo Anexo | da NR-06. Os trabalhadores laboravam sob sol forte,
sendo que ndo receberam, ao menos os seguintes dispositivos: chapéu ou boné tipo arabe
ou legionario contra o sol; perneira contra picadas de animais pegonhentos; vestimentas
adequadas; protetor solar.

Estavam ainda com vestimentas rasgadas, as quais poderiam ser puxadas pelo eixo
cardd em alta rotacdo ou demais partes moéveis desprotegidas da ensiladeira, com riscos
de causar acidentes graves ou fatais.

perneira, nem protetor solar, nem botina de vaqueiro".

E importante ressaltar que ao empregador n3o basta apenas fornecer os EPIs e
dispositivos de protecdo pessoal. Além da entrega, cabe ao empregador orientar os
trabalhadores sobre o seu correto uso, bem como supervisionar e exigir que eles os
utilizem, conforme os itens 31.6.4 e 31.6.5 da NR-31.

Quanto as protegdes coletivas necessarias, estas também eram inexistentes. O
trator agricola acoplado ao implemento ensiladeira era operado totalmente sem protegdo,
o que podia gerar acidentes graves ou fatais.
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Eixo cardd desprotegido

De fato, o eixo cardd, que é responsavel por transmitir a poténcia do motor para
outras partes da maquina, estava desprotegido, expondo os trabalhadores a contatos
acidentais. O eixo gira em alta velocidade e pode causar acidentes.

A falta de capa protetora no eixo carda gera riscos de enrolamento de roupas e
contato com segmentos corporais. O contato com o eixo pode resultar em queimaduras,
cortes e contusdes devido a alta rotagdo. Quando isso ocorre, o trabalhador pode ser
puxado, esmagado e torcido pelo equipamento, levando a lesbes graves ou até a morte.
Acidentes envolvendo eixos cardd desprotegidos sdo uma causa classica de acidentes no
meio rural.

Além disso, as correias de transmissdo de forca da ensiladeira também se
encontravam desprotegidas. Além do contato acidental com as partes modveis, gerando
contusdo e esmagamento, pode haver a proje¢do da correia, que se arrebenta e atinge
trabalhadores préximos.
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Correias desprotegidas

Da mesma forma a boca de alimentagdo da picadeira ndo possuia protegdo, de
forma a impedir o contato acidental de segmentos corporais com o sistema rotor e contra
faca. Normalmente a protegdo se constitui numa tampa instalada na bica de alimentagdo,
comprida o suficiente para impedir que as mdos alcancem a zona de perigo do
equipamento,

Apurou-se, ainda, que o trator agricola e a ensiladeira eram operados sem que os
trabalhadores tivessem sido submetidos a cacitagdo formal para manuseio e operagdo
segura das maquinas.

Tratores sdo maquinas pesadas que exigem habilidades especificas para serem
manuseados de forma segura. A falta de treinamento adequado pode resultar em uma
série de perigos e riscos de acidentes.

Como verificado, a negligéncia na observancia das questdes relativas asalde e
seguran¢a do trabalho era total e completa. Nenhuma medida prevista na Norma
Regulamentadora n? 31, que trata sobre satide e seguranca do trabalho na agricultura e
pecuaria, foi cumprida pelo empregador, incluindo as medidas basicas de conforto e
higiene nas dreas de vivéncia.

A permanéncia da situacdo em que os trabalhadores foram encontrados alojados
sobre o curral, sem condi¢es minimas de asseio e higiene, trabalhando sob o sol e com
maquinas desprotegidas e sem o uso de EPIs e dispositivos de protegdo pessoal poderia,
ao longo do tempo, resultar em adoecimento e/ou em acidentes graves.

Devido ao conjunto de irregularidades encontradas, que caracterizavam situacdes
de grave e iminente risco de adoecimento e acidentes, a equipe de Inspecdo do Trabalho
ndo teve alternativa sendo a interdi¢do do alojamento e das maquinas, formalizada por
meio do Termo de Interdigdo n? 4.090.890-9.
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10) DA NAO DISPONIBILIZACAO DE AGUA POTAVEL

O alojamento disponibilizado pelo empregador consistia em uma edificagdo
construida acima do curral de bovinos, expondo, consequentemente, os empregados aos
riscos biolégicos presentes naquele ambiente de trabalho insalubre.

Com efeito, todas as dreas de vivéncia apresentavam-se em condi¢bes precdrias de
conservacdo, limpeza e higiene, desrespeitando os normativos legais minimos.

Quanto a dgua de consumo dos trabalhadores, constatou-se que havia sistema de
encanamento no alojamento. Ocorre que a dgua era bebida diretamente da pia da cozinha.
Essa dgua ndo passava por qualquer tratamento ou mesmo filtragem antes de ser
consumida, tanto nas frentes de trabalho quanto no alojamento. Ndo havia bebedouro
com filtro ou outro sistema.

Pia da cozinha. Agua consumida diretamente da torneira.

Além disso, verificou-se que a caixa d‘dgua, cuja origem da dgua era desconhecida
pelos trabalhadores, ndo possuia tampa. Manter uma caixa d'agua destampada pode gerar
varios problemas, como a proliferacdo de mosquitos transmissores de doengas (como o
Aedes aegypti) e a contaminacdo da dgua por sujeira, residuos e fezes de animais, como
morcegos e ratos. Seria essencial manter a caixa sempre fechada para garantir a seguranca
e a saiide dos usudrios.
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Detalhe da caixa d'dgua destampada

O consumo de dgua ndo potavel pode causar sérios riscos a satide, como doengas
intestinais provocadas por bactérias, infecgbes parasitarias por protozodrios, e até
intoxicagBes por substancias quimicas téxicas, como pesticidas e agrotéxicos, que podem
estar presentes por se tratar de dgua captada na zona rural.

A NR-31 estabelece em seu glossario que o termo "Agua Potdvel" deve ser
entendido da seguinte maneira: "dgua destinada a ingestdo, preparagdo e produgdo de
alimentos, que atenda ao padrdo de potabilidade estabelecido pelas normas
governamentais".

A norma governamental que trata da potabilidade da agua e das condi¢des que
devem ser observadas no tratamento da agua para o consumo humano esta condensada
na Portaria de Consolidagdo n? 5/2017 do Ministério da Satde, Anexo XX, o qual define
expressamente, no art. 24, que:

"Toda dgua para consumo humano fornecida coletivamente deverd passar por
processo de desinfecg¢do ou adigdo de desinfetante para manutengédo dos residuais
minimos, conforme as disposi¢des contidas no Art. 32". Este, por sua vez, dispde
que: "E obrigatéria @ manutengédo de, no minimo, 0,2 mg/L de cloro residual livre
ou 2 mg/L de cloro residual combinado ou de 0,2 mg/L de diéxido de cloro em toda
a extensdo do sistema de distribuigdo (reservatdrio e rede) e nos pontos de
consumo”.
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Portanto, por ndo haver qualquer tipo de tratamento fisico, quimico ou biolégico
na agua consumida pelos trabalhadores e estando a caixa d‘dgua aberta e exposta a
sujidade e dejetos de animais, ndo havia fornecimento de dgua potavel e fresca nos locais
de trabalho, em quantidade suficiente e em condig¢es higiénicas, nos exatos termos da
legislagdo. Isto é, a 4gua consumida ndo estava de acordo com o exigido pela NR-31 e pela
legislagdo regulamentar.

11) DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E DO DIREITO AO MINIMO
EXISTENCIAL

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) é um documento
fundamental na luta pelos direitos humanos. Criada por representantes de diversas
origens juridicas e culturais de todo o mundo, a DUDH foi proclamada pela Assembleia
Geral das Nagbes Unidas em Paris, em 10 de dezembro de 1948. Pela primeira vez,
estabeleceu-se a protecdo universal dos direitos humanos como uma norma comum para
todos os povos e nagdes. Dela se extrai:

Artigo 4

Ninguém seré mantido em escraviddo ou serviddo; a escraviddo e o trdfico de
escravos serdo proibidos em todas as suas formas.

Artigo 23

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condigées
justas e favoraveis de trabalho e a protegdo contra o desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remuneragéo por
igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneracdo justa e
satisfatdria que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel
com a dignidade humana e a que se acrescentardo, se necessdrio, outros meios de
protegdo social.

Artigo 24

Todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitagéo razodvel das
horas de trabalho e a férias remuneradas periédicas.

Artigo 25

1. Todo ser humano tem direito a um padréo de vida capaz de assegurar a si e @ sua
familia saiude, bem-estar, inclusive alimentagdo, vestudrio, habitagdo, cuidados
médicos e os servigos sociais indispensdveis e direito @ seguranga em caso de
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desemprego, doenga invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de perda dos meios
de subsisténcia em circunstdncias fora de seu controle.

Na nossa Constituicdo da Republica de 1998 s3o principios basilares: a protecdo a
dignidade da pessoa humana, aos seus direitos fundamentais, ao trabalho decente e a
protecdo do meio ambiente de trabalho. E dever tanto do Estado quanto da sociedade.

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrdtico de
Direito e tem como fundamentos:

Ill - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
I - construir uma sociedade livre, justa e soliddria;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo.

Art. 62 Sdo direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentagéo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a prote¢do a
maternidade e & inféncia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituigdo.

Art. 792 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem @
melhoria de sua condi¢do social:

XXIl - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e segurancga;

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacéo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assequrar a todos existéncia digna, conforme os ditames
da justica social, observados os sequintes principios:

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de
elaboracdo e prestacdo; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 42, de
19.12.2003)

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o
bem-estar e a justica sociais.

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
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Piblico e a coletividade o dever de defendé-lo e preservd- lo para as presentes e
futuras geragées.

Houve ainda, neste caso, flagrante desrespeito aos Tratados e Convengdes
Internacionais concernentes aos Direitos Humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das
Convenctes da Oganizacdo Internacional do Trabalho - OIT n? 29 e n? 105 (Decreto n?
10.088 de 2019), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e da
Convenc¢do Americana sobre Direitos Humanos - Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto
n2 678/1992).

A Instrugcdo Normativa MTP n2 02, de 2021, assim determina:

Art. 19. O trabalho realizado em condi¢do andloga @ de escravo, sob todas as
formas, constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do
trabalhador, sendo dever do Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua pradtica.

As violagdes encontradas no presente caso vdo além da negagdo de direitos aos
trabalhadores. Ao lado da auséncia de condigdes justas, do ndo pagamento integral de
salarios, as vitimas tiveram usurpados seus direitos a dgua, aos alimentos, a higiene, a
habitacdo. Faltava-lhes o basico, o minimo.

12) DAS MEDIDAS ADOTADAS PELA INSPECAO DO TRABALHO

12.1) RESGATE, EMISSAO DE TERMO DE NOTIFICACAO E DEPOIMENTO DO
TRABALHADOR

No di mbr 4 _foi colhido formalmente o depoimento do
trabalhador une, juntamente com a verificagdo do
alojamento e das condigbes de trabalho, determinou a constatagdo de traballho analogo
a escraviddo.

Em atendimento ao disposto no art. 33 da Instrugdo Normativa n? 2 - MTP, de 08

de novembro de 2021, foi emitido e entregue ao empregador o Termo de Notificagdo n?
034967020924/001, determinando que o empregador deveria:

1 Paralisar imediatamente as atividades do(s) trabalhador{es) e das
circunsténcias ou condutas que estejam determinando a submissdo desse(s)

trabalhador(es) a condi¢do andloga a de escmuo_

e

2. Regularizar seu(s) contrato(s) de trabalho, com a imediata transmisséo das
informacées de admissdo e rescisdo contratual no eSocial: ADMISSOES COM DATA
CORRETA (DESDE INICIO DAS ATIVIDADES).

3 Providenciar o alojamento desse(s) trabalhador(es) em local adequado, que
atenda aos requisitos estipulados na Norma Regulamentadora 31, bem como
alimentacdo adequada, e ainda o cumprimento das demais obrigagdes acessdrias
ao contrato de trabalho;
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4. Efetuar o pagamento dos créditos trabalhistas decorrentes de todo o
periodo trabalhado, por meio dos competentes Termos de Rescisdo de Contrato de
Trabalho. Providenciar ainda, no mesmo prazo abaixo o recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS. O pagamento deverd ser realizado mediante
assisténcia da Inspegdo do Trabalho, nas pessoas dos Auditores-Fiscais do Trabalho,
no dia 04/09/2024, as 14h00, no enderego: TRAVESSA DOMINGOS VIDAS, 83, OURO
PRETO/MG (DENTRO DA RODOWﬁRIA}.

3. Providenciar, apés a quitagdo dos créditos trabalhistas, o retorno aofs)
local(is) de origem daquele(s) trabalhador(es) recrutado(s) fora da localidade de
prestagdo dos servigos.

Ap6s o resgate, os empregados ficaram hospedados na Pousada Milton Gongalves,
no bairro Claudio Manoel, em Mariana/MG, as expensas do empregador.

12.2) SOLICITAGAO DE AUXILIO AO CRAS

Neste mesmo dia, a equipe de fiscalizagdo se deslocou até a sede do municipio de
Mariana/MG. Foi contatado o Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS Distritos
do municipio, através da terapeuta ocupacional

Foi entregue o OFICIO SEI N® 65329/2024/MTE, solicitando o acompanhamento
social aos trabalhadores, em providéncia de pds resgate, nos termos do Fluxo Nacional de
Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo, aprovado pela Comissdo Nacional de
Erradicagdo do Trabalho Escravo, na forma do Anexo | da Portaria n? 3.484, de 2021, do
Ministério dos Direitos Humanos, para acompanhamento dos trabalhadores no pés
resgate, no ambito de suas competéncias, especialmente em diligéncia para se verificar se

foram efetivamente retirados do alojamento rural sem condi¢gBes minimas de
habitabilidade.

12.3) ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL E PAGAMENTO

No dia 04 de setembro de 2024, na sede da Agéncia Regional do Trabalho de Ouro
Preto, localizada na Travessa Domingos Vidas, 83, Ouro Preto/Mg, compareceu o
empregador acompanhado do seu advogado, ||| GGG o2:/Vvc

Na presenca dos Auditores-Fiscais do Trabalho foi realizada assisténcia a rescisdo
do contrato de trabalho dos trabalhadores, retificando-se a data de admissdo, eis que os

trabalhadores em afirmacdo ao Procurador do Trabalho, informaram terem sido admitidos
em 01/03/2023.
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Assisténcia as rescistes

Foi feito um pagamento de RS 18.610,79 a cada um dos trabalhadores, referente
as verbas rescisorias e aos domingos e feriados trabalhados.

Ao final, os empregados decidiram retornar ao municipio de Ribeirdo das Neves,
tendo sido acompanhados no énibus na viagem de volta pelo soldado da Policia Militar de

Minas Gerais_ que, juntamente com o cabo_
acompanharam as rescisdes contratuais, garantindo a seguranca dos trabalhadores.

Como a sede da Agéncia Regional do Trabalho fica em uma sala no edificio do
terminal rodoviario de Ouro Preto, e os trabalhadores estavam na posse de seus

pertences, sequer houve deslocamento deles, o que auxiliou na seguranga, eis que os
pagamentos foram feitos em espécie.

Trabalhadores no 6nibus a caminho de casa
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Os empregados foram acolhidos na rodoviaria de Belo Horizonte/MG por seus

Trabalhadores recebidos pela familia em Belo Horizonte/MG

12.4) EMISSAO DA GUIA DE SEGURO DESEMPREGO E DOCUMENTOS
FISCAIS

Em obediéncia ao art. 22C da Lei n? 7.998, de 1990, a Inspegdo do Trabalho emitiu
as guias de seguro desemprego de trabalhadores resgatados e, na forma do art. 628 da
CLT, combinado com art. 19 da Instrucdo Normativa MTP n2 02, de 2021 e com o art. 310
da Portaria MTP n? 671, de 2021, foram lavrados 16 (dezesseis) autos de infragdo.

12.5) PAGAMENTO DO ADCIONAL DE INSALUBRIDADE

Apés o resgate, a Inspecdo do Trabalho, em sua auditoria, verificou a necessidade
de pagamento de adicional de insalubridade aos trabalhadores, em grau médio, desde a
admissdo, por conta das atividades desempenhadas.

Foi emitida um notificacdo ao empregador, através do Domicilio Eletrénico
Trabalhista — DET, n? 2P4GZRY6GUNG8Q, em 09/09/2024, determinando o pagamento,
desde a admissdo, de adicional de insalubridade em grau médio (20%), nos termos do art.
192 da CLT, anexo 14 da NR-15 e item 31.2.1.1, letra D da NR-31.

Os empregados receberam, por conta desta notificagdo, um valor adicional de RS
5.250,47 cada um.
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13) CONCLUSAO
Por todo o exposto, e tendo em vista o artigo 23, incisos I, Il e lll, da Instrugdo

Normativa/MTP n? 02, de 08 de novembro de 2021, a Inspecdo do Trabalho concluiu que

os empregados I - I

sendo mantidos em condi¢do andloga a de escravo.

Foram constatados os seguintes indicados de submissdo dos trabalhadores a
condi¢do andloga a escraviddo, nos termos do Anexo Il da Instrugdo Normativa/MTP n? 2:

1.5 explorag¢do da situagdo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no
contrato de trabalho, formal ou informalmente, condigées ou cldusulas abusivas;

1.6 existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento,
quando tal local situar-se em drea isolada ou de dificil acesso, ndo atendida
regularmente por transporte publico ou particular, ou em razdo de barreiras como
desconhecimento de idioma, ou de usos e costumes, de auséncia de documentos
pessoais, de situagdo de vulnerabilidade social ou de ndo pagamento de
remunera¢do;

2.1 néo disponibilizagdo de dgua potdvel, ou disponibilizagdo em condigdes néo
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de
trabalho ou de alojamento;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que assegure
a manuten¢do da potabilidade;

2.5 inexisténcia de instalagdes sanitdrias ou instalagdes sanitdrias que ndo
assegurem utilizagdo em condigdes higiénicas ou com preservagdo da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatdrio, ou alojamento ou moradia sem condigdes bdsicas de seguranga,
vedacdo, higiene, privacidade ou conforto;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de alimentos
e de refeigdes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigées, quando obrigatério, ou local para
preparo de refeicées sem condicdes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeicées, quando obrigatdrio, ou local para
tomada de refei¢ées sem condig¢des de higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a situagdo de risco grave e iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade,
o meio ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a
saude e seqguranga do trabalhador;

3.2 supressdo ndo eventual do descanso semanal remunerado;

3.4 supressdo do gozo de férias.
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14) DAS PROVIDENCIAS FINAIS

Diante de todo o relato da situagdo encontrada, dos fatos narrados e das atitudes

tomadas pelo empregador, que podem, em tese, configurar praticas delituosas graves,
sugerimos o encaminhamento do presente relatério:

Ao Ministério Pablico do Trabalho, para os procedimentos judiciais ou
extrajudiais que julgar necessarios;

Ao Ministério Pablico Federal, detentor da titularidade da ag¢do penal, para
eventual apuracgdo do crime previsto no art. 149 do Cédigo Penal, além de
outras agdes que julgar cabiveis;

A Defensoria Pablica da Unido, para as agdes que julgar cabiveis;
Ao Departamento de Policia Federal;
Aos empregados e sua familia;

A Coordenagdo Geral de Fiscalizagdo para Erradicacdo do Trabalho Anélogo
ao de Escravizado e Trafico de Pessoas (CGTRAE), da Secretaria de Inspegdo
do Trabalho — SIT, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Conselheiro Lafaiete/MG, 21 de outubro de 2024.
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