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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1. everecapor: I

CNAE: 0210-1/08 = PRODUCAO DE CARVAO VEGETAL - FLORESTAS
PLANTADAS
CEI: 70.013.64954-82

ENDERECO DOLOCAL DA ]NSPEC;\O:
. FAZENDA BELA VISTA
Zona Rural de Corninto/MG
COORDENADAS GEOGRAFICAS: 18° 15' 33" S, 44° 20' 51" W.

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados

Registrados durante acio fiscal

Empregados em condigio aniloga a de escravo

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a acao fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

2 888X R R

Trabalhadores estrangeiros

(]

X

o

Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

AEIEEEE

Valor bruto das rescisoes e salarios atrasados

R$ 58.576,63

Valor liquido recebido

RS 39.015,87

FGTS recolhido

FG'TS notificado

Valor Dano Moral Individual

Valor/passagem ¢ alimentagio de retorno

Numero de Autos de Infracio lavrados

Termos de Apreensio de documentos

Termos de Interdicio Lavrados

Termos de Suspensio de Interdicio

Prisoes efetuadas

S EEERHEEERE

Constatado trifico de pessoas

z.
S

Atvidade economica

Rural
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. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

0017272

Manter po trabalhando sob condigoes

- da

Art.

contririas as disposicoes de protecio do | Consolidagio das Leis
trabalho, quer scja submetido a regime de | do Trabalho ¢/c art.
trabalho forgado, quer seja reduzido a condigio | 2°C da Lei 7.998,de 11
andloga a de escravo. de janeiro de 1990,

2 | 228000670 | 0017752 | Admitir ou manter empregado sem o respectivo | Art. 41, caput, ¢/c art,
registro em livro, ficha ou sistema eletronico | 47, caput, da
competente, o empregador nio enquadrado | Consolidagio das Leis
como microempresa ou empresa de pequeno | do  Trabalho, com
porte. redagio conferida pela

Lei 13.467/17.

3 | 228000858 | 0021830 | Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho, | Art. 24 da lei n°®
até o dia imediatamente anterior ao do inicio das | 7.998, de 11/01/1990,
atividades, a admissio do trabalhador que esteja | combinado com  art,
percebendo  seguro-desemprego  ou  cujo | 18, inciso 1 ¢ art. 144
requerimento csteja em tramitagio, da Portaria n” 671 de

08/11/21 do
Ministério do
Trabalho ¢
Previdéncia.

4 | 228007241 | 0016039 | Manter trabalhador com idade inferior a 18 | Art, 405, inciso 1, da
(dezoito) anos em atividade nos locais ¢ servicos | Consolidagio das Leis
insalubres ou perigosos, conforme regulamento. | do Trabalho,

5 | 228001650 | 1318357 | Deixar de providenciar a emissio de Atestado | Artigo 13 da  Lei
de Saide Ocupacional - ASO em duas vias para | 5.889/1973 ¢/c itens
cada exame clinico ocupacional, ou | 31.3.8,alincas "a","b",
providenciar a emissio do ASO sem o conteido | *c", "d" e "e", 31.3.8.1
previsto no item 31.3.8 da NR 31, ¢/ou deixar | ¢ 31.3.8.2 da NR-31,
de entregar o resultado de exames | com  redagio da
complementares ao trabalhador, em meio fisico, | Portaria  SEPRT n°
mediante recibo, quando ndo realizado exame | 22.677/2020.
clinico, ¢/ou deixar de manter a primeira via do
ASO a disposicio da fiscalizacio ¢/ou de
entregar a segunda via ao trabalhador em meio
fisico, mediante recibo.

6 | 228001731 | 1318365 | Deixar de equipar o estabelecimento rural com | Artigo 13 da  Lei
material necessirio a prestacio de primeiros | 5.889/1973 c/c itens
socorros, ou deixar de manter esse material, no | 31.3.9 ¢ 31.3.9.1 da
estabelecimento rural ou em frente de trabalho | NR-31, com redagio
com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os | da Portaria SEPRT n”
cuidados de pessoa treinada para esse fim. 22677, de 22 de

ourubro de 2020,
7 | 228001641 | 1318667 | Deixar de fornecer, gratuitamente, aos mlm;3f da = tﬁl
- 3 z X )¢ em NN
Prowcao Tndividond _EPL tbe sermos. d | 8 NI com e d
* Portatia SEPRT/ME n°
Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06). 22.677/2020,
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1319400

Deixar de instalar protecio que cubra a parte
superior ¢/ou as partes laterais da Tomada de
Poténcia - TDP de tratores agricolas.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 ¢/c item
311242 da NR-31,
com redacio  da
Portaria SEPRT n°
22,677, de 22 de
outubro de 2020,

227997239

1319264

Deixar de dotar as transmissoes de forca e/ou
componentes moveis a  elas  interligados,
acessiveis ou expostos, de protecoes fixas ou
moveis com dispositivos de intertravamento
que impegam o acesso por todos os lados, ou
utilizar protegoes moveis sem dispositivos de
intertravamento . com  bloqueio  para o
enclausuramento de transmissoes de forga que
possuam inércia.

Artigp 13 da Lei
5.889/1973 ¢/c itens
311224 ¢ 31,1226 da
NR-31, com redagio
da Portaria SEPRT n*
22677, de 22 de
outubro de 2020,

10

228001749

1318241

Deixar de elaborar ¢/ou implementar ¢/ou
custear o PGRTR, por estabelecimento rural,
por meio de agoes de seguranga ¢ saide que
visem a prevencio de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou
deixar de realizar a revisio do PGRTR a cada 3
(trés) anos ou nas situagoes previstas no item
31.3.4 da NR 31,

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens
31.3.1 ¢ 31.3.4 da NR-
31, com redagio da
Portaria SEPRT n"
22,677, de 22 de
outubro de 2020,

n

228001803

1318349

Deixar de garantir a realizagio de exames
médicos ou realizar exames médicos em
desacordo com os requisitos previstos no item
31.3.7 ¢ respectivos subitens da NR 31.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c¢/c itens
31.3.7, alineas "a""b",
" "d" e e, 31.3.7.],
31.37.1.1, 313712 ¢
31.3.7.1.3 da NR-31,
com redacio  da
Portaria SEPRT n”
22677, de 22 de
outubro de 2020,

228001773

1318390

Deixar de possibilitar o acesso  dos
trabalhadores aos Orgios de saide para
prevengio e profilaxia de doengas endémicas
¢/ou para aplicagio de vacina antitctanica ou
Oulras.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 ¢/c item
31.3.12, alineas "a" e
"b", da NR-31, com
redagio da Portaria
SEPRT n° 22,677, de
22 de outubro de
2020,

228001781

1318837

Deixar de adotar principios ergondmicos que
visem a adaptacio das condi¢ies de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c item
31.8.1 da NR-31, com
redacio da Portaria
SEPRT/ME n®
22.677/2020.
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1318888

Deixar de projetar, construir, operar e/ou
manter todas as partes das instalagoes
elétricas de maneira a prevenir, por meios
seguros, os perigos de choque elétrico ¢ outros
tipos de acidentes.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 ¢/c item
31101 da NR-31,
com redacio  da
Portaria SEPRT n°
22,677, de 22 de
outubro de 2020,

227997271

1319442

Deixar de promover treinamento a todos os
operadores de motosserra ¢/ou motopoda ¢ a
todos operadores de rocadeira  costal
motorizada ¢/ou derrigadeira para utilizagio
segura  destas maquinas, ou promover
treinamento em desacordo com modalidade,
carga horiria ¢/ou conteido programitico
previstos no item 31.12.46 ¢ subitem 31.12.46.1
da NR 31.

Artigp 13 da Lei
5.889/1973 ¢/c itens
31.12.46, alineas "a",
"b" e "c", ¢ 31.12.46.1
da  NR-31, com
redacio da Portaria
SEPRT n°® 22,677, de
22 de outubro de
2020,

16

227997255

1319590

Deixar de proporcionar capacitagio  aos
trabalhadores para manuseio ¢ operagio segura
de miquinas, cquipamentos ou implementos, de
forma compativel com suas fungdes ¢
atividades.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c item
31.12.66 da NR-31,
com redagio  da
Portaria SEPRT n"
22,677, de 22 de
outubro de 2020,

17

227997069

2310090

Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores,
ireas de vivéncia compostas de instalaghes
sanitirias ¢/ou locais para refeicio ¢/ou
alojamentos e/ou local adequado para preparo
de alimentos ¢/ou lavandenas.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 ¢/c item
31.17.1, alineas "a",
Hbli‘ HCH‘ “d“ e I.e““ dﬂ
NR-31, com redagio
da Portaria
SEPRT/ME n’
20.677,/2020,

227997093

2310147

Manter area de vivéncia em desacordo com os

requisitos do item 31.17.2 da NR 31,

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c¢/c itens
31.17.2, alineas "a",
Hbll‘ "C", "q" o "C“, da
NR-31, com redagio
da Portaria SEPRT n”
22,677, de 22 de
outubro de 2020,

19

228001790

2310180

Deixar de disponibilizar dgua para banho em
temperatura conforme os usos ¢ costumes da
regiio.

Arigo 13 da Lei
5.889/1973 ¢/c item
31.17.3.5 da NR-31,

com redagio da
Portaria SEPRT/ME
n® 22.677/2020,

10
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20 | 227997140 | 2310228 | Manter dormitério de alojamento em desacordo | Artigo 13 da  Lei
com as caracteristicas estabelecidas nos subitens | 5.889/1973 c¢/c itens
31.17.6.1 € 31.17.6.1.2 da NR 31. 31.17.6.1, alineas "a",

"b",, ﬂcﬂ’ ndn. "{:", nf'n1I
ngu' "W oe "i" e
31.17.6.1.2 da NR-31,
com redacio da
Portatia SEPRT/ME
n® 22.677/2020.

21 | 227997123 | 2310252 | Manter instalagoes sanitirias de alojamentos em | Artigo 13 da  Lei
desacordo com as exigéncias do item 31.17.3 ¢ | 5.889/1973 c/c item
scus subitens da NR 31. 31.17.6.5 da NR-31,

com redacio  da
Portaria SEPRT n°
22,677, de 22 de
outubro de 2020,

22 | 227997018 | 2310325 | Deixar de disponibilizar agua potivel ¢ fresca | Arigo 13 da  Lei
nos locais de trabalho, em quantdade | 5.889/1973 c/c itens
suficiente ¢ em condigoes higiénicas, ¢/ou | 31.17.8.1 ¢ 31.17.8.2
permitir a utilizacio de copos coletivos. da  NR-31, com

redacio da Portaria
SEPRT n” 22,677, de
22 de outubro de 2020
3 1 227997182 | 2310791 | Deixar de fornecer roupas de cama adequadas | Artigo 13 da  Lei

as condigoes climiticas locais.

5.889/1973 ¢/c item
31.17.6.2 da NR-31,

com redagio da
Portaria SEPRT/MLE
n" 22.677/2020.

11
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Atendendo a plancjamento do Projeto de Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo da
SRTb/MG definiu-se por combater irregularidades em carvoarias da Regido Central de Minas,
sendo expedida a Ordem de Servico = OS n.” 115478833, que resultou em inspegio do trabalho
na Fazenda Bela Vista, localizada nos municipios de Corinto/MG.

5. DA LOCALIZACAO E ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Fazenda Bela Vista localizada na zona rural de Corinto/MG com exploracio de eucalipto, em
territorio que sc estende por 60 ha, havendo uma carvoana, cxplnr;ld:l através de um Contrato
de Arrendamento para Colheita ¢ Comercializacio de Floresta de Eucalipto, firmado em 23 de

junho de 2022, por prazo de 3 (trés) anos, podendo de comum acordo ser prorrogado. O
contrato envolve o arrendante 71’15_ o empregador

A carvoaria ¢ o alojamento da Fazenda Bela Vista localiza-se nas imediacoes das
coordenadas geogrificas 18° 15' 33" §, 44° 20" 51" W,

6. DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL REALIZADA

A presente agio fiscal foi organizada com o intuito de venficar as condigoes de trabalho  de
carvoarias, havendo inspecio da Fazenda Bela Vista, que também foi informado que tinha
denominacio de Cangalha, por equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Anidlogo ao de
Escravo da SRTE/MG, sendo realizada com apoio da Coordenacio Geral de Fiscalizagio do
Trabalho em Condicoes Andlogas ao de Escravizados ¢ Trifico de Pessoas -
CGTRAE/SIT/MTE, além da participagio da Procuradornia Regional do Trabalho da 3* Regiio,
Defensoria Publica da Unido ¢ Policia Rodoviaria Federal, cuja equipe era composta por 8 (0ito)
Auditores-Fiscais do Trabalho, 1 (um) Procurador do Trabalho, 1 (um) Defensor Piblico da
Unido, 1 (um) Agente de Policia Institucional do MPT, 6 (seis) Agentes da Policia Rodoviiria
Federal, 1 (um) Motorista, 1(um) Agente de Higiene/Motorista, 1  Artifice de
Manutencio/Motorista do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

A equipe, tendo como base a cidade de Curvelo/MG, iniciou deslocamento em diregio
a zona rural de Corinto, no dia 21/08/2024, chegando no alojamento e carvoaria proximo as
9h40min.

Foram realizadas entrevistas e verificacoes das condicoes de alojamento e da frente de
trabalho. No momento da inspegio foi encontrado o rarmeire sendo
identificado um trabalhador que conduzia o trator que estava vindo da coleta de madeira —

mf\cmlu depois encontrado na mata outros 2 (dois) trabalhadores na
tuncao de desgalhador e operador de motosserra. Apos identificacio dos trabalhadores foi
constado que 6 (scis) ficavam alojados, sendo que tinham somente 5 (cinco) camas
improvisadas, pois pai e filho, este adolescente de 17 anos completos, dormiam na mesma cama.

Dois dos trabalhadores foram dispensados pelo murmeiro no momento da chegada da nossa
turma ¢ nao foram encontrados até a saida da equipe do estabelecimento rural. Os dois

trabalhavam normalmente até a nossa chegada e desapareceram na mata, mas identificamos os
nomes e funcio, sendo um deles o adolescente

12
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A carvoaria possui uma bateria de 17 (fornos) de barro para a producio do carvio
vegetal, mediante a extragao de eucalipto da propria fazenda.

O alojamento trata-se de uma edificacio parte erguida com placas de concreto,
complemento de tijolos e madeira, cobertura de telhas de barro. Todo o alojamento ¢é ainda
coberto por uma lona. O dormitorio propriamente dito fica no comodo construido por placas
de concreto, com uma porta de metal. No seu interior 02 beliches ¢ uma cama, onde dormem
06 pessoas. Como existem 05 lugares, um dos trabalhadores dorme com o filho menor na
mesma cama, O piso € de terra batda e os beliches/camas sio montados de forma artesanal
pelos proprios trabalhadores, utilizando madeira da regido. Nio ha armarios individuais para a
guarda de objetos pessoais. Também nio hi janelas no dormitorio. Em um canto do dormitorio
ha um artefato improvisado de madeira onde estio armazenados alimentos nio pereciveis
(arroz, feijio, café, macarrio) os quais permanecem expostos a roedores e outros animais.

Na arca externa ao dormitorio, ainda coberta ha uma geladeira em mas condicoes de
conservacio, um fogio a lenha e um suporte de madeira para depasito de utensilios de cozinha.
Ha também um tanque, utilizado para lavagem de utensilios ¢ também de roupas dos
trabalhadores.

Hi também um banheiro contendo apenas um vaso sanitirio, o qual nio ¢ utilizado
pelos trabalhadores. O banheiro niao possui porta e foi estendido um pedago de lona na sua
entrada. Nio hi chuveiro ou local apropriado para a realizagio de higiecne pessoal dos
trabalhadores. O banho ¢ realizado com canecas de agua.

O alojamento ¢ alimentado com energia provinda de uma placa solar. Ao lado do
alojamento um suporte de madeira com uma caixa d'igua.

Dormitorio do alojamenito da Fazenda Bela Vista

13
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O explorador economico foi comunicado por telefone, informando a grave situacio
encontrada pela equipe, sendo solicitado o comparecimento no local para maiores
esclarecimentos. Enquanto isso, a equipe realizou entrevistas ¢ verificacio das condigoes de
trabalho na frente de trabalho e do alojamento.

O empregador chegou acompanhado do seu filho e lhe foram repassadas as condigoes
constatadas ¢ os procedimentos a serem realizados para regularizacao dos contratos de trabalho
¢ preparacio das rescisoes contratuais.

Identificadas as condicoes indignas que estavam submetidos os trabalhadores, seja no
alojamento ou na frente de trabalho, foram providenciadas as notificagoes devidas, com entrega
pessoal ao empregador.

Alojamento da Carvoaria da Fazenda Bela Visa

As quitacoes das rescisdes contratuais foram agendadas inicialmente para o dia
26/08/2024, mas por solicitaciao da parte interessada, foram reagendadas para a manha do dia
27/08/2024, que se realizaram na Agéncia Regional do Trabalho de Curvelo/MG.

Inicialmente o empregador queria realizar as quitagoes com cheque, sendo informado
da impossibilidade de assisténcia da Auditoria Fiscal do Trabalho nesta situagio. Foi
providenciado pelo empregador a realizacio de PIX para as contas informadas pelos
trabalhadores. Foram verificadas as transferéncias realizadas e entregamos o Seguro
Desemprego do Trabalhador Resgatado.
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Pagamento das verbas rescisorias das vitimas de trabalho andlogo ao de escravo

Nesta oportunidade, também houve audiéncia com o Ministério Publico do Trabalho ¢
Defensoria Publica da Unido. O Termo de Ajuste de Conduta entre empregador ¢ Ministério
Publico do Trabalho ¢ Defensoria Pablica da Unido foi assinado em 27 de agosto de 2024, com
diversas clausulas de obrigagoes de fazer e nio fazer.

A totalidade dos trabalhadores estavam sem o devido registro legal. Os registros foram
regularizados, conforme consulta realizada no eSocial, em 10/10/2024, ficando demonstrado
que 0s 6 (seis) trabalhadores tiveram suas admissoes informadas apenas nos dias 05 de setembro
de 2024,

7. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

Apos inspegio na frente de trabalho de producio de carvio, anilise documental, entrevistas
com o trabalhador e empregador a Auditona Fiscal do Trabalho constatou que os
trabalhadores estavam submetidos a condigio andloga a de escravo, na hipotese de condigoes
degradantes do alojamento ¢ frente de trabalho, nos termos do artigo 149 do Cédigo Penal,
assim como de acordo com a Instrucio Normativa n° 2, de 8 de novembro de 2021.

DA EXPLORACAO DO CARVOEJAMENTO

Trata-se de empreendimento rural, mediante contrato de arrendamento para producio
de carvio com madeira plantada.

A propriedade denominada Fazenda Bela Vista/Cangalha envolve uma iarea de 60ha

de terra na zona rural de Corinto. Foi apresentagda conte - amento para colheita ¢
comercializacio de eucalipto, sendo arrendante CPF
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arrendatario o autuado. Contrato datado de 23 de junho de 2022, com prazo de vigéncia por 3
(trcs) anos.
O arrendatario contratou informalmente o turmeito_, sendo
que, mesmo solicitado, nenhum contrato foi apresentado para a Auditoria Fiscal do Trabalho.
A inspegio do trabalho na carvoaria constatou que estavam em atividade laboral para a
produgio de carvio um total de 6 (seis) trabalhadores, sendo 1 carbonizador, que também
realizava atividades de turmeiro, 1 operador de motosserra, 1 desgalhador, 1 puxador de lenha,
, 1 carvoeiro que esvaziava os fornos e mais 1 carvoeiro. Todos na total informalidade, situagio
agravada, pois o trabalhador que realizava a retirada do carvio dos fornos, tratava-se de 1
adolescente de 17 anos.
O empregador informou que o escoamento da producio vai para as sidertrgicas de Sete
Lagoas, vendendo para aquela que oferta o melhor prego.

DOS RISCOS OCUPACIONAIS DA ATIVIDADE

Riscos fisicos: ruido de maquinas ¢ equipamentos tais como tratores, motosserras,
caminhées ¢ outros, calor ambiente ¢ proveniente de fornos em combustio, especialmente
durante a retirada de carviao dos fornos, radiacio nio ionizante ultravioleta solar no trabalho a
céu aberto, vibracio de corpo inteiro proveniente do funcionamento de veiculos: tratores e
caminhoes ¢ vibragoes localizadas durante a utilizagio de motosserras,

Riscos quimicos: poeira do solo pela movimentagio promovida pelos ventos e trafego
de veiculos, gases oriundos da queima de madeira tais como o dioxido de carbono, diéxido de
enxofre, metano ¢ em especial o monoxido de carbono, gas altamente toxico, particulados finos
em especial os hidrocarbonetos policiclicos aromaticos, considerados cancerigenos pelas
principais agéncias nacionais ¢ internacionais de estudo do cancer. Gasolina, dleos e graxas, na
utilizagio ¢ manutencio de motosserras (gasolina contém benzeno, substancia altamente toxica).

Riscos ergonomicos: levantamento ¢ transporte manual de cargas, atividades em
posturas prejudiciais ao sistema musculoesquelético, uso de forga fisica, atividades repetitivas
com alto risco de aquisicio de parologias ostcomusculares relacionadas ao trabalho = DORT.

Riscos de acidentes: picadas de animais pegonhentos (cobras, aranhas, marimbondos ¢
outros), quedas, ferimentos, fraturas (manuscio de madeiras, instrumentos perfurantes, quedas
de drvores, acidentes provocados por equipamentos com forga motriz propria como
tombamento, colisoes e atropelamentos).

DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI

Pela propria constatagio dos riscos ocupacionais, verifica-se a necessidade do uso de
virios tipos de EPI como: botinas de couro, perneiras, calga, luvas, 6culos de seguranga,
protegio respiratoria, prote¢io contra insolagio excessiva tanto do corpo quanto da cabega,
além de abafadores de ruido.

No caso em questio o empregador nio fornece praticamente nenhum tipo de
cquipamento de protegio individual, conforme relato dos trabalhadores, verificagio “in loco™ ¢
anilises documentais no caso da carvoaria.

O unico relato que ouvimos de recebimento de EPI foi um trabalhador que informou
ter recebido luvas para o servico e tinha solicitado uma botina, a qual recebeu, mas foi
descontado o valor de RS 60,00 (sessenta reais).

DAS MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA

Nio sio adotadas medidas de protecio coletiva, administrativas ou de protegio
individual conforme descrito acima. Nio sdo avaliados os riscos das atividades nem propostas
quaisquer acoes preventivas. O programa de seguranga e saide previsto na legislagio — o
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural — PGRTR nio foi elaborado.
Nenhum profissional especializado na drea de seguranca ¢ saide foi contratado para prestar
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servicos nesse campo de atuacdo. Pelo observado nos locais de trabalho, pelas entrevistas
realizadas com trabalhadores ¢ com o empregador, além de verificagio documental, ¢ alto o
risco de desenvolvimento de doengas relacionadas ao trabalho e de acidentes de natureza ¢
gravidade diversas.

DOS EXAMES MEDICOS PREVISTOS NA LEGISLACAO

Nenhum tipo de exame médico foi providenciado pelo empregador na contratagio, nem
clinico nem complementar, sendo apenas providenciado para a rescisio contratual. A legislagio
prevé a realizacio de exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho quando de
afastamentos mais prolongados ¢ de mudanca de riscos ocupacionais. Esses exames consistem
de avaliagoes clinicas ¢, quando cabiveis, exames complementares para avaliar a condigio de
saude do trabalhador.

DO MATERIAL NECESSARIO A PRESTACAO DE PRIMEIROS SOCORROS

A atividade desenvolvida em carvoarias, pela sua natureza, envolvem riscos
significativos de acidentes, tais como:  cortes,  perfuragoes, laceragoes, contusoes, fraturas,
picadas por animais pegonhentos, além da possibilidade de desenvolvimento de distirbios
clinicos diversos. Nessas situacoes ¢, especialmente pelo fato de serem desenvolvidas em
areas rurais, desprovidas de atendimento médico, necessitam de materiais necessirios para
prestagio de primeiros socorros, antes que o trabalhador seja conduzido a locais de
atendimento, o que pode demorar muito tempo. Nenhum material necessirio para a
prestagao de primeiros socorros foi encontrado na frente de trabalho onde funcionam os
fornos da carvoaria alvos da acio fiscal realizada.

DAS CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE
TRABALHO

As condigoes de trabalho, sanitirias ¢ de conforto na carvoaria inspecionada eram muito
precirias,

Alojamento = trata-s¢ de uma edificacio parte erguida com placas de concreto,
complemento de tijolos ¢ madeira, cobertura de telhas de barro. Todo o alojamento é ainda
coberto por uma lona, O dormitorio propriamente dito fica no comodo construido por placas
de concreto, com uma porta de metal. No scu interior 02 beliches ¢ uma cama, onde dormem
06 pessoas. Verificou-se que quatro estrados sio compostos de sarrafos de eucaliptos (girau)
para sobreporem os colchoes de espumas trazidas pelos proprios trabalhadores, Uma delas tinha
uma porta velha como base para o colchio. Como existem 05 lugares, um dos trabalhadores
dorme com o filho adolescente na mesma cama. O piso ¢ de terra batida ¢ os beliches/camas
sio montados de forma artesanal pelos proprios trabalhadores, utilizando madeira da regiio.
Nio hi armirios individuais para a guarda de objetos pessoais. Também nio ha janclas no
dormit6rio. Nio havia armarios para guarda de pertences pessoais. Em um canto do dormitério
ha um artefato improvisado de madeira onde estdo armazenados alimentos nio pereciveis
(arroz, feijao, café, macarrio) os quais permanecem expostos a roedores ¢ outros animais.

A energia que era direcionada a edificagio era proveniente de um sistema de geragio de
energia solar, instalado com uma placa ao lado da edificagio, além de componentes dentro do
proprio comodo udlizado como dormitono. Nao havia protecio dos componentes da energia
fotovoltaica dentro do dormitério, ficando acessivel e podendo provocar acidentes com
descarga elétrica.

Na drea externa a0 dormitério, ainda coberta, hi uma geladeira em mis condigoes de
conservacio, um fogio a lenha e um suporte de madeira para deposito de utensilios de cozinha.
Ha também um tanque, utilizado para lavagem de utensilios ¢ também de roupas dos
trabalhadores.

Ha também um banheiro contendo apenas um vaso sanitario. Foi informado que pouco
sc utilizava o vaso sanitirio, pois nido tinha assento ¢ estava bem sujo. O banheiro nio possui
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porta e foi estendido um pedaco de lona na sua entrada. Nio ha chuveiro ou local apropriado
para a realizacio de higiene pessoal dos trabalhadores. O banho dos trabalhadores era realizado
com agua esquentada no fogio a lenha e com caneca.

Banheiro ¢ local para banho do alojamento da Fazenda Bela Vista

Constatou-se que a dgua que servia ao alojamento era trazida ao local em tanque de dgua,
mantido ao lado do alojamento. Apos era bombeada para uma caixa de agua de 500 litros
instalada sobre estrutura de madeira, sendo distribuida por gravidade.

Havia agua trazida de uma lagoa proxima da carvoaria, para ser utilizada nos fornos e
outra buscada em um vizinho, o qual extraia de um pogo artesiano, e servia para beber e preparar
a alimentacio dos trabalhadores.

A dgua servia para dessedentagio dos empregados, que também a transportavam para
outros locais de trabalho, como a propria drea de carvoejamento ¢ frentes de corte em galoes
herméticos adquiridos com recursos proprios ¢ enchidos diretamente em torneira do
alojamento, além de ser unlizada para higienizagio de utensilios, cocgio de alimentos e higiene
pessoal.

Também, verificou-se que o empregador nio forneceu lengois, colchas, cobertores e
fronhas aos empregados, sendo todos diferentes ¢ os empregados informaram que adquiriram
estes utensilios com recursos proprios, nio tendo sido fornecidos pelo empregador.

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Os empregados realizavam atividades relacionadas a carvoejamento de madeira,
utlizando como matéria prima eucaliptos, que eram por estes corrados e transportados a drea
de carvocjamento, onde eram submetidas ao processo de carbonizagio em dezesscte fornos de
barro.

Trabalhador informou realizar atividades de corte de drvores com utdlizagio de
MOtOSSErras.
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Exige-se a utilizacdo segura do motosserra para precaver da possibilidade de acidentes,
seja pela utilizacio conforme as suas especificacoes, realizagio de intervengdes para
manutencoes ou limpeza.

No caso dos motosserras, ¢ importante destacar os riscos provenientes da vibragio e
ruido elevados, com informagoes ao operador sobre a forma de minimizar estes riscos e 0s
maleficios que a exposicio pode causar em sua saide.

O trabalhador do trator informou nio ter habilitagio para o seu manuseio e também
nio recebeu qualquer treinamento definido pelo empregador.

INFORMACOES OBTIDAS PELA AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO

Sio esclarecedoras da forma de contratagio dos obretros ¢ das condigoes impostas, as
informacoes conti s declaracoes clos trabalhadores a termo. Vejamos:

1) carbonizador e turmeiro." Que arrumou uma
turma de mais quatro trabalhadores para trabalharem na carvoaria da fazenda Paracatu; que a
fazenda pertence ao espolio dl.'_ que t_mnr;ldc i de Corinto,
negociou com os donos da fazenda para produzirem o carvao; que quando chegaram os
dezessete fornos da carvoaria ja estavam prontos; ... que recebe o pagamento na casa cI:_
- que o dono do caminhao, é que transporta o carvao; que dorme e
come no barraco que fica proximo dos fornos; que no barraco tem um quarto com dois beliches
¢ uma cama, construidos pelos proprios trabalhadores com madeira de cucalipto; que o colchio

e as roupas de cama foram os trabalhadores que trouxeram; que a central da placa solar,
incluindo a lmlcri:l, fica dentro do quarto; quc no quarto foi feito uma pr:l.tt:h:ir:l para }{'Lt'.‘l.l'l.lill'{lh'
alimentos; que no outro comodo do barraco fica o banheiro com a porta de lona com chuveiro,
pia ¢ vaso sanitario; quc a agua do chuveiro era quente, mas [Cm uma scmana quc a serpentina
estragou; que num vio aberto do barraco ficam o fogio a lenha e uma geladeira; que nio foi
fornecido nenhum equipamento de protecio; que usa botina e luvas que o declarante comprou;
que a dgua para beber buscam numa granja que fica proximo da carvoaria, aproximadamente
dois quilometros; que na granja tem um pogo artesiano ¢ deixam pegar a agua la; que a agua
para os fornos buscam no corrego da fazenda Paracatu; que a dgua de beber buscam no tanque
pipa verde ¢ a dgua dos fornos no tanque pipa azul; que cada trabalhador comprou uma garrafa
térmica de cinco litros; ...".

¥

ratorista ¢ batedor de pau de lenha: "(jl.ll: tol

juntamente com seu filhe

contratado pelo
17 anos; Que iniciou as atividades hi um més, ¢ que seu filho iniciou ha 15 dias; Que

Lr.li‘ |i"|||

forneceu o transporte; Que ficam no alojamento; Que fazem as necessidades no mato e tomam
banho de cancca; ... Que dorme na mesma cama, juntamente com o filho; Que opera trator ¢
que nio realizou nenhum treinamento admissional nem realizou exames médicos; Que nio
recebeu nenhum equipamento de protegio; Que nio foi registrado; ... Que nido tem armirio
para guarda de perrence .

3)
sem carteira de trabalho assinada; Que comentaram que iam assinar, mas até hoje nio assinaram;
QQue comega a trabalhar as 6h00 € vai até as 2h30/ 3h(0 da tarde; Que nio recebeu equipamento
de protecio individual, digo, recebeu apenas luvas; Que veio para carvoaria com sua propria
botina, como ¢la estava machucando, pediu para trazer uma botina, mas foi cobrado R$60,00,
descontado na remuneragio; Que o alojamento em que esti instalado ¢ proximo a carvoaria e
tem muita fumaca dos fornos; Que o alojamento € construido de placa de muro; Que tem uma
area externa coberta de telha de barro, onde funciona um fngﬁu a lenha e uma pia; Que o quarto
onde dorme € de chao de terra batida e tem 2 beliches € uma cama construida de eucalipto; Que
os colchées sao dos proprios trabalhadores; Que na carvoaria tem 6 trabalhadores; Que dentre
cles, tém um menor com 17 anos; Que o menor tem apelido de ; Que c)- dorme

desgalhador: “... Que esti trabalhando
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com o pai na mesma cama; Que dentro do comodo em que dorme tem um gerador de energia
solar; Que na area externa tem uma geladeira mas tem que desligar a noite; Que anexo a drea
externa tem um banheiro improvisado; Que o chio é de cimento; Que no banheiro tem um
vaso sanitirio, mas nio usa por que ¢ muito sujo; Que prefere fazer suas necessidades
fisiologicas no mato; Que no banheiro ndo tem chuveiro € toma banho de caneco com dgua
aquecida no fogio a lenha; Que o comodo em que dorme ndo tem janela, mas tem um vio entre
o teto e a meia parede na parte que da para a area coberta externa; Que no alojamento s6 tem
uma mesa de boteco de 4 lugares, mas tem cadeira para todos; Que a agua que usa no alojamento
¢ buscada em um pogo artesiano que fica em uma granja de porcos proximo a fazenda; Que o
local ndo tem filtro ¢ consome a dgua que fica armazenada em um caminhio pipa; Que ha uns
dias atras, o declarante mais o tio tveram uma dor na boca do estomago, mas nio sabe se foi a
:igua que consomem no alojamento; Que no local nido tem material de primeiros socorros, mas
ninguém sofreu acidente desde que esta trabalh-mdn na carvoaria; Que nunca viu cnbm na
carvoaria i /iu muito rastro dela na area dc trabalho; ...".

5] operador de motosserra: ... que nio recebeu
nenhum tipo de IEPI para exercer o trabalho; que a motosserra ¢ propria e possui certificado de
operador de motosserra; que o salirio, até o momento, esti em dia; que fica alojado no
alojamento localizado ao lado dos fornos de carvio; que nio recebeu colchio nem roupa de
cama, que foram trazidos por ele mesmo; que o alojamento nio tem banheiro, sendo o banho
de caneea ¢ as necessidades fisiologicas feitas no mato; que nio ha fornecimento de alimentagio
pronta, ncm mantimentos, sendo que os proprios trabalhadores compram os mantimentos ¢
cozinham a propria comida; que a dgua ¢ fornecida por caminhio pipa de acordo com o
consumo, ndo sabendo precisar a frequéncia de reposicio; que as garrafas térmicas utilizadas
para consumo da dgua foram adquiridas pelos proprios trabalhadores; ...".

CONCLUSAO

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisio proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3*
Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual
reproduzimos  trechos:  "(...) Para configuragio do crime do art. 149 do Codigo Penal, nio
¢ necessario que se prove a coagao fisica da hiberdade de ir ¢ vir ou mesmo o cerceamento
da liberdade de locomocgio, bastando a submissio da vitima "a trabalhos for¢ados ou a jornada
exaustiva” ou "a condigoes degradantes de trabalho”, condutas alternativas previstas no tipo
penal. A "escravidio modema” ¢ mais sudl do que a do século XIX ¢ o cerceamento da
liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos economicos € nio necessariamente
fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade ¢ de sua dignidade tratando-o como coisa ¢ nio
como pessoa humana, o que pode ser feito nio s6 mediante coagio, mas também pela violagio
intensa ¢ persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno. A
violagio do dircito ao trabalho digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas
t.c.gundn a sua livre determinacio. Isso também significa "reduzir alguém a condigio analoga
a de escravo". (.) A jursprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser
desnecessirio haver violéncia fisica para a configuragio do delito de redugio a condigio andloga
a de escravo, fazendo-se necessiria tio somente a coisificacio do trabalhador através da
continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano. Os
bens juridicos a serem garantidos sio, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, I1I,
CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém seri submetido a
tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5% I1I), e os direitos e as liberdades
fundamentais, que nio podem sofrer discriminacio atentatoria (art. 5%, XLI da CR/88). Assim,
além de violar preceitos internacionais, como a Declaracio Universal dos Direitos Humanos
que cstabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem dircito ao trabalho, a livre escolha do
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trabalho, a condicoes equitativas ¢ sadsfatorias de trabalho", a exposicio do trabalhador a
exaustiao ofende principio fundamentais da Constituicio da Republica consistentes no valor
social do trabalho e proibicio de trabalho desumano ou degradante (incisos III ¢ IV do art.
1° einciso 111 do art. 5%). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma
vez que despoja o trabalhador ¢ o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser
a eles inerentes. Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa
do Brasil ¢ a construcio de uma sociedade livre, justa e solidara (art. 3°, 1, CR/88), o que
impoe a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pritica de
condutas que observem a principiologia ¢ os valores constitucionais (...)".(Inq 3.412, Redatora
p/ Acordio: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, Dje 12/11/2012)".

A exposicio de 6 (seis) obreiros a preciria forma de contratagio e as condigoes
degradantes no alojamento e na frente de trabalho, sem a devida formalizagio da relagio de
emprego, sem fornecimento das minimas condicoes de trabalho, em especial o nio
fornecimento adequado de equipamento de protecio individual em uma atividade com
diversos riscos, resultou na agressio da pessoa dos obreiros, roubando-lhes a dignidade, sendo
cabal a submissio das vitimas ao trabalho anilogo ao de escravo.

Todo o exposto, levou a caracterizacio de graves infragoes as normas de protecio do
trabalho por parte do autuado, normas presentes na Constituigio Federal da Republica do
Brasil (art, 17 inciso 11, art. 4°, inciso I1I, art. 5 ¢ art. 7%); na Consolidacio das leis do
Trabalho — CLT, na Norma Regulamentadoras n.” 31 ¢ na Instrugio Normativa n”, 02, de
08/11/2021.

Verificou-se os seguintes indicadores de submissio ao trabalho em condigoes
andlogas as de escravo, conforme previsto no rol constante no Anexo 11, referido no artigo 25
da Instrucio Normativa n.” 02, de 08 de novembro de 2021:

ll(".)

2 - Sao indicadores de sujeicio de trabalhador i condigio degradante:

2.1 nio disponibilizagio de dgua potivel, ou disponibilizagio em condigdes nio
higi¢nicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou
de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas dreas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos
¢ demais necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a
manutencio da potabilidade;

2.5 inexisténcia de instalagoes sanitirias ou instalagbes sanitirias que ndo assegurem
utilizagio em condig¢oes higiénicas ou com preservagio da privacidade

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio,
ou alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga, vedagio, higiene, privacidade
ou conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagio em
condi¢bes de segurancga, vedacio, higiene, privacidade ou conforto;

()

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando dirctamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagio de alimentos e de
refeicoes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeicoes, quando obrigatério, ou local para
preparo de refeicoes sem condigoes de higiene e conforto;
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2.15 ausencia de local para tomada de refeicoes, quando obngatorio, ou local para

tomada de refeicoes sem condigoes de higiene ¢ conforto;
%

()

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade,
o meio ambiente ou as condicoes de trabalho apresentarem riscos graves para a saide e
seguranca do trabalhador;

( :l"

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a submissio
de 6 (seis) vitimas a condicio analoga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do Codigo
Penal, na hipotese de trabalho degradante.

O autuado deveria ter oferecido trabalho decente aos obreiros e nio o fez.

Alojamento com camas improvisadas da Fazenda Bela Vista

8. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

8.1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro

No total foram constatados 6 (seis) trabalhadores prejudicados pela conduta do empregador.

O empregador instalou uma infraestrutura para producio de carvio na Fazenda Bela
Vista, com a construgio de 17 fornos, a disponibilizagao de um barraco em péssimas condigoes
de habirabilidade, € ajustou com o intermediirio a contratacio de trabalhadores para o
desenvolvimento da advidade.

Destacamos que a produgio de carvio € realizada a céu aberto com exposicio a radiagio
ultravioleta solar (radiacio ndo ionizante), a calor ambiente e proveniente de fornos em
combustiio, especialmente durante a retirada de carvio dos fornos. Outros riscos envolvidos na
atividade, como riscos quimicos, sio as poeiras do solo da movimentagio promovida pelos
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ventos e trifego de veiculos, gases orlundos da queima de madeira tais como o dioxido de
carbono, dioxido de enxofre, metano e em especial o monéxido de carbono, gas altamente
toxico, particulados finos em especial os hidrocarbonetos policiclicos aromaticos, considerados
cancerigenos pelas principais agéncias nacionais e internacionais de estudo do cancer. Cita-se,
ainda, o risco ergonomico, decorrente do levantamento e transporte manual de cargas,
atividades em posturas prejudiciais ao sistema musculoesquelético, uso de forga fisica, atividades
repetitivas com alto risco de aquisicio de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho
= DORT. Os riscos de acidentes estio presentes ¢ temos como principais picadas de animais
pegonhentos (cobras, aranhas, marimbondos ¢ outros), quedas, ferimentos, fraturas (manuscio
de madciras, instrumentos perfurantes, quedas de arvores, acidentes provocados por
equipamentos com forca motriz propria como tombamento, colises e atropelamentos).

Apesar de tantos riscos para a saide e seguranca do trabalhador a que estavam expostos
os trabalhadores envolvidos na produgio de carvio da fazenda Bela Vista, todos laboravam na
total informalidade, sem qualquer garantia na ocorréncia de um sinistro. Também nio foram
fornecidos nenhum tipo de equipamento de protegio individual, como botinas de couro,
perneiras, luvas, oculos de seguranca, protecio respiratoria, protegio contra insolagio excessiva
tanto do corpo quanto da cabeca, além de abafadores de ruido, conforme relato dos
trabalhadores, verificacio "in loco" e analises documentais.

Cumpre destacar que a auséncia do registro foi constatada no momento da abordagem
inicial junto aos trabalhadores, tendo sido admitida pelo proprio empregador e, também,
confirmada através da analise dos documentos apresentados pelo empregador ¢ de dados
extraidos do sistema e-Social.

Declaragoes prestadas formalmente pelos trabalhadores a equipe fiscal destacaram que

o empregador nao cfetuaria o registro, como se verifica

. i -
que Informou (...}L]th‘ todos estio

trabalhando sem a Carteira de Trabalho assinada; que nenhum documento foi entregue para
"fichar", assinar a carteira:(...)" ; com o rr'.lh'.llh;uln!_ que informou

"(...)Que nio recebeu nenhum equipamento de protegao; Que nao toi registrado;(...)"; e, ainda,

nas entrevistas feitas com

com o trabalhador que informou "(...)JQue esta trabalhando sem carteira

de trabalho assina ue comentaram gue iam assinar, mas até hoje nio assinaram; (...)".

Constatada a ocorréncia de todos os requisitos caracterizadores da relagio de emprego

como descrito abaixo, e a manutencao dos trabalhadores sem o l'c!-il‘tt‘t‘l‘i\.u registro, justifica e
impoe a lavratura do respectivo auto de infragio.

Restou manifesta, na situacao encontrada, a presenga do requisito da subordinacio, uma

vez que foi apurado que a execucio dos trabalhos era feita de acordo com as necessidades e

demandas do empregador,

:|-‘:<lnli;mh;unt.'l‘ltu da prestacao dos servicos diretamente ou por meio de preposto. Vale citar
que isitava com regularidade a carvoaria e fazia pessoalmente pagamentos

quinzenals cm dinheiro ao turmeiro
demais trabalhadores.

a quem cabia o controle ¢

quc por sua vez rn‘pél.\':‘i&l'\' a4 a0ns

A pessoalidade se revelou através da forma como os trabalhadores foram contratados.

O empregador contou com a intermediacio de —quu organizou a

turma para a producio do carvao, todgs morado e Corinto/MG. Conforme apurado pela
Auditoria Fiscal do Trabalho, o propric tratou diretamente
com{ 2= 2 contratacio da producio do carvido. Assim, as contratages tiveram

por base a relaciao de confianca pré-estabelecida. Uma vez contratados e alojados, nenhum dos

23



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERATS

trabalhadores dispunha da possibilidade de se fazer substituir, evidenciando o carater de
pessoalidade das contratagoes.

No que se refere a onerosidade, verificou-se que os trabalhadores em questio eram
remunerados por producio, ¢ os trabalhadores declararam haver recebido pagamentos
quinzenais das produgoes alcancadas.

Por fim, quanto ao requisito da habitualidade, embora nio houvesse controle formal de
jornada, foi constatado que os empregados eram submetidos a jornada de trabalho de segunda
a sibado, a exceciio do carbonizador que laborava todos os dias. O trabalho prestado era, entio,
de natureza nio eventual e essencial para obtengio do resultado almejado pelo empreendimento.

A existéncia de cada componente caracterizador da relacio empregaticia foi reconhecida
pelo proprio empregador — durante a inspegio presencial ¢ no decorrer dos demais
procedimentos de fiscalizagio — culminando na regularizacio dos registros, formalizacio das
rescisoes ¢ pagamentos das verbas rescisorias cabiveis.

8.2. Contratar informalmente trabalhador recebendo Seguro Desemprego

O empregador deixou de ic *_jmed a0 Ministério_do Trabalho., o inicio das
atividades do empregado CPF n* que estava
percebendo seguro desemprego ou cujo requerimento estava em tramitagio,

O empregado solicitou em 21/05/2024 o Scguro-

Desemprego, sendo concedidas quatro parcelas disponibilizadas em 20/06/2024, 20/07 /2024,
19/08/2024 ¢ ainda parcela a emitir em 18/09/2024, conforme constatado em consulta a0
Relatorio da Situagio do Requerimento Formal. Ainda assim, o empregador admitiu em
24/07/2024 ¢ manteve o trabalhador laborando na atividade do carvoejamento sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Conforme apurado pela Auditoria Fiscal do Trabalho a auséncia do registro foi
constatada no momento da abordagem inicial junto aos trabalhadores, tendo sido admitida pelo
proprio empregador e, também, confirmada através da andlise dos documentos apresentados
pelo empregador ¢ de dados extraidos do sistema e-Social. Presentes todos os requisitos
caracterizadores da relacio de emprego, a infragio foi objeto da lavrarura de autuagio especifica.

Em consulta ao ¢Social, em 02/09/2024, pelo CPF do empregador, constatamos que as
informagdes referente ao contrato de trabalho ainda nio haviam sido prestadas ao eSocial.

Assim, ao ter admitudo empregado que vinha rececbendo Seguro Desemprego sem
cfetuar o devido obrigatorio registro do mesmo, o empregador deixou de comunicar, de
imediato, ao Ministério do Trabalho, o inicio das atividades de empregado que esteja
percebendo Seguro Desemprego ou cujo requerimento esteja em tramitagio.

8.3. Trabalho proibido para adolescente com idade inferior a 18 anos

Empregador contratou o trabalhadur_ nascido em

08/05/2007, portanto com 17 anos na data da inspegio, como carvoeiro, para esvaziar fornos
de carvio, o que ¢ proibido pelo regulamento vigente.

Destaca-se que a producio de carvio € realizada a céu aberto com exposigio a radiagao
ultravioleta solar (radiacio nio ionizante), a calor ambiente e proveniente de fornos em
combustio, especialmente durante a retirada de carviao dos fornos. Outros riscos envolvidos na
atividade, como riscos quimicos, sdo as poeiras do solo da movimentag¢io promovida pelos
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ventos ¢ trifego de veiculos, gases oriundos da queima de madeira tais como o diéxido de
carbono, diéxido de enxofre, metano e em especial 0 monoxido de carbono, gis altamente
toxico, particulados finos em especial os hidrocarbonetos policiclicos aromaticos, considerados
cancerigenos pelas principais agéncias nacionais e internacionais de estudo do cincer. Cita-se,
ainda, o risco ergonomico, decorrente do levantamento e transporte manual de cargas,
atividades em posturas prejudiciais ao sistema musculoesquelético, uso de forga fisica, atividades
repetitivas com alto risco de aquisicio de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho
— DORT. Os riscos de acidentes estio presentes € temos como principais picadas de animais
peconhentos (cobras, aranhas, marimbondos e outros), quedas, ferimentos, fraturas (manuscio
de madeiras, instrumentos perfurantes, quedas de drvores, acidentes provocados por
equipamentos com forca motriz propria como tombamento, colisGes e atropelamentos).

Apesar de tantos riscos para a saude e seguranca do trabalhador a que estavam expostos
os trabalhadores envolvidos na produgio de carvio da fazenda Bela Vista, inclusive o menor
em questio, todos laboravam na total informalidade, sem qualquer garantia na ocorréncia de
um sinistro.

Também nio foi fornecido nenhum tipo de equipamento de protegio individual, como
botinas de couro, perneiras, luvas, Geulos de seguranca, protegio respiratoria, protecio contra
insolacio excessiva tanto do corpo quanto da cabega, além de abafadores de ruido, conforme
relato dos trabalhadores, verificacio "in loco" e analises documentais.

A fungio exercida pelo adolescente ¢ totalmente inapropriada para trabalhadores da sua
faixa ctaria (16 a 18 anos). A vedagio esti expressa nos itens 32 da lista de piores formas do
trabalho infantil, conhecida como Lista TIP, aprovada pelo Decreto n” 6,481, de 12 de junho
de 2008,

O item 32, define a Producio de Carvio vegetal como uma das piores formas do
trabalho infantl, justamente por expor o trabalhador a radiacio solar, chuva; contato com
amianto; picadas de insctos ¢ animais peconhentos; levantamento ¢ transporte de peso
excessivo; posturas inadequadas ¢ movimentos repetitivos; acidentes com  instrumentos
pérfuro-cortantes; queda de toras; exposicio a vibragio, explosoes e desabamentos; combustio
espontinea do carviio; monotonia; estresse da tensio da vigilia do forno; fumaga contendo
subprodutos da pirdlise ¢ combustio incompleta: acido pirolenhoso, alcatrio, metanol, acetona,
acetato, monoxido de carbono, dioxido de carbono ¢ metano. Com as seguintes possiveis
repercussoes para a sadde do menor: Queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de
pele; desidratacio; doencas respiratorias; hipertemia; reagoes na pele ou generalizadas; fadiga
fisica; dores musculares nos membros ¢ coluna vertebral; lesoes ¢ deformidades
ostecomusculares; comprometimento do desenvolvimento psicomotor; dort/ler; ferimentos;
mutilagdes; traumatismos; lesoes  ostcomusculares; sindromes  vasculares; queimaduras;
sofrimento psiquico; intoxicagoes agudas ¢ cronicas.

Portanto, o empregador descumpriu a obrigagio legal por manter trabalhador, abaixo
relacionado, com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e servigos insalubres
ou perigosos, conforme regulamento.

or menor foi afastado do trabalho, e seu pai, _
CPF 4, que também prestava servicos na Carvoaria como tratorista, foi orientado

a garantir a educagiao do menor e niao permitir que, enquanto nao complete a maioridade, labore
em atividades que possam ser prejudiciais 4 sua saude, como o labor em carvoarias e ao ar livre,
de modo geral.

Os direitos trabalhistas foram garanddos pela Auditoria Fiscal do Trabalho, que exigiu
do empregador a regulanzacio do vinculo empregaticio ¢ acompanhou o pagamento das verbas
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rescisorias do menor e dos demais trabalhadores, que também tveram seus contratos
rescindidos, devido as condicoes degradantes de trabalho ¢ alojamento a que estavam expostos.
segue em anexo, a ficha de verificagao fisica com a identificacio do menor.

9. IRREGULARIDADES DA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

9.1. Atestado de Saiude Ocupacional - ASO

Constatou-se que os atestados de saude ocupacional - ASO toram emitidos sem o conteudo
minimo previstos no item 31.3.8 da NR 31.

Dessa forma, constatou-se que os ASO foram emitdos sem fazer constar do seu
preenchimento os riscos ocupacionais a que os trabalhadores permanecem ou permaneceram
expostos durante a sua atividade laboral ou a auséncia deles, ja que os ASO apresentados se
referiam a exames demissionais. Também nio consta dos ASO os exames complementares
NeCessarios para a avaliacio do estado de saide dos trabalhadores. Somente o lJ-E'l-;,'r:ldt:l‘ de

motosserra foi submetido a audiometria.

s exames foram realizados pela l)r.l_prnﬁ"'

Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais - CRMMG sob o nimero
22 de ALOSLO de 2024, quc emitiu 0s ASOs,

inscrita no
nil d'.lt:l t!‘..'

Os trabalhadores submetidos a exame médico com emissio irregular dos ASO foram:

carvocjador;

trabalhador rural;
- carvocjador;
arvocjador;

- np{,'r;nl-::r d-;,' MOTOSSCITa.

9.2, Irregularidade nos exames médicos

Constatou-se que o empregador rural deixou de providenciar a realizagio dos exames médicos
previstos na NR 31,

Deve-se ressaltar que os exames médicos citados, além de constituirem uma exigéncia
legal em vigor sao imprescindiveis para a avaliacio da saade fisica ¢ mental dos trabalhadores
ou candidatos a emprego, verificando dessa mancira, a sua aptidio para a atividade que exercem,
VAO EXErcer ou exerceram.

O acompanhamento da saide dos empregados se revela agio de grande importancia nio
somente em relacao a saude individual dos trabalhadores, mas também para a verificagio de
dados epidemioldgicos na populagio considerada, ou seja, dos aspectos coletivos da saide do
grupo.

Os altos indices de adoecimentos que sio verificados em funcio do exercicio
profissional se refletem nas estatisticas previdenciirias do pais, onde é verificado um alto
dispéndio com beneficios previdenciarios e com tratamentos diversos financiados pelo Sistema
Unico de Sadde - SUS, 1sso sem falar no grande sofnmmento para as pessoas acometidas e seus
familiares.
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Os exames médicos conduzidos de forma adequada e atenta sio essenciais para a
verificagdo da aptidio para o trabalho bem como da manutengio da saide dos trabalhadores,
para que possam se manter ativos em grande parte da sua vida laboral.

O empregador ora autuado niao adotou as providéncias necessirias para que exames
médicos admissionais fossem realizados e essa omissio coloca em risco a saude fisica e mental
dos trabalhadores, expostos a riscos ocupacionais com potencial para o desencadeamento e/ou
agravamento de patologias relacionadas ao trabalho.

Durante o transcorrer da acio fiscal, o empregador providenciou a realizagio de exames
médicos demissionais, os quais foram realizados (exames clinicos) pela Dra.

profissional médica inscrita no Consclho Regional de Medicina de Minas gerais -

CRMMG sob o nimer{j N

Entretanto, a responsavel pela realizacio dos exames nio determinou a realizagio de
carboxihemoglobina para verificagio da situacio de saude dos trabalhadores em relagio a
inalacio de monédxido de carbono durante a sua atividade laboral.

Os médicos do trabalho responsaveis pelo acompanhamento da saide dos trabalhadores
expostos a0 mondxido de carbono deverio solicitar a dosagem da carboxihemoglobina no
minimo, a cada semestre ¢ nas suspeitas de intoxicacio, ainda que leve, de forma imediata,
independente do tempo decorrido entre a dlima dosagem e a suspeita de intoxicagio., Cabe
também a realizagio de um hemograma para estudo das células vermelhas do sangue
(hematimetria).

Em nio pm\imlcm'inmln a realizagio de tal exame complementar na periodicidade
prevista em legislagio especifica de SST, o empregador deixa de proporcionar a realizagio de
procedimentos indispensaveis para o acompanhamento ¢ manutengio da saide do trabalhador
CXPOSLO A0 11SCO,

Foram prejudicados os trabalhadores:

I, v ociador;

carvocjador;

trabalhador rural;
carvoejador;
- carvoejador;
Também nio foram realizadas as radiografias de torax para verificar a condigio da saide
pulmonar dos expostos a aerodispersoides toxicos inalados durante a atividade laboral,

9.3. Acesso dos trabalhadores a vacina antitetinica
Constatou-s¢ que o empregador rural ndo proporcionou o acesso dos trabalhadores aos orgios
de saide para a vacinacio antitetanica.

Constatou-se que o empregador deixou de proporcionar o acesso dos trabalhadores aos
orgios de saide para a vacinagio antitetanica ¢ outras vacinas importantes para a manutengio
da salide dos empregados em anvidade, sob seu comando.

Esses trabalhadores, durante a sua atividade, permanccem expostos aos riscos de
acidentes dos quais podem resultar cortes, perfuragoes, laceragoes, contusoes, fraturas € outras
lesoes como a penetragio de corpos estranhos na pele e nos olhos.

Esses ferimentos, algumas vezes, sdo prm'umdn:a por ferramentas ou materials
enferrujados, havendo o risco da contaminagio por tétano, doenga grave e, por vezes, letal.
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O tétano, do grego "contrair e relaxar” ¢ uma infeccio aguda e grave, que acomete o
sistema nervoso ¢ € causada por uma bactéria, o "clostridium tetani" que penetra no corpo
através de ferimentos na pele como cortes, abrasoes, laceracoes, queimaduras e outras lesoes.

O esporo da bactéria permanece no solo, nas poeiras, fezes humanas e de animais e
objetos enferrujados.

Os principais sintomas sdo rigidez intensa em todo o corpo, especialmente na face que
fica com uma expressio fixa de um sorriso forgado, conhecido como "riso sardonico”. A rigidez
e as contraturas no pescogo podem impedir a degluticao ¢ o acometimento do diafragma causa
perturbacoes respiratorias.

O tétano nao ¢ transmitido de uma pessoa para outra dirctamente durante o contato

pessoal,

Se nio tratado adequadamente, pode levar ao 6bito. Trata-se, portanto, de uma infecgio
grave, porém passivel de prevencgio através da vacinacio.

Todo trabalhador, especialmente aqueles que executam atividades bragais, deve ser
vacinado contra o tétano.

Fintretanto, o empregador nio proporcionou o acesso dos trabalhadores para receberem
a vacinacio preventiva contra o tétano.

9.4, Primeiros socorros

Constatou-se que o empregador deixou de manter no estabelecimento ou local de trabalho uma
caixa de primeiros socorros, um "kit" com o material minimo necessario para a prestagio dos
primeiros socorros adequada ao tipo de atvidade desenvolvida, para utilizagio em caso de
acidentes porventura ocorridos durante o desenvolvimento das tarefas ou sintomas agudos
surgidos durante a execugio das tarefas propostas.

E o dpo de trabalho realizado no estabelecimento rural, atvidades com exigéncias
corporais por vezes intensas ¢ associadas a riscos ocupacionais relevantes, vém proporcionar a
possibilidade da ocorréncia de muitos tipos de acidentes, os quais podem ter como consequéncia
ferimentos ou lesoes diversas como cortes, contusoes, fraturas ¢ outros,

A exposicio a determinados tipos de riscos como o calor intenso, a radiagio ultravioleta
solar ou as poeiras, podem ocasionar disnirbios organicos que venham a exigir uma intervengio
para melhoria dos sintomas presentes,

Entretanto, o empregador nio providenciou para que fosse mantido no estabelecimento
rural, o material necessario a prestagio dos primeiros socorros, fato que pode constituir fator
de agravamento das possiveis lesoes sofridas.

Da mesma forma, deixou de promover treinamento de prestagio de primeiros socorros
para trabalhadores ou encarregados que atuam junto aos grupos em atividade ¢ poderiam
ministrar tais cuidados em caso de necessidade.

Tal fato pode trazer consequéncias por vezes irrcpariveis em relagio a saude ¢
integridade fisica dos trabalhadores em atvidade.

9.5. Fornecimento gratuito de EPI

O empregador rural deixou de fornecer aos trabalhadores em atividade, os equipamentos de
protecio individual — EPI necessarios a segura execucio das tarefas propostas.
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Assim, durante a realizacio de inspecoes nos locais de trabalho pudemos observar que
muitos trabalhadores nio utilizavam os equipamentos de protegio individual necessarios para a
execucio das tarefas. Durante entrevistas detalhadas com os trabalhadores fomos informados
sobre a nio distribuicio de alguns EPI necessarios.

Necessario se faz ressaltar que as atividades e tarefas desenvolvidas pelos trabalhadores
sio geradoras de risco ocupacional e acidentirio, tornando necessaria a utilizacao dos EPI para
a prevengio de lesoes de variada natureza.

No caso em questio foram identificados riscos de natureza fisica, quimica ¢ acidentiria
que exigem a utilizacao dos EPI botinas de couro com biqueira, perneiras, luvas, protegio para
a cabeca, olhos ¢ pele, abafadores de ruido para os expostos a ruido ¢ respiradores faciais em
fungio da pocira, gases, particulados finos contendo Hidrocarbonetos Policiclicos Aromaticos
- HPAs (substancias cancerigenas) os quais nio foram fornecidos aos executores das tarefas.

Dessa forma, constatamos que niao foram fornecidos itens basicos de protegio
individual, fato que expoe os trabalhadores a riscos ocupacionais com potencial para a
ocorréncia de acidentes tipicos ¢ para o desencadeamento ¢/ou agravamento de patologias
relacionadas ao trabalho.

Devemos chamar a atencio, pela sua relevancia, em relacio a saide dos trabalhadores
para a nao adogio de protecio respiratiria na planta da carvoaria.

Os trabalhadores que atuam na planta de carbonizagio das empresas produtoras de
carvio vegetal passam a maior parte do tempo expostos a fumaga que emana dos fornos durante
a queima da madeira,

s clementos presentes nessa fumaga nio siao inofensivos a saade, ao contrario podem
provocar danos importantes a0 organismo humano.

Além das poeiras do solo, sob a forma de particulados solidos, verificamos a presenga
de gases, substincias quimicas diversas ¢ particulados finos que contém Hidrocarbonetos
Policiclicos Aromaticos, substancias cancerigenas.

As pociras do solo, que sio movimentadas pelos ventos ¢ pelo trinsito de veiculos no
pitio dos fornos contém algum nivel de silica, maior ou menor dependendo do tipo de solo
onde se encontra implantada a carvoeira.

Entre os gases, mostram trabalhos nacionais e internacionais a presenca do dioxido de
carbono, do metano, do didxido de enxofre, dioxido de nitrogénio ¢ o mais agressivo deles, o
monoxido de carbono — CO. Embora a exposi¢io ocorra em ambiente aberto, ocorrem
prejuizos a saude daqueles que inalam o monéxido de carbono, uma vez que as ligagoes entre
esse gas ¢ a hemoglobina (proteina veiculada pelas hemicias que sio as células vermelhas do
sanguc) tendem a ser mais estaveis ¢ podem até se tornar irreversiveis em ambientes com baixa
oferta de oxigénio.

Somente para relembrar a fisiologia da respiragio: a hemacia (célula vermelha do
sangue), quando passa pelo alvéolo pulmonar permite que a hemoglobina contida em seu
interior se ligue a uma molécula de oxigénio formando a oxihemoglobina. Dai a hemicia ¢é
conduzida aos tecidos do organismo e junto as células dos diversos 6rgios essa ligagao ¢ desfeita
liberando o oxigénio para os processos cclulares. Uma vez liberada a molécula de oxigénio a
hemoglobina se liga a uma molécula de dioxido de carbono (resultante do metabolismo celular)
e retorna ao pulmio. No alvéolo pulmonar libera o dioxido de carbono para o meio ambiente e
capta outra molécula de oxigénio que seri levada aos tecidos fechando um ciclo que se repete
durante toda a vida do ser humano.
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Deduzimos entdo que a ligacio da hemoglobina com o oxigénio e com o dioxido de
carbono ¢é temporiria ¢ naturalmente reversivel, mantendo a hemicia a disposi¢ao para o
transporte do oxigenio que alimenta as células. Se o individuo esti exposto a um ambiente onde
haja a presenca de mondxido de carbono, muitas moléculas de CO inaladas estario nos alvéolos
pulmonares ¢ 0 CO possui altissima afinidade com a hemoglobina da hemacia e a ela se liga de
forma mais estivel, formando a carboxihemoglobina. A hemicia que conduz a
carboxihemoglobina fica indisponivel e, se essa ligacio nio for desfeita a hemaicia sera destruida
pelo organismo. A consequéncia imediata de uma destruigao maior ou menor de hemicias seri
uma anemia ¢ uma reducdo da oferta de oxigénio aos tecidos incluindo 6rgaos muito sensiveis
como o cércbro ¢ o coragio.

O mecanismo quimico da acio toxica do gis (CO) é decorrente da sua ligacio com o
ferro (Fe 1I) da hemoglobina (Hb), havendo deslocamento do oxigénio, conforme equagio:

Hb4 + 4 O2 ==== Hb4 (02) + 4 CO ==== Hb4 (CO)4 + 4 O2

A reagio € reversivel, ¢ o sentido dela depende da proporgio dos gases no ambiente, do
pH sanguineo e da temperatura.

A eliminagio do CO ocorre principalmente através dos pulmaes, sendo facilitada a
reversibilidade pela ventilagio pulmonar ou oferta de oxigénio.

Os sintomas de uma intoxicagio leve por monoxido de carbono incluem: cefaleia (dor
de cabega), tonturas, nauseas ¢ vomitos. A intoxicagio maci¢a pode levar 4 morte em poucos
segundos. O CO ¢ um gas incolor (sem cor) e inodoro (sem cheiro) o que impede a sua
percepgiao no ambiente,

Os efeitos sobre a saiude do trabalhador durante a exposi¢io cronica ao CO sio
consequentes a hipoxia, com o aparecimento de sintomas do tipo dor de cabega, vertigens, dores
no peito, dificuldade para respirar ¢ taquicardia. Um estudo realizado no Japio, com individuos
expostos @ carboxihemoglobina (COHb) em concentragio superior a 20% mostrou
degeneracio do miocardio em um dos trabalhadores.

O metano = CH4 (o mais simples dos hidrocarbonetos e pertencente a familia dos
alcanos) ¢ outro gis também incolor ¢ inodoro ¢, quando inalado, pode produzir perda de
consciéncia, asfixia, convulsdes ¢ até a morte por parada cardiaca. Os médicos do trabalho
responsiveis pelo acompanhamento da saide dos trabalhadores expostos ao monoxido de
carbono deverio solicitar a dosagem da carboxihemoglobina no minimo, a cada semestre ¢ nas
suspeitas de intoxicacio, ainda que leve, de forma imediata, independente do tempo decorrido
entre a ultima dosagem ¢ a suspeita de intoxicagio. Cabe também a realizagio de um hemograma
para estudo das células vermelhas do sangue (hematimetria).

Dentre as substincias quimicas presentes nesse complexo de aerodispersoides nos
patios das carvoarias podem ser relacionadas centenas, porém vamos citar apenas aquelas com
potencial cancerigeno: Acetaldeido, Formaldeido, Furfural, Crotonaldeido e Ciclohexanona,

Existe ainda a presenca de particulados finos em suspensio contendo HPAs,
Hidrocarbonetos Policiclicos Aromarticos, sabidamente cancerigenos.

Entre os HPAs podemos enumerar o Fluoreno, Fenantreno, Antraceno,
Metlantracenos, Fluoranteno, Pireno, Benzofluorantenos, Perileno, Coronemo,
Dibenzo[a,h]Antraceno e Reteno so6 para citar alguns.

s componentes cancerigenos que incluem os Benzoantracenos, os Benzofluorantenos
e os Dibenzoantracenos apresentam em sua estrutura molecular 04 e 05 anéis de benzeno e
resultam da queima incompleta da madeira, caracteristica da produgio de carvio vegetal, O
processo libera também componentes irritantes como os fenois
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A indicacio do potencial cancerigeno de todas as substancias acima citadas ¢ atestada
pelos estudos de entidades nacionais e internacionais entre as quais citamos a
FUNDACENTRO - Fundacio Jorge Duprat Figueiredo, o INCA — Instituto Nacional do
Cancer, a EPA — Environmental Protection Agency, ACGIH - American Conference of
Governmental Industrial Hygienists, FDG — Deutsche Forschungsgemeinschaft (Fundagio
Alemai de Pesquisa), IARC - International Agency for Research on Cancer — NTP - National
Toxicological Program, NIOSH — National Institute for Occupational Safety and Health, entre
outras.

Por essas razoes torna-se necessiria a protecio respiratoria dos trabalhadores que atuam
no pitio da carvoaria, com a disponibilizacio de mascaras de filtro quimico, o treinamento para
a utilizacio desse equipamento ¢ a obrigatoriedade do uso durante a atividade, o que nio ocorre
na planta de carbonizacio sob estudo nem durante a verificagio documental.

il |
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Audiraria Fiscal do Trabalho colhendo informagdes no corte do eucalipro
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9.6. Tratores com tomadas de poténcia desprotegidas
Constatou-se que 0 empregador estava utilizando no estabelecimento, tratores com tomadas de
poténcia desprotegidas.

Os empregados realizavam atividades relacionadas a carvoejamento de madeira,
utilizando como matéria prima eucaliptos, que eram por estes, cortados ¢ transportados a drea
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de carvoejamento, onde eram submetidas ao processo de carbonizacio em dezessete fornos de
barro.

No dia, 21/08/2024, foram encontrados dois tratores em atividade no local.

O primeiro trator tratava-se de um Massey Ferguson 275, com pa carregadeira acoplada

¢ catreta para transporte de madeira. O segundo trator tratava-se de um Massey Ferguson 290
também com carreta acoplada para transporte de madeira.

Ambos em LW no local, conduzidos pelos empregados -

Os tratores mencionados nido possuiam protecio cobrindo a parte superior e as laterais
das respectivas tomadas de poténcia. A auséncia de protegio em suas tomadas de poténcia
deixava expostos os movimentos rotativos destas, com possibilidade de contatos acidentais que
poderiam causar lesoes graves, como fraturas, especialmente pelo agarramento de pecas de
roupas como beiradas de calcas ¢ mangas de camisas.

StaAvaAm expostos aos rscos, dentre os quais, L'i:n:_

que realizavam condugio dos tratores,

O 1item 31.12.42 da NR-31 determina que na Tomada de Poténcia - TDP dos tratores
deve ser instalada uma protegio que cubra a parte superior ¢ as laterais, o que nio foi observado
pelo empregador.

Todos os empregados

Tomada de poténcia

9.7. Irregularidade na transmissio de forga dos tratores
Constatou-se que o empregador em epigrafe deixou de dotar as transmissoes de forga ¢
componentes moveis a elas interligados, acessiveis ou expostos, de protegoes fixas ou moveis
com dispositivos de intertravamento,

Foram encontrados dois tratores em atividade no estabelecimento inspecionado.

O primeiro trator tratava-se de um Massey Ferguson 275, com pi carregadeira acoplada
¢ carreta para transporte de madeira. O segundo trator tratava-se de um Massey Ferguson 290
também com carreta acoplada para transporte de madeira.

Ambos em uso no momento da inspecio no local, conduzidos pelos empregados

8
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Os tratores estavam desprovidos de protecio nas laterais do sistema integrante do motor
¢ arrcfecimento, deixando expostas as transmissocs de forga mecanica, em seu conjunto de
correias ¢ polias, bem como a ventoinha do sistema de arrefecimento, as quais possuem
movimento rotativo com pds, que podem ocasionar amputagoes pelo contato.

As transmissoes de forca da maquina se situavam a menos de dois metros de altura,
permanecendo, portanto, acessiveis ao contato acidental nas zonas de risco representadas pelas
partes moveis das transmissoes de forca e dos movimentos rotativos das ventoinhas, podendo
ocasionar amputacoes ou outras leses graves.

O item 31.12.24 da Norma Regulamentadora 31 determina que as transmissoes de forca
¢ os componentes moveis a clas interligados, acessiveis ou expostos, devem ser protegidos por
meio de protegoes fixas ou moveis com (h!-‘pn.*‘-iti\'n& de intertravamento que Impegam o acesso
por todos os lados, 0 que nio foi observado pelo empregador, conforme descrito.

AM CXPOSLOS A0S sSCos, dentre os quais, cim:-

, que realizavam condugio dos tratores.

Todos os empregados estay

Trator utilizado no transporte de madeira

9.8. Irregularidade nas instalages elétricas

Deixar de projetar, construir, operar ¢/ou manter todas as partes das instalagoes elétricas de
maneira a prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico e outros tipos de acidentes.
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A edificacio disponibilizada como alojamento estava instalada junto a area da batenia de
fornos. Era constituida por uma estrutura improvisada de placas ¢ vigas pré-moldadas,
simplesmente encaixadas, sem reboco ou fechamento em seus encaixes, além de algumas
carreiras de tijjolo na parte mais alta. Coberta por telhado em uma dgua, com estrutura
improvisada e desnivelada de madeira, com telhas de barro ¢ lona. O piso era de terra batida.

A edificagio possuia dois comodos, um destes destinado ao pernoite dos empregados ¢
0 outro tratava-se de uma varanda, com fechamento parcial feito somente por lona, onde havia
uma geladeira ¢ um forno a lenha, além de um gabinete sanitirio, constituido por placas de
concreto, Com um vaso.

A encrgia que cra direcionada a edificacio cra proveniente de um sistema de geragio de
energia solar, instalado com uma placa ao lado da edificagio, além de componentes dentro do
proprio comodo utilizado como dormitério.

Nesta cdificagio disponibilizada como alojamento havia fiagio baixa desprotegida, nio
embutida ¢ fora de eletrodutos ou eletrocalhas, emendas improvisadas, laimpadas penduradas
diretamente na fiagio, além de componentes do sistema instalados de forma improvisada em
estrado de madeira pendurado em uma das paredes, mantendo componentes acessiveis.

As desconformidades no sistema elétrico observadas expunham os empregados a riscos
de choque elétrico ¢ ampliavam a possibilidade de curto circuitos, podendo inclusive iniciar
incéndios,

Empregados atingidos pela irregulanidade

_ta dos empregados alojados no local.

Instalagdes elétricas

9.9. Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR

Constatou-se que o empregador rural deixou de providenciar a elaboragio e implementagio
do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, destinado a avaliar os
riscos ocupacionais da auvidade e adotar medidas preventivas com a eliminacio, minimizacio
ou controle dos riscos existentes.

O documento denominado PGRTR deve conter a descricio e avaliagio de todos os
riscos existentes nas atividades executadas (inventirio de riscos) e nos ambientes laborais do
estabelecimento rural sob foco, além de um plano de acio efetivo para
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reduzir/minimizar/eliminar (quando possivel) a probabilidade de acidentes e/ou doencas
relacionadas ao trabalho.

Trata-se de um programa preventivo nas atividades rurais, tanto no sentido de evitar a
ocorréncia de acidentes quanto de doengas relacionadas ao trabalho previsto na NR 31.

Ao ndo providenciar a sua claboragio/implantacio, o empregador rural deixou de
adotar agoes preventivas em relagio aos riscos ocupacionais existentes nas atividades, colocando
em risco a saude e a integridade fisica dos trabalhadores.

9.10. Irregularidade ergonémica

O empregador deixou de adotar principios ergonomicos de adaptacio das condigoes de trabalho
as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores ¢ agoes preventivas no campo da
ergonomia, visando maior conforto no trabalho e evitando o aparecimento de patologias
osteomusculares relacionadas ao trabalho, DORT.

A adogio de principios ergonémicos na habitualidade da realizagio de tarefas se refere,
quando cabivel, as questoes relacionadas ao levantamento, transporte e descarga de materiais,
as tarefas realizadas em posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético, as atividades
repetitivas, a exigéncia do uso da for¢a no desenvolvimento das atividades, is situagoes em que
o ritmo de trabalho ¢ comandado por maquinas e a aspectos relacionados i organizagio do
trabalho, como, por exemplo questoes relacionadas as jornadas ¢ descansos intra ¢ interjornada,
a remuneracio exclusivamente condicionada a produgio que leva os trabalhadores a esforgos
acima da sua capacidade normal para obter melhores salarios,

Pudemos observar, durante as inspecoes realizadas nas frentes de trabalho ¢ durante
anilise de documentos, que os trabalhadores permanecem expostos a variados riscos de
natureza ergonomica, entre 0s quais ressaltamos: o trabalho de pé por periodos muito
prolongados, em geral na maior parte da jornada de trabalho, a realizacio de atividades em
posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético, o levantamento ¢ transporte manual de
materiais, utilizagio de esforgo fisico durante a realizacio de tarefas ¢ atividades repetitivas entre
OUtros riscos ergonomicos relevantes,

Medidas relativamente simples melhorando a organizacio do trabalho poderiam reduzir
0s riscos ergondmicos e tem o potencial de evitar adoecimentos do sistema osteomuscular dos
trabalhadores.

Num primeiro momento, a realizagio da Anilise Ergonomica do Trabalho — AET ¢
dispensavel ¢ a avaliacio inicial cabe ao profissional de saude encarregado do acompanhamento
da satde dos trabalhadores.

Entretanto, verificamos que o médico do trabalho responsivel pelo acompanhamento
dos trabalhadores nio realizou uma avaliacio ergonomica preliminar ¢ ndo existe nenhuma agio
prevista ou adotada para a prevencio de doencas osteomusculares, situagio bastante
desfavorivel a saude individual e coletiva dos trabalhadores envolvidos.

9.11. Falta de treinamento para operadores de motosserra
Deixar de promover treinamento a todos os operadores de motosserra.

Durante inspecio no estabelecimento rural, em 21/08/2024, empregado informou
realizar atividades de corte de arvores com utlizagio de motosserras, sem nunca ter sido
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submetido a treinamento para operacio de motosserras, a utilizando conforme a pratica que ja
possuia.

O t'mpreg-:ldur for notificado para apresentar, dentre outros documentos,
"comprovantes de capacitacio ¢ qualificacio dos operadores de motosserras, tratores ¢ demais
maquinas e cqujpamﬁ'nms". nio tendo aprescntam]t) qualquer documento de capacitagio
direcionada a operagio de motosserras, corroborando informagoes prestadas pelo empregado.

A auséncia de treinamento direcionado a utlizacio segura da motosserra amplia a
possibilidade de acidentes, seja pela utilizacio fora de suas especificagoes, realizagio de
intervengoes para manutengoes ou limpeza.

No caso das motosserras, ¢ importante destacar os riscos provenientes da vibragio ¢
ruido elevados, com informagoes ao operador sobre a forma de minimizar estes riscos ¢ os
maleficios que a exposi¢io pode causar em sua saide.

O item 31.12.46 da Norma Regulamentadora 31 determina que o empregador rural ou
equiparado deve promover, para todos os operadores de motosserra ¢ motopoda, treinamento
semipresencial ou presencial para utilizagio segura destas maquinas, com carga horaria minima
de 16 (dezesseis) horas e conforme conteido programitico relativo a sua utilizagio constante
no manual de instrugoes, acrescido dos seguintes conteidos praticos: riscos no uso de
motosserras ¢ motopodas, incluindo ruido, vibragio, queimaduras, partes cortantes, manuseio
de combustiveis ¢ lubrificantes ¢ afiacio de correntes de motosserras; técnicas de cortes de
arvores, incluindo derrubada, direcionamento de queda, remogio de drvores cortadas que
permanecem suspensas por galhos de outras arvores, desgalhamento, tragamento/toragem; ¢
posturas corporais para preservar a coluna vertebral ¢ manter o equilibrio durante operagio de
motosserras ¢ motopodas, o que nio foi observado pelo empregador.

Dentre os empregados atingidos pela irregularidade, cite .;_

empregado que realizava operagio de motosserras,

Dormiténio com 5 camas ¢ estrutura interna da energia forovoltaica no alojamento
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9.12. Falta de capacitagio para operar maquinas, equipamentos e implemetos

O empregador deixou de providenciar capacitacio dos trabalhadores que realizam operagio de
maquinas, equipamentos e implementos.

Em 21/08/2024, foram encontrados dois tratores em atividade no local.

O primeiro trator tratava-se de um Massey Ferguson 275, com pa carregadeira acoplada
e carreta para transporte de madeira. O segundo trator tratava-se de um Massey Ferguson 290
também com carreta acoplada para transporte de madeira. Ambos em uso no momento da

insiciﬁo no local, conduzidos pelos empregados

Os empregados citados afirmaram que nido tinham sido submetidos a qualquer
capacitacio para operacio de tratores ¢ outras maquinas automotrizes, muito embora operassem
os mencionados equipamentos com base em suas experiéncias.

O empregador foi notficado para apresentar, dentre outros documentos,
"comprovantes de capacitacio e qualificacio dos operadores de motosserras, tratores ¢ demais
maquinas ¢ equipamentos”, nio tendo apresentando qualquer documento de capacitagio
direcionada a operacio segura de tratores ou de outras maquinas ¢ equipamentos agricolas,
corroborando informacgoes prestadas pelos empregados.

A falta de treinamento para operacio de tratores agricolas agrava os riscos decorrentes
da operagio inadequada destas maquinas, como executar atividades acima da capacidade da
mdquina, realizar manobras improprias ¢ nio detectar indicios de problemas mecinicos,
maximizando a possibilidade de capotamentos, atropelamentos, tombamentos ¢ colisoes.

Todos os empregados estio expostos aos riscos gerados, devido aos riscos de
atropelamentos, além dos proprios condutores.

O item 31.12.66 da Norma Regulamentadora 31 determina que o empregador rural ou
equiparado deve se rc‘i]mmahlllrar pc]n capacitagio dos trabalhadores visando ao manuscio ¢ i
(:pi.‘l"l(_,‘au segura de maquinas, Lqmpamcntm ¢ implementos, de forma compativel com suas
fungoes ¢ atividades, o que nio foi observado pelo empregador.

9.13. Areas de vivéncia incompletas

O empregador deixou de disponibilizar areas de vivéncia compostas por locais para refeigoes,
local adequado para preparo de alimentos ¢ lavanderia.

A edificagio disponibilizada como alojamento estava instalada junto a drea da bateria de
fornos. Era constituida por uma estrutura improvisada de placas ¢ vigas pré-moldadas,
simplesmente encaixadas, sem reboco ou fechamento em seus encaixes, além de algumas
carreiras de tijolo na parte mais alta. Coberta por telhado em uma agua, com estrutura
improvisada ¢ desnivelada de madeira, com telhas de barro ¢ lona. O piso era de terra batida.

A edificacio possuia dois comodos, um destes destinado ao pernoite dos empregados ¢
0 outro tratava-se de uma varanda, com fcchamemn parcial feito somente por lona, onde havia
uma geladeira ¢ um forno a lenha, além de um gabinete sanitirio, constituido por placas de
concreto, com um vaso.

Naio havia local adequado para refei¢oes no alojamento ou em suas proximidades, Havia
somente algumas cadeiras velhas (quatro de plistico e duas de ferro) que eram utilizadas pelos
empregados, que faziam suas refeicoes com seus vasilhames simplesmente apoiados sobre a
maio, sentados nestas cadeiras ou sobre as camas. O empregador nio forneceu um espago fixo
¢ adequado para as refeigoes, deixando os trabalhadores sem um local com condigoes minimas
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de higiene e conforto. Que devena também ter mesas com superficies ou coberturas lisas,
lavaveis ou descartaveis, dispor de agua potivel em condi¢oes higiénicas e ter recipientes para
lixo, com tampas descumprindo em absoluto os requisitos legais de um local adequado para
refei¢oes, conforme dispoe o item 31.17.4.1 da Norma Regulamentadora 31.

O espaco destinado ao preparo de alimentos era um forno improvisado feito de barro e
tijolos, sem chaminé, retendo toda a fumaca dentro da edificacio, além de uma pia simplesmente
apoiada sobre tocos de arvore, ao lado de uma plataforma, apoiada sobre a mesma estrutura,
onde panelas ¢ outros utensilios eram deixados. A presenca de um forno a lenha improvisado ¢
uma estrutura com uma pia apoiada, sem nem mesmo paredes, nio pode ser considerado como
local :ulcqmdu para o preparo de alimentos, que deve, acima de tudo, garantir condicoes de
higiene, 0 que ndo era o caso.

Além disso, ndo havia lavandena ou qualquer equipamento para a limpeza das roupas
dos empregados.

"e" determina

O item 31.17.1 da Norma Regulamentadora 31, em suas alineas "b", "d" ¢
que o empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos trabalhadores ireas de vivéncia
compostas de: locais para refeicio; local adequado para preparo de alimentos, exceto quando os

alimentos forem preparados fora da propriedade; e lavandenias, o que nio foi observado pelo

empregador.

Fogio de lenha e cozinha do alojamento

9.14. Inadequagio da drea de vivéncia

Constatou-se que o empregador mantinha areas de vivéncia em desacordo com os requisitos
estabelecidos no item 31.17.2 da Norma Regulamentadora 31.
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A edificacio possuia dois comodos, um destes destinado ao pernoite dos empregados e
0 outro tratava-s¢ de uma varanda, com fechamento parcial feito somente por lona, onde havia
uma geladeira ¢ um forno a lenha, além de um gabinete sanitirio, constituido por placas de
cOncreto, com um vaso.

As frestas, existencia de parcdcs somente em parte do local e o piso de terra, mantinham
o ambiente permanentemente empoeirado e inviabilizava a limpeza do local e higienizagio.
Utensilios ¢ bens pessoais dos empregados estavam empoeirados e sujos.

"a" "b" e "¢" do item 31.17.2 da

Assim, a edificacio descumpria o disposto nas alineas "
Norma Regulamentados, a qual determina que as areas de vivéncia, dentre estas incluindo o
alojamento, devem ser mantidas em condigcoes de conservagio, limpeza ¢ higiene, ter paredes
de alvenaria, madeira ou outro matenal equivalente que garanta resistencia estrutural e ter piso
cimentado, de madeira ou outro material equivalente.

O telhado, improvisado com madcira ¢ telhas ndo cra suficiente para conter a chuva,
sendo necessario inserir lonas na tentativa de melhorar a cobertura, evidenciando o
descumprimento da alinea "d" do item 31.17.2 que determina que as areas de vivéncia devem
ter cobertura que proteja contra as intempéries.

Alojamento da carvoaria

9.15. Nio fornecer dgua com temperatura adequada para banho
O empregador rural nio providenciou para que os trabalhadores pudessem realizar a sua higiene
corporal de forma adequada ¢ confortavel.

Os trabalhadores que aruam na area florestal e na planta de carbonizagio de produgio
de carvio realizam a sua higiene corporal utlizando baldes de agua que jogam sobre o corpo
durante o banho.

Em geral aquecem dgua em fogio de lenha, colocam a dgua em um balde de plistico e
jogam essa dgua sobre o corpo para realizar a higiene corporal.

Esses fatos tornam a situacio aviltante a dignidade dos seres humanos a ela submetidos,
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Sanitdrio que ndo se usava, pois vivia entupido ¢ banheiro sem chuveiro

9.16. Irregularidades no alojamento

A edificacio possuia dois comodos, um destes destinado ao pemoite dos empregados e o outro
tratava-sc de uma varanda, com fechamento parcial feito somente por lona, onde havia uma
geladeira ¢ um forno a lenha, além de um gabinete sanitirio, constituido por placas de concreto,
cOmM um vaso,

No comodo utilizado como dormitorio havia dois beliches ¢ uma cama improvisados
com troncos de madeira. Nos beliches, os estrados eram as proprias madeiras, mantendo um
formato irregular € na cama o estado foi improvisado com uma porta antiga de madeira. Sobre
estes havia colchdes velhos ¢ pedagos de espuma, bastante deteriorados e sujos, em sua maioria,
gerando desconforto aos empregados, que, quando conseguiam, se apropriavam de algum outro
pedago de espuma ou colchdo para sobrepor, minimizando o desconforto causado pela
inexisténcia de colhoes adequados e com densidade compativel com as caracteristicas dos
empregados, O disposto configura o descumprimento da alinea "¢" do item 31.17.6.1 que
determina a disponibilizagio de camas com colchées certificados pelo INMETRO.

Outro fato importante a se ressaltar ¢ que o dormitério estava sendo utilizado por seis
empregados, um destes menor de idade, que dividia com seu pai a cama de solteiro que possuia
a porta velha como estrado. O disposto caracteriza o descumprimento da alinea "b" do item
31.17.6.1 que estabelece a obrigagio de disponibilizagio de camas em quantidade
correspondente ao numero de trabalhadores alojados no quarto.

O alojamento disponivel nio possuia armarios, mantendo os empregados seus pertences
pessoais sobre os beliches ou a cama, dentro de sacolas ou mochilas, ou pendurados em algum
local. Este fato descumpre o disposto na alinea "e" do item 31.17.6.1 que determina que o
empregador deve disponibilizar armédrios com compartimentos individuais para guarda de
objetos pessoais.

O dormitério nio possuia nenhuma janela, havendo apenas uma abertura na parte mais
alta do comodo utilizado como dormitério, na face de frente para a bateria de fornos ¢ para a
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varanda onde estava instalado o fogao a lenha, tazendo com que houvesse acamulo de fumaca
do interior do local e nio propiciando uma ventilacio adequada, que demandaria troca constante
de ar ¢ ndo acumulo de ar saturado e fuligem. Esta abertura, associada as frestas da propria
estrutura nio mantinha um resguardo adequado, facilitando ingresso de pequenos animais,
especialmente formigas, vespas € mosquitos. Este fato evidencia o descumprimento das alineas
"f" ¢ "g" do item 31.17.6.1 pois inexistia janelas, ndo garantindo vedagio e seguranga ao local e
as aberturas, desprovidas de sistema de vedacio, nio garantiam ventilagio adequada ao
dormitorio,

O dormitério também nio possuia recipientes para coleta de lixo, descumprindo a alinea
"h" do item 31.17.6.1 da Norma Regulamentadora 31.

Camas improvisadas onde dormiam seis trabalhadores em cinco camas, pai ¢ fitho dormiam na mesma cama

9.17. Irregularidades nas instalagbes sanitirias

O empregador mantinha instalacdes sanitarias do alojamento em desacordo com as exigéncias
da Norma Regulamentadora 31.

A edificagio possuia dois comodos, um destes destinado ao pernoite dos empregados ¢
0 outro tratava-se de uma varanda, com fechamento parcial feito somente por lona, onde havia
uma geladeira ¢ um forno a lenha, além de um gabinete sanitario, constituido por placas de
CONCreto, COm um vaso,

O referido gabinete sanitario possuia somente um vaso em seu interior, sem tampa e
com a descarga fora de funcionamento, sendo necessario langar dgua através de balde para
substituir a descarga. O local ndo tinha porta, haven o somente uma lona instalada como cortina
no acesso ao gabinete. Em nenhum local havia chuveiro instalado. Os empregados estavam
utilizando de uma lata mantida ao lado do vaso, com dgua fria que enchiam em uma torneira
afixada em um pedaco de madeira sobre uma pia improvisada onde lavavam seus utensilios de
cozinha, e de pedagos de garrafa pet ou recipiente de margarina que eram utilizados como caneca
para despejar a dgua por ocasiio do banho.

Nio havia lavatorios ou mictorios no local ou nas imediacoes da drea de carvoejamento,
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Assim o empregador descumpriu varias obrigacoes legais dispostas no item 31.17.3,
referentes a instalagoes sanitarias fixas. O item em referéncia e seus subitens determina que as
instalacoes sanitirias devem ser constituidas de lavatorio, na proporgio de 1 (uma) unidade para
cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fragio; bacia sanitiria sifonada, dotada de assento
com tampo, na proporcio de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou
fracio; mictorio, na proporcio de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores
ou fracao; e chuveiro, na propor¢io de 1 (uma) unidade para cada grupo de 10 (dez)
trabalhadores ou fracio.

O empregador também descumpriu os seguintes requisitos estabelecidos no item
31.17.3.3, ji que a instalagio sanitiria ndo tinha portas de acesso que impedissem o
devassamento, construidas de modo a manter o resguardo ¢ ndo dispunha de recipiente para
coleta de lixo.

9.18, Irregularidade no fornecimento de dgua potivel e fresca
O empregador rural deixou de disponibilizar agua potivel e fresca nos locais de trabalho.

Durante as inspecoes no estabelecimento, constatou-se que a dgua que servia ao
alojamento era trazida ao local em tanque de agua, mantido a0 lado do alojamento, advinda de
pogo instalado em estabelecimento rural proximo. Apds, era bombeada para uma caixa de dgua
de 500 litros instalada sobre estrutura de madeira, sendo distribuida por gravidade.

A dgua servia para dessedentagio dos empregados, que também a transportavam para
outros locais de trabalho, como a propria area de carvoejamento e frentes de corte em galoes
herméticos adquiridos com recursos proprios ¢ enchidos diretamente em torneira do
alojamento, além de ser utilizada para higienizacio de utensilios, cocgio de alimentos e higiene
pessoal,

Armazenamento ¢ distribuigio de dgua no alojamento e carvoaria

Do exposto verifica-se que a agua era destinada ao consumo humano, portanto devendo
atender a padroes de potabilidade estabelecidos em Portaria de Consolidagio n® 5 do Ministério
da Saide, sendo estes padroes considerados como conjuntos de valores permitidos, dentro dos
quais, a agua pode ser considerada potavel.

Para ser considerada potivel, a agua deve observar padroes microbiologicos, de presenca
de substancias quimicas que representam riscos a saude, além de padroes organolépticos, o que
somente pode ser comprovado através de laudo técnico de anilise de pombilidade de agua que
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considere estes parimetros, o que nio foi apresentado pelo empregador, mesmo apos
regularmente notificado.

Ressalte-se que para ser considerada propria para consumo humano, mesmo que
apresente padroes excelentes em sua andlise, esta deve também passar por processo de
desinfeccio, o que nio vinha sendo observado pelo empregador, que se restringia a fornecer
agua para consumo, sem garantias de sua potabilidade e sem submissdo prévia a processos de
desinfeccio e filtracio, denotando descaso com a qualidade da agua e expondo os empregados
a riscos a sua saide decorrentes de fornecimento de agua impropria para consumo humano.

Armmazenamento ¢ distaibuigdo de dgua no alojamento ¢ carvoaria

9.19. Inexisténcia de fornecimento de roupa de cama para trabalhador alojado

O empregador rural deixou de fornecer roupas de cama adequadas as condigoes climaticas
locais.

No comodo utilizado como dormitorio havia dois beliches ¢ uma cama improvisados
com troncos de madeira. Dos beliches os estrados eram as proprias madeiras, mantendo um
formato irregular ¢ na cama o estado foi improvisado com uma porta antiga de madeira. Sobre
estes havia colchoes velhos e pedagos de espuma.

No alojamento mencionado, verificou-se que o empregador nio forneceu lengais,
colchas, cobertores e fronhas aos empregados, sendo todos diferentes ¢ os empregados
informaram que adquiriram estes utensilios com recursos proprios, nao tendo sido forecidos
pelo empregador.

O item 31.17.6.2 da Norma Regulamentadora 31, que capitula este auto de infragio,
determina a obrigagio de fornecimento de roupas de cama adequadas as condigoes climaticas
locais, o que nio foi observado pelo empregador, conforme descrito.
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Daormitdrio no alojamento

10. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.” 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova redagio,
que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho
escravo:

“Ant. 149. Reduzgir alguém a condigio andloga a de escrave, quer submetendo-o a trabalbos foryados
on a jornada exaustiva, quer sujeifando-o a condigdes degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualguer meio, swa locomogio em razdo de divida contraida com o empregador o

pr‘f;riﬂ.n'n:

Pena - reclusio, de dois a eito anes, e multa, além da pena correspondente a violéncia,
§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:

I - cercera o uso de qualgquer meio de transporte por parte do trabalbador, com o fim de reté-lo no local
de trabalbo;

I1 - mantém vigilincia ostensiva no local de trabalbo o se apodera de documentos on objetos pessoais
do trabalbador, com o fim de reté-lo no local de trabalbo.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| - contra crianga ou adolescente;
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11 - por motive de preconceito de raca, cor, etnia, religiao ou origem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avanco conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redacio anterior,
promoven uma especificaco da conduta, fechando o fipo penal, gue passon a exigir de quatro, uma das seguintes
condutas (modos de execugio): a) sujeicio da vitima a trabalbos forcados; b) sujeicio da vitima a jornada
exanstivay c) sujeicdo da vitima a condigoes degradantes de trabalbo; d) restrigdo, por qualquer meio, da locomogao
da vitima."

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os
empregados de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio as
condigoes anilogas a de escravo.

Cumpre citar orientacio produzida pela CONAETE - Coordenadoria Nacional de
Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata
do trabalho degradante:

“Orientagio 04 — Condigées degradantes de trabalho sio as que confignram desprezo d
dignidade da pessoa bumana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais do trabalbador, em
especial os referentes a bigiene, saside, seguranga, moradia, repouse, alimentagao on outros relacionados
a dircitos de personalidade, decorrentes de sitwagio de swjeigio que, por qualguer ragdo, torne
irrelevante a vontade do trabalbador.” (grife nosso)

Serd, principalmente, a partir das dezenas de decisies proferidas pelo Juiz Federal
Carlos Henrique Borlido Haddad, que se observari de forma definitiva a clara incorporagio as
sentengas judiciais das inovagoes trazidas em 2003 pelo legislador ao texto do art. 149 do Cédigo
Penal.

Em uma de suas primorosas sentengas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “.A4
submissio a trabalbos forcados ou jornada exanstiva ou a condigies degradantes de trabalbo insere-se na redugdo
d condigdo andloga d de escravo que prescinde da restrigao da liberdade de locomogdo,”

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A /e penal
ao tipificar a redugio a condigio andloga d de escravo prescinde que esta condigio seja ignal aquela desfrutada
pelos escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial. Ndo se pode continuar adotando nma concepgio
caricatural da escravidio pré-republicana, como se todos os escravos vivessem cercados e vigiados vinte ¢ quatro
horas por dia. F-sta caricatura tem levado um segmento dontrindrio e jurisprudencial a entender que 56 hd o crime
de trabalho escravo se houver também o delito de circere privado.”.

Destaca-se pronunciamento eferuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO,
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR DENUNCIA RECEBIDA. Para
configuragao do crime do art. 149 do Codigo Penal, nao é necessdrio que se prove a coagdo fisica da
liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomogao, bastando a submissio da
vitima “a trabalbos forcados ou a jornada exaustiva” on “a condiies degradantes de trabalbo”,
condutas alternativas previstas no tipe penal. A “escravidao moderna” é mais sutil do que a do século
XIX ¢ o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos econémicos ¢ nio
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de swa liberdade e de sua dignidade fratando-o como coisa ¢
ndo como pessoa bumana, o que pode ser feifo ndo si mediante coacdo, mas também pela violacdo
intensa e persistente de seus direitos bdsicos, inclusive do direito ao trabalbo digne. A violagio do
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ima de realizar escolhas segundo a sua livre

i(Tdaae da

o it ! .
diretio ao frabalbo digno mipe

defermrinacao., f_-'_-'ﬁ Tarnees signi FeanuIr Gignem a congicad analofga 4 ae escrare . .\ﬂl‘? ¢

') g ' - B b diaa P — " o - I R S —— 5 3 Al >
GHAIGHET LIOIACA0 a0F5 qIreifos fraballnustas que confignra rabalbo escravo. Ve a violacdo aos direitos
[ ] 1l F-= . " n il st .7 [ . - R T - | ) .. = : -
do rabalbo ¢ mmlensa e persisiente, se almge niveis grifanies € se o5 frabalbaaores sao sibmetidos a

ARSIV as oN @ condiooes e

trabalbos forcados, jorma

adanies de trabalbo, ¢ bassivel, em tese, 0

fu.-]f'fr.-;rf!'..rf-':- nto no crime do art. 149 do Codige Penal, pois os trabalbadores estdo recebendo o
tratamento andlogo ao de escraves, sendo privados de sua liberdade ¢ de swa dignidade. Deniincia
recebida pela presenca dos requisitos levais,
(Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO Al 'RELIO, Relator(a) pl Adrddo: Min. ROSA
WEBER, Tribunal Pleno, julgade em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-
222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infragio lavrados, ficou
cvidenciada a submissiao das 6 (scis) vitimas ao trabalho analogo ao de escravo, |ipiﬁt';|n|;t no art.

]-|‘J qlu ( -l'ulllﬂu Pu‘..ﬂ. Il.,ll‘\ vitimas sao:

b

5

menor - data de nascimento: 08,/03/2007);

£

“n

Ressalta-se que pela informalidade dos trabalhadores ficou evidenciada outra conduta
tipificada no Codigo Penal. Pois a falta de registro dos trabalhadores, caracteriza crime
previsto no § 4.° ao art. 297 do Codigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n.” 9,983, de 14-
7-2000, upificando a conduta de quem omite, nos documentos mencionados no § 3.° (CTPS,
folha de pagamentio ou documento contibil y 48 SCguINtes informacoes: nome do ‘-L'_L_{llt'.ltil\ [ -
seus dados pessoais, a remuncragio, a vigencia do contrato de trabalho ou de prestagio de

servigos, sujeitando o agente as mesmas penas pela conduta de falsidade de documento

})lﬂﬂit‘l . Com a inovacio da CTPS dimtal a omissio se refere as informacoes devidas ao eSocia

antes de iniciar as anvidades laboratvas na empresa,

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de cépia do presente
relatorio ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal para as
providéncias que julgarem necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste
relatorio a0 CGTRAE/SIT - Coordenaciao-Geral de Fiscalizagio para Erradicagio do

Trabalho Anilogo ao de Escravizado e Triafico de Pessoas, em Brasilia.

Belo Horizonte, 17 de ourubro de 2024,
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