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| - QUALIFICACAO DO EMPREGADOR

razao sociAL G
cer: NG

CNAE: 0133-4/04 Cultivo de Citricos, exceto Laranja
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

Il - MOTIVAGCAO DA ACAO FISCAL

A presente demanda foi incluida na programagao de diligéncias em atendimento ao conteddo do
despacho exarado em 04.02.2024,nos autos do ProcedimentoPRT 242 Regiao NF
000013.2024.24.002/1, que trazia noticia de irregularidades relacionadas "(...) a meio ambiente
do trabalho(alojamentosnadequados,falta de EPIs, acidentes de trabalhoetc),
possivelmente caracterizadoras de trabalho degradante, em condicoes analogas a de
escravo (...)", com o recebimento do cadastro da demanda sob n?2 3060122-3, no Sistema

Federal de Inspegao do Trabalho - SFITWeb, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego.

Il - LOCAL E PERIODO DA FISCALIZACAO

LOCAL DA FISCALIZACAO:
FAZENDA PEDRA NEGRA, ZONA RURAL, APARECIDA DO TABOADO, M5

COORDENADAS GEOGRAFICAS - SEDE
LAT S 20° 02' 59,6" LONG W 051° 03' 38.9"

COORDENADAS GEQOGRAFICAS - ALOJAMENTO
LAT S 20° 04' 27,0" LONG W 051° 05' 21,0"

PERIODO DA FISCALIZAGAQ: 15/02/2024 a 30/08/2024
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IV - DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS 18
REGISTRADOS DURANTE ACAQ FISCAL 00
RESGATADOS - TOTAL 18
MULHERES REGISTRADAS DURANTE ACAQ FISCAL 00
MULHERES (RESGATADAS) 00
ADOLESCENTES (MENORES DE 16 ANOS) 00
ADOLESCENTES (ENTRE 16 E 18 ANOS) 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS REGISTRADOS DURANTE ACAQ FISCAL 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS RESGATADOS 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS - MULHERES - RESGATADAS 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS - ADOLESCENTES (MENORES DE 16 ANOS) 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS - ADOLESCENTES (ENTRE 16 E 18 ANQOS) 00
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO 18
VALOR BRUTO DAS RESCISOES R$ 98.367,10
VALOR LIQUIDO RECEBIDO R$ 97.858,47
VALOR DANO MORAL INDIVIDUAL R$ 0,00
N2 DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 22
TERMOS DE APREENSAQ DE DOCUMENTOS 00
TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS 00
TERMOS DE SUSPENSAQ DE INTERDICAQ 00
PRISOES EFETUADAS 00
CPF/CTPS EMITIDOS 00
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V - AUTOS DE INFRACAQO LAVRADOS

N°® AUTO

EMENTA

CAPITULACAO INFRACAO

227054423

0017752

dmitir ou manter empregado sen
éspectivo registro em livro, fich
%istema eletrénico competente, o
empregadomao enquadradocomo
?ﬁicroempresa ou empresa de
pequeno porte

Art. 41, caput, c/c art. 4
caput, da Consolidagao da
Leis do Trabalho, com
redacao conferida pela L
13.467/17

1 O
la Ou

227829824

1318128

?eixar de cumprir efou fazer cumy

c/c item 31.2.3 alinea "a" disposicoes legais <
NR-31 cc;m. redacio 'dgegulamentaresobre segurancae
Portaria SEPRT ne 5;2 g77°aude no trabalho rural de forn

de 22 de outubro de 2024 garantir adequadascondicoes de
trabalho, higiene e conforto

Artigo 13 da Lei 5.889/197

rir

a a

227829832

1318349

Artigo 13 da Lei 5.889/1973

c/c itens 31.3.7, alineas "a'Deixar de garantira realizacdode
"b", "c","d" e "e", 31.3.7/lexames médicos ou realizar ex3
31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 e | médicos em desacordo com os
31.3.7.1.3 da NR-31, conrequisitos previstos no item 31.
redacao da Portaria SEPRTrespectivos subitens da NR 31

n? 22.677, de 22/10/2020

mes

3.7 e

227829841

1318667

eixar de fornecer, gratuitamente

rabalhadores rurais Equipame
]tie Protecao Individual- EPI, nos
Y8rmos da Norma Regulamentad
n2 6 (NR 06)

Artigo 13 da Lei 5.889/197
c/c item 31.6.1 da NR-3
com redaciao da Porta
SEPRT/ME n© 22.677/2020

a0s
ntos

ora

227829859

1319159

Artigo 13 da Lei 5'889"197%eixar de fornecer aos trabalhado

c/c item 31.6.2, alineas "a" . ; o -
R S rgirals dispositives de protecag
"on ' ' P 2soal de acordo com os risco

NR-31, com redacao da . :
K - | cada atividade, conforme previsto
Portaria  SEPRT/ME  n®|jem 31.6.2da NR 31

22.677/2020

res

s de
ho

227829867

1318365

Artigo 13 da Lei 5.889/197Beixar de equipar o estabelecin
c/c itens 31.3.9 € 31.3.9.1 daral com material necessario a
NR-31, com redacao dprestagao de primeiros socorros
Portaria SEPRT n2 22.677deixar de manter esse material,
de 22 de outubro de 2020 estabelecimento rural

nento

ou
no

227829883

2310090

Deixar de disponibilizar, aos
Artigo 13 da Lei 5.889/1978rabalhadoresareas de vivéncia
c/c item 31.17.1, alineas 'la®ompostas de instalagoes sanitar
"b', "c","d" e"e", da NR-3B/ou locais para refeicao efou

as

com redacao da Portarial alojamentos efou local adequado

SEPRT/ME n2 20.677/2020Q para preparo de alimentos e/ou
lavanderias
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N°® AUTO

EMENTA

CAPITULACAO INFRACAO

227829891 2310791

Artigo 13 da Lei 5.889/1973

c/c item 31.17.6.2 da NRPeixar de fornecer roupas de c¢
31, com redacdo da| adequadasas condigoesclimaticas
Portaria SEPRT/ME n?| locais
22.677/2020

gdma

227829905 2310228

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c itens 31.17.6.1, alinedanter dormitério de alojamentg
"a","b", "c", "d", "e", "f", |glesacordo com as caracteristica
"h" e"i" @ 31.17.6.1.1 da Né&stabelecidas nos subitens 31.17.¢
31, com redacao da Portarie31.17.6.1.1 da NR 31
SEPRT/ME n¢ 22.677/2020

O

10

227829913 2310147

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c;’c ',FE,PS,, 311?2 ?I'Peas anter area de vivéncia em
a","b","c","d" e e,dal\me

31, com redacao da Portang
SEPRT ne2 22.677, de 22 de
outubro de 2020

1.17.2 da NR 31

2sacordo com os requisitos do ite

M

11

227829921 1318888

Qeixar de projetar, construir, op

ou manter todas as partes das
iNstalacoeselétricasde maneiraa
prevenir, por meios seguros, os
perigos de chogue elétrico e o\
tipos de acidentes

Artigo 13 da Lei 5.889/197
c/c item 31.10.1 da NR-
com redacdo da Portaria

SEPRT ne2 22.677, de 22 de
outubro de 2020

erar

tros

12

227829930 2310295

Artigo 13 da Lei 5.889/1973

c/c item 31.17.6.10 da NBeixar de dotar alojamentos de lo
31, com redagao da Portaripara convivéncia ou lazer dos
SEPRT n2 22.677, de 22 detrabalhadores alojados

outubro de 2020

Cal

13

227829948 2310775

Deixar de garantir,nas frentesde
Artigo 13 da Lei 5.889/197 rabalho, locais para refeicdo e
g ' escanso que oferecam proteca

c/c item 31.17.5.4 da NR-3
com redacio da Portaria odos os trabalhadores contra

SEPRT/ME ne 22.677/2020 intempériese que atendam aos
: requisitos estabelecidos no subit

31.17.4.1 da NR 31

Lo
1]

em

14

227829956

2310201

Deixar de disponibilizar, nas fre
Artigo 13 da Lei 5.889/1978le trabalho,instalagoessanitarias
c/c item 31.17.5.1 da NR-Bfixas ou modveis, compostas de vas
com redacao da Portarial sanitdrios e lavatdrios, na propd
SEPRT/ME n2 22.677/2020 de um conjunto para cada grupo d
trabalhadores ou fracao

htes

305
rcao
e 40
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ID | N° AUTO | EMENTA | CAPITULACAO INFRACAOQ
Realizar transporte coletivo de
trabalhadoresem veiculo que nao
seja conduzido por motoristd
Artigo 13 da Lei 5_Bag},lE”‘,_g‘wlbilit.adcn, Eievidamente identiﬁtiado,
c/c item 31.9.1, alineas ..C..e-,-*ou_ que nao possua, em regular
15 | 227829964 2310635|"e" e "', da NR-31, copyncionamento, | r?g'ﬁ;‘raj°r
redacao da Portaria msltar_*u;ageo € m? terave el .
SEPRT/ME ne 20.677/202q Velocidade (tacogra_o’), efou que |hao
possua, em local visivel, todas @as
instrucoes de segurancga cabiveis [aos
passageiros durante o transporte
conforme legislagoes pertinentes
Deixar de dotar o eixo carda de
Artigo 13 da Lei 5.889/197 protecao adequada e/ou em perfeito
c/c item 31.12.27, da NRestado de conservacao em toda 3 sua
16 | 227829972 1319280/ 31, com redacao da| extensao e/ou fixada na tomada de
Portaria SEPRT n? 22.677forca da maquina desde a cruzeta até
de 22 de outubro de 2020 o acoplamento do implemento e/ou
equipamento
Deixar de dotar as transmissoes de
forca e/ou componentes moveis| a
elas interligados, acessiveis ou
Artigo 13 da Lei 5.889/197&xpostos, de protecoes fixas ou
c/c itens 31.12.24 e | moveis com dispositivosde
31.12.26da NR-31, com/| intertravamentogque impecam o
17/ 22782998] 1319264 redacao da Portaria SEPRTacesso por todos os lados, |ou
n? 22.677, de 22 de outubratilizar protecoes mobveis sem
de 2020 dispositivos de intertravamento com
bloqueio para o enclausuramentp de
transmissoes de forga que possuam
inércia
Deixar de disponibilizarocal para
banho com &gua, sabao, toalhas e
armarios individuais para a guarda da
roupa de uso pessoal, e/ou deixar|de
garantir o banho para todos os
Artigo 13 da Lei 5.889/1978rabalhadores envolvidos em
c/c itens 31.7.6, alinea "e| teabalhos com agrotdxicos, apés
18 | 227829999 2310562| 31.7.6.1da NR-31, com | finalizadas todas as atividades

redacao da Portarial envolvendoo preparo ou
SEPRT/ME n2 22.677/2020 aplicagao de agrotdxicose/ou
aditivos efou adjuvantes efou
produtos afins, conforme
procedimento estabelecido no
Programa de Gerenciamentode
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR
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ID | N° AUTO | EMENTA | CAPITULACAO INFRACAOQ
Artigo 13 da Lei 5.889/197Manter edificacao destinada ao
c/c item 31.7.14, alineas ''&#rmazenamento de agrotdxicos,
19 | 227830008 1318810| "b", "c", "d", "e" e "f", da NBditivos, adjuvantes ou produtos afins
31, com redacao da Portariem desacordo com o estabelecido|no
SEPRT/ME n? 22.677/2020 item 31.7.14 da NR 31
Armazenar agrotdxicos, aditivos
adjuvantesou produtos afins em
Artigo 13 da Lei 5.889/1978lesacordo com as nhormas da
c/c item 31.7.15, alineas '\d&gislacao vigente e/ou em desacordo
20 | 227830016 1318829/ e "b", da NR-31, com/|com as especificacoes do fabricante
redacao da Portaria| constantes dos rétulos e bulas efou
SEPRT/ME n? 22.677/2020 em desacordo com as
recomendacoes do item 31.7.15| da
NR 31
Manter empregado trabalhando sagb
. . | condicbes contrarias as
A 143 g Copsmidasd daposicons * da protecao do
21 | 227830024 0017272 29C da Lei 7.998 de 11 d tabalho, quer seja submetido a
; . i ! eregime de trabalho forgado, quer
janeiro de 199 : s L c
seja reduzido a condicdo analoga &
de escravo
?I,T%&r]ﬁ gi_ﬁ'_;fgﬁf;i%ﬂanter instalacdao sanitaria fixa |em
gt upt ucn g gt g 31_1T_§I_t=zsacorfio com es_.trutura efou
22 | 227875265 2310163 ' : ’ proporcao estabelecida nos

da NR-31, com redacao d
Portaria SEPRT/ME n©
20.677/2020

Subitens 31.17.3.1 e 31.17.3.2 da NR
31

VI - ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

No cursoda acao fiscal na FAZENDA PEDRANEGRA, municipio de APARECIDA DO
TABOADO, MS, verificamos que os trabalhadores identificados em condicoes analogas a
escravidao, realizavam servicos de colheita manual de limao.

Em termos documentais, constatamos que a atividade de cultivo de limao era desenvolvida na
propriedade nos termos de contrato de cessao de direitos possessorios, celebrado entre os

detentores do di area dmondente a 246,9782 hectares -
CEDENTES, SRA. CPF e PF
E, CP

F e o CESSIONARIO, SR.
que em sua cldusula primeira, “CEDEM o direito do ARRENDAMENTO RURAL, o negécio

estabelecido sobre a referida area rural, ao CESSIONARIO, contendo lim&o Taiti em cavalo
limao cravo, no total de 56.318 plantas com seis anos de idade, (...)"
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VIl - CARACTERIZAGCAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

A acao fiscal teve o seu inicio na manha do dia 15.02.2024, ocasiao em que a equipe de
fiscalizagao realizou o deslocamento a partir da cidade de PARANAIBA, MS, até a propriedade
rural FAZENDA PEDRA NEGRA, municipio de APARECIDA DO TABOADO, MS.

Inicialmentediligenciamosaté a sede da propriedaderural indicada, ocasiao em que
inspecionamos algumas instalagoes, quais sejam, o depésito de agrotdxicos, a oficina mecénica
e o curral anteriormente utilizado como dormitério improvisado, e destinado aos trabalhadores,
onde ainda permaneciam algumas camas. Na oportunidade, encaminhamos e-mails para
fazendaesmeraldaapt@hotmail.com, solicitando-se a apresentagao de 1. Relagdao Atualizada
dos Empregados em Atividade; 2. Endereco de correspondéncia; 3. Contrato celebrado para fins
de exploragao da atividade de cultivo de limao; 4. Contrato celebrado com a empresa prestadora
de servicos para a colheita de limao.

Na sequéncia, dirigimo-nos até o endereco em que os trabalhadores da colheita de limao se

encontravamalojados,a saber
ocasidao em que inspecionamos o local e entrevistamos

individualmente os trabalhadores, com vistas a identificacao civil, funcao exercida, delimitagao
do periodo trabalhado, levantamento dos valores remuneratérios e adiantamentos, endereco
para correspondéncia, além de dados de contato e bancéarios.

Na oportunidade, atermamos as declaracdoes do trabalhador Sr. _

Dessa forma, nos termos da inspecao das instalacoes disponibilizadas para alojamento e das
entrevistasrealizadascom os trabalhadoresrestaramcaracterizadaspelo conjuntodos
indicadores a seguir descritos, a sujeicao a condicoes degradantes de trabalho, conforme Auto
de Infragao 22.783.002-4:

1. Os trabalhadoredaboravamna informalidadeuma vez que nao foram devidamente
registrados pelo empregador, conforme relatado no Auto de Infracao (Al) n? 22.705.442-3.

2. O empregador deixou de cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre
seguranca e salde no trabalho rural de forma a garantir adequadas condigoes de trabalho,
higiene e conforto e de adotar medidas de prevencao e protecao para garantir que todas as
atividades,locais de trabalho,maquinas,equipamentosou ferramentassejam seguros,

conforme relatado no Al n?22.782.982-4.

3. Os trabalhadores nao foram submetidos a exames médicos admissionais, conforme relatado
no Al n? 2782.983-2, antes ou depois de iniciarem suas atividades laborais, hem esclarecidos
sobre a existéncia, ou nao, de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, nao sendo
avaliados quanto a sua aptidao fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

4. Nao receberam equipamentos de protecao individual (EPI) e nem dispositivos de protecao
pessoal para o exercicio de suas fungodes, conforme relatado n@82I1984-22e n2
22.782.985-9, respectivamente.
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5. Nao foram disponibilizados locais para refeicoes aos 20 (vinte) trabalhadores em alojamento

localizado em uma casa n

cidade de Aparecida do Taboado, MS (LAT S 202 04" 27" LONG W
0512 05’ 21"), sendo que os mesmos sentavam-se em tijolos improvisados como banco, em
frente dos iméveis e nas camas durante a refeicao, sem mesas para apoio para o prato/marmita.
Na casa da havia camas espalhadas por todos os cémodos da
edificacao, inclusive na varanda da frente, que no momento da fiscalizacao estava com ic:-teiras

devido a chuva que havia caido, molhando varias camas. Ja no imdével em frente aon um
saldao comercial de um cdbmodo, utilizado como alojamento, estavam distribuidas 12 (doze)
camas. O salao nao tinha janelas, sendo que os trabalhadores disseram que tinham que deixar

a porta da frente aberta durante a noite para poder entrar ar. No mesmo cémodo havia uma pia
de cozinha, uma geladeira e um fogao a gas, havendo varias goteiras no salao. Também havia

no canto do salao somente um banheiro adaptado, sem chuveiro, onde a dgua saia diretamente
do cano (Al n? 22.782.988-3).

6. Nao foram disponibilizados nos alojamentos, armarios com compartimentos individuais para
guarda de objetos pessoais dos trabalhadores, associado a falta de espaco entre as camas e a
nao disponibilizacao de recipientes para coleta de lixo, tornava o descanso no alojamento
extremamente desconfortdvel e anti-higiénico, violando os direitos fundamentais mais basicos
do trabalhador, como o direito a salde, a integridade e ao conforto minimo, contrariando o item
31.17.6.1 da NR-31. (Al n© 22.782.990-5).

Também nao foramdisponibilizadasoupas de camas ao trabalhadoreslojados (Aln2
22.782.989-1), sendo que os lenc¢dis e cobertas utilizadas eram dos proprios trabalhadores,
que também se responsabilizavam pela sua troca e higienizacao.

No salao onde estavam alojados os trabalhadores havia apenas um sanitario composto de bacia
sanitaria, pia @ um encanamento sem chuveiro. A agua para banho saia diretamente do cano em
temperatura ambiente. Nesse sanitario os trabalhadores também usavam a pia para lavarem
suas roupas, uma vez que nao havia lavanderia disponivel no alojamento ( Al n© 22.787.526-5).

Nao havia qualquer local destinado para convivéncia ou lazer dos trabalhadores alojados, nao
existindo nem mesmo refeitério, conforme ja citado, nao sendo disponibilizado sequer cadeiras
para os ruricolas se sentarem (Al n© 22.782.991-3).

7. Nao foram disponibilizados nas frentes de trabalho quaisquer materiais de primeiros socorros,
embora os trabalhadores estivessem sujeitos a riscos de acidente e o estabelecimento rural
seja distante e de dificil acesso aos locais de atendimento médico, conforme relatado no Al n2
22.782.986-7. Sendo encontrado um trabalhador que havia sofrido acidente de trabalho,
perfurando um olho com espinhos presentes nos galhos de limoeiros.

8. Nao foram disponibilizados nas frentes de trabalho locais para refeicao e descanso que
oferecessem protegao a todos os trabalhadores contra intempéries e que atendessem aos
requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31. Em entrevistas com os trabalhadores,
estes informaram que consumiam suas refeigoes no entorno da frente de trabalho, sentados no
chao préximo do 6nibus de transporte, sem mesas, cadeiras ou cobertura (Al n? 22.782.994-8).

10
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9. Nao foram disponibilizados sanitarios aos trabalhadores nas frentes de trabalho, sendo que
desta forma o empregador expunha os seus empregados a situacoes constrangedoras em que
se obrigavam a fazer as suas necessidades fisiolégicas de excrecao no "mato", sem
qualquer espécie de conforto, privacidade e higiene. Além disso, a falta de sanitarios fazia com
que os trabalhadores ficassem expostos ao ataque de animais peconhentos, contrariando o item
31.17.5.1 da NR-31, que dispoe que nas frentes de trabalho, devem ser disponibilizadas
instalagoes sanitarias fixas ou méveis compostas por vaso sanitario e lavatério, na proporcao
de um conjunto para cada grupo de quarenta trabalhadores ou fragdao (Al n2 22.782.995-6).

10. O transporte dos trabalhadores do alojamento para as frentes de trabalho era realizado de
forma irregular uma vez que o Sr | NG - -
nduzia énibus marca Volkswagem, modelo Caio, ano 2001, cor branca, com placa -
que transportavaos trabalhadoresapresentousua CNH (Carteira Nacional de
Habilitacao), porém, nao era habilitado para o transporte coletivo de passageiros (categoria
“D"), uma vez que a categoria de sua CNH era “A C”, contrariando a legislacao em vigor (Al n?
22.782.996-4).

11. Também foram encontradas irregularidades quanto ao armazenamento de agrotéxicos (Al n2
22.782.999-9, Al n2 22.782.001-6 e Al n? 22.782.000-8), quanto as instalagoes elétricas (Al n2
22.782.992-1), quanto as protecoes das transmissoes de forca(Al n2 22.782.998-1), e dos eixos
carda dos maquinarios da fazenda em epigrafe (Al n2 22.782.997-2).

Pelo exposto, considerando que a Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado
Democratico de Direito e se assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa
humana, da cidadania e da valorizacao social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propésito
a criacao de uma sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promogao
do bem de todos, a erradicacao da pobreza e da marginalizacao, a reducao das desigualdades
sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém sera submetido a tortura ou a
tratamento desumano ou degradante. Dispoe que a ordem econdmica nacional funda-se na
valorizagao social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, segundo os ditames da justica social.

Que a comunidade internacional também privilegia e resguarda a dignidade do ser humano e
os direitos que |lhe asseguram concretizagao, em especial a proibigao da escravatura e do
trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convengoes da OIT n2. 29 (Decreto n<.
41.721/1957) e 105 (Decreto n2.58.822/1966); 110 e 111, a Convencao sobre Escravatura
de 1926 (Decreto n2. 58.563/1966) e a Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto
de San Jose da Costa Rica - Decreto n2. 678/1992), ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao
ordenamento juridico patrio com forga normativa supralegal (STF, RE 349,703/RS).

Os fatos narrados no Auto de Infracao 22.783.002-4 demonstram a violagac sistematica
desses valores, principios e regras normativas, positivados principalmente na Constituicao
da Republica, nos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, na
Consolidacao das Leis do Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Todos os ilicitos citados acima, a par de seus efeitos prejudiciais especificos causados sobre
a pessoa do trabalhador, configuraram ainda, quando tomados em conjunto, sistematica de
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aviltamento da dignidade dos trabalhadores expostos, por forca da submissao de referidos
senhores a condicoes degradantes de trabalho.

Assim, condicoes degradantes de trabalho podem ser compreendidas como todas as formas
de desrespeito a dignidade humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais da
pessoa do trabalhador, notadamente em matéria de seguranca e salde e que, em virtude
do trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou mesmo por terceiros, como
coisa € naoc como pessoa.

Sendo que o conjunto de irregularidades que retratam as precarias condicoes de trabalho, de
vida, de moradia, de salde e de seguranca, aviltantes a dignidade do ser humano, conclui-se
que os 20 (vinte) empregados citados abaixo foram submetidos & condicao andloga a de escravo.

Na sequéncia do relatério, encontram-se impressas algumas imagens obtidas no dia da inspecao
nho local e que ilustram as irregularidades descritas:

12



Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Inspecao do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho em Mato Grosso do Sul
Secao de Fiscalizacao do Trabalho - SFISC SRT MS

Foto 03: Alojamento de trabalhadores. Varanda da frente utilizada como quarto
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Foto 05: Alojamento de trabalhadores sem local para refeicdes
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Foto 06: Alojamento de trabalhadores. Sem armarios individuais
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Foto 07: Alojamento de trabalhadores. Sem armarios individuais
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Foto 08: Alojamento de trabalhadores sem local para refeicoes
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Foto 09: Alojamento de trbalhadores. (vista externa do saldo comercial usado como alojamento)
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Foto 10: Alojamento de trabalhadores. (saldo cumerual usado como alnjamento}. Sem janelas e com goteiras
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Foto 11: Alujamento de trabalhadores. (saldo cumerual usado como alujamento) Sem Janelas e com goteiras
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Foto 13: Alujameno detrabalhédor
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Foto 15: Sanitario do alojamento de trabalhadores. Cano de dgua sem chuveiro.
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Foto 18: Instalacoes elétricas irregulares ( oficina mecéanica da fazenda)
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Foto 19: Instalacdes elétricas irregulares ( alojamento de trabalhadores )
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Foto 20: Instalacoes elétricas irregulares ( alojamento de trabalhadores )
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Foto 21: Instalacdes elétricas irregulares ( alojamento de trabalhadores )
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Foto 22: Depdsito agrotéxicos sem prote(;an de entrada de animais e sem placas.|r cartazes com simbolos de perigo.

Foto 23: Depdsito agrotoxicos sem protecdo de entrada de animais e sem placas/ cartazes com simbolos de perigo.
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Foto 25: Armazenamentu de agrotdxicos irregular. Agrotéxicos armazenados no galpao aberto da fazenda
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Foto 26: Armazenamento de agrotdxicos irregular. Agrotdxicos armazenados no galpao aberto da fazenda
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Foto 27: Armazenamento de agrotdxicos irregular. Agrotdxicos armazenados no galpao aberto da fazenda
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Foto 28: Transmissoes de forca sem prote(fén

Foto 29: Transmissies de forca sem protegao

26



Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Inspecao do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho em Mato Grosso do Sul
Secao de Fiscalizacao do Trabalho - SFISC SRT MS

Foto 30: Transmissoes de for(;asem protecao
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Foto 31: Transmissdes de forca sem protegao
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Foto 33:
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um trator com eixo carda sem protecdo. (detalhe)

Implemento agricola acoplado a
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Foto 34: Implemento agr-l;cnla acoplado a um trator com eixo carda sem protecao
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Foto 35: Implemento agricola acoplado a um trator com eixo carda sem protecdo. (detalhe)
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VIIl - DA AUDIENCIA NA SEDE DA PROMOTORIA DE JUSTICA - A. DO TABOADO

Diante da constatagao de elementos indicadores da sujeicao de trabalhadores a condigoes
degradantes na atividade de colheita de limao, conforme inspecaoc nas dependéncias da
FAZENDA PEDRA NEGRA e nos imodveis urbanos utilizados para alojamento dos obreiros,
ambos localizados em APARECIDA DO TABOADO, MS, emitimos e entregamos o TERMO DE
NOTIFICAGCAO N2 2024.1502.025623/SRT-MS/SIT/MTE, para atendimento dos seguintes itens:

“((1) COMPARECER pessoalmente ou por meio de procurador devidamente
habilitado no endereco, data e horario, indicados abaixo:

2) TRANSPORTAR os trabalhadores da colheita do liméo, alojadoS N
para participagao da

audiencia.

ENDERECO: MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL, Promotoriade Justica de Aparecidado Taboado, Avenida dos
Estudantes, 3120, Residencial Primavera, Aparecida do Taboado, MS.
DATA: 16/02/2024 HORARIO: 08:00h (MS)".

Na data designada, realizou-se audiéncia na seda da Promotoria de Justica de APARECIDA DO
TABOADO, MS, presentes os Auditores-Fiscais do Trabalho que compuseram a equipe de

fiscalizacdo, o Procurador do Trabalho, Dr|jj[jjj ) GGG - -

presentando a empresa

Advogado Dr. INEEEEE OA5 SP NN
— assim como os trabalhadores identificados em acao fiscal e que se

encontravam na cidade de APARECIDA DO TABOADO.

Na oportunidade, apés iniciada e esclarecido o motivo da audiéncia, qual seja, a composi¢ao
extrajudicial das tutelas inibitérias ambientais, bem como das tutelas condenatérias relativas ao
pagamento de verbas rescisdrias, repeticao do indébito relativo as despesas de transporte dos
trabalhadores, dano moral individual e dano moral coletivo.

No curso da audiéncia, apds superadas algumas questoes relativas a remuneracao e data de
admissao de alguns trabalhadores, firmaram-se os seguintes Termos de Ajuste de Conduta -
TAC:

Termo de Ajuste de Conduta N2 14/2024 - contendo o compromisso de cumprimento de
diversas obrigagoes de cunho ambiental trabalhista.

Termo de Ajuste de Conduta N2 15/2024 - com a finalidade de comprovacao do registro
retroativo, quitacao das verbas rescisérias, ressarcimento com despesas de transporte e
recolhimento dos depdsitos fundiarios.

No que diz respeito aos termos da compensacao por danos morais individuais e coletivos,
em audiéncia, o representante do empregador optou pela discussao judicial.
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Na conformidade do estipulado no Termo de Ajuste de Conduta n? 15/2024, o empregador
providenciouo cumprimentadas cldusulas 3.1 e 3.2, que tratam respectivamentealo
adimplemento das verbas rescisérias e ressarcimento dos custos de transporte, consoante
confirmacgao dos depositos, junto aos trabalhadores.

Quanto ao cumprimento das cldusulas 3.3 e 3.4, do TAC 15/2024, na conformidade de consultas
realizadas no Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial e do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, confirmaram-se as
formalizacdes dos vinculos e os recolhimentos dos valores devidos a titulo de FGTS.

IX - DOS REQUERIMENTOS DE SEGURO DESEMPREGO

Na conformidade do artigo 44, caput, da Instrugao Normativa N2 02/2021, emitiram-se 20 (vinte)
Requerimentos de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado (quadro abaixo), com todos
os dados necessarios para o cadastro e saque do beneficio:

Nome do Trabalhador PIS CPF RSDTR

5002020334
5002020335
5002020336
5002020337
5002020338
5002020339
5002020340
5002020341
5002020342
5002020343
5002020344
5002020345
5002020346
5002020347
5002020348
5002020349
5002020350
5002020351
5002020352
5002020353
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X - EQUIPE DE FISCALIZACAO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO - MS

- I - - uxiliar Operacional;

- Auditor Fiscal do Trabalho;
ditor-Fiscal do Trabalho;

- Técnico em Colonizacao;

"~ Auditor Fiscal do Trabalho.

O GROSS0 DO sSUL
Subtenente PM;

- Sargento PM

Xl - CONCLUSAO

Diante dos fatos apurados durante a inspecao fiscal realizada no local de trabalho e &reas de
vivéncia, assim como pelas declaracoes prestadas pelos trabalhadores, concluimos que os
trabalhadores estavam submetidos a condicoes degradantes de trabalho, pelo que, apés o
resgate, foram emitidosos competentesRequerimentos de Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado.

Por fim, submetemos o presente relatério 3 apreciacao superior, a fim de que sejam tomadas as
medidas administrativas cabiveis no dmbito da Secretaria de Inspecao do Trabalho.

E o relatério.

Campo Grande, MS, 09 de outubro de 2024.
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