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RELATORIO DE FISCALIZACAO

J S STEFFEN CONSTRUCOES LTDA

LOCAL: Osorio/RS

PERIODO: 07/2024 até 09/2024

ATIVIDADE: Serraria com desdobramento de madeira
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2. DADOS DO ESTABELECIMENTO

* Nome: J S STEFFEN CONSTRUCOES LTDA

* Nome Fantasia: STEFFEN MATERIAIS DE CONSTRUCAO

* CNPJ: 09.469.682/0001-50

* CNAE: 1610-2/01 - Serraria com desdobramento de madeira
* ENDERECO Rua José Vieira de Souza, n2 860 - Industrial - Osdrio -

RS - CEP: 95520-000

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 03

Trabalhadores sem registro 03

Trabalhadores registrados durante a acao fiscal - Homens| 01

Trabalhadores registrados durante a acao fiscal - Mulheres00

Resgatados - total 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) 00
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 0o
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros —- mulheres resgatadas 00

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16Gthos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 Pﬂs)

! Embora o endereco constante no cadastro do CNPJ junto & Receita Federal mencione “RUA JOSE
VIEIRA DE SOUZA, n° 720 - BAIRRO INDUSTRIAL - OSORIO/RS”, verificou-se que a serraria se
encontrava em atividade no endereco Rua José Vieira de Souza, n° 860, c se utilizava do CNPJ acima
mencionado. No endereco que consta no CNPJ atualmente funciona outro estabelecimento comercial
que, conforme apurou-se, ndo tem relacdo com esse empreendimento.
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Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00

Valor bruto das rescisdes (menor afastado) R$ 7.052,30

Valor liquido recebido das verbas rescisodrias (menor afastai$)6.840,27

Valor dano moral individual 00

Valor dano moral coletivo 00

FGTS mensal recolhido no curso da acao fiscal (menor afasR#16)729,94

FGTS mensal notificado 00
N° de autos de infracao lavrados 11
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT e DPU) 00
Termos de interdicao lavrados 01
Termos de suspensao de interdicao 00
Prisdoes efetuadas 00

4. DA AGCAO FISCAL

4.1. Das informacoes preliminares

Trata-se de acao fiscal desenvolvida na modalidade Auditoria fiscal mista, conforme art.
30, § 32, do Decreto Federal n. 4.552, de 27/12/2002, realizada em conjunto com o Ministério
Publico do Trabalho e com a Policia Federal, na qual participaram 03 (trés) Auditores-Fiscais
do Trabalho; 01 (uma) Procuradora do Trabalho, acompanhada por 01 (um) Agente de
Segurancga Institucional; e 02 (dois) Policiais Federais.

A acao fiscal no estabelecimento de desdobramento e beneficiamento de madeira,
explorado pela empresa em epigrafe, no endereco Rua José Vieira de Souza, n? 860,
Bairro Industrial, municipio de Osério/RS, iniciou-se as 13h30min, do dia 03/07/2024. Na
oportunidade os integrantes da equipe entrevistaram os 03 (trés) trabalhadores encontrados
em plena atividade laboral, sendo um adolescente com 17 (dezessete) anos; o responsavel
pelo local, Sr._ e analisaram as condicoes da edificacido e de
desenvolvimento das atividades laborais que importavam em interacao humana com as
maquinas de desdobramento e beneficiamento de madeira.

Atraves dos elementos de convicgao obtidos, concluiu-se que as inconformidades

constatadas no conjunto de méaquinas submetidas a andlise caracterizavam condicao de
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RISCO GRAVE E IMINENTE a integridade fisica dos trabalhadores expostos, na forma
conceituada pelo subitem 3.2.1 da Norma Regulamentadora n? 3 do Ministério da Economia,
com atualizacao dada pela Portaria SEPRT n? 1068, de 23 de setembro de 2019: “Condi¢édo
ou situacgdo de trabalho que possa causar acidente ou doenca relacionada ao trabalho
com lesdo grave a integridade fisica do trabalhador".
Na ocasiao foi lavrada Notificagao para Apresentagao de Documentos, através da qual
o representante da empresa foi notificado a comparecer na Superintendéncia Regional do
Trabalho em Porto Alegre, no dia 04/07/2024, para apresentar documentos e receber

pessoalmente o Termo de Interdigcdo que determinava a paralisacao das maquinas utilizadas
no processo produtivo.

Assim, no dia 04/07/2024, foi entregue ao representante da empresa, Sr._

_o Termo de Interdicao n° 4.089.466-5 e seu respectivo Relatério Técnico, através
do qual restaram interditadas as seguintes maquinas/equipamentos: 01 (um) conjunto serra
fita composto por carro porta-tora e fita serrilhada, 01 (uma) plaina, 01 (uma) serra
destopadeira e 01 (uma) serra circular.

Mesmo considerando a interdicdo de praticamente todas as maquinas utilizadas no
processo produtivo e a consequente vedagao quanto ao seu funcionamento até a adogao das

medidas de protecao indicadas no relatério técnico, em 10/07/2024, encaminhou-se ao

representante da empresa, via correio eletrénico, o Termo de Afastamento do Trabalho do

adolescente de 17 (dezessete) anos,_

Posteriormentdoram lavradosos autos de infracaoreferenteas irregularidades
constatadas, sendo remetidos via postal ao estabelecimento do empregador.

No dia 13/09/2024 a empresa enviou, via correio eletrénico, documentos referentes a
extingdo da empresa, com a seguinte mensagem:

“Estamos enviando a baixa da empresa J S Steffen, e comunicando que
ndo esta mais operando nessa atividade, portanto a partir dessa data
ndo tem mais responsabilidade sobre qualquer tipo de atividade gue
verha ocorrer no local onde se encontrava, ™

Sobre as maquinas interditadas, foi informado que seguem sob responsabilidade de

_, motivo pelo qual sera avaliada a lavratura de termo de interdicao em

seu home, assim que o sistemapréprio para lavraturade documentosfiscais esteja
reestabelecido (estd inoperante desde o final de agosto). Em anexo seguem os documentos

apresentados.
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4.2. Das irregularidades constatadas

Durante a inspecao no local de trabalho verificou-se que as maquinas utilizadas no
processo produtivo nao eram dotadas de sistemas de seguranca em suas zonas de perigo
que protegessem os trabalhadores contra acidentes de trabalho. Possuiam partes moéveis
desprotegidas ou insuficientemente protegidas; dispositivos de acionamento e parada que
nao impediamacionamentcacidentaltampoucoo funcionamentautomaticoquando
energizadasn@o eram dotadas de dispositivos de parada de emerggaoichavia
comprovado aterramento elétrico de invdlucro das chaves de acionamento e parada,
carcacas e motores; e as interfaces de operacao atuavam na mesma tensao dos motores:
380V. As magquinas nao atendiam ao previsto na Norma Regulamentadora n? 12 - NR-12.

Majorava a condicao de risco a operacao das maquinas por trabalhadores mantidos
na informalidade, dentre eles um adolescente, com 17 (dezessete) anos, que na ocasiao nem
mesmo equipamento de protecao para os pés fazia uso (estava calgando chinelos de dedos).

Foi lavrado Termo de Afastamento do Trabalho, tendo em vista que o trabalho em
beneficiamento de madeiras & vedado ao menor de 18 anos, nos termos do previsto no Art.
2°, do Decreto 6.481, de 12 de junho de 2008, constando expressamente na Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantil, em razao dos provaveis riscos ocupacionais e das provaveis
repercussoesa salde e seguranca.0 empregadorrealizouo registroretroativedo

adolescente e comprovou pagamento salarial, rescisério e depdsito do FGTS.

Foram lavrados os seguintes Autos de Infragao em decorréncia da manutengao dos

trabalhadores sem registro e pelo trabalho do adolescente em atividade vedada por lei:

Al 22.783.891-2, ementa 001774-4, capitulacao: Art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da
Consolidacao das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17. - Admitir
ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Al 22.783.556-5, ementa 001603-9, capitulagao: Art. 405, inciso |, da Consolidagao das
Leis do Trabalho. Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade

nos locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

Importante mencionar que a edificacao construida em madeira que abrigava o processo

de produgao encontrava-se em precéarias condigoes estruturais e de conservagao; com
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paredes e telhado com sinais alarmantes de deterioragao estrutural e risco de desabamento.
Também o piso do setor fabril, repleto de madeira beneficiada e, sobretudo, rejeitos do
processo produtivo que avolumavam-se cobrindo o solo, tornavam temeraria a movimentagao
dos trabalhadores, expondo-os ao risco de escorregoes e quedas, passiveis de projetarem

partes do corpo contra zonas perigosas das maquinas totalmente desprotegidas.

Também nao havia no local quaisquer meios de protecdao ou prevencao contra

incéndios. Nao foram vistos, por exemplo, extintores de incéndio. Inexistia no local alvara
expedido pelo Corpo de Bombeiros. A precariedade das instalagoes fisicas, inclusive elétricas,

a grande quantidade de materiais inflamaveis e a auséncia de meios para combate a incéndios,
também significava condicao de risco nesse local de trabalho.

Em razao da caracterizacao da condicao de risco grave e iminente, foi lavrado o
Termo de Interdicdo n°4.089.466-5, através do qual se determinou a paralisacao das
seguintes maquinas/equipamentos:

Objeto 1: Conjunto serra fita composto por carro porta-tora e fita serrilhada, sem quaisquer
dados de fabricacao ou TAG.

Objeto 2: 01 (uma) plaina desengrossadeira sem qualquer identificacdo aparente.

Objeto 3: 01 (uma) serra destopadeira sem qualquer identificagao aparente.

Objeto 4: 01 (uma) serra circular sem qualquer identificacao aparente.

Até a data de conclusao desse relatorio nao houve pedido de suspensao da

interdicdo das maquinas.

Foram lavrados os seguintes Autos de Infracao pelas irregularidades em saulde e
seguranga no trabalho:

Al 22.783.540-9, ementa 312358-8, capitulacao: Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item
12.5.1 da NR-12, com redacao da Portaria 916/2019. - Deixar de instalar sistemas de
seguranca em zonas de perigo de maquinas e/ou equipamentos.

Al 22.783.541-7, ementa 312340-5, capitulagao: Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item
12.4.1, alineas "a", "b", "c¢", "d" e "e" da NR-12, com redacao da Portaria 916/2019. - Utilizar
magquina cujos dispositivos de partida, acionamento e parada sejam projetados,

selecionados e/ou instalados em desacordo com o estabelecido noitem 12.4.1 da NR 12.
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Al 22.783.543-3, ementa 312323-5, capitulagao: Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
12.3.2 da NR-12, com redacao da Portaria 916/2019. - Deixar de aterrar, ou aterrar em

desacordo as normas técnicas oficiais, as instalagoes, carcagas, involucros, blindagens ou
outras partes condutoras de maquinas e equipamentos que nao integrem circuitos elétricos,
mas possam ficar sob tensao.

Al 22.783.547-6, ementa 312387-1, capitulagao: Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
12.6.1 da NR-12, com redacao da Portaria 916/2019. - Deixar de equipar magquinas com um
ou mais dispositivos de parada de emergéncia, por meio dos quais possam ser evitadas
situacbes de perigo latentes e existentes.

Al 22.783.551-4, ementa 123103-0, capitulagdo: Art. 157, inciso | da CLT, c¢/c item
23.3.1, da NR 23, com redacgao da Portaria MTP n2 2.769, de 2(Blxar de adotar
medidas de prevengao contra incéndios, ou adotar medidas de prevengao contra incéndios
em desacordo com a legislagao estadual e/ou, quando aplicdvel, com as normas técnicas
oficiais.

Al 22.783.647-2, ementa 131866-7, capitulagao: Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c item
31.6.1 da NR-31, com redacac da Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020. - Deixar de fornecer,
gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de Protecdo Individual -EPI, nos

termos da Norma Regulamentadora n2 6 (NR 06).

5. CONCLUSAO

No caso em apreco, em consondncia com o diagnéstico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrucao Normativa n2 2/MTP, de 08/11/2021, e de seus indicadores,
conclui-se que nao havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizagao,
evidéncias de praticas que caracterizassem situacoes de trabalho em condicoes analogas ao
de escravizados, embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram

objetos de autuacao.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais de
trabalho e as areas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada
exaustiva, quaisquer tipos de restricao de locomogao dos trabalhadores, vigilancia armada,

retencao de documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de impedi-los
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de deixar o local de trabalho. Também nas vistorias das instalacoes do estabelecimento nao
foram encontradas condi¢coes que, em seu conjunto, caracterizassem condi¢oes degradantes

de trabalho e vida.

Porto Alegre, 19 de setembro de 2024

6. ANEXOS

ANEXO 1: Termo de Interdicao
ANEXO 2: Termo de Afastamento do Trabalho
ANEXO 3: Autos de Infragao lavrados

ANEXO 4: Documentos sobre a extingcao da empresa
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