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B) IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES FISCALIZADOS

EMPREGADOR: PANTANAL RC FLORESTAS LTDA
CNPJ: 31.759.842/0001-55

ENDERECO PARA CORRESPONDENCLA [

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO OBJETO DE FISC.—!LIZ.—'&.CAD: Fazenda
Tenor II Pantanal, zona rural de Abaeté MG (coordenadas geograficas 19°6°54" S 45°12°5"

0).

EMALL: I

CNAE: 0210-1/08 — Producio de carvio vegetal — florestas plantadas

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO
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Empregados alcancados

Registrados durante acio fiscal

=
Lhi

Resgatados — total

Mulheres registradas durante a acio fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16

anos)

g/ 8|g|8|8/8|8|8|8|8

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisdes

Valor liguido recebido das verbas rescisérias

Valor dano moral individual

Valor dano moral coletivo

FGTS recuperado no curso da acio fiscal

g 8| g|l8|8|8|8

N” de autos de infracio lavrados

—
=
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Termos de apreensio de documentos

Termos de devolucio de documentos

Termos de interdicio lavrados

Prisdes efetuadas

00
00
00
Termos de suspensio de interdicio 00
00
00

CTPS emitidas

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A fiscalizacdo se deuna propnedade rural conhecida como FAZENDA TENOR II
PANTANAL ou FAZENDA VILA RICA, encontrada na zona rural de Abaeté/ MG, com
coordenadas geograficas 19°6'54" S 45°12'5" O, onde a empresa fiscalizada explora a
atividade econdmica de producdo de carvdo vegetal a partir de florestas plantadas. No
local foram encontradas 2 (duas) carvoarias em pleno funcionamento, uma delas composta
por 27 (vinte e sete) fornos e a outra por 39 (tnnta e nove). Também havia uma outra

carvoara com 18 (dezoito) fornos, mas que estava mativa no momento da fiscalizacio.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N"do Al Ementa Capitulacio Descricdo Ementa

At 41, caput, clcar 47, |y oy manter empregado  em

§1° da Consolidacdo das .
1| 227554370 | 0017744 | "Leis do Trabaho, com | MCTOeMPpresa ou empresa de pequeno
redagdo conferida pela Lei porte sem o respectivo registro em livro,
1346717 ficha ou sistema eletrdnico competente.
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SCALIZAGAO MOVEL - GEFM

22.755.458-2

002204-7

Art 29, caput, da
Consolidacao das Leis do
Trabalho, combinado com

art. 15, ncsos lell, da
Portana MTP 671/2021.

Demxar o empregador enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte de anotar a CTPS do trabalhador no

prazo legal.

227554581

0011460

Art 464 da Consohdacao
das Leis do Trabalho.

Efetuar o pagamento do salario do
empregado, sem a devida formalizacdo
do recibo.

22.755.460-4

000036-1

Art. 67, caput, da
Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Deixar de conceder ao empregado um
descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas.

22.755.457-4

001168-1

Art 630, § 4°, da
Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Deixar de apresentar  documentos
sujeitos a inspegdo do trabalho no dia e
hora previamente fixados pelo AFT.

22.756.623-8

231022-8

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clc itens 31.17.6.1, alineas
Y CETYTrTy
*h"e'e 3117611 da
NR-31, com redacdo da
Poraria  SEPRT/ME n°
22 67712020

Manter dormitorio de alojamento em
desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 g
31.176.1.1 daNR 31.

22.756.625-4

2310791

Arigo 13 da Lei 5.889/1973
dc item 31.17.62 da NR-
31, com redagio da
Portaia  SEPRTME  n°
22 67712020.

Deixar de formecer roupas de cama
adequadas as condigies climaticas
locais.

22.756.630-1

231032-5

Arigo 13 da Lei 5.889/1973
cec tens 311781 £
311782 da NR-31, com
redacdo da Portana SEPRT

n® 22677, de 22 de outubro
de 2020.

Deixar de disponibilizar agua potavel e
fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condigdes
higiénicas, efou permitir a utilizagdo de
copos coletivos.

22.756.633-5

131888-8

Arigo 13 da Lei 58891973
clc item 31.101 da NR-31,
com redacdo da  Portara
SEPRT n* 22677, de 22 de
outubro de 2020.

Deixar de projetar, construir, operar efou
manter todas as  partes das
instalacies eléincas de maneira a
prevenir, por Melos Seguros, 05  pengos
de choque elétnco e outros tipos
acidentes.

de

10

22.756.6394

1318349

Arigo 13 da Ler 5.889/1973
clc itens 3137, alineas
IaI,Ihl, I(:lJ .tr E‘ -E'.l
313711, 313711,
313712 e M3IT7T13 da

Deixar de garantir a realizacao de exames
médicos ou realizar exames médicos em
desacordo com os requisitos previstos no
item 31.3.7 e respectivos subitens daNR
i
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TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AO DE ESCRAVIZADO E

TRAFICO DE PESSOAS - CGTRAE

GRUPO

ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

-GEFM

NR-31, com redacdo da
Portana SEPRT n® 22.677, de
22 de outubro de 2020.

11

22 756.641-6

131836-5

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clcitens 31.3.9 e 31.39.1 da
NR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT n® 22 677, de
22 de outubro de 2020.

Deixar de equipar o estabelecimento rural
com matenal necessano a prestagio de
pnmeiros socorros, ou deixar de manter
esse matenal, no estabelecimento rural
ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou
mais trabalhadores, sob os cuidados de
| pessoa treinada para esse fim.

12

22.756.645-9

131866-7

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 |
dc item 3161 da NR-31,
com redagdo da Portaria
SEPRT/ME n° 22 677/2020.

Deixar de formecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecdo Individual -EPI, nos termos da
Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06).

13

22.756.646-7

1319159

Arigo 13 da Lei 5.889/1973
clcitem 31.6.2, alineas "a",
*b", *c", °d", "e","Fe"g". da
NR-31, com redagdo da
Portaia SEPRTME n°
22 67712020

Deixar de formecer aos trabalhadores
rurais dispositivos de protegdo pessoal de
acordo com os riscos de cada atividade,
conforme previsto no item 31.6.2 da NR

- ; §

14

22.756.647-5

2310279

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clc itens 311767, alineas
8, b, c’e"d", e31.1768
da NR-31, com redacdo da
Potana SEPRTME n°
22 677/2020.

Manter locais para preparo de refeicdes

em desacordo com as exigéncias do
subitem 31.17.6.7 da NR 31, elou deixar
de instalar o0s recipientes de
armazenagem de gas liquefeito de
petrileo (GLP) em area externa ventilada
elou dexar de observar as normas
técnicas brasileiras pertinentes.

15

22 756.651-3

1319590

Artigo 13 da Lei 5 889/1973
dlcitem 31.1266 da NR-31,
com redacdo da Portaria
SEPRT n® 22677, de 22 de
outubro de 2020.

Deixar de proporcionar capacitacdo aos
trabalhadores para manuseio e operacao
segura de maquinas, equipamentos ou
implementos, de forma compativel com
suas fungdes e atividades.

16

22 756.660-2

1318241

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
ccitens 3131 e 31.34 da
NR-31, com redacdo da
Portana SEPRT n® 22 677, de
22 de outubro de 2020.

Deixar de elaborar e/ou implementar efou
custear o PGRTR, por estabelecimento
rural, por meio de acdes de seguranca e
salde que wisem a prevencao de
acidentes e doencas decorrentes do
trabalho nas atividades rurais, ou deixar

de realizar a revisao do PGRTR a cada 3
(trés) anos ou nas situagdes previstas no

item 31.3.4 da NR 31.
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F) DA ACAO FISCAL

Na data de 23/5/2024, teve nicio, por me1wo de inspecio no local de trabalho e nas
areas de vivéncia dispomibilizadas aos trabalhadores, acdo fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel — GEFM, composto por 4 (quatro) Auditores-Fiscais do
Trabalho; 1 (uma) Procuradora do Trabalho; 1 (um) Procurador da Republica; 1 (um)
Defensor Publico Federal; 3 (trés) Agentes da Policia Federal; 7 (sete) Policiais Rodovidrios
Federais; 1 (um) Técmico de Seguranca Institucional do Mimisténio Publico do Trabalho; 4
(quatro) Agentes de Policia do Mimisténio Piblico da Umido; e, 2 (dois) Motonistas do
Ministério do Trabalho e Emprego, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme
Regulamento de Inspecdo do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n®4.552 de
27/12/2002, art. 30, §3°.

A acdio se imciou por forca de informagdes recebidas e repassadas pela Coordenagio-
Geral de Fiscalizagio para Emadicacdo do Trabalho em Condigées Anadlogas ao de
Escravizado e Trafico de Pessoas (CGTRAE), no intuito de verificar o cumprimento da
legislagdo trabalhista, das normas de seguranga e saude no trabalho, bem como de aveniguar
a ocorréncia de submissdo de trabalhadores a condig@o analoga a de escravos, conforme
Ordem de Servico n® 11490115-5.

Como mencionado no topico “D”, acima, a fiscalizacio se deu na propriedade rural
conhecida como FAZENDA TENOR II PANTANAL ou FAZENDA VILA RICA,
estabelecimento no qual se desenvolvia atividade de produgio de carviio vegetal, localizada
na zona rural do municipio de Abaeté MG, precisamente as coordenadas geograficas
19°6°54" § 45°12°5" O.

No dia da visita a fazenda, a equipe de fiscalizacio fo1 recebida inicialmente

s (e I

registrado pela empresa PANTANAL FLORESTAS LTDA (CNPJ

36.276.296/0001-15). cujo responsavel _ (CPF

10



-. Entretanto, o gerenta- esclareceu que as duas empresas atuam

em conjunto no local, fazendo parte do mesmo grupo econdmico, mas que a

responsabilidade pelos trabalhadores em atnvidade sema da empresa ora  autuada

(PANTANAL R C FLORESTAS LTDA). cujo principal responsavel ¢ [ N
N - - I

De fato, as informagdes obtidas com os ruricolas que laboravam na propriedade
rural indicaram que o Sr. [l <r2 2 autoridade maxima no estabelecimento, ji que
era ele quem realizava a contratagdo da mao-de-obra, diretamente ou delegando tal
atribuicdo a tercetros. Outrossim, houve relatos de que o maquinano encontrado na fazenda
pertencia aquele empresano e de que era ele quem efetuava boa parte dos pagamentos em
contrapartida aos servigos executados

Como mencionado, foram entrevistados varios trabalhadores encontrados em
atividade, tendo sido identificados 13 (treze) ruricolas que laboravam na mais completa
informalidade, 1] (onze) dos quais permaneciam alojados na fazenda, divididos em 3

edificagdes, da seguinte forma: 1) Em uma pnimeira edificagio, localizada nas proximidades

da carvoaria com 27 fornos, pemoitavam os trabalhadores || | N
B D I

_ 1) Em outra edificacdo, localizada nas proximidades da

carvoaria com 39 fornos, pernoitavam os trahalhadcrres—
-+ ! B
- e 111) Na ultima edificacdo, pernoitavam os trabﬂlhadores_
o : L

Ainda no dia da inspecio na proprniedade, notificou-se o empregador — Notificacio

para Apresentaciio de Documentos — NAD n° 335893592024/05/05 - a apresentar diversos
documentos a fiscalizacfo, no dia 28/05/2024, as 10h, na Supenntendéncia Regional do

Trabalho em Minas Gerais (SRTEMG), situada a Avenida Afonso Pena, n® 1316, Centro,
em Belo Horizonte MG.

11
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Todavia, no diae hora marcados para a apresentacio da documentagdo, nenhum
representante da fiscalizada comparecen ao local indicado com os documentos solicitados,
tampouco houve qualquer justificativa para esse nio comparecimento, revelando manifesto
embaraco da empresa a fiscalizacdo.

A fiscalizada limitou-se a enviar, a destempo e de maneira esparsa, via COfreid
eletronico, documentos produzidos extemporaneamente que serviam apenas para corroborar
o cometimento de uregulandades ja constatadas, aquela altura, pela Auditona-Fiscal do
Trabalho.

Dentre os documentos enviados pela auditada - fora do prazo - se achava arquivo -
foto de pagina de contrato de arrendamento — no qual se ha que a FAZENDA VILA RICA
dispde de drea total de 635,51,95 ha e esta registrada sob o niimero de matricula 20.293 do
Cartonio de Oficio de Registro de Imoveis da Comarca de Abaeté/MG. Também se extraia
da imagem do documento que a fiscalizada (PANTANAL RC FLORESTAS LTDA) é
arrendatana de 3355195 ha do imovel rural pertencente a empresa PANTANAL
FLORESTAS LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o n® 16.491.562/0001-15, que tem

e S —

G) DA CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

O GEFM constatou que a uregulandade ocorreu porque a empresa PANTANAL RC
FLORESTAS LTDA admitiu ¢ manteve 13 (treze) empregados sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletronico competente, tendo descumprido a obrigacio prevista
no art. 41, caput, c/c art. 47, § 1°, da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), com
redaciio conferida pela Le1 13 467/17.

A constatacdo da uregularidade se deu, primeiramente, a partir das informagdes
obtidas pelo GEFM durante a inspecio no local de trabalho e nas areas de vivéncia

utilizadas pelos ruricolas encontrados em atividade. No tocante 4 contratacio dos

trabalhadores, o gerente _ explicou que a empresa lhe

12



delegava a atnbuicio de entrar em contato com aqueles a quem denominava
"empreiteiros”, chamando-os para trabalhar, os quais traziam outros ruricolas para compor
suas equipes de trabalho. As entrevistas com o gerente e com os trabalhadores revelaram

que havia duas turmas de trabalhadores, uma trazida com o "empreiteiro” e carbonizador

e
I N -
e outra trazida com os "empreiteiros” _—
-E _ composta por eles e pelos t[aba]hadures_
I -

No tocante a remuneracdo desses trabalhadores, as informagdes colludas no dia da

inspecdo indicaram que a empresa efetuava os pagamentos aos empretteiros’ de
acordo com aquilo que fosse produzido pela respectiva turma e eles, por sua vez, repassavam
parte dos valores aos demais ruricolas. O gerente informou que o combinado era pagar R$
60,00 (sessenta reais) por m® (metro cibico) de carvdo produzido pela turma do
carbomzador _ - e- que enchiam fornos com lenha disseram
que recebiam R$ 75,00 (setenta e cinco reais) cada um por forno enchido e que conseguiam
encher no maximo dois fomos por dia _ por seu turno, informou que sua
atribuicdo era tirar o carvio produzido dos fornos, que esvaziavade 4 a 5 fornos por dia
e que recebia RS 35,00 (trinta e cinco) reais por forno. Ja em relagio a outra turma, os
trabalhadnres__e - disseram que o combinado com
a empresa era o pagamento de RS 50,00 (cinquenta reais) por m® de carvio produzido.
_ e _ enchiam fornos com lenha e mencionaram que recebiam entre
R$ 50,00 e RS 60,00 por forno. _ e _ eram responsaveis por

carregar as carretas com eucalipto, manualmente no caso do pnmeiro ou com a utilizagio
de trator no caso do segundo, e disseram que cada um deles recebia RS 70,00 (setenta reais)

por forno que fosse enchido com aquela lenha

13
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No que diz respeito a jornada diana de trabalho desses ruricolas, em geral
reportaram que trabalhavam das Th as 11h e das 12h as 15h ou até as 16h. Houve relatos
indicando ser comum o trabalho continuo por até 60 (sessenta) dias, sem o gozo de
descanso semanal. consoante detalhado no Auto de Infracdo lavrado por essa wregulandade
especifica.

Além daqueles 11 (onze) trabalhadores, também foram encontrados em atividade

na mais completa informalidade o operador de maquinas _
e 0 motorista de camiotsofN o qvss, sssin como o

gerente, eram os unicos ruricolas que ndo permaneciam alojados na fazenda [}
reportou que havia sido contratado pelo Sr. _ tendo combinado com ele um
salario mensal de RS 2.700,00 (dois mil e setecentos reais) para operar a pa carregadeira,
carregando carreta de carvio e descarregando carreta de lenha, e para operar outra
maquina utilizada para carregar carreta com tocos de eucalipto. Esse trabalhador disse
ainda que trabalhava de segunda a sexta-feira ¢ em um sabado a cada duas semanas.

_ por sua vez, informou que fora contratado fazia dois dias, que sua fungio
era dirigir o caminhdo que buscava lenha dentro da propriedade. Ele mencionou ainda que
¢é sobrinho de - que havia sido indicado pelo tio para o responsavel pela empresa e
que havia combinado com o gerente que receberia um salario-minimo por més.

A partir da consolidagido de todas essas informacBes pela equipe de fiscalizagio,
restou evidente que o trabalho prestado pelos 13 (treze) trabalhadores citados em
beneficio da fiscalizada preenchia todos os requisitos fatico-juridicos indispensaveis a
configuracio da relacio de emprego.

Primeiramente, eles laboravam como pessoas fisicas no desempenho de funcdes
especificas ligadas 4 atividade econdomica explorada, qual seja, a producio de carvio
vegetal. Consoante foi visto, todos os trabalhadores laboravam com onerosidade, 1sto e,
visando a percepcio de remuneracio em contrapartida pelo trabalho prestado.

Também restou claro que os ruricolas desempenhavam suas atividades de modo

nio-eventual, com horarios de trabalho bem defimdos entre eles e o responsavel pela

14
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fiscalizada ou entre eles e os intermedianos, os quais, no caso, atuavam COmo MmMeros
prepostos da empregadora. Cabe mencionar que, embora a producio de carvio vegetal ndo
seja uma atividade continua ao longo do ano, sendo normalmente interrompida em épocas
chuvosas, os trabalhadores que empregam sua mio-de-obra nesse setor o fazem esperando
que sua forca de trabalho continue sendo demandada pelo contratante enquanto ndo
houver arefenida interrupgao.

Ademais, os trabalhadores encontrados laborando mnas carvoanas inspecionadas
vinham tendo suas atividades direcionadas e acompanhadas de perto pela empregadora, quer
fosse pessoalmente pelo Sr._ o qual, segundo informagdes obtidas, comparecia
ao local de trabalho frequentemente, quer fosse pelo gerente _ a quem
haviam sido delegadas tais atnbuicdes.

Em que pese a presenca de todos os elementos caracteristicos das relagdes de emprego
constituidas entre a fiscalizada e os 13 trabalhadores, nenhum vinculo empregaticio havia
sido formalizado até o dia da inspegdo. Com efeito, todos eles foram unissonos em afirmar
que laboravam sem a formalizagdo do contrato de trabalho, informagdo corroborada pelo
gerente encontrado no estabelecimento, segundo o qual também ndo havia nenhum tipo
de terceinzacio a qualquer empresa prestadora de servigos que fosse responsavel pelos
vinculos daqueles ruricolas. - mencionou que aqueles a quem chamava de
empreiteiros atuavam como pessoas fisicas e que ndo havia nenhum tipo de contrato
formalizado com eles.

A par das informagdes obtidas com os ruricolas com os quais a equipe de fiscalizagio
conversou ¢ com o gerente encontrado no estabelecimento, em consulta aos dados
disponiveis a fiscalizacio no sistema do eSocial, realizada no dia 24/05/2024, data posterior
a da inspecdo, fo1 possivel verificar que até entio a empresa niio havia comunicado a
admissio de nenhum daqueles trabalhadores, outro mndicativo que os mantinha na
informalidade.

Como citado anteriormente, a empresa nio apresentou os documentos solicitados

pela fiscalizacionodiae hora designados na NAD n®3589592024/05/05. Entretanto,
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posteriormente, em 29/05/2024, houve a comumicacio ao eSocial da admissdo, com

datas retroativas ao inicio das atrnidades, apenas dos seguintes trabalhadores, indicando o

reconhecimento da irregularidade em relagdo a eles: l_
admitido em 01/02/2024: 2) |GG 2citido em 01/03/2024;
s) I o < 0102202+ +) [

I -oitido em 01/022024: & 5) [, o

em 20/05/2024.

H) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS AS LEGISLACAO TRABALHISTA

1. Falta de registro de empregados.

Irregulandade descrita no topico “G”, acima

2. Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecio do trabalho na data e hora

aprazadas.

A wregularidade ocorreu porque, como mencionado anteriormente, a empresa deixou
de apresentar documentos sujeitos a inspegdo do trabalho no dia e hora previamente fixados
pela equipe de fiscalizacdo, tendo descumprido a obrigacdo prevista no artigo 630, § 4° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Mesmo regularmente notificada para que fossem apresentados pessoalmente os
documentos necessarios ao regular desenvolvimento da acdo fiscal, relativos ao periodo
compreendido entre 05/2023 e 05/2024,a auditada n3o os apresentou como solicitado pelo
GEFM.

Como sobredito, o conteido da NAD n® 33589392024/05/03, entregue no dia da
inspecdo, nio ensejava duvidas sobre a necessidade de comparecimento pessoal de algum
responsavel ou representante da empresa, pois houve indicacio expressa de que os

documentos deveniam ser apresentados no dia 28/05/2024, as 10h, na SRTE'MG.
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Entretanto, naquela data, o responsavel pela fiscalizada, Sr. _ limitou-se
a enviar, via correio eletronico, ocartio do CNPJ e o contrato social da empresa.
Posteriormente, nos dias 03/06/2024 e 05/06/2024, outros documentos esparsos foram
encaminhados da mesma forma a fiscalizacdo, a exemplo de uma nota fiscal de compra de
Equipamentos de Protecio Individual (EPI) adquindos apos a inspecdo e de alguns
atestados de saude ocupacional admissionais gerados também em data posterior a da
fiscalizagdo.

Cumpre registrar que, ainda assim, diversos documentos solicitados na NAD e que
sdo de facil geracdo ou obtengdo pela fiscalizada continuaram, até o presente momento,
sem serem apresentados. Como exemplos desses documentos, podem ser citados os
seguintes: 1) comprovantes de depdsito em conta de salarios e/ou adiantamentos (item
13 da notificacdio); u) relagdo de maquinas e equipamentos com respectiva especificacgio,
discriminando suas capacidades e finalidades; e 111) notas fiscais de venda do produto,
isto é, do carvdo produzido no estabelecimento (item 27 da notificagio).

3. Auséncia da anotacio de CTPS.

O GEFM verificou que a uregulandade ocorreu porque a empresa deixou de anotar
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de 13 (treze) trabalhadores no prazo
legal, tendo descumprido a obrigagio prevista no art. 29, caput, da Consolidagio das Leis
do Trabalho (CLT) c/c art. 15, incisos I e II, daPortaria MTP 671/2021.

De acordo com aquele dispositivo celetista e a respectiva regulamentagdo, o
empregador tem o prazo de 5 dias ute1s contados da admissio para anotar na CTPS, em
relacio aos trabalhadores que admitir, a data de admissdo, a remuneracio e as condigdes
especiais, se houver, conforme instrucdes a serem expedidas pelo orgio competente.

Ja as instrucdes para essa anotacio estdo previstas, pois, no art. 15 da Portaria MTP
671/2021, que, além daquele prazo de 5 dias uteis, trouxe outros prazos de observincia
obrigatoria pelos empregadores em relagio as demais informacdes que devem ser anotadas
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na CTPS do empregado, tais como a descrigdo do cargo ou funcdo do trabalhador e a
descricio do estabelecimento ao qual ele esta vinculado.

Registre-se que, com a publicagio da Portana n® 1.195 da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, de 30/10/2019, as anotacdes na Carterra de Trabalho passaram a ter
que ser realizadas pelas empresas por meio das informacdes prestadas ao Sistema de
Escrituracdo Digital das Obnigacdes Fiscais, Previdencianas e Trabalhistas (eSocial). As
anotacdes que o empregador faziana CTPS "fisica” do empregado, com o advento da
Portaria n° 1.195/2019 e do eSocial, passaram a ter que ser feitas eletronicamente com o
envio das informacdes relativas a admissdo do empregado.

Em relacdo ao caso em analise, consoante explicitado no Autode Infracdon®
22.755.437-0, 13 (treze) trabalhadores foram admitidos e mantidos pelo empregador sem
o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente. Em consulta ao
sistema do eSocial, realizada no dia 05/06/2024, verificou-se que a empresa comunicou, em
29/05/2024, a admissdo de 5 (cinco) deles, com datas retroativas a suas admissBes, mas

ainda assim, mesmo em relacdo a eles, a obngagdo ndo foi cumprida dentro do prazo legal

Houve acomunicagio da admissdo dos seguintes trabalhadores: 1) _
I 60 s 0102202 2) [ =:-:ico
em 01/03/2024; 3) | G i do < 01/022024; )

admitido em 20/05/2024.

Os prejudicados pela irregulanidade ora autuada foram os seguintes ruricolas: 1)
B -coitico = 03/052024; 2) | -+
em 17/04/2024; 3 | <witido <m 01/022024; 4) [
_ admitido em 01/032024: 5) [ RGN
admitido em 13/04/2024; 6) || NG i-itido =m 17/04/2024;
T i - 01022024 8) [
B 2 coitido em 037052024 o) [ GG :imitido
em 03/05/2024; 100 |GGG  2initido em
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17/04/2024; 11) | :d::itido «m 03/05/2024; 12) |
I .o e 17042024 < 1) I

I :dmitido em 20/05/2024.
4. Pagamento de salirio sem formalizacio do recibo.

O GEFM venficou que a wuregulandade ocorreu porque a empresa realizava o
pagamento do salano aos trabalhadores sem a devida formalizagdo do recibo, tendo
descumpndo a obnigagdo prevista no art. 464 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

No tocante a remuneragdo dos trabalhadores encomtrados em atividade, as
informag&es colhidas no dia da inspegdo indicaram que a empresa efetuava os pagamentos
aos turmeiros ou "empreitewros” de acordo com aquilo que fosse produzido pela respectiva

turma e eles, por sua vez, repassavam parte dos valores aos demais ruricolas. O gerente

_mformou que o combmado era pagar RS 60,00 (sessenta reais) por
m* (metro clibico) de carvio produzido pela turma do ca:bumzadcr_

- Ja em relacdo a outra turma, os trahal]udures_

empresa era o pagamento de RS 50,00 (cinquenta reais) por m® de carvido produzido.

Em entrevista com o trabalhador_ ele reportou que os pagamentos
a ele vinham sendo realizados em dinhewo pelo gerente - sem qualquer
formalizacio de recibo de pagamento. Da mesma forma, ele repassava a parte correspondente
a cada um dos trabalhadores da sua turma.

Ja os Haba]hadmes_ _ ¢ por sua vez
disseram que recebiam mediante depdsito em conta realizado pelo Sr. -
responsavel pela empresa, repassando a parte correspondente aos demais trabalhadores,
em dinheiro ou via transferéncia bancaria Entretanto, também no caso dos trabalhadores
dessa turma, apurou-se que nenhum deles recebia da empresa qualquer comprovante que

especificasse as parcelas salanais que lhes eram pagas.
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Nesse ponto, cumpre mencionar que, de acordo com o precedente admimstrativo
n® 86 do Mimstério do Trabalho ¢ Emprego, caso o salano seja depositado em conta
bancana, embora o comprovante de deposito substitua o recibo de pagamento, a empresa
continua obngada a entregar ao trabalhador um contracheque ou demonstrativo de
pagamento, em que se discriminem as parcelas salariais.

A par das informagdes obtidas com os trabalhadores e com o gerente no diada
inspecdo do estabelecimento, tem-se que, notificada a apresentar os recibos de pagamento
de saldrios (item 13 da NAD n® 3589592024/05/05), relativos ao periodo compreendido
entre maio de 2023 e maio de 2024, a empresa nada trouxe a fiscalizagio.

Cabe esclarecer que, de acordo com o artigo 320 do Codigo Civil, qualquer
recibo de quitacdo s6 é devidamente formalizado quando nele ha a designacdo do valore
da espécie da divida quitada, do nome do devedor, ou quem por este pagou, bem como do

tempo e do lugar do pagamento, com a assinatura do credor ou do seu representante.
5. Nio concessio de descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

O GEFM constatou que a uregulandade ocorreu porque o empregador deixou de
conceder a alguns de seus empregados um descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas, tendo descumprnido a obrigagio prevista no art. 67, caput, da Consolidagio das Leis
do Trabalho (CLT).

De acordo com as mformagdes obtidas pela equipe de fiscalizagio junto aos
trabalhadores e ao gerente no dia da inspecio do local de trabalho, em geral, como o
salario era pago com base exclusivamente na producio dos ruricolas, parte deles
costumava trabalhar em todos os dias da semana para produzir mais e, assim, auferir
maiores ganhos com seu trabalho.

A titulo meramente exemplificativo, o turmeiro e r:a:rhom'.zadﬂr_

- admitido em 01/03/2024, mencionou que, além do trabalho realizado por
ele de segunda a sexta-feira, ele havia trabalhado em alguns finais de semana, no sabado
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e no domingo, quando permanecera tomando conta da queima dos fornos. Outro exemplo
diz respeito ao ﬁat@ris_qu; quando questionado se
gozava do descanso semanal reportou que sempre que era contratado para trabalhar para
a empresa, permanecia trabalhando seguidamente por 60 (sessenta) dias e que, desde a Gltima
vez em que comecara atrabalhar, o que se deuem 17/04/2024, ainda nfo hawvia tirado
nenhum dia de folga. Por fim, tem-se que o traba]ha.dut_
I :ivdante de carvoaria também admitido em 17/04/2024, quando indagado,
também afirmou que wvinha trabalhando em todos os dias da semana, sem gozar de um

descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

I) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, A SEGURANCA E AO
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO.

1. Manutencio de dormitério de alojamento em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas na NR-31.

Constatou-se, com fulcro em inspecio fisica levada a termo nas 3 (trés) edificagdes do
estabelecimento rural que serviam de alojamento a trabalhadores, ocasiio que também se
prestou a realizacdo de entrevistas com os obreiros alojados, a manutengéo de dormitérios
em desacordo com caracteristicas estabelecidas nas alineas "c¢”, "e" e "h" do subitem
31.176.1 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31) do Ministério do Trabalho e Emprego.

O subitem 31.17.6.1 da NR-31 dispde que: "Os dormitorios dos alojamentos
devem possuir: (...) ¢) camas com colchio certificado pelo INMETRO; (...) ) armarios com
compartimentos mdividuais para guarda de objetos pessoais; (...) h) recipientes paraa
coleta de lixo; (...)".

Na propriedade rural, 3 (trés) eram as edificacdes que abrigavam trabalhadores. Numa
delas, a que se referiam como a casa da sede, de coordenadas geograficas S 19°6°54" W

A —
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B oouto de coordenadas S 19°7°0.64" W 45°12°10.77,  os
cabatacore-| N I R
- além da companheira de_e da esposa de-_ ena
derradeira, sob coordenadas geograficas S 19°6°2" W 45°12° 10", os cmpregados_
I R S -
I

Nos dormitorios dos alojamentos utilizados pelos trabalhadores inexistiam armarios
para a guarda das pecas de vestuano e demais pertences. A falta de armarios, roupas eram
penduradas em wvarais de linha improvisados, dispostas em cima da cama e/ou mantidas
em malas.

Em regra, sobre as camas, alinhavam-se colchdes usados e finos, carentes de selo
de certificagdo do INMETRO, tampouco de etiqueta que evidenciasse sua densidade.
Nessa seara, cumpre assinalar que a fim de acomodar com conforto e seguranca um adulto
com peso superior a /0 kg a densidade recomendada do colchdo deveseraD28 oua
D33. A maioria dos colchdes encontrados, a vista da reduzida espessura, se conformava ao
uso infantil, caracteristica que comprometia o conforto dos trabalhadores. A fim de
minorar o desconforto, observou-se inclusive autilizagio, por um dos trabalhadores, de
dois finos colchdes, dispostos um sobre o outro na cama. Tivesse o trabalhador alojado
recebido colchio certificado pelo INMETRO, compativel com seu peso e altura, certamente
nio teria sido impelido a recorrer a essa medida paliativa.

Registre-se, ainda, que em nenhum dos dormitorios inspecionados foi dado observar

a existéncia de recipiente para a coleta do lixo produzido.
2. Auséncia de fornecimento de roupas de cama.

Constatou-se, com fulcro em inspecio fisica levada a termo nas 3 (trés) edificacdes do

estabelecimento rural que serviam de alojamento a trabalhadores, ocasiio que também se
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prestou a realizacio de entrevistas com os obrewros alojados, a auséncia de fornecimento
de roupas de camas adequadas as condigdes climaticas da regifio.

Embora 0 mandamento normativo que capitula este auto de infragdo atribua ao
empregador a obnigacdo pelo fornecimento de roupas de cama aos trabalhadores, como
corolario da aplicacdo do principio da altendade, segundo o qual os riscos (de tod a ordem)
da atividade economica devem ser integralmente suportados por aquele que a explora com
finalidade lucrativa, restou evidenciado que nenhuma roupa de cama, a exemplo de
travesseiro, fronha, lengol e cobertor, fo1 dispomibilizada aos empregados alojados.

Inquinidos, os trabalhadores revelaram que as roupas de cama de que dispunham
eram propnas, trazidas de suas casas e adquindas com recursos pessoais. Alguns deles
sequer dispunham de enxoval de cama completo: a uns faltava sobrelengol (ou lengol de
cima) e a outros faltava até travesseiro. A mingua de travesseiro, pedagos de espuma foram
vistos sendo improvisados para apoio da cabeca.

Furtar-se a fornecer roupas de cama, como furtou-se o auditado, pode impor ao
trabalhador oneragdo que €, no todo ou em parte, incapaz de suportar, ou que, se a suporta,
o faz com prejuizo a renda que serve ao seu sustento e ao sustento dos seus. Qutrossim,
transferir ao trabalhador 6nus que ndo lhe é proprio configura omissio apta a expé-lo aos
rigores do clima e a atuar em prejuizo do conforto, necessano a recuperagdo da higidez

fisica e mental entre as jornadas de trabalho.
3. Deixar de fornecer igua potivel e em condicdes higiénicas.

Constatou-se, com fulcro na inspeciio fisica levada a termo em edificacio que

servin de ijamento 08 wabaiacores
I I -
localizada as coordenadas geograficas S 19°6°2" W 45°12°10", que deixou de se

dispomibilizar a esses empregados agua comprovadamente potivel e em condigdes

higiénicas.
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A agua consumida pelos trabalhadores alojados teria ongem, segundo informagdes
prestadas no decurso da inspecdo i loco, em pogo artesiano existente na fazenda e era
armazenada em caixa d agua suspensa, disposta ao lado da edificagdo. A caixa d agua,
como fo1r dado observar, estava sem a tampa, que se mantinha em solo. Por uma escada
ristica, que se achava apoiada a estrutura que sustentava a caixa d agua, um dos membros
da equipe fiscal teve acesso a agua armazenada, e nela pode constatar a existéncia de
grande quantidade de matenal particulado, de insetos mortos e até de um sapo.

A agua, cumpre assinalar, ndo passava por qualquer processo, prévio ao consumo, de
filtragem - a fim de punifica-la - ou de desinfeccdo (cloragiio). Nesse sentido, esclarega-se
que, nos termos da Portana n® 888, de 04/05/2021, do Minstério da Saide, que dispde sobre
os "procedimentos de controle e de vigilincia da qualidade da dgua para consumo humano
e seu padrdo de potabilidade”, toda agua para consumo humano, fornecida coletivamente,
devera passar por processo de desinfeccdo ou adigio de desinfetante para a manutengio dos
residuals minimos, ou seja, para a manutengdo de, no mimmo, 0,2 mg/L. de cloro residual
livre ou 2 mg/L de cloro residual combinado oude 0,2 mgL de didxido de cloro em toda
a extensdo do sistema de distribuicio (reservatorio e rede), com a finalidade de inativagio
de microorganmismos patogénicos (bacténas, fungos, virus e protozodrios). Para ser
efetivamente considerada propria para consumo humano a agua fornecida aos trabalhadores
deveria ter sido submetida & anilise laboratorial que atestasse, em laudo, sua potabilidade,
todavia o empregador nio cumdou de adotar essa precaugdo. A exibigio de laudo de
potabilidade da agua, assinale-se, fo1 exigida na Notificagio para Apresentacio de
Documentos — NAD n® 3589592024/05-05, todavia nio se houve cumprida no prazo
concedido.

Depreende-se da condicio esposada que a dgua fornecida, se era de boa qualidade na
ongem - 0 que sequer pode ser afirmado, a mingua de laudo de potabilidade -, nio se
mantinha assim no destino, sobretudo porque seu armazenamento em caixa d agua nio

vedada a expunha a contaminacio.
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Importa sublinhar, por empréstimo, o disposto no item 31.17.7.1, alinea "f', da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31) do Ministério do Trabalho e Emprego, segundo o qual
sempre que houver fornecimento de moradia familiar aos trabalhadores, estas devem possuir:
"poco ou caixa de agua protegido contra contaminacio”. Ora, se a regra vale para moradias
familiares, nio ha motivo para deixar de ser extensiva aos alojamentos.

O consumo de agua ndo comprovadamente potavel e em condigSes anti-higiénicas
sujeita os trabalhadores a nsco de adoecimento associado ao desenvolvimento de doencas

de pele, leptospirose, colera, hepatite A e giardiase, dentre outros agravos.

4. Operar e manter instalacdes elétricas com risco de choque elétrico e outros tipos

de acidentes.

Constatou-se, com fundamento na inspecdo fisica levada a termo nas 3 (trés)
edificagdes que serviam de alojamento a trabalhadores, que as instalagdes elétricas deixaram
de ser construidas ¢ mantidas de modo a prevenir, por meios seguros, 0s perigos de
choque elétrico e outros tipos de acidentes.

A condiglio perigosa e ndo conforme das instalagdes elétricas das edificagdes
ficava patente na medida em que a fiacdo elétrica se mantinha exposta e com emendas e
partes vivas aparentes, sujeitas, como se achavam 6 acontatos diretos e rompimentos
mecanicos habeis a provocar choques elétricos. Acresga-se que ndo havia prova de que as
instalagdes elétricas dos alojamentos estivessem aterradas. A esse respeito, registre-se que
apenas no chuveiro elétrico de um dos trés banheiros utilizados pelos trabalhadores, o da
casa da sede, existia fio terra. Da maneira como eram mantidos dois dos trés chuveiros,
eventual descarga elétrica no corpo do trabalhador poderia causar, dentre outros agravos,
parada respiratona, queimaduras, fibrilacdo cardiaca e morte.

O risco de incéndio, por seu turno, tinha causa na possibilidade de ocorréncia de
curtos circuitos, em face do uso indiscnminado de bemjamins, da grande quantidade de
emendas aparentes e mal executadas na fiacio, sobre a qual mncidia diretamente poeira, e na
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existéncia de partes vivas expostas, como ja se relatou. Na condigio dada, as instalagbes
elétricas estavam sujeitas a superaquecimento dos fios e consequente curto circuito, que

podenia se desdobrar em evento mncendiano.
5. Deixar de realizar exames médicos admissionais.

Constatou-se, com fundamento nas informacdes prestadas por trabalhadores
no decurso de inspegdo fisica levada a termo no estabelecimento rural, corroboradas pela
ndo apresentacdo, na data aprazada, dos Atestados de Saude Ocupacional — ASO exagidos
na Notificagio para Apresentagdo de Documentos — NAD n® 3589592024/05/05, que
deixou de ser realizado o exame médico admissional da maioria do quadro funcional,
previsto no item 31.3.7, alinea "a", da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31) do
Ministério do Trabalho e Emprego

A NR-3] impde ao empregador rural que garanta a realizacdo, dentre outros exames,
do exame médico admissional dos empregados que contrata, antes da assuncdo das
atividades laborais.

A imregulandade afeta ao exame admussional ocorre no bojo de outra pratica
infracional constatada nesta acdo fiscal, a admissdo e manutengdo de 13 (treze) trabalhadores
sem vinculo formal de emprego, condicdo que suscitou a lavratura de auto de infragdo por
infringéncia ao disposto no art. 41, caput, da CLT. O fiscalizado, na estewra das contratacdes
feitas ao arrepio da legislacdo de protecdo ao trabalho, que determina o registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente dos trabalhadores admitidos, deixou de submeté-

los a0 exame médico admissional S3o esses os empregados atingidos: 1) _

I omeiro. admitido em 03/05/2024; 2) _ ajudante de
carvoaria, admitido em 17/042024; 3) || NG ov<:2do: i
maquinas, admitido em 01/02/2024; )| NG -iudantc de carvoaria,

admitido em 13/04/2024: 3}_ tratorista, admitido em
17/04/2024; &) G -o:bcnizador © turmeiro, admitido em
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01/022024; 7} - oqizador <« tumeiro, admitido em
01/03/2024; 8) _ turmeiro e tratonsta, admitido em
03/05/2024; 9) _ ajudante de carvoaria,
admitido em 17/04/2024: m_ ajudante de carvoaria,
admitido em 03/05/2024: 11) _ ajudante de carvoaria,
admitido em 03/05/2024; 12| :i:dante de carvoaria,
admitido em 17/04/2024; « 13 || GG oto:ista. admitido

em 20/05/2024.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais dos trabalhadores - medida de
vigilancia ativa da saude ocupacional que pode incluir exames complementares, conforme
as exigéncias da funclo e os riscos ocupacionais existentes - a fiscalizada ignora os
impactos potenciais a saude da funcdo ofertada (ou desempenhada) e do meio ambiente
laboral de desenvolvimento das atividades. A conduta frustra a possibilidade de detecgdo
de doencas pré-existentes ou outros fatores impeditivos a assungdo da funclio - fazendo a
auditada atrair para si, inclusive, possivel onus futuro de provar, no caso de contencioso
judicial, que o empregado nio contramu a doenga de que eventualmente tenha sido ou
esteja acometido na vigéncia do contrato e em razdo das condigdes ambientais a que fora
exposto -; bem assim inviabiliza o diagndstico precoce de agravos a saude relacionados

ao trabalho e, como corolario, seu efetivo tratamento.
6. Inexisténcia de materiais para a prestacio de primeiros socorros.

Constatou-se, com fundamento em mnspecio fisica realizada no estabelecimento
rural e em informacdes prestadas pelos trabalhadores, que deixou de se dotar o
estabelecimento rural de materiais necessanios a prestacio de primeiros socorros, em que
pese as atividades laborais afetas a produciio de carvio vegetal levadas a termo na

propriedade agrara expusessem os trabalhadores a uma miriade de riscos.
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A titulo meramente exemplificativo, citem-se alguns dos niscos existentes no meio
ambiente laboral que justificavam a oferta, aos trabalhadores, de materiais destinados ao
atendimento de primeiros socorros: 1) risco de queda de pessoas (com ou sem diferenga de
nivel) e de matenais, notadamente toretes de madewra manuseados pelos trabalhadores,
capazes de provocar laceracGes, luxacGes, entorses e fraturas, especialmente no curso das
atividades de corte, desdobro, desgalhe e carregamento manual de madeira na floresta de
eucaliptos, e de descarregamento e enchimento manuais dos fornos. A area de mata em que
sdo desenvolvidas parte das atividades que acabam de ser mencionadas, por sua caracteristica
intrinseca e pelas caracteristicas dos servigos ali executados cna obstaculos e dificuldades
a livre circulagd@o dos obreiros, que tém de se haver com superficies acidentadas, revestidas
de vegetacdo arbustiva e da madeira cortada (toras, toretes e galhos); 2) risco de acidente
mecamico decorrente do contato acidental com o sabre das motosserras, habil a provocar
laceracdes e mutilagdo de membros, ou em face da possivel ruptura da corrente do
equipamento & sua consequente projecao contra o corpo do trabalhador, nos casos em que
lhe falte a instalacio do pino corta-corrente (usualmente retirado das maquinas ou
danificado e nio substituido); em virtude do contato acidental com a lamina da foice utilizada
para desgalhe das arvores derrubadas; a vista do contato acidental com a tomada de poténcia
desprotegida do trator agricola e com elementos de transmissdo de forga acessiveis do motor
do veiculo (polias e correia), eventos hibeis a provocar agarramento de vestimenta
aprisionamento ¢ esmagamento de membros; 3) nsco de acidente provocado por ataque
de animais peconhentos e mordida de amimais domésticos; 4) risco de acidente provocado
por contato com superficies aquecidas, aptas a provocar lesdes por queimadura, de possivel
ocorréncia, sobretudo, no momento da abertura e retirada do carvdo dos fornos, quando o
carvio e a parte interna dos fornos ainda se acham a altas temperaturas.

Nao € sem importancia o fato do estabelecimento estar localizado em zona rural e,
nesse contexto, o primetro atendimento a vitima, inviabilizado de se prestar no local a falta
de materiais de primeiros socorros, sena perigosamente retardado até a sua conducio a

um posto de pronto atendimento ou a um hospital. Sem olvidar da possibilidade de que,
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carentes de me10s para a prestacio de prumetros socorros, a lesdo sofnida ndo recebesse o
atendimento devido, adiando a recuperacio da sainde e da integridade fisica do trabalhador
vitimado ou mesmo provocando o agravamento do quadro imicial A célere intervengdo,
no local de trabalho, para atendimento - ou autoatendimento - a injuna fisica sofrida por
trabalhador, envolvendo a contencio de sangramento, imobilizacdo de membro, assepsia do
ferimento etc., 1sto €, necessana aos cuidados basicos e imiciais, € fundamental para a
manutencio das funcdes vitais e para evitar o agravamento de lesSes e enfermidades
contraidas no exercicio do labor, podendo, inclusive, salvar a vida do obreiro vitimado.

E que se consigne que a obngacio do empregador ndo se esgota com a dispombilizagio
de materiais necessarios a prestacdo de pnmeiros socorros, porquanto também lhe caiba a
responsabilidade de manté-los sob os cuidados de pessoa treinada para o atendimento inicial
de obreiros acidentados.
Convém registrar que na data aprazada em NAD o empregador ndo fez prova da existéncia
de mateniais para prnimeiros socomros no estabelecimento inspecionado, nem de pessoa

treinada para manusea-lo.

7. Auséncia de fornecimento de equipamentos de protecio individual — EPL

Constatou-se, com fundamento na inquiri¢io de trabalhadores, corroborada por
posterior auséncia de exibicio de comprovantes de aquisicio e fornecimento de
equipamentos de protecio mdividual — EPI, regularmente exigidos na Notificacio para
Apresentagio de Documentos — NAD n® 3589592024/05/05, a pratica da conduta infracional
enunciada na ementa.

Dispde a Norma Regulamentadora n® 6 (NR-6) do Ministério do Trabalho e Emprego
que & obrigatorio o fornecimento gratuito de EPI adequado ao risco, em perfeito estado de
conservacio e funcionamento, nas circunstancias previstas no subitem 15512 da NR-1
(Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) e observada a hierarquia
das medidas de prevencdo. O subitem 1.5.5.1.2, a que faz remissdo o substem 6.5.1, alinea
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"¢", da NR-6, assim dispde: "(Quando comprovada pela organizagio a inviabilidade técnica
da adocdo de medidas de protecdo coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou
encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantagio ou, ainda, em carater
complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a
seguinte hierarquia: a) medidas de carater administrativo ou de orgamizagdo do trabalho; e b)
utilizacdo de equipamento de protecdo mdridual - EPL"

Como se depreende do exposto, o EPI ¢ a Gltima - e mais fragil - barrewra de
protecdo do trabalhador contra os riscos ocupacionais existentes ou passiveis de existirem no
meio ambiente laboral. O respeito a hierarquia das medidas de protegdo, convém registrar,
devenia estar fundado na elaboragio e implementagdo do Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, obrigacio de que o empregador esquivou-se & motivo
de autuacdo especifica. O PGRTR, se elaborado nos termos do item 31.3 e seus subitens
da NR-31, certamente, e no mimimo, identificana penigos, avaliaria nscos ocupacionais
existentes na atividade, estabelecena medidas de prevencdo e se ocupana da implementacdo
dessas medidas. E entre essas medidas, de forma complementar, transitoria ou emergencial,
estaria a selecdo, aquisicdo e fornecimento de EPI adequados aos riscos.

Dentre os riscos flagrantes constatados na atividade de carvoejamento, para os quais
o uso de EPI mitigaria a exposicdo dos trabalhadores, destaque seja dado ao: 1) nisco
quimico fundado na exposicio a fumaca e aos gases produzidos pela queima da biomassa
(madeira), compostos por um sem-numero de substancias nocivas, com destaque, no que
toca a fumaca, aos aerodispersoides particulados finos, como compostos de enxofre e
hidrocarbonetos policiclicos aromaticos — Hpa, que sdo substincias comprovadamente
cancerigenas, € no que respeita aos gases, ao monoxido de carbono, ao dioxido de carbono
e ao metano; 2) rnisco quimico representado pela exposicio a poeiras minerais (terra) e
poeiras de carvio em suspensdo; 3) nisco de queimaduras provocadas pelo contato com
superficies aquecidas durante a abertura dos fornos e retirada do carvio; 4) risco fisico ruido
ocasionado pela exposicio a niveis de pressio sonora elevados, notadamente durante a
operacio dos tratores agricolas nio dotados de cabme.
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Os niscos ora descritos encontram no EPI, sendo a solugdo protetiva ideal, ao menos
a soluclo transitoria e/ou complementar possivel e necessaria em razio do modo operatorio
que ainda vige no processo produtivo do estabelecimento. Dito isto, sena de esperar
que os riscos quimicos representados pela exposicio a poerras, fumaca e gases
produzidos e disseminados de forma incontida na meio ambiente laboral encontrassem
barreira a sua acdo sobre o trabalhador na selecio e fornecimento de respiradores faciais
ou semi-faciais com filtro combinado, capazes de oferecer protegio contra a inalagio
desses agentes nocivos, da mesma forma que 6culos de protecio poderiam atuar para mitigar
a acdo dos mesmos agentes sobre os olhos do trabalhador.

O nisco fisico ruido, a que se expunham os trabalhadores que conduziam tratores,
deveria sensibilizar o empregador a fornecer-lhes protetores auriculares. O contato abrasivo
e esconante com a madeira também devena ensejar o fornecimento de luvas de seguranca
aos trabalhadores, da mesma forma que botas de seguranca deveriam ser fornecidas e
utilizadas pelos trabalhadores durante toda a jornada, a vista do nsco de acidente com queda
de materiais, como toretes de madeira, mamipulados com habitualidade nas atividades afetas
a produgdo de carvio.

Em que pese alguns trabalhadores tenham afirmado o recebimento de bota e luvas, a
maioria deles declarou em sentido contrario ndo ter recebido qualquer EPI. Aqueles que
alegaram o ndo fornecimento, se os tinham_ era porque empregaram recursos proprios na
aquisigio.

A wregulanidade é um dos efeitos da insipiente gestio de riscos da atividade. O
empregador esquivou-se daobrigagdo de avaliar os riscos existentes na atividade e de
implementar medidas para elimina-los, mitiga-los ou controla-los; e o controle de parte
desses niscos, como se procurou evidenciar neste auto de infracio, passava pelo
fornecimento gratuito, a TODOS os trabalhadores expostos, de EPI adequados.

8. Auséncia de fornecimento de dispositivos de protecio pessoal.
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Constatou-se, com fulcro nas informacgdes prestadas pelos trabalhadores durante a
inspecdo fisica levada a termo no estabelectmento rural, corroboradas pela ndo apresentacio
de documentos exigidos na Notificagdo para Apresentagdo de Documentos — NAD n°
3589592024/05/05, que deixaram de ser fomecidos dispositivos de protegio pessoal em
conformidade com os niscos de cada atividade, consoante o previsto no item 31.6.2 da
Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31) do Ministénio do Trabalho e Emprego.

As atividades laborais afetas a produgio de carvdo vegetal, por suas caracteristicas,
impSem aos trabalhadores uma miriade de nscos ocupacionais que, nio enfrentados na
fonte ou na sua trajetona com a adogdo de medidas de protegdo coletiva ou controlados
langando-se mio de medidas administrativas e/ou de orgamizagdo do trabalho, requerem
complementar-me ou de forma transitona a oferta de dispositivos de protecio pessoal.

A seguir, descrevem-se alguns dos nscos existentes na atividade de carvoejamento
que demandavam a oferta de dispositivos de protegio pessoal:

1) Risco de acidentes por ataque de animais pegonhentos, uma vez que derrubada de arvores,
o seu desgalhe e o carregamento da madeiwra ocorrem em areas florestadas cuja vegetagdo
rasteira pode ocultar a presenca e aproximacido, por exemplo, de cobras, escorpifes e
lacraias. Para fazer frente ao nsco se devena fornecer aos trabalhadores perneiras.

2) Risco de acidente mecanico provocado por contato com objetos cortantes, escoriantes
e perfurantes, sobretudo durante o trabalho e permanéncia na area de extragio vegetal. Esse
€ outro nsco capaz de ser mummizado com o uso de perneira.

3) Risco fisico representado pela exposicdo a radiacdo solar (ndo ionizante). Como o palco
das atividades € o meio ambiente natural, os empregados estdo diretamente expostos a
radiagio solar. Com o fito de controlar esse nsco, o empregador, a falta da implementacio
de medidas de protecio coletiva que eliminassem o risco ou de medida de organizagio do
trabalho que, por exemplo, supnmisse o cumprimento de jornada laboral nos horarios mais
quentes do dia, teria de disponibilizar aos trabalhadores dispositivos de protecio pessoal
que, embora nio sejam classificados como EPI, porquanto lhes falte Certificado de
Aprovacio — CA, oferecem resguardo a saide dos obrewros contra a acio da radiagio, a
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exemplo de chapéu ou boné tipo touca arabe ou legendario; camisas ou camisetas de manga
longa ou manguitos, com protecdo UV e, alternativamente_ protetor solar.

A despeito da necessidade patente de utilizagdo dos dispositivos de protecdo pessoal
mencionados, nenhum desses dispositivos fo1 fornecido aos trabalhadores, a evidenciar
que houve negligéncia da obnigacio patronal de promover e preservar a saidee da
seguranca dos empregados.

9. Manter locais para preparo de refeicdes em desacordo com exigéncias da NR-31
e instalar botijio de gas no interior das edificacdes.

Constatou-se, com fundamento na inspecio fisica levada a termo em 2 (duas)
edificagdes que serviam de alojamento a trabalhadores, que recipientes de armazenagem de
gas hiquefeito de petroleo (GLP) deixaram de ser instalados em drea externa ventilada.

Nas cozinhas dos alojamentos mantidos as coordenadas geograficas S 19°%6'54" W
45°12°5.20" e S 19°7°0.64" W 45°12°10.77 fo1 dado observar a instalagdo e uso de
botijdes de GLP de 13 kg conectados por mangueira a fogdes. A manutencio dos botijdes
de gis no intenior das edificagdes expunha os empregados alojados a rnisco de asfixia
causada pela supressdo do oxigénio do ar havida em razdo de possivel vazamento e acumulo
de GLP em ambiente insuficientemente ventilado. Vazamentos de GLP (gas altamente
inflamavel) também podeniam coloca-lo em contato com fontes de ignigdo (chama aberta
do fogio, faisca produzida ao acionar interruptores ou disjuntores ou plugar ou desplugar
equipamentos de tomadas) e provocar evento incendiario e/ou explosio, com consequéncias
graves para o trabalhador, notadamente intoxicaciio por inalacio de fumaca, queimaduras
& morte.

O nisco de incéndios e explosdes, ha de ser consignado, via-se agravado em face da
condicio sumamente precaria das instalacdes elétricas dos alojamentos, assim traduzida
por fiacio completamente exposta, ou seja, nio protegida por calhas ou eletrodutos, com
grande quantidade de emendas e partes vivas ndo 1soladas, pelo uso indiscriminado de
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benjamins e, por fim, pela auséncia de aterramento elétnico — motivo que ensejou autuagio
especifica

No alojamento de coordenadas § 19%°2" W 45°12°°10", por sua vez, os alimentos
eram preparados em area externa voltada para o quintal, nio dotada de paredes que lhe
fechassem integralmente as laterais, bem assim de porta(s) e janela(s). Com esta
configuracio, restava inviabilizada a manutencdo do ambiente limpo, pois que a feigdo para
a entrada e 0 acimulo de poeira e de outras supdades. Ademais, o local de preparo de
alimentos também era area de circulagdo para os trabalhadores que 1am e vinham do
banheiro e de um dos quartos, a que estava diretamente ligado, fato que atuava contra

qualquer tentativa de conserva-lo em condicdes adequadas de higiene.

10. Falta de capacitacio para a operacio segura de maquinas autopropelidas.

Constatou-se que deixou de se proporcionar capacitacio a trabalhadores para operagio
segura de maquinas ¢ implementos, de forma compativel com suas fungdes e atividades.

No decurso da inspecdo fisica realizada no estabelecimento rural de produgio de

carvdo vegetal inquiriram-se trabalhadores acerca das fungdes desempenhadas e da sua

eventual interagdo com maquinas autopropelidas, donde se apurou que _

I D -
_ dentre as atrnidades laborais gque desenvolviam, tinham a

incumbéncia de operar maquinas autopropelidas. Nesse sentido, foi dado observar que ao

menos 2 (dois) tratores, uma retroescavadeira e uma escavadeira hidraulica eram empregadas
no processo produtivo da carvoania.
A despeito da operarem maquinas, nenhum trabalhador recebera a capacitacio
prevista na Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31) do Misténo do Trabalho e Emprego.
Convém registrar que a capacitacio de operadores de maquinas autopropelidas
e implementos, nos termos do disposto no subitem 31.12.69 da NR-31, deve atendera

programa de capacitacio, com etapa teorica e pratica, carga horana minima de 24 (vinte e
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quatro) horas, distribuidas em no maximo 8 (oito) horas dianas, com resperto a jornada diana
de trabalho e ao seguinte conteudo programatico: a) legislacdo de seguranca e saude no
trabalho e nogdes de legislagdo de transito; b) identificacio das fontes geradoras dos riscos
a integridade fisica e a saude do trabalhador; c) no¢bes sobre acidentes e doencas
decorrentes da exposicio aos riscos existentes na maquina e implementos; d) medidas
de controle dos niscos; Protecio Coletiva e Equipamentos de Protegio Individual; e)
operagdo de maquina e implementos com seguranca; f) inspecdo, regulagem e manutengio
com seguranga; g) sinalizagio de seguranga; h) procedimentos em situagdo de emergéncia;
e 1) nogdes sobre prestacdo de pnmeiros socorros. A parte pratica da capacitagio, , por sua
vez, pode ser realizada na maquina, equipamento ou implemento que o trabalhador ira operar
e deve ter carga hordria mimima de 12 (doze) horas, ser supervisionada e documentada,
segundo disposigdo contida no subitem 31.12.70 da Norma.

A auséncia de adequado treinamento torna temeraria a operagdo das maquinas e
implementos, porquanto a faca dependente de modos de fazer e agir determinados
subjetivamente pelo proprio trabalhador, ndo raro carente de informagdes, conhecimentos
€ meios necessanos para o exercicio seguro de suas atividades, ou como mera reprodugio
urefletida de modos de fazer e agw transmutidos por companheiros sem formagio
adequada. Assim, imaugura-se, ou da-se continuidade, a um ciclo vicioso que tende a
perpetuar a ignordncia dos trabalhadores quantos aos riscos e as medidas necessarias e
suficientes a sua eliminagdo ou controle.

Vale lembrar que o nisco de acidente com maquinas autopropelidas nio se restringe
ao operador da maquina, sendo extensivo aos demais trabalhadores que atuam (ou podem
atuar) na proximidade das areas de manobra e circulagio dessas maquinas.

Importa assinalar que a fiscalizada, regularmente notificada a apresentadas
documentos que fizessem prova da capacitacio dos trabalhadores para a operagio de
maquinas, conforme expressa disposicio na Notificacio para Apresentacio de Documentos
- NAD n® 3589592024/05/035, ndo o fez.
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11. Deixar de elaborar e implementar o PGRTR.

Constatou-se que deixou de ser elaborado e, consequentemente, implementado o
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTRE.

No estabelecimento rural inspecionado ndo havia copia do PGRTR tampouco o
documento fo1 apresentado a Auditonia-Fiscal do Trabalho na data e hora aprazadas em
Notificagio para Apresentacdo de Documentos - NAD. Como corolano da mexisténcia do
PGRTR, deixou-se de implementar acdes de prevencdo e protecio que garantissem que
todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos
produtivos fossem seguros e estivessem em conformidade com as normas de segurancga e
satde.

Explique-se que, a desperto de niio ter apresentado, na data e hora aprazada em
NAD, os documentos sujeitos a inspecdo do trabalho nela listados, conduta que infringiu o
disposto no art. 630, § 4°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e caracterizou embarago a
fiscalizagio, nos dias e semanas que se seguiram a auditada enviou, via correio eletrdnico,
parte (minoritaria) dos documentos exigidos em NAD. Sem desfigurar o cometimento da
uregulanidade que motivou autuagio por embaraco a fiscalizagio, as miciativas posteriores
da fiscalizada serviram para evidenciar a inexisténcia do PGRTR, porquanto se o tivesse,
obviamente o teria enviado.

Relate-se que as atividades laborais desenvolvidas no estabelecimento agrario
ativavam os trabalhadores, resumidamente, na extracio vegetal de floresta plantada de
eucalipto e no desdobramento da madeira, ambas atividades executadas com o auxilio de
maquinas autopropelidas; no desgalhe das toras derrubadas com o emprego de foices; no
carregamento manual da madeira desdobrada e desgalhada em prancha acoplada a
tratores, para descarga e empilhamento manuais no patio da carvoana, ao lado da batena
de fornos; no enchimento dos fornos com a lenha empilhada; no controle da queima dos
fornos e do seu resfriamento; na abertura dos fornos e na retirada do carvio produzido, com
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deposicio no patio; e no carregamento mecamzado do carvio sobre carrocenia de veiculo
rodovidrio de carga, para entrega as sidemirgicas adquirentes.

As atrvidades descritas, por sua natureza e pelas condigdes especificas do meio
ambiente laboral ofertado aos trabalhadores, expunham-lhes a uma miriade de niscos a
sainde e a integnidade fisica, com destaque para: 1) risco quimico fundado na exposicio a
fumaca e aos gases produzidos pela queima da biomassa (madewra), compostos por um
sem-numero de substincias nocivas, com destaque, no que toca a fumaca, aos
aerodispersoides particulados finos, como compostos de enxofre e hidrocarbonetos
policiclicos aromaticos — Hpa, que sd3o substancias comprovadamente cancerigenas, e no
que respeita aos gases, ao mondxido de carbono, ao diéxido de carbono e ao metano;

2) risco quimico representado pela exposicdo a poetras minerais (terra) e poeiras de carvio
em suspensdo; 3) nsco de queimaduras provocadas pelo contato com superficies aquecidas
durante a abertura dos fornos e retirada do carvdo; 4) nsco fisico decorrente da exposicdo a
radiacdo solar, 3 medida que todas as etapas do processo produtivo de carvoejamento sio
cumpndas a céu aberto; 5) nsco fisico ruido ocasionado pela exposigdo a niveis de pressdo
sonora elevados, notadamente durante a operacdo de tratores ndo cabinados; 6) riscos
ergonomicos onundos da movimentagio manual de cargas de lenha e sacos de carvio,
que demandam o uso excessivo de forca muscular, adogdo de posturas nocivas, como
inclinacio e rotagdo do tronco e elevagio de bragos acima da linha dos ombros, a par de alta
repetibilidade de movimentos. Durante o enchimento de apenas 1 (um) forno, que gasta em
meédia 40 (quarenta) minutos, o trabalhador pode movimentar até 7.000kg de madeira.
Outrossim, os pesos unitarios da lenha nio sio uniformes, e podem exceder facilmente o
limite de peso recomendado (LPR) de 23kg, extraido da aplicagio da norma técnica
internacional (ISO 11.228-1:2003) e adotado pelo Manual de Aplicacio da Norma
Regulamentadora n® 17 (NR-17), publicado pelo Mimistério do Trabalho e Emprego.
Tais riscos ergonomicos incidem especialmente sobre membros superiores e coluna
vertebral; 7) nsco de acidente mecamico decorrente da queda de arvores e de toretes sobre o

corpo do trabalhador e do capotamento de tratores; 8) nsco de acidentes promovidos por
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ataques de ammais pegonhentos, como cobras, lacraias e escorpides; 10) nisco de acidentes
com eletricidade, @ medida que as instalacdes elétricas das edificacdes que serviam de
alojamento a parte dos trabalhadores oferecia risco de choque elétrico, incéndio e explosio,
conforme evidenciou-se em autuacdo especifica; 11) nisco de quedas (com ou sem diferenca
de nivel), capazes de provocar laceracdes, luxacdes, entorses e fraturas, especialmente no
curso das atividades de desgalhe e carregamento manual de madeira na floresta de
eucaliptos. A area de desenvolvimento das atnvidades, por suas caracteristicas inatas e pelos
servigos ali executados criam obsticulos e dificuldades a livre circulacio dos obreiros, que
tém que se haver com superficies acidentadas, revestidas de vegetagdo arbustiva e da
madeira cortada (toras, toretes e galhos).

Em que pese a inspegdo fisica levada a cabo no estabelecimento tenha deixado ver
a existéncia e incidéncia desses niscos ocupacionais, nenhuma agdo fora implementada de
forma sistematizada pelo empregador para avalid-los e controla-los.

A mingua de avaliacdo de nscos e da implementacdo de medidas de prevengio,
etapas inescapaveis do PGRTR, os trabalhadores, ndo raro incapazes de compreender por
si mesmos a gravidade dos riscos e premudos de meios para provimento da propria
seguranca, eram entregues a propna sorte. Sublinhe-se, nesse sentido, que uma das
obrigacdes previstas no PGRTR, inserta no subitem 31.3.1.3 da Norma Regulamentadora
n® 31 (NR-31) do Ministério do Trabalho e Emprego, é a de comunicar aos trabalhadores
sobre os nscos consohidados no inventano de riscos e as medidas de prevengido do plano
de acdio do PGRTR. Infelizmente, no cendro encontrado, os riscos eram integralmente
assumidos pelos obreiros, que deviam recorrer ao conhecimento empirico adquirido ao longo
da vida civil e laboral para tentar, nem sempre com éxito ou de forma apropriada,
esquivar-se de acidentes ou de adoecimentos.

Ficou evidenciado que os trabalhadores expunham-se aos riscos sem que lhes fossem
disponibilizados, de modo regular, ou seja, a TODOS os trabalhadores expostos, para
TODOS os niscos existentes, e com substimcio imediata quando danificados ou
extraviados, equipamentos de protecdo mndividual — EPI's usualmente prescritos para as
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atividades desenvolvidas, a exemplo debotas e luvas para atividades de desgalhe e
movimentacio manual de madeira; de respiradores com filtro combinado para protecio
contra © risco quimico a que se¢ expunham no trabalho com os fomos; de protetores
auniculares para operacio de maquinas autopropelidas, sobretudo os tratores, que no
eram dotados de cabines. Outrossim, ndo lhes eram disponibilizados dispositivos de
protecdo pessoal, como chapéu, boné ou touca arabe, aléem de camisas de manga longa ou
manguitos, para protecdo contra a radiacdo solar, tampouco perneiras para protecio contra
agentes cortantes e escoriantes e para protegdo contra o ataque de amimais pegonhentos, nas
atividades desenvolvidas nas florestas de eucalipto. A despeito da operagdo de tratores
agricolas, retroescavadewra e escavadeiwra hidraulica os trabalhadores envolvidos nessas
atividades laborais nfo estavam devidamente capacitados. N3o se deve deixar de
mencionar, ainda, que nenhum dos obreiros encontrados havia sido submetido a exame
meédico admissional e a exames complementares porventura necessarios a avaliacio da
aptidio para a assuncgio da funclo, e que matenais destinados a prestagio de primeiros
socorros ndo foram dispombilizados pela auditada, wuregularidades que suscitaram a
lavratura de autuacdes propnias.

Embora se tenha dado destaque a auséncia de fornecimento regular de EPI aos
trabalhadores, importa assentar que 0 PGRTR deve estabelecer aimplementagio de
medidas de prevencio obedecendo a ordem de prioridade que principia pela eliminacio
dos fatores de risco; por sua mimmizagio e controle com a adogdo de medidas de protegio
coletiva; pela mimimizacido e controle com a adogdo de medidas administrativas ou de
organizagdo do trabalho; e, finalmente, pela adogio de medidas de protegdo individual. Note-
se que o fornecimento de EPI e de dispositivos de protegido pessoal €, em ordem hierarquica,
a ultima das medidas previstas, a ser adotada apenas mediante justificativa que demonstre a
inviabilidade técnica de se adotarem medidas de engenhana (protecio coletiva), medidas
administrativas, ou de organizacio do trabalho; enquanto estas medidas se acharem em fase
de implementacio; ou quando tais medidas nio sejam suficientes para a eliminagio ou

mimimizacio do nisco.
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A falta de elaboragcio e implementacio do PGRTR, refletida em outras tantas
trregularidades que foram objeto de autuacdes especificas. deixa patente que a auditada nio
envidou esforgos necessarios e suficientes para oferecer aos trabalhadores meio ambiente de
trabalho saudavel e seguro.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Diante das urregularidades descritas nos topicos “G”, “H" e “I”, acima, foram lavrados
um total de 16 (dezesseis) Autos de Infracio em desfavor da fiscalizada PANTANAL RC
FLORESTAS LTDA. A Nouficagdo de Lavratura de Documento Fiscal correspondente a
essas autuacdes foi remetida por via postal para o endereco de correspondéncia informado
pelo empregador.

No tocante a emissdo da referida NCRE, trata-se de formalidade necessdria nos casos
em que, até a data da lavratura do Auto de Infracdo por falta de registro, o empregador ainda
ndo tenha regulanizado a situacdo dos vinculos de emprego dos trabalhadores com a
comunicacdo ao eSocial das informacdes pertinentes aos contratos de trabalho. Nesta acdo
fiscal, a NCRE foi emitida com um prazo de 5 dias iteis, contados da data de sua ciéncia,
para que se proceda a referida regulanizacio. Registre-se que findo o prazo sem que haja a
regularizagdo, o empregador se sujeitara a lavratura de outo Auto de Infragdo, cuja base legal
¢ o art. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 18, inciso II da Portaria n°
671, de 08/11/2021 do Ministério do Trabalho.

K) CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS

A despeito da agdo fiscal evidenciar a violagdo de alguns mandamentos legais e
normativos em maténa de lemslagio trabalhista, a equipe fiscal restou convencida da

insuficiéncia de indicadores capazes de servirem a caracterizacio da reducio dos
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inspecAo SiF,
DO TRABALHO gl

trabalhadores a8 condigio amaloga a de escravo, numa de suas modalidades: condicio
degradante de trabalho; jornada exaustiva; trabalho forcado; restricdo, por qualquer meio_ de

locomogdo em razdo de divida contraida com empregador ou preposto, no momento da
contratacdo ou no curso do contrato de trabalho; ou retencdo no local de trabalho em razio
de cerceamento do uso de qualquer meio de transporte, manutencio de vigilancia ostensiva

ou apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

As uregulandades constatadas, com efeito, nio rompiam a divisa que separa as
irregularidades meramente trabalhistas daquelas que, ndo obstante se cometam no bojo de
relagdo de emprego, também tém, ou podem ter repercussdo - além da esfera administrativa
- nas esferas cnminal e/ou civel, como ocorre nas situagdes em que se verifica a pratica de
reducio de trabalhadores a condicdo andloga de escravo, tipificada no art. 149 do Cédigo

Penal Brasileiro.

Brasilia/DF, na data da assinatura digital.
Icp it 1sPruprstien ek e (i drviag o B
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Auditor-Fiscal do Trabalho
cir

L) ANEXOS

I. Notificacdo para Apresentacdo de Documentos n°® 3589592024/05/03;
II. Contrato Social da empresa PANTANAL RC FLORESTAS LTDA;

III. Folha do Contrato de Arrendamento Rural celebrado entre a empresa
PANTANAIL FLORESTAS LTDA - ME (arrendadora) e a empresa
PANTANAIL. RC FLORESTAS LTDA  (arrendataria), capturada
fotograficamente;

IV. Autos de Infracio e NCRE lavrados;

V. Relatonio fotografico da agio fiscal.
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Ministério do Trabalho e Emprego
Secretana de Inzpegio do Trabalho

Coordenacio-Geral de Fiscalizagio para Emadicagio do Trabatho
Analogo ao de Escravizado e Trafico de Pessoas

Gmupo Ezspecial de Fiscalizacio Movel - GEFM

.J-F
INSPECAO Jil
DO TRABALHO Qi

ANEXO 1 - RELATORIO FOTOGRAFICO DA ACAO FISCAL

Empregador: PANTANAL RC FLORESTAS LTDA

CNPIJ: 31.759.842/0001-55

Endereco: FAZENDA VILA RICA, s'n, zonarural de Abaeté/ MG, (coordenadas geograficas
19°6°54" S 45°12°5" O)

CNAE: 0210-1/08 — Produgdo de Carvio vegetal - Florestas Plantadas

Data da inspecdo: 23/05/2024

Fotol: Registro fotografico mostra membro da equipe fiscal entrevistando trabalhadores em abrigo instalado proximo a
bateria de fornos .
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Foto 2: Imagem mostra o alojamento existente na sede da fazenda, de coordenadas geogrificas S 19°6°54" W 45°12°5.20",

em iuae se achavam alal'adm s obres

Foto 3: Imapem mostra o alojamento ocopado pelos tra]:a.thadun__
AN~ pra—— gy

coordenadas 8 19°7°0.64" W 45°12°10.77.
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Fotos 5-8: Registros fotograficos exibem alpumas das maguinas astopropelida s utilizadas no processo produtivo de
producio de carvio vegetal Nenhum dos trabalhadores era capacitado para a operagdo segura de ma quinas, nos termos
da NR-31 do Mimistério do Trabalho e Emprego.

Fotos 9-12: Registros fotograficos exibem a drea externa do alojamento de coordenadas S 19°6°2" W 45°12" 10" usada
de forma impropria como cozinha pelos trabalhadores.
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Fotos 13-15: Imagens mostram os finos colchdes disponibilizados aos empregados alojados. Note-se que numa das
imagens & possivel ver que trabalhador pds um colchio sobre outro a fim de minorar o desconforto.

Fotos 16 e 17: Imagens exibem recipientes de armarenamento de gas lignefeito de petroleo — GLP instalados na
cozinha de dois dos alojamentos.
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Foto 18: Registro fotografico mostra caixa d'dgua suspensa do alojamento de coordenadas S 19°6'2" W 45°12'10", que
era mantida aberta — note-se a tampa em solo. A dgua armazenada, consumida pelos trabalhadores para reposigio hidrica,
para preparo de alimentos, lavagem de utensilios e banho estava contaminada por material particulado, insetos mortos e
até por nm sapo.

Fotos 19 e 20: Imagens mostram chuveiros elétricos dos alojamentos mantidos sem aterramento elétrico. Num deles,
acima A esquerda, nem havia fio terra, enguanto no outro o fio terra estava rompido.
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Fotos 21-24 : Registros fotogrificos exibem a condigdo precarna de manutencio e uso das instalagSes elétricas dos
alojamentos, com fiaglo completamente exposta, isto €, ndo protegida por calhas ou eletrodutos.

Pagina 7 de 7



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48

