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B) IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES FISCALIZADOS

EMPREGADOR: I

CNPJ: 08.706.291,/0001-40
|

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO OBJETO DE FISCALIZACAO: Fazenda
Ponte dos Crioulos, zona rural de Perdigio™G (coordenadas geograficas 19°54°39" §
45%7°3" 0).

receroe: I
ey

CNAE: 0210-1/08 — Produgio de carvio vegetal — florestas plantadas
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EMPREGADOR: FITEDI EMPREENDIMENTOS 5/A
CNPJ: 20.147.161/0004-62

E:mEREiU PARA CORRESPONDENCIA: _

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO OBJETO DE FISCALIZACAO: Fazenda
Ponte dos Crioulos, zona rural de Perdigio MG (coordenadas geograficas 19°54°39" §
45%°3" O).

evar I I

CNAE: 0210-1/08 — Producio de carvio vegetal — florestas plantadas

C) DADOS GERAIS DA OPERACAQO

Empregados alcancados 12
Registrados durante acio fiscal 07
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 0o
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 0o
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 0o
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Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16

anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisdes

Valor liguido recebido das verbas rescisérias

Valor dano moral individual 21.181,001

Valor dano moral coletive

g|8|g|8|8|8|8

FGTS recuperado no curso da acio fiscal

o
L.

N® de autos de infragio lavrados

Termos de apreensio de documentos

Termos de devolucio de documentos

Termos de interdicio lavrados

Termos de suspensio de interdicio

Prisdes efetuadas

g|8|8|8|8 |8

CTPS emitidas

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

1 O montante de B$ 21.181,00 (vinte e um mil cento e oitenta & um reais) foi rateado entre 9 (nove)
trabalhadores. Os valores variaram de acordo com o tempo de servigo de cada trabalhador.
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A fiscalizacio se deu na propriedade rural conhecida como FAZENDA PONTE DOS
CRIOULOS, encontrada no endereco Eodovia MG-252, Perdigio sentido Aranjos, a direita,
mais 3 Km,_ zona rural de Perdigio/MG, com coordenadas geograficas 19°54739" 5 45%7°3"

0. na qual o empresario individual _explﬂra a atividade

econdmica de produciio de carviio vegetal

COImo

arrendatario da empresa FITEDI

EMPREENDIMENTOS S/A. Ambas as empresas foram objeto desta acfo fiscal.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N do Al Ementa Capitulacao Descriciao Ementa
;ﬁ' d?f]‘; [::}tll m‘l ca rt';a_';' Admitr  ou manter empregado em
1| 227542266 | 0017744 | Leis do Trabalho, com | MICTOEMPresa ou empresa de pequeno
redago conferida pela Lei porte sem o resp-echuu_ registro em livro,
1346717 ficha ou sistema eletrdnico competente.
Cunsiﬁdiétfgggti_:?s do Demxar o empregador enquadrado como
; microempresa ou empresa de  pequeno
2| 21542304 | 0022041 Tr::al?g, ﬁ;ﬂ?gﬁ: porte de anotar a CTPS do trabalhador no
Portaria MTP 67112021, | P20 1ega.
Art. 24 dalein®7.998, de | Deixar de comunicar ao Ministéno do
11/01/1990, combinadao Trabalho, até o dia imediatamente
com art. 18, inciso | e art. antenor ao do inicio das atividades, a
3| 2042312 | 0021830 1 40 4o Portarian 671 de | admissdo do trabalhador que esteja
08/11/21 do Ministéno do percebendo seguro-desemprago ou cujo
Trabalho e Previdéncia. requenmento esteja em tramitacao.
N Efetuar o pagamento do salario do
4| 2275423241 | 001146-0 A’;ffe‘;a dg“{‘;‘ﬂg‘fhgﬂ“ empregado, sem a devida formalizagéo
' do recibo.
Art. 67, caput, da Demxxar de conceder a0 empregado um
5| 227542339 | 000036-1 | Consolidacho das Leis do descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
Trabalho. horas consecutivas.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 | Manter dormitdrio de alojamento  em
clc itens 31.17.6.1, alineas |desacordo com as  caracteristicas
6 | 227548183 | 231022-8 "a', "p", o, "d", e, ", "g", | estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e
' e""e 3117611 dal31.17611 daNR 31
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NR-31, com redagéo da
Portaria SEPRT/IME n®
22 57712020,

22.754.821-3

231079-1

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clc item 31.176.2 da NR-

31, com redagho da
Portaria SEPET/IME  n®
22.6772020.

Dexar de formecer roupas de cama
adequadas &s condigdes climéaticas
locais.

22.754.825-6

131888-8

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c item 31.10.1 da NR-31,
com redacdo da  Poraria
SEPRT n® 22677, de 22 de
outubro de 2020.

Deixar de projetar, construir, operar efou
manter  todas as  partes das
instalacbes elétricas de maneira a
prevenir, por melos Seguros, 05 pengos
de chogue elétrico e outros tipos
acidentes.

de

22.754.829-9

131834-9

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clc mens 31.3.7, alineas
"&b, "¢", "d" e e,
31371, 313711,
313712 e 33713 da
NR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT n® 22677, de
22 de outubro de 2020.

Dexar de garantir a realizagio de exames
médicos ou realizar exames médicos em
desacordo com 05 requisitos previstos no
item 31.3.7 e respectivos subitens da NR
31

10

22.754.832-8

131836-5

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clcitens 313923139 1da

NR-31, com redacéio da
Portaria SEPRT n® 22677, de
22 de outubro de 2020.

Deixar de equipar o estabelecimento rural
com material necessario & prestacéo de
primeiros socorros, ou deixar de manter
esse material, no estabelecimento rural
ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou
mais trabalhadores, sob os cuidados de
pessoa treinada para esse fim.

11

22.754.835-3

131868-3

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
cicitens 3164 e 3165 da

NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT n® 22 677, de
22 de outubro de 2020.

Deixar de exigir que os frabalhadores
utiizem os EPl efou dispositivos de
protecdo pessoal efou deixar de onentar o
empregado sobre o uso dos EPl efou
dispositivos de proteco pessoal.

12

22,754 8361

2310279

Artigo 13 da Ler 5.889/1973
clc itens 311767, alineas
"a,h", cred" e 311768
da NR-31, com redacéio da
Portaria SEPET/ME  n®
2267712020,

Manter locais para preparo de refeigies

em desacordo com as exigéncias do
subitem 31.17.6.7 da NR 31, efou deixar
de instalar o0s  recipientes de
armazenagem de gas liquefeito de
petroleo (GLF) em area externa ventilada
efou dexar de observar as normas
técnicas brasileiras pertinentes.
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Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clc item 31.17.1, alineas "a",
13| 227548426 | 231009-0 | "B", "c", "d"e"e" daNR-31,
com redacéo da Portaria
SEPRTIME n® 20.677/2020.

Depar de disponibilizar, ans
trabalhadores,  areas de VIVEncia
compostas  de instalagbes sanitanas
efou locais para refeicho  efou
alojamentos efou local adequado para

preparo de alimentos efou lavandenas.

Artigo 13 da Ler 5.889/1973 | Dexar de proporcionar capacitagéio aos
clc item 311266 da NR-31, | trabalhadores para manuseio e operacio
14| 22756.780-3 | 131959-0 |com redagdo da Portaria | segura de maguinas, equipamentos ou
SEPRT n* 22677, de 22 de|implementos, de forma compativel com
outubro de 2020. suas fungiies e atividades.

F) DA ACAO FISCAL

Na data de 21/5/2024, teve inicio, por meio de inspeclo no local de trabalho e nas
areas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores, ac#o fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizacdo Movel — GEFM, composto por 4 (quatro) Auditores-Fiscais do
Trabalho; 1 (uma) Procuradora do Trabalho; 1 (um) Procurador da Republica; 1 (um)
Defensor Publico Federal; 3 (trés) Agentes da Policia Federal; 7 (sete) Policiais
Rodoviarios Federais; 1 (um) Técnico de Seguranca Institucional do Ministério Publico
do Trabalho; 4 (quatro) Agentes de Policia do Ministério Pablico da Umo; e, 2 (dois)
Motoristas do Ministério do Trabalho e Emprego, na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme Regulamento de Inspecio do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal
n® 4552 de 27/12/2002, art. 30, §3°.

A acio se iniciou por forca de informacdes recebidas e repassadas pela Coordenacfo-
Geral de Fiscalizacio para Erradicacio do Trabalho em Condigdes Analogas ao de
Escravizado e Trafico de Pessoas (CGTRAE), no intuito de verificar o cumprimento da
legislagdo trabalhista, das normas de seguranga e sande no trabalho, bem como de averiguar

a ocorrencia de submissio de trabalhadores a condicio analoga a de escravos, conforme

Ordem de Servico n® 11490115-3.

10
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Como mencionado no topico “D7, acima, a fiscalizacBo se deu na propriedade rural
conhecida como Fazenda Ponte dos Crioulos, estabelecimento no qual se desenvolvia
atividade de produgio de carvBo vegetal, localizada na zona rural do municipio de
Perdigdo/ MG, precisamente as coordenadas geograficas 19°54739" 5 43°6°3" O

No dia da incursio na fazenda, a equipe de fiscalizacio entrevistou wvarios
trabalhadores, uns em pleno labor, outros fruindo o intervalo intrajornada para descanso e
alimentacio. Constatou-se que, a excecio de um obreiro, mantido sob vinculo formal de
emprego com a empresa FITEDI EMPEEENDIMENTOS S/A| e ativado em tarefas afetas
ao manejo florestal, como desbrota, tratamento fitossanitario e rogada, os demais
trabalhadores atuavam em atividades afetas a producio de carvio em beneficio do empresario
i.tldividual_ dentre os quais 07 (sete) eram mantidos na
mais completa informalidade. Na ocasifo, notificaram-se os empregadores -

I - F15D1 EMPREENDIMENTOS — Notificagdes para Apresentagio de
Documentos — NAD n® 3589592024/05/02 e n® 3589592024/05/01, respectivamente - a
apresentar diversos documentos a fiscalizacio, no dia 27/05/2024, as 10h, na
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais (SRTEMG), situada a Avenida
Afonso Pena, n® 1316, Centro, em Belo Hornzonte/ MG,

Cumpre mencionar que, no dia e hora marcados para a apresentacio da
documentacio, foram exibidas as certiddes de registro da propriedade fiscalizada no
Cartorio de Registro de Imoveis da Comarca de Nova Serrana™G (matriculas N° 104 504
e IN® 104.303), de acordo com as quais a fazenda tem como proprietiria a empresa
FITEDI CONFECCOES S.A. (CNPJ20.147.161/0001-10).

Também fo1 exibido o Contrato de Arrendamento de Imovel Rural celebrado com a
empresa FITEDI CONFECCOES S A em 29/03/2019, tendo a tltima prorrogacio sido
realizada em 10/08/2022. Consoante tal pactuaciio, a area arrendada ¢ de 501.31.70 ha
(quinhentos & um hectares, trinta e um ares e setenta centiares), ficando a cargo do

arrendatario o aproveitamento da lenha de eucalipto existente no local, fazendo seu

11
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beneficiamento com a produgio do carvio, e se responsabilizando tambeém pela
comercializacio e pelo transporte do produto.

Nao foram identificadas irregularidades passiveis de notificagio e/ou autuagio no
processo de auditoria da empresa FITEDI EMPEEENDIMENTOS 5/A. de forma que as

inconformidades a seguir descritas, objetos de autuacdes proprias, foram atribuidas

exclusivamente ao empregador [

G) DA CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

A irregularidade ocorreu porque, como ja mencionado, o GEFM constatou que o
empregador admitiu e manteve 7 trabalhadores que, embora estivessem laborando como
empregados, nio tinham seus vinculos de emprego formalizados, tendo o empregador
descumprido a obrigacio prevista no art. 41, caput, c/c art. 47, § 1°, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT).

Com efetto, as informacdes obtidas pela fiscalizacio junto aos trabalhadores e

reconhecidas pelo empresario deram conta de que eram mantidos na informalidade os

seguintes empregados: 1) _ ajudante de carvoaria,
admitido em 15/04/2024: 2 G it d-
carvoaria, admitido em 02/05/2024: 3) || G
operador de motosserra, admitido em 06/05/2024; 4) _
- ajudante de operador de  motosserra, admitido em 06/03/2024; :?-)_
_crperadcr de motosserra, admitido em 06/05/2024; &)
_ encarregado e carbonmizador. admitido em 20/05/2024; e 7)
_ operador de maquina, admitido em

20/05/2024.

Durante a mnspecio no estabelecimento rural, verificou-se que estavam presentes
todos os elementos inerentes a configuracio da relagio de emprego entre esses

trabalhadores e o fiscalizado.
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Constatou-se que eles trabalhavam com pesscalidade, uma vez que o encarregado
_nﬁo podia se fazer substituir por outro sem a autorizacio do
empregador, assim como os demais ndo podiam exercer o trabalho por interposta pessoa
sem que o empregador ou o encarregado assim o permitisse. Todos eles haviam sido
contratados para a realizacio de trabalhos especificos indispensaveis a consecucio dos fins
do empreendimento, laboravam com horario de trabalho definido e com expectativa de que
5EUSs 5ervicos continuassem sendo demandados ao longo do tempo.

Além disso, tem-se que os 7 ruricolas emprestavam sua forca de trabalho ao
empregador em troca de salarios, sendo que a maioria reportou a fiscalizacio que recebia de
acordo com aquilo que produzisse. Por oportuno, cita-se que o ajudante de carvoaria
_ por exemplo, informou que recebia RS 40,00
(quarenta reais) por forno que enchia de lenha e R$ 30,00 (trinta reais) por forno que
esvaziava de carvio, e que conseguia, em meédia encher um forno e esvaziar dois fornos
por dia.

Ademais,_ as informactes obtidas pelo GEFM com esses trabalhadores indicaram
que o empregador era a autoridade maxima no estabelecimento, visto que se fazia presente
no local com frequéncia, direcionando a execucio dos servigos ou delegando tal atribuigio
ao encarregado. Ainda de acordo com os ruricolas, era o proprio empresano quem
costumava efetuar o pagamento dos salarios a eles, pagando-os em dinheiro no proprio
local de trabalho.

Em que pese a presenca de todos os elementos caracteristicos das relacdes de emprego
constituidas entre o empregador ora autuado e os 7 trabalhadores citados, nenhum vinculo
empregaticio havia sido formalizado até o dia dainspecio. Com efeito, naquela data os
ruricolas disseram que laboravam em situagio de informalidade e, em geral, mencionaram
que ate entio nio havia qualquer alusio do contratante a regulanzacio de seus contratos
de trabalho.

Por fim, tem-se que o fiscalizado, que & optante pelo registro eletronico de

empregados, apos ter recebido a NAD n® 3589592024/05/02 e, em evidente reconhecimento

13
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da uregulandade, promoveun a comunicagio da admiss3o de todos aqueles trabalhadores ao
eSocial. De fato, em consulta aos sistemas informatizados disponiveis a fiscalizacio,
realizada no dia 25/05/2024, verificou-se que aquela comunicacio foi realizada no dia

23/05/2024, 1sto &, em data posterior a da inspecio.

H) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS AS LEGISLACAO TRABALHISTA

1. Falta de registro de empregados.

Irregulandade descrita no topico “G™, acima.

2. Nio anotacio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

O GEFM verificou que a irregularidade ocorreu porque o fiscalizado deixou de anotar
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de 5 (cinco) trabalhadores no prazo
legal, tendo descumprido a obrigagio prevista no art. 29, caput, da Consolidacio das Leis
do Trabalho (CLT) c/c art. 15, incisos I e II, da Portaria MTP 671/2021.

De acordo com aquele dispositivo celetista e a respectiva regulamentacio, o
empregador tem o prazo de 5 dias uteis contados da admissio para anotar na CTPS, em
relacio aos trabalhadores que admitir, a data de admissfo, a remuneracio e as condigdes
especiais, se houver, conforme instrugdes a serem expedidas pelo orgdo competente.

Ja as instrugdes para essa anotacio estdo previstas, pois, no art. 15 da Portaria MTP
671/2021, que, aléem daquele prazo de 5 dias Gteis, trouxe outros prazos de observincia
obrigatoria pelos empregadores em relagio as demais informacdes que devem ser anotadas
na CTPS do empregado, tais como a descricio do cargo ou funcfo do trabalhador e a
descrigio do estabelecimento ao qual ele esta vinculado.

Registre-se que, com a publicacio da Portania n® 1.195 da Secretania Especial de
Previdéncia e Trabalho_ de 30/10/2019, as anotacdes na Carteira de Trabalho passaram a ter
que ser realizadas pelas empresas por meio das mformagdes prestadas ao Sistema de

Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

14
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As anotagdes que o empregador fazia na CTPS "fisica” do empregado, com o advento
da Portaria n® 1.193/2019 e do eSocial, passaram a ter que ser feitas eletronicamente com
o envio das informacgdes relativas a admissdo do empregado.
Em relacio ao caso em analise, consoante explicitado no Auto de Infracio n°

22754 226-6, capitulado no art. 41, caput da CLT, 7 (sete) trabalhadores foram admitidos
e mantidos pelo empregador sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente. Entretanto, 2 (dois) deles tiveram suas CTPS anotadas ainda dentro
do prazo legal, embora tais anotagdes tenham sido procedidas apos a data da inspecdo.
Portanto, 5 empregados foram os prejudicados pela wregulanidade, quais sejam: 1)
I -uoantc de carvoaria, admitido em 15/04/2024; 2)
_ ajudante de carvoaria, admitido em
02/05/2024; 3) _ operador de motosserra,
admitido em 06/05/2024; 4) |GG - -/udante de operador
de motosserra, admitido em 06/05/2024; 3) _ operador

de motosserra. admitido em 06/05/2024.

Cumpre mencionar que o fiscalizado, que & optante pelo registro eletronico de
empregados, apos ter recebido a NAD n® 3589592024/05/02 e, em evidente reconhecimento
da irregularidade relativa a falta de formalizacio dos vinculos de emprego daqueles
trabalhadores, promoveu a comunicagio da admissio de todos eles ao eSocial, com datas
retroativas ao micio de suas atividades. De fato. em consulta aos sistemas informatizados
disponiveis & fiscalizaciio, realizada no dia 25/05/2024, verificou-se que tal comunicacio
fo1 realizada no dia 23/05/2024, isto €, em data posterior a da inspegio e superior ao prazo

de 5 dias contados da admissdo dos trabalhadores relacionados acima.

3. Auséncia de comunicacio ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego da admissio de

trabalhador em gozo do Seguro Desemprego.
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O GEFM verificou que a irregularidade ocorreu porque o fiscalizado nio comunicou
de imediato, ao Ministério do Trabalho e Emprego, o inicio das atividades de um de
seus empregados, que estava percebendo seguro-desemprego quando de sua contratacio,
tendo descumprido a obrigacio prevista no artigo 24 da Ler n® 7998, de 11/01/1990,
combinado com art. 18, inciso I e art. 144 da Portaria n® 671 de 08/11/21 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

Trata-se do encarregado e carbomizador _ admitido pelo
empregador em 20/05/2024 (data anterior a da inspecfo), consoante informado com a
comunicacio do fato ao Sistema de EscrituracBo Digital das Obnigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, realizada em 23/05/2024. De fato, conforme consta
no "Relatorio Situacio do Requerimento Formal" | esse trabalhador hawvia sido demaitido
sem justa causa de emprego anterior pelo mesmo empregador em 01/03/2024, tendo se
habilitado & percepcio do beneficio a partir do requerimento ferto em 12/03/2024, cuyja
primeira parcela fo1 paga a ele em 11/04/2023, a segunda em 11/05/2023 e a terceira seria
em 10/06/2024.

Portanto, restou evidente que [ l] retomou suas atividades em prol do
empregador, em um novo vinculo empregaticio, enquanto vinha percebendo o seguro-
desemprego em decorréncia da extingio sem justa causa do vinculo anterior.

Entretanto, como explicitado no Auto de Infragio n® 22.754 226-6, lavrado em face
da admissio e da manutencio de empregados em situacio de mformalidade, dentre eles o
prc'lprin_ o fiscalizado ndo comunicou de imediato o inicio
das atividades do trabalhador ac Ministério do Trabalho e Emprego.

Registre-se que, embora o empregador tenha apresentado o Termo de Rescisio
do Contrato de Trabalho (TECT) do trabalhador, de acordo com o qual ele foi demitido sem
justa causa com aviso-previo indemizado e foiafastado do trabalho naquela data de
01/03/2024, sendo recontratado posteriormente em 20/05/2024, ha indicio de que o
empregado possa ter continuado trabalhando durante todo aquele lapso temporal ou, no

minimo, ter trabalhado nos 30 dias anteniores a data de inspecio. Isso porque as
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informacdes obtidas no dia da fiscalizacio com o trabalhador ||| G

ajudante de carvoaria que & irmio df_‘- deram conta de que seu irmio estava

trabalhando como encarregado na carvoaria ha cerca de um meés.
4. Pagamento de salirio sem formalizacio do recibo.

O GEFM verificou que a irregularidade ocorreu porque foram encontrados casos de
pagamento do salario do empregador a seus empregados sem a devida formalizagio do
recibo, tendo descumprido a obrigacio previstano art. 464 da Consolidaciio das Leis do
Trabalho (CLT).

Primeiramente, registre-se que no dia da inspegio as informagdes obtidas com os
trabalhadores foram no sentido de que o fiscalizado costuma fazer os pagamentos dos
salarios de seus empregados em dinheiro, sendo que nfo havia nenhuma formalizacio de
recibo de pagamento até entio em relagio aos trabalhadores que laboravam em situagio
de informalidade, a exemplo do ajudante de carvoarialjj|| G
admitido em 15/04,/20224.

Notificado a apresentar os recibos de pagamento de salarios, inclusive no tocante aos
adiantamentos e 4 gratificacio natalina, relativos ao periodo compreendido entre o més
de maio de 2023 e abril de 2024 (tem 13 da NAD n®° 3589592024/05/02), o empregador
trouxe diversos comprovantes a fiscalizacio, inclusive o contracheque do meés de abril
de 2024, assinado por aquele trabalhador.

Entretanto, analisando-se a documentagdo apresentada, vernificou-se que os
comprovantes de pagamento do adiantamento do décimo-terceiro de 2023 aos
trabalhadores _ e _ estdo
sem a consignacido da data de quitacio. Dessa forma. a falta da devida formalizacio desses
contracheques impediu a apuracio acerca da tempestividade ou niio do pagamento da

parcela aqueles empregados.
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Cabe esclarecer que, de acordo com o artigo 320 do Codigo Civil, qualquer
recibo de quitacio 50 é devidamente formalizado quando nele ha a designacio do valor e
da espécie da divida quitada, do nome do devedor, ou quem por este pagou, bem como do

tempo e do lugar do pagamento, com a assinatura do credor ou do seu representante.
5. N3io concessio de descanso semanal de 24 (vinte e guatro) horas consecutivas.

O GEFM constatou que a irregularidade ocorreu porque o empregador demxou de
conceder a alguns de seus empregados um descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas, tendo descumprido a obrigacio prevista no art. 67, caput, da Consolidacio das Leis
do Trabalho (CLT).

De acordo com as informacBes obtidas pela equipe de fiscalizacio junto aos
trabalhadores e ao encarregado da carvoaria no dia da inspecio do local de trabalho, em
geral, como o salario era pago com base exclusivamente na producfo dos ruricolas, parte
deles trabalhava em todos os dias da semana para produzir mais e, assim, auferir maiores
ganhos com seu trabalho.

Com 1sso, a titulo exemplificativo, apurou-se que os seguintes trabalhadores nio
vinham gozando do descanso semanal devido: 1) GG :udante de
carvoaria, admitido em 28/09/2023: 2) || G
operador de motosserra. admitido em 06/05/2024; e 3) _

- ajudante de operador de motosserra, admitido em 06/03/2024.

I) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, A SEGURANCA E AO
MEIO AMEBIENTE DE TRABALHO.

1. Manutencio de dormitério de alojamento em desacordo com as caracteristicas

estabelecidas na NR-31.
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Constatou-se, com fulcro em inspecfo fisica levada a termo nas 2 (duas) edificacdes
do estabelecimento rural que serviam de alojamento a trabalhadores, ocasifio que também se
prestou a realizacdo de entrevistas com os obreiros alojados, a manutengio de dormitorios
em desacorde com caracteristicas estabelecidas nas alineas "c”, "e" e "h" do subitem
31.17.6.1 da Norma Regulamentadora n® 31 (WR-31) do Ministério do Trabalho e Emprego.

O subitem 31.17.6.1 da NR-31 dispde que: "Os dormitorios dos alojamentos
devem possuir: (__) c) camas com colchfo certificado pelo INMETRO; () &) armarios com
compartimentos individuaiz para guarda de objetos pessoais; (...) h) recipientes paraa
coleta de lixo; ()"

Na propriedade rural, 2 (duas) eram as edificacdes que abrigavam trabalhadores.

Numa delas se achavam alojados os obreiros e

I -
A excecio do dormitorio ocupado pelos trabalhadores _ e -

_, no qual havia um guarda-roupa, nos demais dormitorios inexistiam armarios

para a guarda das pecas de vestuario e demais pertences dos obreiros alojados. A falta de
armarios, roupas eram penduradas em varais de linha improvisados, dispostas em ciuma
da cama e/ou mantidas em malas.

Em regra, sobre as camas, alinhavam-se colchfes usados e finos, carentes de selo
de certificagfo do INMETRO, tampouco de etiqueta que evidenciasse sua densidade.
Nessa seara, cumpre assinalar que a fim de acomodar com conforto e seguranca um adulto
com peso superior a /0 kg a densidade recomendada do colchfio deveser a D28 ou a
D33, A matoria dos colchdes encontrados, a vista da reduzida espessura, se conformava
ao uso infantil caracteristica que comprometia o conforto dos trabalhadores.

Fegistre-se, ainda, que em nenhum dos dormitorios inspecionados foi dado

observar a existéncia de recipiente para a coleta do lixo produzido.
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2. Auséncia de fornecimento de roupas de cama.

Constatou-se, com fulcro em inspecHo fisica levada a termo nas 2 (duas) edificagdes
do estabelecimento rural que serviam de alojamento a trabalhadores, ocasifio que também se
prestou a realizacio de entrevistas com os obreiros alojados, a auséncia de fornecimento
de roupas de camas adequadas as condigdes climaticas da regido.

Embora o mandamento normativo atribua ao empregador a obnigacio pelo
fornecimento de roupas de cama aos trabalhadores como corolaro da aplicagio do
principio da alterndade, segundo o qual os niscos (de toda ordem) da atividade econdmica
devem ser integralmente suportados por aquele que a explora com finalidade lucrativa,
restou evidenciado que nenhuma roupa de cama, a exemplo de travesseiro, fronha, lengol e
cobertor, fo1 dispomibilizada aos empregados alojados.

Inquiridos, os trabalhadores revelaram que as roupas de cama de que dispunham
eram proprias, trazidas de suas casas e adquinidas com recursos pessoais. Alguns deles
sequer dispunham de enxoval de cama completo: a uns faltava sobrelencol (ou lencol de
cima) e a outros faltava até travesseiro. A mingua de travesseiro, pedago de espuma era
improvisado para apoio da cabega.

Furtar-se a fornecer roupas de cama, como furtou-se o auditado, pode impor ao
trabalhador oneragio que €, no todo ou em parte, incapaz de suportar, ou que, se a suporta,
o faz com prejuizo a renda que serve ao seu sustento e ao sustento dos seus. Qutrossim,
transferir ao trabalhador dnus que nfo lhe é proprio configura omissio apta a expo-lo aos
rigores do clima e a atuar em prejuizo do conforto, necessario a recuperacgio da higidez

fisica e mental entre as jornadas de trabalho.

3. Operar e manter instalacdes elétricas com risco de chogque elétrico e de outros
tipos de acidentes.

Constatou-se, com fundamento na mspecio fisica levada a termo nas 2 (duas)

edificacdes que serviam de alojamento a trabalhadores, que as instalacdes elétricas deixaram
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de ser construidas ¢ mantidas de modo a prevenir, por meios seguros, os penigos de choque
glétrico e outros tipos de acidentes.

A condigdo perigosa e ndo conforme das instalagdes elétricas das edificagdes
ficava patente na medida em que a fiacio elétrica se mantinha exposta e com emendas e
partes vivas aparentes, sujeitas, como se achavam_ a contatos diretos e rompimentos
mecanicos habeis a provocar choques elétricos. Acresga-se que nfo havia prova de que as
instalacdes elétricas dos alojamentos estivessem aterradas. Pelo contrario, dos chuveiros
eletricos instalados nos banheiros utilizados pelos trabalhadores, que tinham svas fiagdes
eletricas msuficientemente 1soladas, era dado observar que o0s respectivos fios terra estavam
rompidos. Da maneira como eram mantidos os chuveiros, eventual descarga elétrica no corpo
do trabalhador poderia causar, dentre outros agravos, parada respiratoria, queimaduras,
fibrilagdo cardiaca e morte.

O risco de incéndio, por seu turno, tinha causa na possibilidade de ocorréncia de curtos
circuitos, em face do uso indiscriminado de bemjamins, na grande quantidade de emendas
aparentes e mal executadas na fiacio, sobre a qual incidia diretamente poeira. e na existéncia
de partes vivas expostas, como ja se relatou. Na condigio dada, as instalagdes elétricas
estavam sujeitas a superaquecimento dos fios e consequente curto circuito, que  podernia se

desdobrar facilmente em evento incendiario.

4. Nio realizacio de exames médicos admissionais, periddicos e demissionais.

Constatou-se, com fundamento nas informagdes prestadas por trabalhadores
e empregador, corroboradas pela apresentacio. na data aprazada, de parte dos Atestados de
Saude Ocupacional — ASO exigidos na Notificagdio para Apresentacio de Documentos —
NAD n® 3589592024/05/02, que deixou de serrealizado o exame médico admissional de
parcela do corpo funcional, previsto no item 31.3.7, alinea "a", da Norma Eegulamentadora
n° 31 (NR-31) do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, bem assim de exame medico
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peniodico e de exame demissional de trabalhador que cumprira os requisitos para tal,
conforme previsto nas alineas "b"” e "e" do subitem 31.3 7 da Norma, respectivamente.

A NE-31 impde ao empregador rural que garanta a realizacio, dentre outros exames,
do exame meédico admissional dos empregados que contrata, antes da assuncio das
atividades laborais, de exames meédicos periodicos anuais - ou a intervalos menores, se
houver disposigio nesse sentido em acordo ou convengio coletiva de trabalho ou segundo
critério meédico, e de exame demissional.

A irregularidade afeta ao exame admissional ocorre no bojo de outra pratica
infracional constatada nesta acdo fiscal, a admissio e manutencio de 7 (sete) trabalhadores
sem vinculo formal de emprego, condigdo que suscitou a lavratura de auto de infracio por
infringéncia ao disposto no art. 41, caput, da CLT. O fiscalizado, na esteira das
contratagdes feitas ao arrepio da legislagio de protecio ao trabalho, que determina o
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente dos trabalhadores admitidos,
demxou de submeté-los ao exame medico admissional. O exame medico admissional,

vale salientar, deve preceder ao inicio das atividades laborais do empregado contratado.

580 esses os empregados atingidos: l}_ admitido em
15/042024: 2| G - oiido  om 02/05/2024;
S -citico e 06052024 4)
B o oitido cm 06/05/2024; ¢ 5) I
admitido em 20/052024: 6 | KK oivitido em
06/052024: « 7) | G -itido = 20/05/2024.

Foi dado constatar, ainda, que o empregada_ que manteve vinculo

formal de emprego prévio com a fiscalizada entre 30/08/2021 e 01/03/2024 deixou de

ser submetido aos exames periodicos anuais, da mesma forma que nfo realizou o exame
demissional ao término do contrato de trabalho.

Ao deixar de realizar os exames meédicos admissionais, periodicos e demissionais
dos trabalhadores - medida de wigildncia ativa da saide ocupacional que pode incluir

exames complementares, conforme as exigéncias da funcio e os riscos ocupacionais
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existentes -, a fiscalizada ignora os impactos potenciais a saude da funcSo ofertada (ou
desempenhada) e do meio ambiente laboral de desenvolvimento das atividades. A conduta
frustra a possibilidade de detecgiio de doengas pré-existentes ou outros fatores impeditivos a
assuncio da funcio, a continuacio do exercicio da funcio ou o encerramento do contrato
de trabalho - fazendo a auditada atrair para s1, inclusive, possivel onus futuro de provar, no
caso de contencioso judicial, que o empregado nio contraiu a doenga de que eventualmente
tenha sido ou esteja acometido na vigéncia do contrato e em razio das condigdes
ambientais a que fora exposto -; inviabiliza o diagnostico precoce de agravos a saude
relacionados ao trabalho e, como corolario, seu efetivo tratamento; e impede que  sejam
adotadas medidas necessarias e suficientes para a eliminacio, minimizacio ou controle dos
riscos ambientais, a falta de controle médico capaz de identificar danos 4 saude dos

trabalhadores que guardem relagio de causalidade com as situagbes de trabalho a que se

expoem.

5. Inexisténcia de materiais para a prestacio de primeiros socorros.

Constatou-se, com fundamento em inspecio fisica realizada no estabelecimento
rural, em informacdes prestadas pelos trabalhadores e na andlise dos documentos exibidos
em atendimento a Notificagio para  Apresentagio de Documentos — NAD n°
3589592024/05/02, que deixou de se dotar o estabelecimento rural de materiais
necessarios & prestacio de primeiros socorros, em que pese as atividades laborais afetas
a produgdo de carvio vegetal levadas a termo na propriedade agrana expusessem os
trabalhadores a uma miriade de riscos.

A titulo meramente exemplificativo, citem-se  alguns dos riscos existentes no
mei10 ambiente laboral que justificavam a oferta, aos trabalhadores, de materiais
destinados ao atendimento de primeiros socorros: 1) risco de quedas (com ou sem diferenca
de nivel), capazes de provocar laceragdes, luxagdes, entorses e fraturas, especialments

no curso das atividades de corte, desdobro, desgalhe e carregamento manual de madeira
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na floresta de eucaliptos. A area de desenvolvimento das atividades, por sua natureza e
pelos servicos ali executados criam obstaculos e dificuldades a livre circulacio dos
obreiros, que tém que se haver com superficies acidentadas, revestidas de vegetacio
arbustiva e da madeira cortada (toras, toretes e galhos); 2) risco de acidente mecanico
decorrente do contato acidental com o sabre das motosserras, habil a provocar laceragfes e
mutilagio de membros, ou em face da possivel ruptura da corrente do equipamento e sua
consequente projecio contra o corpo do trabalhador, nos casos em que lhe falte a instalaco
do pino corta-corrente (usualmente retirtado das magqunas ou danificado e nio
substituido); em virtude do contato acidental com a lamina da foice utilizada para desgalhe
das arvores derrubadas; a wvista do contato acidental com a tomada de poténcia
desprotegida do trator agricola e com elementos de transmissio de forga acessiveis do
motor do veiculo (polias e correia), eventos habeis a provocar agarramento de vestimenta,
aprisionamento e esmagamento de membros; 3) risco de acidente provocado por ataque de
animais pegonhentos e mordida de animais domesticos; 4) rnisco de acidente provocado por
contato com superficies aquecidas, aptas a provocar lesdes por queimadura, de possivel
ocorréncia, sobretudo, no momento da abertura e retirada do carvio dos fornos, quando o
carvio e a parte interna dos fornos ainda se acham a altas temperaturas.

N&o € sem importancia o fato do estabelecimento estar localizado em zona rural e,
nesse contexto, o primeiro atendimento a vitima, inviabilizado de se prestar no local a falta
de materiais de primeiros socorros, seria perigosamente retardado até a sua conducio a
um posto de pronto atendimento ou a umn hospital. Sem olvidar da possibilidade de que,
carentes de mei10s para a prestacio de primeiros socorros, a lesdo sofrida nio recebesse o
atendimento devido, adiando a recuperacio da saude e da integridade fisica do trabalhador
vitimado ou mesmo provocando o agravamento do quadro inicial A célere intervencio,
no local de trabalho, para atendumento - ou autoatendimento - a mjuna fisica sofrida por
trabalhador, envolvendo a contencio de sangramento_ imobilizacdo de membro, assepsia do

ferimento etc., isto €, necessaria aos cuidados basicos e iniciais, € fundamental para a
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manutencio das fungdes vitais e para evitar o agravamento de lesdes e enfermidades
contraidas no exercicio do labor, e pode, inclusive, salvar a vida do obreiro vitimado.

E que ze consigne que a obrigagio do empregador nfo se esgota com a
disponibilizacio de materiais necessarios a prestacio de primeiros soCcorros, porquanto
também lhe caiba a responsabilidade de manté-los sob oz cuidados de pessoa treinada para
o atendumnento 1nicial de obreiros acidentados.

Convém registrar que na data aprazada em NAD o empregador exibiu nota fiscal de
compra de materiais para primeiros socorros datada de 24/05/2024, e certificado de
treinamento para prestagio de prumetros socorros emutido em favor do trabalhador
_ datado de meados de dezembro de 2022. Significa dizer que
embora contasse com trabalhador treinado para a prestacdo de primeiros socofros, sonegava-
se ao trabalhador melos para efetivar o atendimento inicial de colegas vititmados ou o seu

autoatendimento.
6. Deixar de exigir o uso de equipamentos de protecio individual — EPL

Constatou-se, com fulcro em inspecio fisica levada a termo no estabelecimento rural,
nas informacdes prestadas pelos trabalhadores e na analize das notas fiscais de aquisicio
de equipamentos de protecio individual - EPI e nas fichas individuais de fornecimento de
EPI -exibidas em atendimento a Notificacio para Apresentacio de Documentos — NAD n®
35893592024/05/02 -, que deixou de se exigir que trabalhador utilizasse o EPI fornecido.

Explique-se que a chegada da equipe fiscal a uma das baterias de fornos da carvoarnia
avistou-se o trabalhador _ realizando a retirada de
carvio de um dos fornos. A atividade se realizava em meio a fumaca liberada do forno ainda
quente com o qual interagia e de outros fornos proximos que ainda se achavam em processo
de carbonizacio. O trabalhador, diga-se_estava com a pele e as vestimentas cobertas de
poeira de carvido. Questionado se teria recebido mascara de protegio facial contra a exposigio

a fumaca e aos gases produzidos pelo processo de queima da biomassa, a par da poetra
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de carvio, o obrewro afirmou que recebera, entretanto nio a utilizava sob a alegacio de
que lhe causava incomodo. Analise das notas fiscais de aquisicio de EPI e da ficha individual
de fornecimento de EPI do trabalhador _revelaram que, de fato, forneceu-
se ao trabalhador o respirador purificador de ar tipo peca % facial (CA 14781), proprio a
protecdo contra o risco quimico a que se expunha

A obnigagdo patronal, todavia, nfo se esgota com o fornecimento do EPI; compete ao
empregador exigir do trabalhador o uso, a fim de impedir que a exposicio desprotegida
ao risco comprommeta sua saude. A obrigacio quanto a exigéncia do uso se reveste de maior
importancia namedidaem que o EPI ja &, dentre as medidas de protegio a saude e a
integridade fisica dos trabalhadores, a barreira derradeira e mais fragil delas. Sua prescricio,
importa destacar, s0 deve ser autorizada numa das seguintes hipoteses: quando ficar
demonstrada a inviabilidade técnica da adogio de medidas de protegio coletiva; ou quando
as medidas de protecio coletiva forem insuficientes - isto &, em cariter complementar;
ou quando as medidas de proteciio coletiva estiverem em fase de estudo, planejamento ou
implementacio; ou de forma emergencial, e nio sem se observar a precedéncia hierarquica
de medidas de carater administrativo ou de organizacio do trabalho.

Considerando que no meio ambiente laboral inspecionado nfo se achavam
implementadas medidas de proteciio coletiva que eliminassem o risco quimico na fonte ou
na sua trajetoria, da mesma forma que inexistiam medidas administrativas ou de
organizacio do trabalho que mitigassem a exposicio do trabalhador ao risco, a unica
forma de minimizacio da exposicio era a utilizacio do EPI que, por sua vez, nfo se exigia
do empregado.

Fica patenteado, diante do exposto, que a conjugacio de clara subversio a hierarquia
das medidas de protecio prevista no subitem 31.3 3, alinea "d", Ia IV, da NR-31, somada
a falta de exigéncia de uso do EPI sujeitou o trabalhador — que, assinale-se, nio fo1
comprovadamente orientado quanto aos riscos existentes no local de trabalho — a exposicio

temeraria a fumaga toxica, capaz de causar-lhe doencas respiratorios, a exemplo de asma,
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bronquite, doenca pulmonar obstrutiva cromica (DPOC), além de estar associada ao

desenvolvimento de cancer.

7. Manter recipientes de armazenagem de gis liquefeito de petréleo (GLP) no

interior dos alojamentos.

Constatou-se, com fundamento na inspecio fisica levada a termo nas 2 (duas)
edificacfes que serviam de alojamento a trabalhadores, que recipientes de armazenagem de
gas liquefeito de petroleo (GLP) deixaram de ser instalados em area externa ventilada.

Nas cozinhas dos alojamentos foi dado observar a instalacio e uso de botijdes de
GLP de 13 kg conectados por mangueira a fogdes de 4 (quatro) queimadores: numa das
cozinhas, aquela do alojamento ocupado por 4 (quatro) empregados, 2 (dois) eram os
fogdes a gas em uso. A manutencio dos botijdes de gas no interior das edificagbes expunha
os empregados alojados a risco de asfixia causada pela supressio do oxigénio do ar havida
em razio de possivel vazamento e acimulo de GLP em ambiente insuficientemente
ventilado. Vazamentos de GLP (gas altamente inflamavel) também poderiam coloca-lo em
contato com fontes de 1gnicio (chama aberta do fogio, faisca produzida ao acionar
interruptores ou disjuntores ou plugar ou desplugar equipamentos de tomadas) e provocar
evento incendiario e/ou explosio, com consequéncias graves para o trabalhador,
notadamente intoxicacio por inalacio de fumaca, queimmaduras e morte.

O risco de incéndios e explosdes, ha de ser consignado, via-se agravado em face da
condicio sumamente precaria das instalagdes elétricas dos alojamentos, assim traduzida
por fiacio completamente exposta, ou seja, n#o protegida por calhas ou eletrodutos, com
grande quantidade de emendas e partes vivas n#o 1soladas, pelo uso indiscriminado de
benjamins e, por fim, pela auséncia de aterramento elétrico — motivo que ensejou autuagio

especifica.

8. Auséncia de local para refeicio nos alojamentos.
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Constatou-se, com fundamento em inspecdo fisica levada a cabo nas 2 (duas)
edificacfes do estabelecimento rural que serviam de alojamento a trabalhadores e nos
locais de trabalho, que demxou de se dispomibilizar local para refeicio.

Segundo a inteligéncia do subitem 31.17 4.1 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-
31) do Ministéerio do Trabalho e Emprego, a que remete o subitem 31.17.6.6, que trata
de local para refeiciio de alojamento, "Os locais fixos para refeiciio devem atender aos
seguintes requisitos: a) ter condigbes de higiene e conforto; b) ter capacidade para atender
aos trabalhadores, com assentos em ntmero suficiente, observadas as escalas de
intervalos para refeicdo; ¢) dispor de agua limpa para higienizacio; d) ter mesas com
superficies ou coberturas lisas, lavaveis ou descartaveis; e) dispor de agua potavel em
condigdes higiénicas, sendo proibido o uso de copo coletivo; f) ter recipientes para lixo, com
tampas; e g) dispor de local ou recipiente para guarda e conservacio de refeicfes em
condigdes higiénicas”.

Com efeito, nos alojamentos inspecionados e nos locais de trabalho n#o havia sequer
mesa com cadeiras para permitir que os trabalhadores consumissem suas refeigdes com o

minimo de comodidade. Nessa seara, registre-se que, no momento da mnspecio, dupla

alojada numa das edificacdes, o operador de mﬂtosse:rra_
I - - oo o dsssindo S

-f{}i vista sentada no chio de terra batida, em frente a entrada da edificacio,

com pratos de comida nas mios. Segundo apurou-se, ndo era de outro modo que o0s

demais trabalhadores da carvoaria consumiam suas refeicdes, fossem eles alojados ou nio.
Além de incomoda e anti-higiénica, a maneira como se viam obrigados a consumir

as refeigbes era um acinte 3 dignidade humana, merecedor de reprimenda estatal por

caracterizar descumpriumento ao mandamento normativo mnserto no subitem 31.17.1, alinea

"b" da NR-31.

9. Falta de capacitacio para a operacio segura de miquinas.
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Constatou-se que deixou de se proporcionar capacitacio a trabalhadores para operacio
segura de maquinas e implementos, de forma compativel com suas fungdes e atividades.

No decurso da inspecio fisica realizada no estabelecimento rural de producio de
carvdo vegetal inquiriram-se trabalhadores acerca das funcdes desempenhadas e da sua
eventual interagio com maquinas autopropelidas. Também se pode observar que 3 (trés)
tratores, uma retroescavadeira e uma escavadeira hidraulica eram empregadas no processo
produtivo da carvoaria. Aos tratores da fabricante Massey Ferguson, modelo 273,
acoplavam-se carretas para o transporte dos toretes de eucalipto derrubados e serrados na
mata; a escavadeira hidraulica da fabricante Hyundai, modelo 180 B, incumbia-se da
derrabada de arvores e do "tracamento” da madeira; enquanto a retroescavadeira cuidava
de limpar o patio dos fornos e carregar, com carvdo, as carretas dos veliculos rodovianios
de carga.

Nenhum empregado recebera a capacitagio prevista na Norma Regulamentadora n®
31 (NR-31) do Ministério do Trabalho e Emprego, a despeito das funcdes em que foram
registrados patentearem a interagdo desses trabalhadores com maquinas. -

_ por exemplo, trazia anotada em sua folha de registro
e onto de apeadr de scavader.onuanc N
I . o de opersdor d o

Acresca-se que a operacio de maquinas, a par da consignacio em livro de registro de
empregados, exibido em atendimento 3 Notificaciio para Apresentacio de Documentos —
NAD n® 3589592024/05/02, tambéem fo1 declarada pelos trabalhadores.

Convém registrar que a capacitacio de operadores de maquinas autopropelidas
e implementos, nos termos do disposto no subitem 31.12.69 da NR-31, deve atender a
programa de capacitacio, com etapa teodrica e pratica, carga horana minima de 24 (vinte e
quatro) horas, distribuidas em no maximo 8 (oito) horas diarias. com respeito a jornada diaria
de trabalho ¢ ao seguinte conteudo programatico: a) legislacio de seguranca e saude no

trabalho e nocdes de legislacio de transito; b) identificacio das fontes geradoras dos riscos
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a integridade fisica e a saude do trabalhador; c) nogdes sobre acidentes e doencas
decorrentes da exposicio aos riscos  existentes na maquina e implementos; d) medidas
de controle dos riscos; Protegio Coletiva e Equipamentos de Protegio Individual; &)
operacio de maquina e implementos com seguranca; f) inspecio, regulagem e manutencio
com seguranca; g) sinalizacio de seguranca; h) procedimentos em situacio de emergéncia;
e 1) nogdes sobre prestagio de primetros socorros. A parte pratica da capacitagdo, por sua
vez, pode ser realizada na maquina, equipamento ou implemento que o trabalhador ira operar
e deve ter carga horaria minima de 12 (doze) horas, ser supervisionada e documentada,
segundo disposicdo contida no subitem 31.12.70 da Norma.

A auséncia de adequado treinamento torna temeraria a operacio das maquinas e
implementos, porquanto a faga dependente de modos de fazer e agir determinados
subjetivamente pelo proprio trabalhador, nio raro carente de informacdes, conhecimentos
8 ei0s necessarios para o exercicio seguro de suas atividades, ou como mera reproducio
irrefletida de modos de fazer e agir transmitidos por companheiros sem formacio
adequada. Assim_ inaugura-se, ou da-se continuidade a um ciclo vicioso que tendea
perpetuar a ignorancia dos trabalhadores quantos aos riscos e as medidas necessarias e
suficientes a sua eliminacio ou controle.

Vale assinalar que o risco de acidente com maquinas autopropelidas nfo se restringe
ao operador da maquina, sendo extensivo aos demais trabalhadores que atuam (ou podem

atuar) na proximidade das areas de manobra e circulacio dessas maquinas.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 27/05/2024, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, sito a
Avenida Afonso Pena, n" 1316, Centro. em Belo Horizonte/MG, por ocasido da
apresentacio dos documentos exigidos nas NAD's n® 3589392024/05/01 e
3589592024/05/02, as empresas, por seus representantes legais, prestaram esclarecimentos e

receberam via de Termo de Inspecio lavrado pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

30



INSPECAOD
DO TRABALHO

Na oportumidade também firmou-se entre a Defensona Publica da Umdo e o
ampregador_'l"enno de Ajustamento de Conduta — TAC.

Dhante das irregularidades descritas nos topicos “G7, "H™ e "I, acima, foram lavrados
um total de 14 (guatorze) Autos de Infracio em desfavor do fiscalizado _

_ A Notificacio de Lavratura de Documento Fiscal correspondente

a essas autuagdes fo1 remetida por via postal para o enderego de correspondéncia informado

pelo empregador.

K) CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS

A despeito da acdo fiscal evidenciar a violagio de alguns mandamentos legais e
normativos em matéria de legislacio trabalhista, a equipe fiscal restou convencida da
insuficiéncia de indicadores capazes de servirem a caracterizagio da reducdo dos
trabalhadores a4 condico analoga & de escravo, numa de suas modalidades: condicio
degradante de trabalho; jornada exaustiva; trabalho forgado; restrigdo, por qualquer meio, de
locomocio em razio de divida contraida com empregador ou preposto, no momento da
contratacdo ou no curso do contrato de trabalho; ou retengo no local de trabalho em razfo
de cerceamento do uso de qualquer meio de transporte, manutencio de vigilancia ostensiva

ou apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

As irregulanidades constatadas, com efeito, nfo rompiam a divisa que separa as
irregularidades meramente trabalhistas daquelas que, ndo obstante se cometam no bojo de
relaciio de emprego, também tém, ou podem ter repercussio - além da esfera administrativa
- nas esferas cnminal e/ou civel, como ocorre nas situagdes em que se verifica a pratica de
reducio de trabalhadores a condicio analoga de escravo, tipificada no art. 149 do Codigo

Penal Brasileiro.

Brasilia/DF, na data da assinatura digital.
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II.
IIT.

V.

VL

VIL
VIIL

Aupditor-Fiscal do Trabalho
CTF -

L) ANEXOS

Notificagdes para Apresentagio de Documentos n°® 3589592024/05/01 e
3589592024/05/02;

Certidées de registro dos imovels rurais;

Contrato de arrendamento rural celebrado entre _e
FITEDI CGNFECCE}ES 5. A e zeu aditamento;

Procuracio apresentada pelo representante da empresa FITEDI;

Termos de Registro de Inspecio N° 358959/2024/05/01/MTE/SIT/CGTRAE/GEFM
en” 358894/2024/05/01/ MTE/SIT/CGTRAE/GEFM;

Termo de Ajuste de Conduta firmado pelo empregador _
_c::-m a Defensoria Publica da Unifo;

Autos de Infragdo lavrados;

Relatorio fotografico da acfo fiscal.
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ANEXO 1 - RELATORIO FOTOGRAFICO DA ACAO FISCAL

Empregador: [

CNPIJ: 08.706.291/0001-40

Endereco: FAZENDA PONTE DOS CRIOULOS, s/n, zona rural de Perdigio/ MG, (coordenadas
geograficas §19°54°327 W45%6°57)

CNAE: 0210-1/08 — Produciio de Carvio vegetal - Florestas Plantadas

Data da inspecdo: 21/05/2024

Fotol: Registro fotografico de patio da carvoaria deixa ver equipe fiscal entrevistando trabalhador

Fotos 2 e 3: Acima 3 esquerda trabalhador que realizava a retirada do carvio dos fornos e A direita carreta de madeira
que estava sendo descarregada junto i bateria de fornos.
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Fotos 6 e 7: Acima a esquerda a fachada do alojamento utilizado pelos trabalhadores
avistados almocando no chio, em frente a edificagio.

Fotos 8 e 9: Imagem acima a esquerda deixa ver a auséncia de armarios para a da de roupas e pertences num dos
dormitérios do alojamento ocupado pelos tabﬂhadmsﬂ e & direita a instalagio de
botijéc de gas na cozinha.
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Foto 10: Registro fotografico evidencia a manutengio de fiagio exposta e a falta de aterramento elétrico do chuveiro do
alojamento ocupado

Foto 11: Mostra fachada do alojamento ocupado pelos trabathador ]
[ e :
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Fotos 12-15: Evidenciam a condigio precaria das instalacBes elétricas, com flagio completamente exposta, inclusive
partes vivas.
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Fotos 17 e 18: Acima 3 esquerda pedago de espuma que trabalhador improvizava para fazer as vezes de travesseiro e,
ao lado, botijdo de gds mantido dentro da cozinha do alojamento.
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