Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Inspecao do Trabalho

Relatorio de Inspecéo

Projeto:
Niumero da OS:
Incluséo:

Situagdo do RI:
Prazo de término da fiscalizagéo:

Competéncia da aferigéo:

1.Dados do empregador
1.1.ldentificagao

Tipo de identificador:
Razao social:

Telefone:

E-mail:

CEl

{(A) Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo

11489411-6
09/04/2024
Fiscalizagdo concluida
30/09/2024

CNPJ

FUNDAGCAQ HARMONIA DE ARTES E
CONHECIMENTOS
TRANSCENDENTAIS

fundacacharmonia@gmail.com

Numero do RI:

Conclusao:

Identificador:

Mome fantasia:

CNAE:

Data de inicio de ativ. do

31595262-8
20/09/2024

25,643.446/0001-65

9430-8/00

Atividades de associagbes
de defesa de direitos
sociais

Porle da Empresa: Outros stiFr S e 08/03/1994

1.2.Local da fiscalizagao

Tipo do local: Matriz

CEP: 37408000 UF: MG
. Estrada Sao Thomé das Letras - Baependi, km 2,3 + 780m a )

Enderego: esquerda Complemento:

— PR Sdo Thomé das
Bairro: Cantagalo Municipio: Latran
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

Latitude: 21°43'21"S
Longitude: 44° 57" 21" W
Ocorréncia Especial
Nao ha informagbes.
RI's associados a fiscalizagio
Né&o ha informagbes.
2.Dados da fiscalizagao
2.1.Atividades
de
Data Descrigdo da atividade Indentzacho
transporte
08/04/2024 Preparacao/planejamento da fiscalizagdo | Elaboracao efou emissao de N&o
documentos
Inicio da Fiscalizac3o | Inspegdo do ambiente de trabalho | Enfrevista com
09/04/2024 empregados da empresa no estabelecimento do empregador | Entrega de MNao
documentos fiscais a representante da empresa no estabelecimento do empregador
20/09/2024 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do N&o
empregador | Fim da Fiscalizagao | Langamento de dados em sistemas




Competéncia para aferigao do RI: 09/2024

2.2.Vinculos
Trabalhadores

Homens 0 1] 0 0 0 0
Mulheres 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0

Regularizagdo do vinculo de emprego
Néo ha informagbes.

Tipo de irregularidade do vinculo
Nao ha informagbes.

Total de trabalhadores na empresa: 0

Aprendizagem
Néo ha informagbes.

PCD
Centralizacéo
Né&o ha informacbes.

Resgatados

Homens 0 0 0
Mulheres 0 0 0
Total 0 0 0

2.3.Trabalho Infantil
Criangas e adolescentes encontrados em situagao de trabalho infantil
Néo ha informagbes.

24.FGTS

Centralizagao
Nao hé informagbes.
FGTS Mensal
Né&o ha informagoes.

FGTS Rescisdrio
MNao ha informaces.

FGTS Notificado
Nao ha informagbes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos




CONT®

001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigdes contrarias as disposicoes
de protecdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forgado,
quer seja reduzido & condigdo analoga a
de escravo.

Autuacdo Obrigatoria

Nao
aplicavel

Comentario:
Trata-se de
fundacao
privada,
legalmente
constituida,
com contratos
de trabalho
voluntario.
Nao
caracterizado
vinculo
empregaticio.

NR-07*

107110-6 Deixar de submeter o
trabalhador a exame médico admissional.

Nao
aplicavel

Comentario:
Trata-se de
fundacéo
privada,
legalmente
constituida,
com contratos
de trabalho
voluntario.
Nao
caracterizado
vinculo
empregaticio.

REGISTRO"

001774-4 Admitir ou manter empregado
@m microempresa ou empresa de pequeno
porle sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrbnico competente

Autuagdo Obrigatoria

Néo
aplicavel

Comentario:
Trata-se de
fundagéo
privada,
legalmente
constituida,
com contratos
de trabalho
voluntario.
Néo
caracterizado
vinculo
empregaticio.

REGISTRO*"

001775-2 Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrbnico competente, o
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pegueno
porte.

Autuagdo Obrigatoria

MNao
aplicavel

Comentario:
Trata-se de
fundagéo
privada,
legalmente
constituida,
com contratos
de trabalho
voluntario.
Néo
caracterizado
vinculo
empregaticio.

REGISTRO"

002204-7 Deixar o empregador
enquadrado como microempresa ou
empresa de pequeno porte de anotar a
CTPS do trabalhador no prazo legal

Autuagdo Obrigatoria

Né&o
aplicavel

Comentario:
Trata-se de
fundacgéo
privada,
legalmente
constituida,
com contratos
de trabalho
voluntario,
Néo
caractenzado
vinculo
empregaticio.




REGISTRO"

002206-3 Deixar o empregador de anotar
a CTPS do trabalhador no prazo legal

Autuacao Obrigatoria

MNao
aplicavel

Comentario:
Trata-se de
fundacao
privada,
legalmente
constituida,
com contratos
de trabalho
voluntario.
Nao
caractenizado
vinculo
empregaticio.

Legenda: * - Ementas da OS.

Subitens Fiscalizados

Nenhum subitem fiscalizado.

Demais Assuntos

Nenhum assunto adicional fiscalizado.

Autos de infragio

Né&o ha informactes.

3. Equipe

Equipe de fiscalizagdo

CIF's da OS (néo incluidas no RI)

CIF's do RI

4.Relatério circunstanciado da fiscalizagdo

N&o ha informacoes,

5. Arquivos anexos

N&o ha informacgbes
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