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2. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

EpreGapor

COORDENADAS GEOGRAFICAS: 9°33°14,288" S e 64°16°58,375" O

TELEFONES DE CONTATO: _

ENDERECO: Linha 2, regido de Minas Novas, distrito de Rio Pardo, Zona Rural do municipio
de Porto Velho /RO

ENDERECO DE CDRRESPDNDE.NCL&S:—

ATIVIDADE - Cracio de Bovinos para Corte - CNAE 0151-2/01
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados pela acdo fiscal 01
Trabalhadores registrados na acdo fiscal 01
Trabalhadores em condicdo analoga a de escravo o1
Moamero de trabalhadores resgatados 0l
Mulheres registradas durante a acdo fiscal o
Mulheres [rescatadas) o
Adclescentes (menores de 16 anos) o
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) o
Trabalhadores estrangeircs o
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeircs resgatados o
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas o
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) o
Trabalhadores estrang. — Adolescentes (Entre 16 e 18 anos) o
Guias Seguro-desemprego do Trabalhador Resgatado o1
Comunicado de Dispensa para Seguro-Desemprego Regular o
Valor bruto das rescistes RS 9.167,57
Valor liquido recebido R5 855911
FETS/CS recolhido RS 238552
Previdéncia Social recolhida RS 608 46
Valor Dano Moral Individual RS 10.000,00
Valor/passagem e alimentacdo de retorno oo
Mimero de Autos de Infracdo lavrados

Termos de Apreensio de documentos o
Termos de Interdicdo Lavrados o
Termos de Suspensdo de Interdicdo oo
Prisdes efetuadas o0
Ndmero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas o
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4. DA ACAO FISCAL

Trata-se de acdo fiscal do Grupo Especial de Fiscalizacio Movel — GEFM constituido
nesta operacioc por 5 (cnco) Auditores-Fiscais do Trabalho e 2 (dois) Motonstas Oficaass,
e acompanhado nos locais de trabalho e abordagens iniciais por 1 (um) Procurador do Trabalho,
1 (um) Defensor Publico Federal, 2 (dois) Policiais do Ministério Publico da Unido, 2 (dois)
agentes da Policia Federal e, ainda, 6 (seis) Policiais Rodoviarios Federais.

A fiscalizacio foi imiciada, em 07 de junho de 2024, com inspeciac na fazenda de
propriedade do Sr._ CPF | (oc:lizada na Linha
2, regido de Minas Novas, distrito de Rio Pardo, Zona Rural do municipio de Porto Velho /RO,
nas prozimidades das coordenadas geograficas 9°33714,288" S e 64°16°58,375" O, em que se
exercia a atividade economica de criacio de gado bovino para corte (CNAE 0151-2/01).

A acdo fiscal foi executada na modahdade de Auditoria Fiscal Mista, conforme artizo 30,
§ 3° do Decreto n® 4552 de 2002 (Regulamento da Inspecdo do Trabalho — RIT).

5. DAS CONDICOES GERAIS DA ATIVIDADE APURADAS PELA INSPECAO
DO TRAEBALHO

O estabelecimento mspecionado, assim como os demais em seu entorno, esta localizado
em area pertencente a2 Reserva Extrativista (RESEX) Estadual de Jaci Parana, entre a Floresta
Nacional do Bom Futuro e as Terras Indigenas Karitiana e Karipuna Esta regido € caracterizada
por conflitos fundiarios, grlagem e desmatamento (ide, dentre outros,
https:/ /www thu umsinos br/categonas/636074-agropecuaria-ilegal-triplica-em-10-anos-na-
resex-jaci-parana-em-rondonia, acesso em 14 de junho de 2024), o que resulta na auséncia de
titulos de propriedade e de inscricdo no Cadastro Ambiental Rural — CAR.

Apurou-se que o 5S¢ _era o trabalhador efetivo da

fazenda fiscalizada. Laborava em situacdo de informalidade, desde 03/09/2023, e recebia
remuneracido mensal fixa no valor de R§ 1000,00.

Responsavel por todas as atividades ali desenvolvidas, o obreiro possuia por atribuicio
a execucio diaria das diversas atividades relacionadas ao trabalho rural, como, por ezemplo, a
manutencio das cercas, limpeza dos pastos com utihizacio foice e de aplicacio de veneno,
cuidado dos animais (gado, porco, galinha, cachorro, cavalos, etc.), corte de lenha com utilizacdo
de motosserra. Congquanto a atrridade principal fosse a criaciao de gado bovine para corte, havia
no estabelecimento a cnacio de outros ammas comeo cdes, galinhas, porcos, cavalos, que
também exigiam cuidados diarios.

trabalhador permanecia alojado em um casebre de madeira, Unica edificacio verificada
na propriedade, dividido em dois comodos — quarto e cozinha — com alpendre em "L" no
entorno. A estrutura ndo possuia forracdo, apenas cobertura com telhas de amianto. Suas
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paredes de tabuas justapostas possuiam muitas frestas e grandes vdos no encontro com o teto.
O piso era de chio batido, exceto do quarto, que era forrado com tabuas.

No local, nio havia sistema de encanamento de dgua, nem rede de enerpia elétrica. Além
disso, nido eram disponibilizadas instalacoes sanitarias.

No  curso  desta fiscalizacdo, constatou-se que o trabalhador _

estava submetido 2 condicio analoga 3 escravidio. Para apurar a
responsabibdade pelas irrepulanidades constatadas nesta acao fiscal, o GEEM valeu-se de
entrevistas com o trabalhador encontrado no estabelecimento mspecionado, com o empregador
com prepostos e com outras pessoas encontradas nas proximudades do estabelecimento.

2

6. DA SUBMISSAO DE TRABALHADOR A ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

Apos inspecdes nos locais de trabalho, inspecdes nas areas de vivéncia, analise de

documentos e entrevistas com trabalhador, o GEFM concluiu que o trabathador | N R

B2 : cubmctido a trabalho anilogo ao de escravo devido is condicfes

degradantes do ambiente de trabalho e da area de vivencia. Do cotejo entre o conjunto das
irregularidades verificadas e os indicadores de submissio de trabalhador a condicio analoga

a de escravo, relacionados no Anezo II da Instrucio Normativa MTP n® 2/2021, referentes a
sujeicio de trabalhadores a condicoes degradantes, foi constatada a presenca dos seguintes
indicadores:

2.1 n3o disponibilizacio de agua potavel, ou disponibilizacdo em condicGes nio higiénicas
ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades;

2.3 ausencia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a
manutencio da potabihdade;

2.5 mexzisténcia de instalacOes sanitarias ou instalacdes sanitdrias que ndo assegurem
utilizacio em condicdes higiénicas ou com preservacio da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obnigatorio,
ou alojamento ou moradia sem condicoes basicas de seguranca, vedacio, higiene,
prrvacidade ou conforto;

212 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rnigida ou em estruturas improvisadas;
2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos e de

refeicoes;
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2.14 ausencia de local para preparo de refeicoes, quando obrigatorio, ou local para preparo
de refeicoes sem condicoes de himiene e conforto;

215 ausencia de local para tomada de refeicdes, quando obrigatorio, ou local para tomada
de refeicoes sem condicoes de himiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a situacao de nisco grave e iminente;

217 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o
meio ambiente ou as condicdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e
seguranca do trabalhador;

2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nio eventual;

2 22 estabelecimento de sistemas remuneratorios gue, por adotarem valores irrisorios
pelo tempo de trabalho ou por unidade de producdo, ou por transferirem ilegalmente
os onus e nscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento

de salario base inferior ao minimo legal ou remuneracio aquém da pactuada.

Os indicadores de sujeicio de trabalhador a condicio degradante, verificados no caso
e tela, serdo abaizo detalhados.

Ressalte-se que, somadas as precarias condicdes de trabalho fornecidas pelo empregador, o
obreiro possuia muitas dificuldades para execucdo das atividades inerentes ao trabalho rural
devido, segundo informou a0 GEFM, pelo efeito de ser portador de problemas respiratorios e de
apresentar limitacdes fisicas, principalmente quanto a locomocdo, causadas por acidente de
trabalho, sofrido em emprego anterior. Da anilise de documentos, apurou-se que o obreiro era
beneficiario de auxilio-acidente pelo INSS devido.

6.1 - NAO DISPONIBILIZACAO DE AGUA POTAVEL EM CONDICOES
HIGIENICAS.

O empregador demmou de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em

quantidade suficiente e em condicGes himénicas. Verificou-se que 2 ipua consumida pelo
traba]lmdcrd provinha de um cacimbio, localizado em area
de dificil acesso, abaizo de uma rbancewra, nos fundos do alojamento do estabelecimento
fiscalizado. O poco estava situado as margens de um acude, utilizado como bebedouro pelos

atmimais do local, cuja agua apresentava coloracio barrenta e estava repleta de lodo e de outras
sujidades em sua superficie.

A agua a ser utilizada pelo trabalhador era, manualmente, retirada do pogco e por ele
transportada em baldes até o alojamento, onde ficava armazenada em vasilhames reutilizados e
sem tampa colocados sobre jiraus, prateleiras improvisadas ou diretamente sobre o chio. Era
utihzada para suprir todas as demandas do trabalhador: preparo de refeicdes, higiemizacio
corporal, hmpeza peral, e, inclusive, para beber.
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De acordo com informacdes do trabalhador, havia uma bomba que levava a apua do poco
até um deposito no quintal do alojamento. Entretanto, a bomba estragou e o empregador nio
providenciou seu conserto. Desde entdo, sempre gue necessitasse de dgua para quaisquer fins, o
trabalhador precisava descer até o local do poco para transporta-la ate o alojamento.

O cacimbio estava cercado por uma caixa de madeira para protege-lo do acesso dos animais
que utilizavam o acude. Porém, a construcdo providenciada nio propiciava protecio adequada.
As frestas existentes entre as juncoes das tabuas, que compunham a caixa e a respectiva tampa,
permitiam a entrada de pequenos animais. Para agravar a situacdo, essa dgua, visivelmente
impropria para o consumo nio passava por nenhum processo de tratamento ou de filtragem das
mnpurezas antes do consumo. O trabalhador, ao ser inquindo, informou que no estabelecimento
nio havia filtro ou qualquer outro meio de tratamento da agua.

O empregador, por sua vez, niao apresentou 3o GEFM documento que comprovasse a
potabilidade da apua.

Nimero do indice:58

10
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6.2 -NAO DISPONIBILIZACAO DE INSTALACOES SANITARIAS

Em todo estabelecimento inexistiam instalacoes sanitarias. Desse modo, o trabalhador valia-
se do mato nos arredores do alojamento para 2 satisfacio das necessidades fisiologicas de
excrecio. No local, nio foram verificadas nenhuma edificacio para essa finalidade. Tampouco
eram disponibilizados pias, lavatorios, chuveiros ou local para banho. O asseio corporal era
realizado com a agua trazida para o alojamento em baldes e depositada em wvasilhames
reutilizados ou, em muitas vezes, o banho era feito 2 beira do poco e do acude, a ceu aberto, com
utihzacdo de baldes e de canecos.

63 - NAO FORNECIMENTO DE ALOJAMENTO OU MORADIA EM
CONDICOES BASICAS DE SEGURANCA, VEDACAQ, HIGIENE, PRIVACIDADE
OU CONFORTO

A edificacdo destinada ao trabalhador para dormutorio, nio oferecia boas condicdes de
conservacdo, limpeza e higiene; nio possua estruturas e coberturas resistentes que
propiciassem seguranca e conforto; nio possuia iluminacio adequada. O referido dormitorio
integrava uma estrutura de madeira velha, dividida em dois comodos (quarto e cozinha) sem
forracio, com fendas entre as reunides das tabuas e em péssimas condicGes de conservacio.
Para agravar as condicoes degradantes, o local também era utilizado como deposito de materiais
de trabalho como traias de montana (selas, mantas, estribos, rédeas, etc), ferramentas de trabalho,
equipamentos de aplicacdio de agrotoxicos, frascos de veneno e, ainda, como deposito de
mantimentos.

11
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O quarto do dormitorio do trabalhador _ (que era

compartilhado por outros trabalhadores que prestassem servicos no estabelecimento), tambeém
era utilhizado como deposito de materiais diversos, entre outras irregulanidades:

1 - Nao dispunha de camas. O trabalhador dormma em colchdo - velho, sujo e rasgado -
jogado diretamente sobre o chio.

2 - Nio dispunha de armarios com compartimentos indmviduais para puarda de objetos
pessoais. Em consequeéncia, os pertences do empregado (bolsas, sapatos, roupas, toalhas,
documentos, entre outros) eram mantidos espalhados por todo o dormitorio, pendurados em
cordas, amontoados no piso, onde roupas hmpas se misturavam com sapatos, com lixo, com
roupas servidas, com ferramentas e com equipamentos de trabalho.

3 - Nio dispunha de portas e janelas capazes de oferecer vedacio e seguranca Além das
grandes frestas existentes entre as juncoes das tabuas da parede, as portas e janelas nio possuiam
vedacdo completa.

4 - Nio dispunha de iluminacio e ventilacio adequadas. Nio havia rede de enerpia elétrica
no estabelecimento. Para iluminacio, foi dispomibilizada na area de vivéncia uma lampada com
bateria solar. Todavia, o quarto nio recebia iluminacio suficiente que propiciasse seguranca e
conforto ao trabalhador.

5 - Nio dispunha de recipientes para coleta de izo. Todo o ambiente refletia descaso com
higiene. Por nio existir local adequado para este fim, o lixo era descartado em qualquer local
dentro e nos arredores do alojamento.

12
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Por nio ser disponibilizados armérios, os pertences do trabalhador, como roupas,
calcados, produtos de higiene, remeédios, ficavam espalhados e misturados aos equipamentos
de trabalho e em meio 4 sujeira do ambiente.

13
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6.4 - NAO DISPONIBILIZACAQ DE CAMAS COM COLCHOES OU DE
REDES NOS ALOJAMENTOS

O empregador niao dispombihizou camas ou redes ao trabalhador. Para dormur, havia
apenas o fornecimento de 3 colchdes em péssimo estado de conservacio. O trabalhador
dormia em um desses colchoes - velho, sujo e rasgado - jogado diretamente sobre o chio. Aimnda
conforme relatado pelo trabalhador, também nio eram disponibilizados os demais itens
utilizados para dormir, como travesseiros, lencois, fronhas e cobertores. Sendo assim, os poucos

materiais utilizados para dormir, foram adquiridos as expensas do proprio empregado.

6.5 - NAO DISPONIBILIZACAO DE LOCAIS EM CONDICOES HIGIENICAS
PARA O PREPARO, CONSUMO E ARMAZENAMENTO DAS REFEICOES

No local nio havia local adequado para o preparo dos alimentos. A reparticio utihzada

como cozmha era uma edificacao mistica com paredes de tabuas velhas sem mata-juntas que

14
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ehiminassem as prandes frestas emstentes, que nao oferecia vedacao contra a entrada de ammais
ou intempéries. O piso era de chio batido.

Nio havia pia, armarios, nem agua encanada. Os alimentos e utensilios de cozinha
ficavam espalhados em prateleiras de madeira, pendurados em pregos nas paredes ou espalhados
no chio. Os mantimentos, para consumo posterior, eram armazenados no dormitorio do
trabalhador, dentro de um bad de madeira, que fazia as vezes de armario. A agua utilizada para
o preparo das refeicdes ficava armazenada em baldes e em recipientes plasticos, sem tampas,
sobre tabuas ou diretamente sobre o chio.

15
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Nio havia energia elétrica e, portanto, inexistiam geladeiras para a guarda e conservacio
dos alimentos. As sobras das refeicbes preparadas, para o consumo das proximas refeicdes,
ficavam nas proprias panelas, muitas delas sem tampa, sobre as prateleiras improvisadas ou sobre
o fogao sujo e repleto de fubigem.

As refeicoes eram preparadas em fogdo alenha nao hawna dispombihizacio de fopio a
gas. Cumpre destacar que, o botyjdo de pas, que ficava puardado no qguarto do trabalhador, era
utilizado somente para "marcar” o gado .

A fumaca e a cinza produzidas durante o preparo das refeicoes eram inaladas pelo
trabalhador, na cozinha ou no guarto, cujas paredes contiguas a cozinha nio possuiam vedacio

16
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completa. Além disso, impregnavam de sujeira as paredes e o teto do alojamento. Todo o
ambiente apresentava muita desorgamizacio e sujeira.

No estabelecimento, também nio existia local adequado para a realizacdo das refeicdes com
higiene e conforto.

Os utensilios utiizados no preparo e consumo das refeicdes, como panelas, copos, talheres;
bem como as roupas utilizadas pelo trabalhador (inclusive para aplicacio de agrotoxicos) eram
lavados, também em condicbes muito precarias, sobre um jirau improvisado, sem cobertura que
propiciasse protecdo contra o sol ou contra a chuva. A agua utilizada era trazida do poco em
baldes carregados pelo trabalhador ou por uma bomba (que estava “queinada”™ no momento da
inspecio).

17
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6.6 - EXPOSICAO A SITUACAO DE RISCO GRAVE E IMINENTE E
INEXISTENCIA DE MEDIDAS PARA ELIMINAR OU NEUTRALIZAR OS RISCOS

o s | - o cmpccpido responsivel pelos servios

gerars da fazenda e, entre as diversas atividades, executava a tarefa de impeza das pastagens com
aplicacdo de agrotoxicos. Ficava diretamente envolvido em todas as etapas de manipulacio do

produto: armazenamento, transporte, preparo, aplicacio, descarte e descontaminacio de
equipamentos e vestimentas.
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Ocorre que, embora o empregado estivesse constantemente em ezposicao direta aos
agrotoxzicos utilizados no estabelecimento, o empregador deizou de proporcionar capacitacio
sobre prevencido de acidentes Com agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos em
descumprimento 2o item 31.7.5 da Norma Repuladora (NR) 31, que dispde: "o empregador
rural ou equiparado deve proporcionar capacitacio sermipresencial ou presencial sobre
prevencio de acidentes com agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins a todos os
trabalhadores expostos diretamente.

Drorante as entrevistas, o trabalhador demonstrou nio conhecer os pernigos da atividade.
Ressalte-se que os equipamentos utilizados na aplicacio do veneno nas pastagens, como bombas
costais, eram puardados no dormutonio do trabalhador.

O emprepador também nio dispombilizava roupas adequadas, nio fornecia equipamentos

de protecdo individual Desse modo, o trabalhador manipulava o agrotoxico fazendo uso das
IOUpAas PESSOAIS.
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O trabalhador também era responsavel pela ezecucio das demais atividades relacionadas
ao funcionamento do refenido estabelecimento rural, tais como manutencio das cercas; corte
de lenha com vtilizacdo de motosserra; impeza dos pastos por meio de roco com foice e de
aplicacao de veneno; trato dos amumais da fazenda, tais porco, galinha, cachorro, cavalos
e, principalmente, manejo do gado.

A execucao dessas atimidades expunha dianiamente o trabalhador a nscos ocupacionas de
causas fisicas, quirnicas, biologicas, ergonomicas e acidentarias identificados no labor rural,
que exipia a utilizacdo de equipamentos de protecio como perneiras, oculos de protecio,
chapéus, vestimentas de trabalho, bota ou botina de couro, luvas, entre outros. Todavia, tas
equipamentos nio eram dispornibilizados.

Também ndo eram disponibilizados no estabelecimento rural material necessario a
prestacdo de primeiros socorros. Frise-se que o estabelecimento fica localizado na area rural,
em local de dificil acesso e longe de centros urbanos onde o trabalhador pudesse receber
socorro mais especializado.

6.7 - PAGAMENTO DE SALARIOS INFERIOR AO MINIMO VIGENTE

O empregador pagava ao trabalhador salario mensal inferior a0 minimo vigente. Embora
o empregado fosse responsavel pela execucio de todos os trabalhos inerentes a atrvidade
economica desenvolvida na propriedade, recebia remuneracio mensal fiza no wvalor de RS
1000,00, abaixo da contraprestacio minima exigida pela legislacio trabalhista em vigor

De acordo com informacoes do trabalhador, os servicos de roco de pasto e de aplicacio de
veneno eram pagos 'por fora". Todavia, tais tarefas ndo eram realizadas em todos os meses e,
mesmo quando realizada, em muitos periodos, o valor equivalente ao valor mensal ficava
abaizo de R§ 1412.00. Ao ser questionado sobre a quantia paga pelas atividades extraordinarias,
o obreiro afirmou que os valores eram acertados pelo empregador no dia do pagamento, mas
nio sabia o valor pago por cada tarefa realizada.

Entre as diversas irregulandades, guanto 2o pagamento reahizade ao trabalhador, o
empregador adotava a pratica de efetuar o pagamento dos salarios em espécie, abaizo do salario
minimo nacional vigente, sem a formalizacio do recibo de pagamento, em periodos irregulares
e com datas incertas.

MNesse sistema, o trabalhador nao sabena precisar qual sena a data do pagamento seguinte.
De acordo com informacdes do obreiro, o ultimo pagamento ocorreu no dia 16/04/2024

(nenhum pagamento foi realizado em 05,/2024) e havia a expectativa de o proximo pagamento set
realizado no dia 08/06/2024.

Drurante as entrevistas, o trabalhador prestou ao GEFM as seguintes declaracoes,
reduzidas a termo (vide Anexo 4): "Que, para cuidar dos animais e da manutencio das cercas,
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recebia remuneracio mensal no valor de R$ 1000,00. Que as atrvidades extraordinarias, como
aplicacdo de veneno e roco de pasto, eram pagas a parte. Que o pagamento nio era efetnado

com data regular. Muitas vezes ficava até uns 45 dias sem receber porque o local onde trabalha

¢ de dificil acesso e o patrio nio consegue visitar a fazenda em periodo regular Que na realizacio
do pagamento, o empregador acerta todo o periodo trabalhado. Que apesar de o depoente possuir
conta bancaria, o pagamento de salario € realizado em espécie e somente acontece quando o
empregador var a fazenda e leva o depoente ao municipio de Montenegro /RO, local de
residéncia de ambos. Que o depoente descansa em periodo variavel, geralmente entre 8 e 15 dias,
até o empregador consepuir retornar a fazenda para leva-lo. Que nesse periodo, o empregador
contrata outro trabalhador para cuidar dos animais da fazenda. Que ja chegou a ficar 50 dias
trabalhando na fazenda sem esse descanso periodico. Que recebeu o ultimo pagamento no dia

16 de abzl e ficou acertado de o prozimo pagamento ser realizado talvez no dia de hoje,

08/06/2024".

De acordo com a Instrucio Normativa MTP n® 2/2021, artico 24, inciso III : "condicio
degradante de trabalho € qualquer forma de negacio da dignidade humana pela violacio de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecido do trabalho e
de seguranca, higiene e saude no trabalho".

7-DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS

Diante de todo o ezposto, formou-se o entendimento de que o trabalhador _
_era mantidolaborando em ambiente degradante de trabalhoe afastado de diversos
direitos assepurados ao empregado pela lemslacao traballusta em vipor. Sepuem abaixo, as

irregularidades constatadas pelo GEFM.

7.1 - Das irregularidades referentes 2 Legislacio do Trabalho

7.1.1 Admutir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente.

7.1.2 Deixar o empregador de anotar a CTPS do trabalhador no prazo legal

7.1.3 Pagar salario inferior ao muinimo vigente.

7.14 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

7.1.5 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do mes subsequente ao vencido,
o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

7.1.6 Deixzar de efetuar o pagamento do 13° ({décimo terceiro) salario até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

7.2 Da Irrepularidade Das irrepularidades referentes a Saude e Seguranca do
Trabalho
Apos a inspecio nos locais de trabalho, as entrevistas com os trabalhadores, constatou-se
que o empregador em tela descumpria diversas exigéncias legais e técnicas no campo da
seguranca e saude no trabalho, conforme a sepuir elencadas:
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7.21 Deixar de garantir a realizacio de exames meédicos ou realizar exames
meédicos em desacordo com os requisitos previstos no item 3137 e
respectivos subitens da NR 31.

7.2.2 Deixar de equipar o estabelecimento rural com matenal necessario a
prestacio de primeiros soCOIros.

7.2.3 Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos
de Protecio Indmmdual - EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n® 6
(NE 06).

7.24 Deixar de proporcionar capacitacio sobre prevencio de acidentes com
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins a todos os trabalhadores
expostos diretamente.

7.2.5 Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais dispositrvos de protecio pessoal
de acordo com os niscos de cada atrmidade, conforme previsto no item 31.6.2
da NR 31.

7.2.6 Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, areas de vivencia compostas de
mnstalacdes sanitarias e/ou locais para refeicio e/ou alojamentos e/ ou local
adequado para preparo de alimentos e/ ou lavanderias.

7.2.7 Permutir o uso de roupas pessoais quando da aplicacdo de agrotoxzicos.

7.2.8 Manter garea de vivéncia em desacordo com os requisitos do item 31.17.2 da
NR 31.

7.29 Manter dormitorio de alojamento em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31.

7.2.10 Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condicdes higienicas, e/ou permitir a utilizacio
de copos coletrvos.

7.2.11 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes climaticas locais.

8. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apos as inspecoes nos locais de trabalho, entrevistas com o trabalhador, analise dos
documentos encontrados nos locais de trabalho, a Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que o
conjunto de elementos verificados naquele ambiente de trabalho submetia o trabalhador h

_a condicoes de Tida e de trabalho degradantes que atentavam contra digrudade e
contra a saude do trabalhador.

Nesse entendimento, a equipe  notificou a suspensio do trabalho e a retirada do
trabalhador do alojamento em que se encontrava.

Considerando que o empregador nio se encontrava no estabelecimento, o primmeiro contato
do GEFM com o empregador e com preposto fo1 realizado via telefone. Na oportunidade, fod
esclarecido ao empregador que, diante das pessimas condicdes de trabalho e da auséncia de
medidas minimas de saude e seguranca no trabalho a que estava submetido o trab-a]hador_
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_ a equipe de Auditoria Fiscal do Trabalho, em estrito cumprimento do dever legal,
caracterizou a prestacio laboral como realizada em CONDICOES DEGRADANTES. Em
consequéncia, na continuidade dos esclarecimentos, o empregador deveria efetuar os devidos
procedimentos, em relacdo ao trabalhador: a) paralisacao imediata dos servicos; b) efetrracao do
registro do empregado desde o inicio do trabalho até o dia da cessacio do vinculo; ) pagamento
de todos os salarios anteriores devidos; d) pagamento da rescisdo dos contratos de trabalho, com

o pagamento de todas as parcelas rescisorias devidas, como saldo de salario, ferias proporcionas,

décimo terceiro proporcional, FGTS.

Cumpre esclarecer ainda que, nesta mesma data, por nio haver meios de transporte
disporubilizado pelo empregador para a retirada tempestrva do trabalhador, o GEFM conduziu o
obreiro até sua residéncia, localizada no municipio de Monte Negro/RO.

No dia seguinte, 08/06,/2024, foi entrepue ao representante juridico do empregador, Dr.

1) Notificacio para Apresentacio de Documentos — NAD, por meio da qual o empregador
foi notificado a apresentar, no dia 12/06/2022 as 14h, na Agencia Regional do Ministério

do Trabalho e Emprego em Arnquemes/RO— SRTb/DF, localizada no Av. Tancredo
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Neves, n® 1.680 — Anquemes — RO, diversos documentos sujeitos a inspecao do trabalho
referentes ao empregado resgatado.

2) O empregador foi notificado ainda, por meio da Notificacio para Adocio de Providéncias
— NAP, a comparecer em audiéncia a ser realizada com o GEFM | no dia 12/06,/2022, as
14h, na Agencia Regional do Mimstério do Trabalho e Emprego em Ariquemes/RO—
SRTb/DF, localizada no Av. Tancredo Neves, n® 1.680 — Ariquemes — RO, acompanhado
do trabalhador resgatado, a fim de efetuar o pagamento dos créditos trabalhistas e
comprovar o atendimento das demais medidas objetos da referida Notificacio. Assim, nos
termos do disposto no art. 630, §§ 3° e 4°, da Consolidacio das Leis do Trabalho, no art.
18, inciso X, do Decreto n® 4.552,/2002, e no art. 33 da Instrucio Normativa MTP n° 2,

de 08 de novembro de 2021, o empregador foi notificado a adotar, as suas expensas, em

relacdo ao trabalhador encontrado em condicao anéloga a de escravo —_
-_, as seguintes providencias:

@ a imediata cessacio das atividades dos trabalhadores e das circunstancias ou
condutas que estejam determinando a submissdo desses trabalhadores a condicio
analoga a de escravo;

(IT)  a regulanizacio e rescsao dos contratos de trabalho, com a apuracao dos mesmos
direitos devidos no caso de rescisdo indireta;

(IIT) o pagamento dos creditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de
Rescisio de Contrato de Trabalho, a ser efetuado na presenca dos auditores-fiscais
do trabalho no local e horario indicado;

(IV) o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS devido.

Na data e horarnio aprazados, o empregador, acompanhado dos representantes juridicos -
D: I o5/ =0 M - 0 NN o &/ =S - oo
trabalhador resgatado- , compareceu e, entre outras obngacoes, comprovou ac GEFM o

cumpnmento das obrigacdes notificadas referentes ao pagamento das verbas traballustas demdas
ao empregado resgatado.

Na oportunidade, o Sr__ em audiéncia com a Procuradoria do Trabalho
e com a Defensoria Publica da Unido, que compunham a equipe, firmou Termo de Ajuste de
Conduta (TAC), que sepue em anexo a0 presente relatorio.

No referido documento, foram consignados o dever de pagar ao trab‘a]hadr::r_
B - itulo de indenizacio por danos morais individuais, em razio das mas condicfes
ambientais de trabalho e de alojamento, a guantia estipulada de RS 10.000,00 e, entre outras

24



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAQ PARA ERRADICACAC DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPOQ ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

obrigacoes, a ntencao de nao reincidir, em qualquer propriedade, nas irrepulandades constatadas
pelo GEFM.

12 de jun. de 2024 16:21:18
9°54'50,80802'S 63°2'1,77761"W
Ariquemes

Em prossepuimento, o trabalhador foi encaminhado ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Monte Negro/RO para fins de realizacio de tratamento de saude e de avaliacio para
obtencio de beneficio por incapacidade. Tal providéncia foi necessaria em face da visivel
debilitacdo de saude apresentada pelo obreiro. Conforme anteriormente relatado, durante as
entrevistas, o obreiro informou ser portador de problemas respiratorios. Alem disso, era
beneficiario de auxilio-acidente pelo IINSS devido as limitacdes fisicas causadas por acidente de
trabalho, sofrido em emprego anterior, que acarretavam muitas dificuldades de locomocio e, em
consequencia, para execucio das atividades inerentes ao trabalho rural.

Foi emitida Guia do Sepguro-Desemprego para o Trabalhador Resgatado.

Os Autos de Infracio foram posteriormente lavrados, para encaminhamento via postal ao
empregador e seguem anexos a0 presente relatorio.
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9 - DOS AUTOS DE INFRACAQ LAVRADOS

N2 Auto Ementa Descricdo da ementa Capitulacdo
Pagar salario inferior a0 minimo vigente. Art. 76 da Consolidacdo das
1 227683406 00007 44 Leis do Trabalho.
Deixar de depositar mensalmente o percentual | Art. 23, § 19, inciso I, da Lei
2 227689542 0009784 referente ao FGTS. n? 8.036, de 11.5.1990.
Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Otil do | Art. 459, § 10, da
3 227689755 0013986 més subsequente ao wvencido, o pagamento | Consolidacdo das Leis do
integral do saldric mensal devido ao | Trabalho.
empregada.
Deixar de efetuar o pagamento do 139 (décimo | Art. 12 da Lei n® 4.090, de
4 227689352 0014079 terceiro) saliric até o diz 20 (vinte) de | 13.7.1962, com as alteractes
dezembro de cada ano, no valor legal. introduzidas pelo art. 19, da
Lei n° 4,749, de 12.8.1965.
Manter empregado trabalhando sob condicdes | Art. 444 da Consolidacdo das
5 227687922 0017272 contrdrias a5 disposicies de protecdo do | Leis do Trabalho ofc art. 2°C
trabalho, quer sejz submetido a regime de | da Lei 7.998, de 11 de janeiro
trabalho forcado, quer seja reduzido 3 condicdo | de 1990.
andloga a de escravo.
Admitir ou manter empregado sem o respectivo | Art. 41, caput, ¢/c art. 47,
5 227637535 0017752 registro em livro, ficha ou sistema eletronico| caput, da Consolidacdo das
competente, o empregador ndo enquadrado | Leis do  Trabalho, com
COmo microempresa ou empresa de pequeno| redacdo conferida pela Lei
porte, 13.467/17.)
Deixar o empregador de anotar a CTPS do | Art. 29, caput, da
7 227688163 0022063 trabalhador no prazo legal. Consolidacdo das Leis do
Trabalho, combinado com
art. 15, incisos I e II, da
Portaria MTP 671,/2021.
Deixar de garantir a realizacdo de exames | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
g 227690001 1318349 médicos ou realizar exames médicos em | ¢/citens 31.3.7, alineas "a",
desacordo com os "B, "c", "d" e "e", 31.3.7.1,
requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos | 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 e
subitens da MR 31. 31.3.7.1.3 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT no
22.677, de 22 de outubro de
2020,
Deixar de equipar o estabelecdimento rural com | (Artigo 13 da Lei 5.880/1973
g 227690109 1318365 material necessdrin 3 prestacdo de primeiros | ¢fcitens 31.2.9
socorros, ou deixar de manter esse material, no
estabelecimento rural ou em frente de trabalho
com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os
cuidados de pessoa treinada para esse fim.
Deixar de fornecer, gratuitamente, aos | (Artigo 13 da Lei 5.8808/1973
10 227690134 1318667 trabalhadores rurais Equipamentos de Protecdo | ¢fc item 31.6.1 da NR-31,

Individual - EPI, nmos termos da Norma

Regulamentadora n® & {NE. 06).

com redacde da Portada
SEPRT/ME n? 22.677/2020.)
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Deixar de proporcionar capacitacdo  sobre

Artigo 13 da Lei 5.889/1973

11 227600214 1218764 prevencdo de acidentes com agrotoxicos, | ¢fc itens 31.7.5, 31.7.5.1,
aditivos, adjuvantes ou produtos afins a todos | alineas "a", "b", "c", "d", "e" e
05 trabalhadores expostos diretamente, ou | "f", 31.7.5.2
proporcionar capacitacdo aos trabalhadores em | e 31.7.5.2 da MR-21, com
exposicdo direta em  desacordo com  a | redacdo da Portaria SEPRT n@
modalidade, carga horaria, contetido | 22.677, de 22 de outubro de
programatico efou  responsabilidade técnica | 2020.
estabelecidos na NR 31, ou deixar de
complementar ou de realizar novo programa de
capacitacdo conforme previsto no item 31.7.5.3
da NR 31.

12 227690273 1319159 Deixar de formecer aos trabalhadores rurais | (Artigo 13 da Lei 5.888/1973
dispositivos de protec3o pessoal de acordo com | ¢f/c item 31.6.2, alineas "a",
05 riscos de cada atividade, conforme previsto | "b", "c", "d", "e", "f" e "g", da
no item 31.6.2 da NR 31. NR-31, com redacdo da

Portaria SEPRT/ME n?
22.677/2020.)

13 227690311 2310090 Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
dreas de vivéncia compostas de instalacdes | ¢fcitem 31.17.1, alineas "a",
sanitdrias efou locais para refeicdo efou | "b", ", "d" e "e”, da NR-31,
alojamentos efou local adequado para preparo | com redacdo
de alimentos efou lavanderias. da Portariz SEPRT/ME n?

20.677/2020.

14 227690346 2310120 Permitir o uso de roupas pessoais quando da Artigo 13 da Lei 5.889/1973

aplicacdo de agrotdxicos. ¢/c item 31.7.3, alinea "g", da
NR-31, com redacdo da
Portaria
SEPRT/ME n© 22.677/2020.

15 227690359 2310147 Manter drea de vivéncia em desacordo com os | Artigo 13 da Lei 5.889/1973

requisitos do item 31.17.2 da NR 31. ¢fcitens 31.17.2, zlineas "a",
"B, "c", "d" e "&", da NR-31,
com redacdo da Portada
SEPRT n@ 22.677, de 22 de
outubro de 2020,

16 227690435 2310228 Manter dormitdrio de alojamento em desacordo | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
com as caracterisiicas  estabeleddas nos | ¢f/c itens 31.17.6.1, alineas
subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31. "a", "b", "c", "d", "e", "f", "0",

"h" e "i" @ 31.17.6.1.1 da NR-
31, com redacio da Portaria
SEPRT/ME n? 22.677/2020.

17 227694511 2310325 Deixar de disponibilizar dgua potdvel e fresca Artigo 13 da Lei 5.889/1973
nos locais de trabalho, em guantidade sufidente| ¢fc  itens 311781 e
e em condicbes higiénicas, efou permitir 2 | 31.17.8.2 da NR-21, com
utilizac3o de copos coletivos. redacdo da Portaria

SEPRT n® 22.677, de 22 de
outubro de 2020.
18 227694589 2310791 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas | Artigo 13 da Lei 5.889/1973

as condicbes climdticas locais.

c/c item 31.17.6.2 da NR-31,
com redacdo da Portada
SEPRT/ME n° 22.677/2020.
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10 - ANEXOS

Termo de Notificacao - NAD
Procuraciao
Ata de Audiéncia
Termo de Ajuste de Conduta - TAC
Oficio de Encaminhamento 4 Assisténcia Social
Termo de Declaracoes do Trabalhador
TRCT
Comprovante de Pagamento
Requenmento do Seguro-Desemprego
) Autos de Infracio
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E o relatorio, que submeto 2 apreciacio superior.

Cuwabag, 08 de julho de 2024
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