i4) Minisiéno do Trabalho e Emprego
U Secretaria de Inspegao do Trabalho

Relatorio Circunstanciado

Referéncia: : INQUERITO CIVIL IC 000187.2024.03.000/6

Dados do Empregador

A agdo fiscal foi efetuada no empregador CHAPADAO EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA, nome de fantasia Fazenda
Chapadédo CNPJICPF 24.932.160/0001-37, situado a Fazenda Chapadao, Rodovia BR 262, Ponte Alta, pega a estrada em frente ao Posto
Bela Vista, Uberaba, MG, 38001-970, em atendimento & Ordem de Servico n® 11517949-6, para apurar denincia recebida pelo Ministério dos
Direitos Humanos e enviada pela Procuradoria do Trabalho no Municipio de UBERLANDIA

Dias de Fiscalizagdo
Foram realizadas atividades referentes a fiscalizagdo no(s) dia(s) 21/06/2024 e 26/06/2024

Vinculos
O estabelecimento fiscalizado possui atualmente um total de 0 trabalhadores, sendo 0 homens e 0 mulheres. Foram alcangados na agéo
fiscal 37 empregados registrados nos empregadores pessoas fisicas, sendo 26 homens e 11 mulheres

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situagdo encontrada e agtes tomadas constam abaixo

Atributa/NR CONT

001727-2 Manter empregado trabalhando sob condigbes contranas as disposigdes de protegdo do trabalho, quer seja

Ementa/Descriclio submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a condigio analoga a de escravo

Ocorréncia Autuagio Obngatoria
Situagdo

encontrada PR

Agbes tomadas Nenhuma agéo necessana

Foi realizada inspecao para verificar dendnica de trabalho analogo ao de escravo na propriedade. No local
constatamos que a denuncia era improcedente. Os empregados que laboravam Wr
F

pessoas fisicas dos propneta CP
[ Nes stes empregadores foram fhiscalizados e os resultados das fiscalizagdes
Eismantirhy constam nos relatonos de fiscalizagdo do SfitWeb: RI: 31626082-7 e RI: 31626079-7 respectivamente

Os empregados estavam registrados, os pagamentos dos salanos estavam em dia, ndo foram constatadas jornadas
exaustivas, parte dos empregados residem em bairro rural préiomo a propriedade e néo estdo alojados no local, os
empregados que permanecem na propriedade estio residindo em casas em boas condigdes e néo localizamos criagéo
de porcos na propriedade

Equipe

Participaram da presente acao fiscal




Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Inspe¢ac do Trabalho

Relatdrio de Inspecao

Projeto:
Namero da OS:
Inclusao:

Situagéo do RI:

Prazo de término da fiscalizacio

Competéncia da aferigao

1.Dades do empregador
1.1.ldentificagio

Tipo de identificador
Razéo social

Telefone

E-mail

CEI

Porte da Empresa

1.2.Local da fiscalizagio

(A) Fiscalizacdo Rural

115179496 Namero do RI 31626079-7
260672024 Conclusdo

Fiscalizagdo iniciada

30/11/2024

Nome fantasia FAZENDA CHAPADAD

CNAE 0115-6/00
Cultivo de soja

Data de inicio de ativ. do
estabelecimento

Tipo do local Matnz
CEP 38001970 UF MG
Enderego RODOVIA BR 262 Complemento: EM FRENE AO POSTO BELA VISTA
Bairro PONTE ALTA Municipio Uberaba
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
Néo ha informagbes
Ocorréncia Especial
Nao ha informagtes
Rl's associados a fiscalizagio
Néo ha informactes
2.Dados da fiscalizagio
2.1.Atividades
Indenizagio de
Data Descricio da atividade i
Inicio da Fiscalizacdo | Inspe¢So do ambiente de trabalho | Entrevista com
empregados da empresa no estabelecmento do empregador | Auditoria e analise
24/06/2024 . . 15im
de documentos (fisicos ou digitais) no estabelecimento do empregador | Elaboragao
e/ou emissdo de documentos
28106/2024 Auditona e analise de dhocumentas (h*__uccs ou digitais) fora do estabelecimento do Niio
empregador | Elaboracio efou emissao de documenios
Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) no estabelecimento do
08/07/2024 empregador | Elaboracio efou emissao de documentos | Outros: Atendimenio Sim

remoto ao representante do empregado-'

Competéncia para afericdo do RI:

2.2.Vinculos

Trabalhadores




Estabelecimento

1B anos ou +

17 anos ou -

Total

18 anos ou +

17 anos ou -

Total

Homens

13

13

13

Mulheres

=%

Total

17

17

Regularizagdo do vinculo de emprego

Formalizados sob agio fiscal

16e17

Total

18 anos ou

16e 17

Total

Homens

Mulheres

Total

Tipo de irregularidade do vineulo

Néo ha informagbes
Total de trabalhadores na empresa: 17

Aprendizagem

Néo ha informagbes

PCD
Centralizagio

Néo ha informagbes

Resgatados

Néo ha informagbes

2.3.Trabalho Infantil

Criangas e adolescentes encontrados em situacio de trabalho infantil

Néo ha informacbes
2.4.FGTS

Centralizagio
Nao ha informagtes
FGTS Mensal

Nao ha informagtes

FGTS Rescisoério

Néo ha informagbes

FGTS Notificado

Néo ha informagbes

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Atributo/ NR

Ementa

Agdes!
Comentarios/




CONT*

001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condiches contranas as disposicies de
protecao do trabalho, quer seja submetido
a regime de trabalho forcado, quer seja
reduzido a condicdo analoga a de escravo.

Autuacio Obrigatona

Regular

NR-31

131819-5 Permitir a realizacdo de
tremnamentos ou capacitacdes em
desacordo com o previsto nos subitens
312611 31262 312621 31264e
31.26.5da NR 31, ou permitir o
aproveitamento de conteudos de
treinamentos ministrados pelo mesmo
empregador efou a convalidagdo ou
complementacao de treinamentos
realizados pelo trabalhador em desacordo
com o previsto nos subitens 31.2 6.6,
31.26.7, 31.2. 6.8 e respectivos subitens da
NR 31

NR-31

131820-9 Deixar de documentar o
Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR com plano de

agio

Regular

NR-31

131824-1 Deixar de elaborar e/ou
implementar e/ou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de agdes
de seguranga e salide que visem a
prevencdo de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho nas atwdades
rurais, ou deixar de realizar a revisdo do
PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situacbes previstas no item 31.3 4 da NR
K |

Regular

NR-31

131825-0 Deixar de contemplar, no
Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR, os nscos
quimicos elou fisicos e/ou biolégicos elou
de acidentes e/ou 0s aspectos
ergonbmicos, ou deixar de adotar os
parametros estabelecidos pelos Anexos da
Norma Regulamentadora n® 09 (NR 09)
para avaliagbes dos pengos e/ou da
exposicao dos trabalhadores aos agentes
fisicos elou quimicos e/ou oS criténos para
a prevengdo dos nscos a saide dos
trabalhadores decorrentes das exposigdes
OCUpacionais

NR-31

131827-6 Deixar de incluir no PGRTR a
etapa de avalia¢io dos riscos ocupacionais
que ndo puderem ser completamente
ehminados

NR-31

131828-4 Deixar de incluir no PGRTR a
etapa de estabelecimento de medidas de
prevencio, com prioridades e cronograma

NR-31

131832-2 Deixar de documentar o
Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR com inventario de
NSCOS OCupacionais, ou debar de
contemplar, no inventano de nscos
ocupacionais do PGRTR, as informagdes
previstas no subitem 31332 1 daNR 31

NR-31

131834-9 Deixar de garantir a realizacao
de exames médicos ou realizar exames
médicos em desacordo com oS requisitos
previsios no item 31.3.7 e respectivos
subitens da NR 31

Regular




NR-31

1318357 Denar de prowvidenciar a emissao
de Atestado de Sailide Ocupacional - ASO
em duas vias para cada exame dinico
ocupacional, ou providenciar a emissao do
ASO sem o conteGdo previsto no item
31.3.8 da NR 31, efou deixar de eniregar o
resultado de exames complementares ao
trabalhador, em meio fisico, mediante
recibo, gquando ndo realizado exame
dlinico, efou deixar de manter a primeira via
do ASO a disposicao da fiscalizacdo efou
de entregar a segunda via ao trabalhador
em meio fisico, mediante recibo.

Regular

NR-31

131836-5 Deixar de equipar 0
estabelecimento rural com matenal
necessaro a prestacdo de pnmeiros
SOCOMMos, ou dexar de manter esse
matenal, no estabelecimento rural ou em
frente de trabalho com 10 (dez) ou mais
trabalhadores, sob os cuidados de pessoa
treinada para esse fim

NR-31

131839-0 Deixar de possibiltar o acesso
dos trabalhadores aos orgéos de salde
para prevencio e profilaxia de doencas
endémicas e/ou para aplicacdo de vacina
antitetinica ou outras

NR-31

131866-7 Deixar de fornecer,
gratuitamente, aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Protecdo Indvidual -EPI,
nos termos da Norma Regulamentadora n®
6 (NR 06)

Regular

NR-31

131868-3 Deixar de exigir que 0s
trabalhadores utilizem os EPI efou
dispositivos de protecao pessoal e/ou
deixar de onentar o0 empregado sobre 0 uso

dos EPI e/ou dispositivos de protecio
pessoal

Regular

NR-31

131870-5 Permitir a manipulacio de
agrotéxicos, aditivos, adjuvantes ou
produtos afins que ndo estejam registrados
@ autonzados pelos orgdos governamentas
competentes e/ou em desacordo com a
receita e/ou com as indicagdes do rotulo e
bula

NR-31

131878-0 Deixar de disponibilizar a todos
os trabalhadores informacgdes sobre o uso
de agrotdwicos, aditivos, adjuvantes elou
produtos afins no estabelecimento,
abordando os aspectos previstos no item
31.7.7 da NR 31, e/ou deixar de formecer
instructes para os trabalhadores que
transportam e armazenam embalagens
lacradas e néo violadas de agrotoxicos,
aditivos, adjuvantes efou produtos afins

NR-31

131881-0 Manter edificacdo destinada ao
armazenamento de agrotdxicos, aditivos,
adjuvantes ou produtos afins em desacordo
com o estabelecido no item 31.7.14 da NR
31

Irregular

Autuagéo

NR-31

131882-9 Armazenar agrotdxicos, aditivos,
adjuvantes ou produtos afins em desacordo
com as normas da legislagcio vigente efou
em desacordo com as especificacbes do
fabricante constantes dos rotulos e bulas
e/ou em desacordo com as recomendacoes
do item 31.7.15 da NR 31

NR-31

231015-8 Manter os locais fixos para
refeicio em desacordo com o requisitos
previstos no item 31174 1 da NR 31

Regular




NR-31

231030-9 Fomecer moradia familiar em
desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nostens 31.17.7.1e
31.17.7 2 da NR 31 efou manter moradia
familiar construida em local que nao seja
arejado efou que ndo seja afastado menos
de 30 m de depositos de fenos e estercos,
currais, estabulos, pocilgas e quaisguer
viveiros de criacdo, exceto aqueles para
uso propnio da familia.

Regular

NR-31

231032-5 Denar de dispombiizar agua
potavel e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficente e em condicbes
higiénicas, efou permitir a utilizacio de
copos coletivos

Regular

NR-31

231060-0 Armazenar agrotéxicos, aditivos,
adjuvantes ou produtos afins em armanos
em desacordo com as condigbes e
requisitos estabelecidos no item 31.7.16 da
NR 31

REGISTRO

001775-2 Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrorico competente, o
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte

Autuacdo Obrigatdria

Regular

REGISTRO

002206-3 Deixar o empregador de anotar a
CTPS do trabalhador no prazo legal

Autuacdo Obrigatdria

Regular

RURAL

001179-7 Deixar de conceder intervalo
minimo de 1 (uma) hora para repouso ou
alimentacdo, em qualquer trabalho
continuo de duracio superior a 6 (seis)
horas, observados 0s usos e costumes da

regido

Regular

RURAL

001181-9 Deixar de remunerar o trabalho
noturno com o acréscimo de 25% (winte e
cinco por cento) sobre o valor do
salano-hora diurno

Regular

RURAL

001488-5 Deixar de conceder periodo
mimimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso entre duas jornadas de
trabalho

Regular

RURAL

002181-4 Deixar de conceder intervalo
minimo de 1 (uma) hora para repouso ou
alimentagio, em qualquer trabalho
continuo de duragdo superior a 6 (seis)
horas, observados 0s usos e costumes da
regido

Regular

SALARIO

001398-6 Deixar de efetuar, até o 5°
(quinto) dia (til do més subseqiente ao
vencido, o pagamento integral do salano
mensal dewido ao empregado

Regular

Legenda: * - Ementas da OS

Subitens Fiscalizados

Nenhum subitem fiscalizado.

Demais Assuntos

Nenhum assunto adicional fiscalizado.

Autos de infragdo

Ndmero do

Data da
transmissio

Data da
onfirmagio

NR-31

1318810

27716477

1v07/2024

15/07/2024




3. Equipe

Equipe de fiscalizagdo

CIF's da OS (nao incluidas no RI) CiF's do Rl

4.Relatério circunstanciado da fiscalizagio

Nao ha informactes

5. Arquivos anexos

Nao ha informactes




Ministério do Trabalho e Emgrego
Secretaria de Inspe¢ac do Trabalho

Relatdrio de Inspecao

Projeto: (A) Fiscalizacdo Rural
Nimero da 05:

Inclusdo:

Situagéo do Rl

Prazo de término da fiscalizacio

Competéncia da aferigao

1.Dadeos do empregador
1.1.ldentificagio

Tipo de identificador CPF

115179496 Namero do RI 31626082-7
260672024 Conclusdo
Fiscalizagdo iniciada

3071172024

Idenhhcatior -
RH?(;;G‘ 500'3' _ NGI’T‘IE ’a’"a:la

Telefone

E-mail

CEI

Porte da Empresa

1.2.Local da fiscalizagio

CNAE 0115-6/00
Cultivo de soja

Data de inicio de ativ. do
estabelecimento

Tipo do local Matnz
CEP 38001970 UF MG
Enderego ROD. BR 262, ESTRADA EM FRENE AO POSTO BELA VISTA Complemento
Bairro PONTE ALTA Municipio Uberaba
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
Néo ha informagbes
Ocorréncia Especial
Nao ha informagtes
Rl's associados a fiscalizagio
Néo ha informactes
2.Dados da fiscalizagio
2.1.Atividades
Indenizagio de
Data Descrigio da atividade t porte
Inicio da Fiscalizacdo | Inspe¢So do ambiente de trabalho | Entrevista com
24/06/2024 empregados da empresa no estabelecimento do empregador | Elaboragao efou Sim
emissao de documentos
281062024 Auditona e analise de d_ocumenms [h_smos ou digitais) fora do estabelecimento do Nio
empregador | Elaboracio efou emissao de documenios
09/07/2024 Auditona e anahs\.c_L de d_o-cumenms (hgco_s ou digitais) fora do estabelecimento do Niio
empregador | Elaboracio efou emissao de documentos
10/07/2024 Lancamento de dados em sistemas Nao

Competéncia para afericao do RI:

2.2 Vinculos

Trabalhadores




Estabelecimento

1B anos ou +

17 anos ou -

Total

18 anos ou +

17 anos ou -

Total

Homens

13

13

13

13

Mulheres

=)

Total

20

20

20

Regularizagdo do vinculo de emprego

Formalizados sob agio fiscal

16e 17

Total

16el7

Total

Homens

Mulheres

Total

®
Qljloje 'I'a
2

Tipo de irregularidade do vinculo

Néo ha informagbes
Total de trabalhadores na empresa: 21

Aprendizagem

Néo ha informagbes

PCD
Centralizagio

Néo ha informagbes

Resgatados

Néo ha informagbes

2.3.Trabalho Infantil

Criangas e adolescentes encontrados em situacio de trabalho infantil

Nao ha informactes
2.4.FGTS

Centralizagio
Néo ha informacbes
FGTS Mensal

Nao ha informagtes

FGTS Rescisdrio

Néo ha informagbes

FGTS Notificado

Néo ha informagbes

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Atributo/ NR

Ementa

Agdes!




CONT*

001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condiches contranas as disposicies de
protecao do trabalho, quer seja submebdo
a regime de trabalho forcado, quer seja
reduzido a condicio analoga a de escravo.

Autuacio Obngatona

NR-31

131819-5 Permitir a realizacdo de
treinamentos ou capacitacoes em
desacordo com o prewvisto nos subitens
31261131262,312621 31264e
31.2.6.5 da NR 31, ou permitir o
aproveitamento de conteddos de
treinamentos ministrados pelo mesmo
empregador e/ou a convalidacio ou
complementacao de treinamentos
realizados pelo trabalhador em desacordo
com o previsto nos subitens 31.2 6.6,
31.26.7, 31.2 6.8 e respectivos subitens da
NR 31

NR-31

131820-9 Deixar de documentar o
Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR com plano de

ago

NR-31

131824-1 Deixar de elaborar efou
implementar e/ou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de agbes
de seguranga e saude que visem a
prevencdo de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho nas athvidades
rurais, ou deixar de realizar a revisdo do
PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situagbes previstas no item 31 3.4 da NR
31

NR-31

131825-0 Deixar de contemplar, no
Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR, os nscos
quimicos elou fisicos elou biolégicos elou
de acidentes e/ou os aspectos
ergonbmicos, ou deixar de adotar os
parametros estabelecidos pelos Anexos da
Norma Regulamentadora n® 09 (NR 09)
para avaliagbes dos pengos efou da
exposicao dos trabalhadores aos agentes
fisicos elou quimicos elou os criténos para
a prevencdo dos nscos a saide dos
trabalhadores decorrentes das exposigdes
ocupacionais

NR-31

131827-6 Deixar de inclurr no PGRTR a
elapa de avaliagio dos rscos ocupacionais
que nio puderem ser completamente
elimmados

NR-31

131828-4 Deixar de incluir no PGRTR a
etapa de estabelecimento de medidas de
prevencio, com prioridades e cronograma

NR-31

131832-2 Deixar de documentar o
Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR com inventano de
Miscos ocupacionais, ou deixar de
contemplar, no inventano de riscos
ocupacionais do PGRTR, as informagbes
previstas no subitem 31.3.32 1 da NR 31

NR-31

131834-9 Deixar de garantir a realizacdo de
exames meédicos ou realizar exames
médicos em desacordo com oS requisitos
previstos no tiem 31.3.7 e respectivos
subitens da NR 31




131835-7 Deixar de providenciar a emiss3o
de Atestado de Saiide Ocupacional - ASO
em duas vias para cada exame dimico
ocupacional, ou providenciar a emissao do
ASO sem o contetdo previsto no item
31.3.8 da NR 31, e/ou deixar de entregar o
NR-31 resultado de exames complementares ao
trabalhador, em meio fisico, mediante
recibo, quando nao realizado exame clinico,
el/ou dexar de manter a pnmeira via do
ASQ0 a disposicao da fiscalizac3o efou de
entregar a segunda via ao trabalhador em
meio fisico, mediante recibo.

131836-5 Deixar de equipar 0
estabelecimento rural com matenal
necessario a prestacdo de primeiros
S0COoMos, ou deixar de manter esse
matenal, no estabelecimento rural ou em
frente de trabalho com 10 (dez) ou mais
trabalhadores, sob os cuidados de pessoa
treinada para esse fim

NR-31

131839-0 Deixar de possibilitar o acesso
dos trabalhadores aos drgéos de salde
NR-31 para prevencio e profilaxia de doengas
endémicas elou para aplicac@o de vacina
antitetinica ou outras

131866-7 Deixar de fornecer,
gratuitamente, aos trabalhadores rurais
NR-31 Equipamentos de Protecio Indnvidual -EPI,
nos termos da Norma Regulamentadora n®
6 (NR 06)

131868-3 Deixar de exigir que 0s
trabalhadores utiizem os EPI efou
dispositivos de protecao pessoal e/ou
deixar de onentar o0 empregado sobre o uso

dos EPI e/ou dispositivos de protecio
pessoal

NR-31

131870-5 Permitir a manipulacio de
agrotéxicos, aditivos, adjuvantes ou
produtos afins que ndo estejam registrados
NR-31 e autonzados pelos orgdos governamentas
competentes e/ou em desacordo com a
receita e/ou com as indicagdes do rotulo e
bula

131878-0 Deixar de disponibilizar a todos
os trabalhadores informacgdes sobre o uso
de agrotdxicos, aditivos, adjuvantes efou
produtos afins no estabelecimento,
abordando os aspecios previsios no item
31.7.7 da NR 31, e/ou dear de fornecer
instructes para os trabalhadores que
transportam e armazenam embalagens
lacradas e nao violadas de agrotdxicos,
aditivos, adjuvantes efou produtos afins

NR-31

131881-0 Manter edificacdo destinada ao
armazenamento de agrotdxicos, aditivos,
NR-31 adjuvantes ou produtos afins em desacordo
com o estabelecido no item 31.7.14 da NR
3

131882-9 Armazenar agrotdxicos, aditivos,
adjuvantes ou produtos afins em desacordo
com as normas da legislagao vigente efou
NR-31 em desacordo com as especificagbes do
fabricante constantes dos rétulos e bulas
el/ou em desacordo com as recomendacdes
do item 31.7.15 daNR 31

231019-8 Manter os locais fixos para
NR-31 refeicio em desacordo com o requisiios
previstos no item 31 1741 da NR 31.




NR-31

231030-9 Fomecer moradia familiar em
desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos itens 31.17.7.1 e
31.17.7 2 da NR 31 efou manter moradia
familiar construida em local que nao seja
arejado efou que ndo seja afastado menos
de 30 m de depositos de fenos e estercos,
currais, estabulos, pocilgas e quaisquer
viveiros de criacdo, exceto aqueles para
uso propno da famika

NR-31

231032-5 Demxar de dispomibilizar agua
potavel e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficente e em condigtes
higiénicas, efou permitir a utilizacdo de
copos coletivos

NR-31

231060-0 Armazenar agrotoxcos, aditivos,
adjuvantes ou produtos afins em armanos
em desacordo com as condigbes e
requisitos estabelecidos no item 31.7.16 da
NR 31

RURAL

001179-7 Deixar de conceder intervalo
minimo de 1 (uma) hora para repouso ou
alimentacdo, em qualquer trabalho continuo
de duragao supenor a 6 (seis) horas,
observados os usos e costumes da regido

RURAL

001488-5 Deixar de conceder periodo
minimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso entre duas jornadas de
trabalho

RURAL

002181-4 Deixar de conceder intervalo
minimo de 1 (uma) hora para repouso ou
alimentacio, em qualquer trabalho continuo
de duragao supernor a 6 (seis) horas,
observados 0s usos e costumes da regido

SALARIO

001398-6 Deixar de efetuar, até o 5°
(quinto) dia Gtil do més subsequente ao
vencido, o pagamento integral do salano
mensal dewido ao empregado

Legenda: * - Ementas da OS

Subitens Fiscalizados

Nenhum subitem fiscalizado

Demais Assuntos

Nenhum assunto adicional fiscalizado

Autos de infragio
Néo ha informagbes

3. Equipe

Equipe de fiscalizagio

CIF's da OS (nido incluidas no RI)

CIF's do RI

02787-1 Geraldo Mendes Salvador
35707-3 Humberto Monteiro Camasmie

4.Relatério circunstanciade da fiscalizagio

Nao ha informagbes.

5. Arquivos anexos

Nao ha informagdes.
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