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FAZENDA CABO VERDE

LOCAL: Aiuruoca / MG

PERIODO DA ACAO FISCAL: 14/05/2024 a 15/07/2024

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA SEDE: -21,826160° / -44,623690°

ATIVIDADE ECONOMICA: PRODUGAO DE CARVAO VEGETAL - FLORESTAS PLANTADAS



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

w M~

4.3,
4.4,
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

iNDICE
EEEHPE DE PR RLRINCIDY i a5 i s A i GBS L
DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR) ..........cormrvemmriirerneesseaesesssessessesesessens 3
PADO S CENAIS DA DRERAERIY .o v esimers oo s A syl
DA FIBCAL covisisimnsiiisiivimion .
Das Informacties praliminares..c s s S
DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTA ENCONTRADAS DURANTE A AGAQ FISCAL......10
DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO..............cc0.n. 1
DAS GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DOS TRABALHADORES RESGATADOS............. 12
DOS AUTOS DE INFRAGAO..........ccvererererrersnrnnenens I 17
DA NOTIRCACAD DE DEBITO DO BBTS’. s ssurssmssomsmmmmssmsisssniissmnmsmimsouile
OBSERVACAD FINAL ..o nuvimmmimmimms nias i s iisrmiins 12
L e e e S e wrdS
ANEXOS

ANEXO 1: Notificagdo para Apresentagdo de Documentos (NAD) n? 35900902022016/1;

ANEXO 2: Termo de afastamento dos empregados

ANEXO 3: Depoimentos dos empregados resgatados e do preposto do empregador

ANEXO 4: Termos de Rescisao do Contrato de Trabalho (TRCT);

ANEXO 5: Copia das guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado (SDTR);

ANEXO 6: Copias dos Autos de Infragdo lavrados;

ANEXO 7: Fotos de satélite



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

1. EQUIPE DE FISCALIZAGCAO

Auditores-Fiscais do Trabalho
- -Cl
- - CIF
. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Nome_

Estabelecimento: Fazenda Cabo Verde

cor: I

CNAE E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA: producdo de carvio vegetal - florestas
plantadas (CNAE 0210-1/08)

Endereco do local inspecionado: Rodovia MGC-383, km 237,9 + 14 km a esquerda + 2,1 km
a direita. Coordenadas geograficas -21,8261609, -44,6236909.

Endereco do empregador

Telefone do empregado-
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3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Trabalhadores alcancados 10
Registrados durante a¢do fiscal 13
Encontrados em condi¢do analoga a de escravo 10
Resgatados 10
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 1
Mulheres resgatadas 1
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0
Estrangeiros resgatados 0
Nacionalidade dos estrangeiros resgatados Brasileiros
Indigenas resgatados 0

Etnia dos indigenas resgatados .
Trabalhadores transexuais resgatados 0

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 10

CTPS emitidas 0

Valor bruto das rescisdes RS 156.177,42
Valor liquido das verbas rescisorias recebido RS 136.564,81
FGTS mensal e rescisério recolhido no curso da agdo fiscal RS 5.085,10
FGTS mensal notificado (*) Sem notificacdo
Valor dano moral individual -

Valor dano moral coletivo -

N¢ de Autos de Infracdo lavrados 28
Tréfico de pessoas Ndo constatado
Termos de interdi¢do lavrados Sem interdicdo
Termos de suspensdo de interdicdo -
Termos de apreensdo de documentos N3o realizado
Operacdo planejada Sim

(*) Sem notificagcdo pois o sistema eletrdnico de levantamento de débito ainda ndo estava

atualizado para competéncias posteriores a 02/2024.
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4. DA AGAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

A demanda foi gerada através de denuncia ao Sistema Ipé (denuncias de trabalho
analogo ao de escravo), informando como empregador o sr_e a
Fazenda Cabo Verde, no municipio de Aiuruoca, MG, como local de ocorréncia

A fiscalizagdo trabalhista entdo foi planejada no dia anterior e iniciada em 14 de maio
de 2024. Na manha desse dia a equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT) chegou na sede
da propriedade rural por volta das 12h00m, fazendo um primeiro contato com o empregado

estava com o filho de sete meses no colo. O sr. era um dos empregados, tendo

declarado ser o encarregado local, tanto pelo corte de eucaliptos, de mata plantada no
estabelecimento, como pela carvoaria, em operagdo. Recebia orientagdo e assisténcia de um
engenheiro florestal, sr
para o sr.- proprietario do estabelecimento rural.

que prestava servicos de consultoria

A propriedade rural, de nome de Fazenda Cabo Verde, ficava na regido conhecida como
Palmital, na zona rural de Aiuruoca/MG. A sede estava localizada nas proximidades as
coordenadas geograficas -21.826240° / -44.623618°, ondem havia trés edificagdes principais,
duas sem uso ou usadas como garagem temporaria, e uma terceira, casa de dois andares, sem
vedacdo das aberturas das janelas instaladas, fechadas precariamente com lonas ou outra
forma improvisada. Nela residiam o sr-a esposa [l dois filhos menores, sendo
um de sete meses de idade e outro com 17 anos. Distante desta primeira area, cerca de 500
metros, havia um outras quatro edificacdes. Uma era um galpdo, que estava abandonado, e as
outras trés que eram casas que funcionavam como alojamentos, ocupadas, na ocasido, por oito
trabalhadores.

Segundo o S- a carvoaria, que ja estava em operacdo, embora ainda com obras
de ampliacdo, distava cerca de 900 metros distante da area dos alojamentos e cerca de 1.400
metros da sua residéncia. Esse também informou que o corte dos eucaliptos, de mata plantada
no estabelecimento, ja estava sendo realizado por parte dos trabalhadores alojados.

Apos esse primeiro contato, com o sr.-e sua esposa, foi realizada inspecdo na
sua casa, com sua autorizacao verbal prévia, com analise de todos os comodos e equipamentos
nela instalados. Os dois ocupantes acompanharam a equipe de fiscalizacdo, prestando os
esclarecimentos necessarios.

Posteriormente houve o deslocamento da equipe de AFT para drea dos alojamentos.
Na primeira casa havia dois trabalhadores alojados, trés na segunda e trés na terceira. Todos
0s imadveis foram vistoriados, apos autorizacdo verbal dos seus ocupantes, que acompanharam
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a inspe¢ao das casas e dos equipamentos nelas instalados, prestando os esclarecimentos
solicitados.

Depois disso, foi realizado deslocamento para a area da carvoaria, através de via
interna, ndo pavimentada, da propriedade rural. A praca de carbonizacdo ficava nas imedia¢des
das coordenadas -21°50'15.20" / -44°37'23.35". No local havia cerca de quinze fornos, ja em
operacao. Nao foi evidenciada qualquer edificacdo, fixa ou movel, que pudesse ser utilizada
como sanitdrio, abrigo contra intempéries e local para refeicdes. Além de dois dos
trabalhadores alojados, que ali laboravam em carater habitual, foram encontrados outros trés,
mas que residiam em cidades limitrofes (Serranos/MG e Cruzilia/MG). Esses ultimos
informaram se deslocar diariamente até o local, por meios proprios.

Todos os treze trabalhadores foram entrevistados durante a inspe¢do local. Dos oito
alojados, dois tinham vindo de Bocaiwva/MG [ -

— oo [
o -0 Alere/viG I -
um de Urucuia/MG _ Esses, bem como os trés que residiam fora da

propriedade rural, declararam que tinham sido contratados pelo Sr.- com datas
variadas de inicio das atividades laborais no local, a partir de 03/2024).

Segundo informado pelo Sr. - ele e sua esposa, que exercia a atividade de
cozinheira para os trabalhadores ndo alojados, eram oriundos de Buriticupu/MA. Tinham sido
contratados diretamente pelo Sr- proprietdrio do estabelecimento, com chegada ao
local no inicio de 02/2024.

Todos os trabalhadores entrevistados relataram que ndo estavam devidamente
registrados como empregados da fazenda. Referiram também que ndo tinham sido submetidos
a exames meédicos ocupacionais € que usavam 0Ss proprios equipamentos de protegdo
individual. Todos utilizavam seus proprios recipientes para transporte de agua para as frentes
de trabalho. Os trabalhadores alojados preparavam as proprias refeigbes, nas casas que
ocupavam. Esses dltimos também informaram que as camas, colhdes, geladeira e fogdo
existentes na casa eram da fazenda, mas que as roupas de cama, travesseiros e cobertores
eram proprios. Ndo havia qualquer documentacdo trabalhista no estabelecimento rural
inspecionado. Segundo informado, além de pequenos vales, nenhum deles tinha recebido
salarios até a data da inspecdo local (14/05/2024), sendo que dez deles tinham sido admitidos
em meses anteriores .

Diante das irregularidades trabalhistas encontradas, como falta de formalizagdo do
contrato de trabalho e pagamento regular de salarios, bem como das irregularidades no
cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho, especificamente da Norma
Regulamentadora n. 31 (NR-31), com constatagdo de condi¢des precarias nos trés alojamentos
e residéncia nas quais dez dos empregados estavam acomodados, foi a situagdo caracterizada,
pela equipe de AFT responsavel, como analoga a do escravo. Em contato telefénico com o
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empregador (Sr_ foi determinada a cessacdo imediata das

atividades laborais desses dez trabalhadores, com retirada da local, o mais rapidamente
possivel, e acomodacdao em local adequado, até a realizacdao dos acertos trabalhistas
rescisorios. Foram entregues ao Sr. ﬁs termo de cessacdo das atividades laborais e
retirada do local, bem como Notificacdo para Apresentacdo de Documentos (NAD), ambos com
copia em anexo. Os trés trabalhadores nao alojados

_ ndo foram retirados do local ja que tinham sido

admitidos em 05/2024 e nado estavam submetidos a condigdes consideradas degradantes.

Nesta oportunidade, foi formalmente agendado que as rescisdes dos contratos de
trabalho dos dez empregados seriam realizadas a partir das 13h00min do 16/05/2025, tendo
sido combinado que tal procedimento seria efetivado em Minduri/MG, cidade limitrofe onde
os trabalhadores resgatados ficariam alojados.

4.2. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO

Considerado o ja exposto, tem-se que, apos minuciosa investiga¢do, no curso da
inspecdo, das condicdes da atividade nas frentes de trabalho e no alojamento, bem como
analise documental (consulta eletronica do eSocial e CNIS), entrevistas com os trabalhadores,
com o empregador e com prepostos seus, a Auditoria Fiscal concluiu que os 10 (dez)
trabalhadores que laboravam nas corte de eucalipto e produgdo de carvdo vegetal no
empreendimento fiscalizado, face as precdrias condicdes a que estavam expostos, as quais
claramente atentavam contra direitos fundamentais e contra a dignidade da pessoa humana,
foram submetidos a condicdo de trabalho caracterizada como degradante, conforme descrito
no item proprio do art. 149 do Codigo Penal.

Observou-se, conforme previsto na Instrucdo Normativa MTP n.2 02, de 08 de
novembro de 2021, Anexo |l, a ocorréncia dos seguintes indicadores de configuracdo de
trabalho andlogo ao de escravo, na modalidade de trabalho degradante, nas ocorréncias
especificas do caso concreto descritas ao longo deste relatério (Anexo II):

1 - S3o indicadores de submissdo de trabalhador a trabalhos for¢ados:

1.6 existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando tal
local situar-se em area isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente por transporte
publico ou particular, ou em razao de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de usos
e costumes, de auséncia de documentos pessoais, de situacao de vulnerabilidade social ou de
ndo pagamento de remuneracao;

1.13 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma ndo eventual;

1.14 retencdo parcial ou total do salario;



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

1.15 pagamento de salario condicionado ao término de execugdo de servigos
especificos com duragdo superior a trinta dias.

2 - Sdo indicadores de sujeicdo de trabalhador a condigdo degradante:

2.1 ndo disponibilizacdo de agua potavel, ou disponibilizacdio em condi¢cdes ndo
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou
de alojamento;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a
manutengao da potabilidade;

2.5 inexisténcia de instalagdes sanitarias ou instalages sanitarias que ndo assegurem
utilizagdo em condigdes higiénicas ou com preservagdo da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio,
ou alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga, vedagdo, higiene, privacidade
ou conforto;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagao de alimentos e de
refeigdes;

2.15 auséncia de local para tomada de refei¢des, quando obrigatério, ou local para
tomada de refei¢des sem condigdes de higiene e conforto;

2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma ndo eventual;
2.19 retengao parcial ou total do salario;

2.20 pagamento de salario condicionado ao término de execucdo de servigos
especificos com duragdo superior a trinta dias.

As irregularidades acima descritas, consubstanciadas em autos de infragdo lavrados na
presente acdo fiscal, materializam a manutengdo dos 10 (dez) trabalhadores a condigbes
degradantes de vida, moradia e de trabalho, aquelas que afastam o trabalhador de um patamar
minimo civilizatério, colocando-o na condigdo de simples objeto para persecug¢ao de lucro pelo
empregador, num processo de "coisificagdo” da pessoa humana do trabalhador. No trabalho
analogo ao de escravo, o bem juridico violado ndo é apenas a mera liberdade de locomocgéo,
mas o direito a ser tratado como ser humano, como individuo a que se atribui dignidade, e ndo
prego.

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisdo proferida pela 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 9 de dezembro de 2015, da qual
reproduzimos trechos: "[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser
desnecessario haver violéncia fisica para a configuragdo do delito de redugdo a condigdo
analoga a de escravo, fazendo-se necessaria t3o somente a coisificagcdo do trabalhador através
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da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano
(Ing 3.412, Redatora p/ Acorddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens
juridicos a serem garantidos sao, além da dignidade da pessoa humana (art. 12, caput, Ill, CR),
a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura
nem a tratamento desumano ou degradante (art. 59, Ill), e os direitos e as liberdades
fundamentais, que ndo podem sofrer discriminacdo atentatoria (art. 52, XLI da CR/88). Assim,
além de violar preceitos internacionais, como a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos que
estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho,
a condigdes equitativas e satisfatorias de trabalho", a exposi¢do do trabalhador a exaustdo
ofende principios fundamentais da Constituigdao da Republica consistentes no valor social do
trabalho e na proibigdo de trabalho desumano ou degradante (incisos Il e IV do art. 12 e inciso
Il do art. 59). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que
despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles
inerentes. Ndo se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil
é a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 39, I, CR/88), o que impde a toda
a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que
observem a principiologia e os valores constitucionais [...]".

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da
valorizagdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito a criagdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promogdo do bem de todos, a
erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo, a redugdo das desigualdades sociais e regionais.
Sua Constituigdo assegura que ninguém serd submetido a tortura ou a tratamento desumano
ou degradante; consolida o trabalho, a saude e seguranga e a moradia como direitos sociais;
determina que o trabalhador faz jus a que sejam minorados os riscos inerentes a seu oficio;
dispde que a ordem econdmica nacional se funda na valorizagdo social do trabalho humano e
da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da
justica social.

A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do individuo
trabalhador e os direitos que lhe asseguram concretizacdo, em especial a proibicdo da
escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido estdo as Convengdes da OIT n2. 29
(Decreto n®. 41.721/1957) e 105 (Decreto n®. 58.822/1966); 110 (Decreto n? 58.826/1966) e
111 (Decreto n? 62.150/1968), a Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n9.
58.563/1966) e a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa
Rica — Decreto n2. 678/1992), todas ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento
juridico patrio com forga normativa supralegal (STF, RE 349,703-1/RS).

Viu-se, assim, que todo o ocorrido levou 3 caracterizacio de graves infragdes as normas
de protecado do trabalho por parte do empregador, normas estas presentes na Constituigdo
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Federal da Republica do Brasil (art. 12, inciso Ill, art. 42, inciso I, art. 52, incisos Il e XXl art.
72, especialmente, seu inciso Xlll), na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, na Lei n?. 5.889
de 1973 e na Norma Regulamentadora 31 — NR 31, do entdo Ministério do Trabalho.

Face ao acima exposto, tendo como pressuposto o conjunto dos elementos e provas
colhidas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, restou evidenciado de que houve a submissdo dos
10 (empregados) empregados aqui elencados a condi¢do analoga a de escravo, nos termos do
artigo 149 do Codigo Penal, mediante a exposicao a condi¢cdes degradantes presentes tanto
nas frentes de trabalho quanto nas areas destinadas a alojamento, conforme aqui descrito.

Assim, o empregador foi notificado para paralisar as atividades da colheita de cafe para
aqueles empregados e regularizar os contratos dos trabalhadores encontrados em condigdes
degradantes de trabalho e em situagao de informalidade. Tais trabalhadores foram, assim,
resgatados pela Fiscalizacdo (conforme determinacdo da Lei n? 7.998/90, art. 22-C e Instrucdo
Normativa n? 02/2021 do Ministério do Trabalho), tendo sido efetuadas suas rescisdes
contratuais e pagamentos respectivos nos termos previstos em lei, sendo também emitidas as
respectivas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado aqueles que faziam jus ao

beneficio, no caso, todos os dez

Foram estes os trabalhadores alcangados pelas irregularidades, todos nas atividades de
corte de eucaliptos, transporte de toras de madeira, fabricacdo de carvdo vegetal e servicos de

apoio:

| Nome CPF PIS Admissdo | Afastamento
05/02/24 | 14/05/24

| 26/03/24 | 14/05/24
29/04/24 |14/05/24
29/04/24 | 14/05/24

129/04/24 | 14/05/24
17/04/24 | 14/05/24
26/03/24 |14/05/24
05/02/24 |14/05/24
18/03/24 |14/05/24

| 17/04/24 | 14/05/24

4.3. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTA ENCONTRADAS DURANTE A ACAO FISCAL

Pelas entrevistas e inspecdo fisica realizada, constatou-se que o0s dez empregados,
acima relacionados, estavam trabalhando sem o devido registro, ndo receberam equipamentos
de protec¢do individual (EPI) necessarios, sendo que alguns utilizavam EPIs ou equipamentos
proprios, trazidos ou comprados com o proprio dinheiro, ndo fizeram exames médicos
admissionais, ndo receberam recipientes para armazenar e transportar agua até a frente de
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trabalho, sendo que ndo havia fonte de agua na frente de trabalho, ndo havia local para
refeicdes nem instalagdes sanitarias na carvoaria, sendo que faziam suas necessidades em local
inadequado, quando ndo estavam no alojamento e nao havia nenhum abrigo para protecdo
contra intempéries.

Nas trés casas utilizadas como alojamento de oitos dos trabalhadores resgatados nao
havia local adequado para refeictes, algumas instalacdes elétricas eram precarias, havia um
recipiente de armazenamento de GLP no interior de uma das residéncias, um dos sanitarios
tinha porta de vedagao apenas parcial, um dos colchdes utilizados estava apoiado diretamente
e nao havia recipientes para coleta adequada de lixo.

Na casa utilizada como residéncia do empregador encarregado, sua esposa e dois filho
menores nao havia vedagdo adequada das aberturas das janelas, exigindo a instalagdo de
prote¢des precarias (lonas, tecidos e papeldo) e algumas instalagbes elétricas estavam
irregulares. Nao havia uma analise de potabilidade da agua encanada que abastecia tanto as
casas utilizadas como alojamentos como que servia de residéncia para o casal citado.

4.4. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO

Apos notificagdo expressa da equipe de AFT responsavel pela fiscalizagdo, houve a
retirada de todos os trabalhadores alojados, ainda no dia 14/05/2024, com seus objetos
pessoais, através de transporte fornecido pelo empregador. O casal que residia no local, com
seus dois filhos menores, s6 deixou a propriedade rural no dia seguinte, por sua solicitagdo
expressa, tendo em vista necessidade de retirada de maior quantidade de objetos pessoais.
Utilizaram veiculo de passeio proprio. Todos foram alojados em pousada localizada no centro
de Minduri/MG, com hospedagem e trés refei¢bes custeadas pelo empregador.

Em 15/05/2024, a partir das informagdes recebidas dos trabalhadores resgatados, bem
como das anotac¢des disponiveis na propriedade, foi realizado pormenorizado dos salarios em
atraso, bem como das verbas rescisorias, incluindo-se nelas o aviso prévio indenizado e uma
ajuda de custo para o retorno as localidades de origem. Planilha com esses calculos foi
transmitida eletronicamente para o escritorio contabil responsavel, indicado pelo empregador,
e localizado em Martinho Campos/MG.

No dia seguinte, 16/05/2023, a partir das 13h00min, na sede do Sindicato dos Produtores
Rurais de Minduri, localizado na Avenida Getulio Vargas, 55, Centro, em Minduri/MG, foram
obtidos depoimentos do representando designado pelo empregador, Sr,_

s - B - coheio forestal, bem como de trés dos

trabalhadores resgatados (copias dos depoimentos seguem em arquivo anexo).
Posteriormente, a partir das 13h00min, desse dia, no mesmo local, foram realizadas as
rescisfes contratuais com pagamento das verbas rescisorias aos empregados, na presenca dos
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AFT responsaveis, com pagamento aos empregados, através de transferéncia bancaria
instantanea (via Pix), para contas indicadas pelos interressados, dos salarios devidos e ndo
pagos, incluindo os respectivos DSR para os nove que recebiam de acordo com a produgao, e
das verbas rescisorias, incluindo o aviso prévio indenizado. Também foi pago, em espécie, ajuda
de custo, previamente pactuada, para permitir retorno as localidades de origem Foram obtidas
as devidas assinaturas dos holerites, termos de rescisdo e recibos de pagamento (copias em
arquivo anexo).

4.5. DAS GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DOS TRABALHADORES RESGATADOS

Foram emitidas dez guias de seguro-desemprego aos empregados resgatados e
entregues pessoalmente pela equipe de AFT responsavel, juntamente com as rescisdes
trabalhistas.

4.6. DOS AUTOS DE INFRAGAO

Apos levantamento de todas as informagdes disponiveis, nos dias 23/05, 24/05, 27/05,
28/05, 05/06 e 07/06/2024 foram elaborados e lavrados, eletronicamente, os 28 (vinte e oito)
autos de infracdo cabiveis, relativos a situagdo encontrada, visto que o empregador possuia
como ativos apenas os treze empregados que encontrados no estabelecimento rural em
14/05/2024, dois quais dez foram resgatados. Termo de Ciéncia com as informagdes
necessarias sobre a autuacdo e os procedimentos para eventuais defesas foram encaminhadas
através de Termo de Ciéncia, remetido, por via postal, pelo setor especifico da SRTE/MG.
Relagao dos autos de infracdo lavrados, com a respectiva copia, segue em arquivo anexo.

4.7. DA NOTIFICAGAO DE DEBITO DO FGTS

Nos dias subsequentes aos acertos rescisorios houve a comprovagao de recolhimento de
RS 5.085,10 referentes ao FGTS mensal devido. Ndo houve comprovagao de recolhimento do
FGTS rescisorio. Nao foi realizado levantamento do débito com emissdo de NDFC pois o
sistema eletrénico de levantamento de débito ainda ndo estava atualizado para competéncias
posteriores a 02/2024.

4.8. OBSERVACAO FINAL

Os trés trabalhadores que foram encontrados laborando na praca de carbonizagdo, em
14/05/2024, que ndo estavam alojados no estabelecimento rural, ja que residiam em
municipios limitrofes e que relataram inicio da atividade laboral nesse mesmo més tiveram
seus registros, como empregados do Sr.- formalizados durante a agdo fiscal. Como ja
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mencionado, ja foram resgatados, uma vez que suas condi¢des de trabalho ndo foram
consideradas degradantes pela equipe de AFT responsavel pela fiscalizagdo.

5. CONCLUSAO

Conforme detalhado em todo o exposto nos topicos acima, o que se viu do conjunto de
condigdes existentes nos alojamentos e residéncia dos trabalhadores ali inseridos foi um
absoluto descaso do empregador para com a saude, o bem-estar, os direitos, a seguranga, o
conforto, a dignidade e, em ultima instancia, mesmo para com a vida daqueles que ali estavam
para |lhe prestar servico com o fito de possibilitar que auferisse os ganhos que lhe cabiam
enguanto proprietario do empreendimento produtivo. O que foi constatado, em resumo, foi
que os trabalhadores ali em atividade estavam de certo modo objetificados, como se
necessidade alguma tivessem, visto que a maior parte de seus direitos mais basilares relativos
a execugdo do trabalho em condigdes minimamente dignas ndo estava sendo observada, como
fartamente demonstrado ao logo deste relatorio.

A precariedade das condigdes de alojamento e moradia a que foram submetidos os
trabalhadores flagrados pela fiscalizagdo revelou que o estabelecimento ndo se encontrava
adequado, sob a perspectiva dos direitos fundamentais advindos do labor humano, a
atividade econ6mica nele explorada, razdao pela qual este empreendimento obliterou as
fungdes sociais da propriedade e da empresa rural (previstas respectivamente nos artigos
59, inciso XXIll, e 186, incisos Ill e IV, da Constituicdo Federal), o que afronta os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa, fundamentos da Republica. Ao violar os direitos
sociais mais elementares, positivados na Carta Magna e na legislagdo vigente, submetendo
trabalhadores a condigBes degradantes, as quais ensejaram seu resgate pela caracterizagdo
de trabalho analogo ao de escravo, o empregador atraiu para si a responsabilidade juridica
decorrente da exploragao do trabalho humano que lhe beneficiou economicamente, devendo
incidir sobre si a atuacdo estatal, em razdo - dentre outras motivacgdes relevantes - da eficacia
dos direitos fundamentais na esfera privada.

Em dezembro de 2003, a Lei n.2? 10.803 deu ao art. 149 do Cddigo Penal, nova redacdo,
que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho
escravo:

“Art. 149. Reduzir alguém a condicdo andloga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condig¢des degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomog¢do em razao de divida contraida
com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

§ 10 Nas mesmas penas incorre quem:

13



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

| - cerceia 0 uso de qualguer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime & cometido:
| - contra crianca ou adolescente;
Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religiao ou origem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avango conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redagdo
anterior, promoveu uma especificagao da conduta, fechando o tipo penal, que passou a exigir
de quatro, uma das seguintes condutas (modos de execugdo): a) sujeigdo da vitima a trabalhos
forgados; b) sujeicdo da vitima a jornada exaustiva; c) sujeigdo da vitima a condigbes
degradantes de trabalho; d) restrigao, por qualquer meio, da locomogao da vitima.”

Como se v&, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os
empregados de conduta indicada pelo art. 149 do Cédigo Penal, qual seja: submissdo a
condi¢des degradantes de trabalho.

Cumpre citar orientacdo produzida pela CONAETE - Coordenadoria Nacional de
Erradicagdo do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata
do trabalho degradante:

“Orientagdo 04 — Condig¢bes degradantes de trabalho sdo as que configuram desprezo
a dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais do
trabalhador, em especial os referentes a higiene, saide, seguranca, moradia, repouso,
alimenta¢do ou outros relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de situagdo de
sujeicdo que, por qualquer razao, torne irrelevante a vontade do trabalhador.” (grifo nosso)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal
Carlos Henrique Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporagdo as
sentencas judiciais das inovagdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Cddigo Penal.

Em uma de suas sentengas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “A submissdo a
trabalhos for¢ados ou jornada exaustiva ou a condigdes degradantes de trabalho insere-se na
reducdo a condicdo andloga a de escravo que prescinde da restricio da liberdade de
locomogdo.”.

Ainda, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A lei penal ao tipificar a
reducdo a condicdo andloga a de escravo prescinde que esta condi¢do seja igual aquela
desfrutada pelos escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial. Ndo se pode continuar
adotando uma concepcao caricatural da escravidao pré-republicana, como se todos os escravos
vivessem cercados e vigiados vinte e quatro horas por dia. Esta caricatura tem levado um
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segmento doutrinario e jurisprudencial a entender que sé ha o crime de trabalho escravo se
houver também o delito de carcere privado.”.

Destaca-se ainda pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar
0s aspectos da “escraviddo moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUGAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO. ESCRAVIDAO
MODERNA. DESNECESSIDADE DE COAGAO DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR,
DENUNCIA RECEBIDA. Para configuracdo do crime do art. 149 do Cédigo Penal, ndo é necessario
que se prove a coacao fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de
locomogdo, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva” ou
“a condigbes degradantes de trabalho”, condutas alternativas previstas no tipo penal. A
“escraviddo moderna” é mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode
decorrer de diversos constrangimentos econdmicos e ndo necessariamente fisicos. Priva-se
alguém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa humana,
o que pode ser feito ndo s6 mediante coagdo, mas também pela violagdo intensa e persistente
de seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno. A violagdo do direito ao trabalho
digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre determinagao.
Isso também significa “reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo”. Ndo é qualquer
violagdo dos direitos trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violagdo aos direitos do
trabalho € intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se os trabalhadores sao submetidos
a trabalhos forgados, jornadas exaustivas ou a condigdes degradantes de trabalho, é possivel,
em tese, 0 enquadramento no crime do art. 149 do Cédigo Penal, pois os trabalhadores estdo
recebendo o tratamento anéalogo ao de escravos, sendo privados de sua liberdade e de sua
dignidade. Denuncia recebida pela presenca dos requisitos legais.

(Inq. 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acérddo: Min. ROSA WEBER,
Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, Acérddo eletrbnico DJe-222 DIVULG 09-11-2012
Public. 12-11-2012)

Diante de todo o aqui exposto, e pelo que consta dos autos de infragdo lavrados, ficou
evidenciada a submissdo das 10 (dez) vitimas acima discriminadas ao trabalho analogo ao de
escravo, tipificada no transcrito art. 149 do Cadigo Penal.

Destacamos ainda que, por ser uma atividade rural, o anteparo previdencidrio é
essencial nas ocorréncias de sinistros e contagem de tempo para aposentadoria. A falta de
registro dos trabalhadores caracteriza crime previsto no § 4.2 ao art. 297 do Cdadigo Penal, o
qual foi acrescentado pela Lei n.? 9.983, de 14/072000, tipificando a conduta de quem omite,
nos documentos mencionados no § 3.2 (CTPS, folha de pagamento ou documento contabil), as
seguintes informagdes: nome do segurado e seus dados pessoais, a remuneragdo, a vigéncia
do contrato de trabalho ou de prestacdo de servigos, sujeitando o agente as mesmas penas
pela conduta de falsidade de documento publico. Com a inovacao da CTPS digital a omissdo se
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refere atualmente as informacBes que devem ser inseridas no sistema e-Social antes do

trabalhador iniciar as atividades laborativas na empresa

Diante dos graves fatos relatados, propomos 0 encaminhamento de copia do presente
relatério ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal para as providéncias
gue entenderem necessarias. Procedemos, ainda, ao encaminhamento deste relatorio a
DETRAE/SIT - Divisdao de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecao do Trabalho, em Brasilia.
Por fim, conforme solicitacdo do representante do autuado por ocasido da inspecdo, devera

uma copia do presente relatorio ser encaminhada também ao empregador.

Varginha, MG, 19 de agosto de 2024.
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