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A) EQUIPE

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO

Auditores-Fiscais do Trabalho:

_ Matricul crr |G
Matricula (‘1'1-'-
Motorista:

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: LIVE NORTE SERVICOS DE PRODUCAO E EVENTOS.
CNPJ: 38.368.132/0001-43

LOCAL DOS SERVICOS: Rondonia Rural Show localizada na Rodovia Br-364, Km 333, 11

km de Ji-Parana sentido Presidente Médici/Ji-Parana — RO.

CNAE: 82.30-0-01- servicos de organizacdo de feiras, congressos, exposi¢des e festas.

Endereco de correspondéncia:

Telefone: | EEG—_—

Endereco eletronico: contato@livenorte.com.br



Ministério do Trabalho e Emprego

Superintendéncia Regional do Trabalho em Rondonia

Secdo de Fiscalizacdo do Trabalho

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 09
Registrados durante acio fiscal 00
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS
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N de autos de infracao lavrados 01
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisoes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADOR

A LIVE NORTE SERVICOS DE PRODUCAO E EVENTOS esta localizad®RUA
ALEXANDRE GUIMARAES, 7073, LAGOINHA, PORTO VELHO-RO, CEP 76.829-667.

O empregador tem como atividade econdomica principal a prestagdo de servigos de
organizagdo de feiras, congressos, exposicdes e festas — CNAE 82.30-0-01, que compreende as
atividades de organizacdo e promocdo de feiras, leildes, congressos, convengdes, conferéncias
e exposigdes comerciais e profissionais, incluindo ou ndo o fornecimento de pessoal para operar
a infraestrutura dos lugares onde ocorrem esses eventos.

A acdo fiscal se deu nas atividades de montagem de estruturas metalicas realizadas na
Rondonia Rural Show localizada na Rodovia Br-364, Km 333, 11 km de Ji-Parana sentido
Presidente Médici/Ji-Parana — RO.
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E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Houve a lavratura do Auto de Infracdo n® 22.756.676-4 — Ementa: 001774-4 (Admitir

ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletronico competente). Capitulagdo: Art. 41, caput, c/c art. 47, §1°
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdo da Secédo de Fiscalizagdo do Trabalho
da Superintendéncia Regional do Trabalho em Rondénia a fim de atender solicitagdo da
Procuradoria do Trabalho no Municipio de - JFPARANA que apresentou a NOTICIA DE
FATO 000212.2024.14.002/8 - 10 que relata eventual trabalho andlogo ao de escravo, no dia
06/05/2024 teve inicio acdo fiscal na modalidade de Auditoria Fiscal Mista, nas atividades
de montagem de estruturas metalicas na Rondonia Rural Show localizada na Rodovia Br-364,
Km 333, 11 km de Ji-Parana sentido Presidente Médici/Ji-Parana - RO, a fim de apurar os fatos
narrados na supracitada noticia de fato e verificar o cumprimento da legislagdo trabalhista e das
normas de seguranga e satide no trabalho.

No dia 06/05/2024, foram realizadas inspecdes no local das atividades. Foi emitida
Notificagdo SEI n° 35/2024/SEFIT/SFISC/SRTB-RO/MTE (DOCUMENTO EM ANEXO)
enviada eletronicamente a empresa no dia 10/05/2024.

Foram entrevistados 09 trabalhadores e vistoriado o local das atividades. No local
estavam garantidas adequadas condig¢des de trabalho, higiene e conforto para todos os
trabalhadores — tais como: instalacdo sanitaria, local para refei¢do, agua potavel, uso de
equipamentos de protecdo individual.

A Auditoria-Fiscal do Trabalho concluiu que NAO havia trabalhadores submetidos a
condi¢des analogas as de escravo, em qualquer de suas modalidades. Nio se identificou, com
efeito, a existéncia de trabalho forcado, jornadas exaustivas, condi¢des degradantes de vida e

trabalho ou restricdo da locomogéo.
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G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

Abaixo segue a descricdo da irregularidade autuada:

01) 001774-4: Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de
pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico

competente. (Auto de Infracdo n°® 22.756.673-4)

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacdo da Secédo de Fiscalizagdo do Trabalho
da Superintendéncia Regional do Trabalho em Rondénia, no dia 06/05/2024 teve inicio agdo
fiscal na modalidade de Auditoria Fiscal Mista, nas atividades de montagem de estruturas
metalicas na Rondonia Rural Show localizada na Rodovia Br-364, Km 333, 11 km de Ji-Parana
sentido Presidente Médici/Ji-Parana - RO, a fim de verificar o cumprimento da legislagdo

trabalhista e das normas de seguranca e saude no trabalho.

A empresa LIVE NORTE SERVICO DE PRODUCAO E EVENTOS LTDA tem como
atividade econémica principal a prestacdo de servigos de organizagdo de feiras, congressos,
exposigdes e festas — CNAE 82.30-0-01, que compreende as atividades de organizagdo e
promogdo de feiras, leildes, congressos, convengdes, conferéncias e exposigdes comerciais e
profissionais, incluindo ou ndo o fornecimento de pessoal para operar a infraestrutura dos
lugares onde ocorrem esses eventos.

As diligéncias de inspecdo da Auditoria Fiscal do Trabalho, realizada na manha do dia
06/05/2024 durante as atividades de montagem de estruturas metalicas na Rondénia Rural
Show, revelaram que 09 (nove) obreiros ativos no local durante a fiscalizagdo haviam
estabelecido uma relacdo de emprego com a empresa LIVE NORTE SERVICO DE
PRODUCAO E EVENTOS LTDA na mais completa informalidade, inclusive sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configura

infracdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.
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No momento da inspe¢do, ndo havia registro do vinculo dos trabalhadores: 01)

I - N R
I O e o)
—
o . - )

_. que estavam exercendo a fun¢do de MONTADOR - sendo responsaveis

pela montagem e desmontagem dos estandes e estruturas, com valor de didria combinado de R$
100,00 (cem reais), tendo iniciado suas atividades em 29/04/2024.

Registra-se que o empregador foi notificado por meio da Notificagdo SEI n°
35/2024/SEFIT/SFISC/SRTB-RO/MTE, a apresentar os documentos necessdrios ao
desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, a comprovacio de ANOTACAO EM CTPS E
RECIBO DE TRANSMISSAO NO E-SOCIAL.

Anote-se que apoés notificagdo, o empregador apresentou:

a) CONTRATO DE EMPREITA - MONTAGEM E DESMONTAGEM celebrados entre
a LIVE NORTE SERVICO DE PRODUCAO E EVENTOS LTDA e o trabalhador
_ Tendo como objeto do contrato a montagem e
desmontagem de estandes e estruturas, na feira Rondonia Rural Show em Ji-Parana/RO,
na funcdo de MONTADOR, com remuneracdo de R$ 3.000,00 pelo prazo fixado no
cronograma.
b) CONTRATO DE EMPREITA — MONTAGEM E DESMONTAGEM celebrados entre

a LIVE NORTE SERVICO DE PRODUC AO E EVENTOS LTDA e o trabalhador

_. Tendo como objeto do contrato a

montagem e desmontagem de estandes e estruturas, na feira Rondénia Rural Show em

Ji-Parana/RO, na funcio de MONTADOR, com remunera¢do de RS 2.400,00 pelo prazo

fixado no cronograma.

¢) CONTRATO DE EMPREITA - MONTAGEM E DESMONTAGEM celebrados entre
a LIVE NORTE SERVICO DE PRODUCAO E EVENTOS LTDA e o trabalhador

_ Tendo como objeto do contrato a montagem e



d)

e)

2)
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desmontagem de estandes e estruturas, na feira Rondonia Rural Show em Ji-Parana/RO,
na fun¢do de MONTADOR, com remunera¢ido de RS 3.000,00 pelo prazo fixado no
cronograma.
CONTRATO DE EMPREITA - MONTAGEM E DESMONTAGEM celebrados entre
a LIVE NORTE SERVICO DE PRODUCAO E EVENTOS LTDA e o trabalhador

I Tcqdo como objeto do contrato a

montagem e desmontagem de estandes e estruturas, na feira Rondonia Rural Show em
Ji-Parana/RO, na fun¢do de MONTADOR, com remuneragio de RS 3.000,00 pelo prazo
fixado no cronograma.

CONTRATO DE EMPREITA - MONTAGEM E DESMONTAGEM celebrados entre

a LIVE NORTE SERVICO DE PRODUCAO E EVENTOS LTDA e o trabalhador

I <2 como objeto do contrato a

montagem e desmontagem de estandes e estruturas, na feira Rondonia Rural Show em
Ji-Parana/RO, na fun¢do de MONTADOR, com remunera¢do de RS 2.400,00 pelo prazo
fixado no cronograma.

CONTRATO DE EMPREITA - MONTAGEM E DESMONTAGEM celebrados entre

a LIVE NORTE SERVICO DE PRODUCAO E EVENTOS LTDA e o trabalhador

I e o

desmontagem de estandes e estruturas, na feira Rondonia Rural Show em Ji-Parana/RO,
na funcdo de MONTADOR, com remuneracdo de R$ 3.000,00 pelo prazo fixado no
cronograma.

CONTRATO DE EMPREITA - MONTAGEM E DESMONTAGEM celebrados entre

a LIVE NORTE SERVICO DE PRODUCAO E EVENTOS LTDA e o trabalhador

_ Tendo como objeto do contrato a montagem e

desmontagem de estandes e estruturas, na feira Rondonia Rural Show em Ji-Parana/RO,
na funcdo de MONTADOR, com remuneracdo de R$ 3.000,00 pelo prazo fixado no

cronograma.
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h) CONTRATO DE EMPREITA - MONTAGEM E DESMONTAGEM celebrados entre
a LIVE NORTE SERVICO DE PRODUCAO E EVENTOS LTDA e o trabalhador
_Tendo como objeto do contrato a montagem e
desmontagem de estandes e estruturas, na feira Rondonia Rural Show em Ji-Parana/RO,
na fungdo de ENCARREGADO, com remuneracdo de RS 4.000,00 pelo prazo fixado
no cronograma.
i) CONTRATO DE EMPREITA - MONTAGEM E DESMONTAGEM celebrados entre
a LIVE NORTE SERVICO DE PRODUCAO E EVENTOS LTDA e o trabalhador
_ Tendo como objeto do contrato a montagem e
desmontagem de estandes e estruturas, na feira Rondonia Rural Show em Ji-Parana/RO,
na fungdo de MOTORISTA, com remuneragdo de RS 2.400,00 pelo prazo fixado no

cronograma.

No item 1 dos contratos estava definido o OBJETO do contrato, qual seja: MONAGEM
E DESMONTAGEM DE ESTANTES E ESTRUTURAS, na feira Rondonia Rural Show em
Ji-Parana.

No item 2 dos contratos apresentados a Auditoria-Fiscal do Trabalho estava declarado
que o CONTRATADO recebia, no ato da contratagdo, exemplar de todos os projetos, bem como
das plantas dos estandes e obrigava o CONTRATADO a acatar TODAS as determinagdes da
CONTRATANTE referentes a interpretacdo e execucdo dos mesmos.

No item 3 dos contratos estava previstaa REMUNERACAO pelos servicos prestados,
com indicacdo do valor respectivo a cada funcdo, conforme acima apresentado. O pagamento
seria realizado todos os sabados nas datas ali indicadas (dias 4, 11, 18 de maio e 1° de junho).

O item 3.1 estabelece que o valor indicado no item 3 constituiria a Ginica e completa
remuneracdo do CONTRATADO pela adequada, perfeita e aceita execucdo do contrato,
desonerando a CONTRATANTE de qualquer vinculo trabalhista.

10
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O item 4 apresentava o CRONOGRAMA DE MONTAGEM E DESMONTAGEM,
cujos prazos fixados deveriam ser obedecidos rigorosamente —- MONTAGEM de 29/04 a 17/05,
Livre de 18 a 24/05 e DESMONTAGEM de 25/05 a 01/06.

O item 5 previa que o CONTRATADO responderia por todos os prejuizos decorrentes
da inobservincia dos prazos estipulados, sendo facultado a CONTRATANTE, em caso de
atraso dos servigos, executa-los diretamente, ou por terceiros. Prevendo ainda que o
CONTRATADO faria jus ao pagamento dos trabalhados ja executados.

O item 6 elencava as obrigagdes do CONTRATADO, quais sejam: a) estudar e analisar
detalhadamente os projetos, plantas, especificagdes e memoriais relativos 4 obra/montagem; b)
substituir os materiais que, por imprudéncia, negligéncia ou impericia inutilizar; c¢) guardar e
vigiar todos os seus bens existentes no local da obra, tais como ferramentas, EPIs e etc; d)
cumprir todas as disposicdes legais relativas a higiene e seguranga do trabalho; e) usar
obrigatoriamente todos os equipamentos de prote¢do individual; f) responder pela boa
qualidade dos servigos e solidez das obras.

Ja o item 7 relaciona as obrigagdes do CONTRATANTE, quais sejam: fornecer ao
contratado estadia, alimenta¢do, manter dgua potavel e gelada no local da obra; b) fornecer ao
contratado todos os EPIs, tais como: bota, capacete, cinto de seguranga, 6culos escuros, camisa
manga longa, protetor solar, luvas; c) fornecer outros elementos e/ou condigdes que forem
necessarios a execucgdo dos servigos: d) pagar pontualmente pelos servigos executados,
conforme os valores e datas combinadas.

O item 11 declare que o contrato tem cardter temporario, sem subordinagdo entre as

partes e que ndo configuraria relacdo de trabalho formal entre as partes.

Analisando os contratos firmados, verifica-se que o objeto do contrato - a montagem e
desmontagem de estandes e estruturas — se insere na atividade-fim do empregador - prestacdo
de servicos de organizacdo de feiras, congressos, exposi¢des e festas, ou seja, as atividades de

montagem/desmontagem estdo inseridas no circulo de atividades normais do empreendimento.

No caso em tela, o empregador beneficiava-se, diretamente, dos servigos prestados

pelos trabalhadores, mascarado sob o manto de suposto contrato de empreita, para realizacdo

11
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de servicos relacionados diretamente a atividade precipua da empresa, restando evidente a

fraude na contratacdo.

O carater de execucgdo de servico certo e determinado, de natureza transitéria previsto

no contrato ndo afasta a habitualidade.

A subordinacdo dos trabalhadores esta bem clara nos itens 2 e 4 dos contratos firmados.
Os trabalhadores recebiam todos os projetos, bem como das plantas dos estandes e estavam
obrigados a acatar TODAS as determinagdes da CONTRATANTE referentes a interpretacédo e
execugdo dos mesmos. Além disso, havia o CRONOGRAMA DE MONTAGEM E
DESMONTAGEM, cujos prazos fixados deveriam ser obedecidos rigorosamente.

Como se apurou, os trabalhadores ndo sdo prestadores de servigo, mas meros
fornecedores de mao de obra, subordinados economicamente a quem lhes toma o labor —a
empresa LIVE NORTE SERVICO DE PRODUCAO E EVENTOS LTDA; e tecnicamente aos
projetos/plantas apresentados por esta na contratagdo, conforme registrado no item 2 dos

contratos firmados com os trabalhadores.

Convém lembrar que a Lei no 6.019, de 03/01/1974, em seu art. 40-A (redagdo dada
pela Lei no 13.467, de 2017) considera presta¢do de servicos a terceiros a transferéncia feita
pela contratante da execugdo de quaisquer de suas atividades, inclusive a atividade principal, a
pessoa juridica de direito privado prestadora de servigos que possua capacidade econdmica

compativel com a sua execugdio.

Assim, a idoneidade financeira do empreiteiro é condi¢do essencial para a validade do
contrato, sendo que o simples pagamento pelo servico contratado previsto no item 3 do contrato
ndo atesta que o suposto empreiteiro tinha efetiva capacidade para assuncdo do 6nus da
prestacdo do servico. No caso em tela, as atividades foram repassadas a pessoas naturais e sem
capacidade econdomica. O item 7 corrobora a questio de inidoneidade dos contratantes, a
CONTRATADA era responsavel por todos os elementos e/ou condi¢des que forem necessarios
a execucdo dos servicos, incluindo o fornecimento de estadia, alimentacdo e EPI, o que seria

basico para um prestador de servico tivesse o minimo de capacidade econdomica.
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Os contratos de empreita firmados com os trabalhadores apenas mascararam a relagdo
de emprego, com subordinagdo, controle da jornada, habitualidade, em carater pessoal, ndo

podendo se fazer substituir por outrem. Os trabalhadores forneciam apenas sua mao de obra,

sem assumir riscos ou organiza¢do dos meios de produgdo.

Assim, resta evidente a fraude na contratacdo, sendo o reconhecimento de vinculo de
emprego com a LIVE NORTE SERVICO DE PRODUCAO E EVENTOS LTDA, medida que
se impde, por aplicacdo do dispositivo inserto no art. 9°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
em especial quando ndo demonstrada a idoneidade econdémica e financeira dos supostos

empreiteiros.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presen¢a dos elementos da relagdo de emprego
quanto aos trabalhadores indicados em situagdo de informalidade. Havia intuito oneroso na
prestagdo de servigos, realizado mediante promessa de pagamento por parte do tomador de
servicos. Os trabalhadores exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substitui¢do por outrem. Atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo, atendendo o
cronograma pré-fixado pelo empregador.

A falta de formalizacdo das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das mais
diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i) a relagdo de trabalho
torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS
(destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais provisérias, como as
decorrentes de acidente de trabalho: ii) verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuicdo Social;
ii1) ndo ha garantia nem previsdo de pagamento do terco constitucional de férias nem de 13°
saldrio; iv) o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relacdo de
emprego, indevidamente ndo é contemplado por enquadramento e representacdo sindical e

pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.
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Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos trabalhadores em tela, a presenca

dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacdo, suficientes para

caracterizar o vinculo empregaticio destes.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE

O empregador foi notificado por meio da Notificagdo SEI n°
35/2024/SEFIT/SFISC/SRTB-RO/MTE (DOCUMENTO EM ANEXO) para apresentar a
documentacédo nela assinalados.

Na data marcada o empregador apresentou a documentagdo solicitada -
MANIFESTACAO DO EMPREGADOR (DOCUMENTO EM ANEXO).

Apés a andlise da documentagdo apresentada, foi lavrado o Auto de Infragdo n°

22.756.673-4.

I) DA NAO APURACAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Naio havia trabalhadores submetidos a condicdes andlogas as de escravo, em qualquer

de suas modalidades.

Nio se identificou, com efeito, a existéncia de trabalho forcado, jornadas exaustivas,

condi¢des degradantes de vida e trabalho ou restri¢do da locomogéo dos obreiros.
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J) CONCLUSAO

Reiteramos nio terem sido encontrados trabalhadores em condicoes anilogas as

de escravo no curso da fiscalizacido ora relatada.

Encaminhamos a superior consideragdo, com nossos protestos de estima e consideragéo,
permanecendo a disposi¢do para eventuais esclarecimentos adicionais.

Sugere-se o encaminhamento do presente relatoério ao Ministério Publico do Trabalho.

E o relatorio.

Porto Velho/RO, 12 de junho de 2024.
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