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1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador

Endereco para correspondéncia:

Empreendimento fiscalizado

FAZENDA FUNDO DO MEIO/SANTA FE
Zona rural de Serra do Salitre/MG

Coordenadas geograficas:

S 19.039414° (S 19°02'21.89")
0 46.467314° (W 046°28°02.33")

Atividade fiscalizada

CNAE 0134-2/00 — Cultivo de Café
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO
Empregados alcancados 57
Registrados durante agdo fiscal 38
Empregados em condi¢do andloga a de escravo 39
Resgatados — total 39
Mulheres registradas durante a acéo fiscal 6
Mulheres resgatadas 6
Adolescentes (menores de 16 anos) 1
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 1
Trabalhadores estrangeiros 0
Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal 0
Trabalhadores estrangeiros resgatados 0
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres — Resgatadas 0
Trabalhadores estrang. — Adolescentes (< de 16 anos) 0
Trabalhadores estrang. — Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 0
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 39
Comunicado Dispensa p/ Seguro Desemprego Regular 0
Valor bruto das rescisdes RS$186.883,44
Valor liquido recebido R$183.918,29
FGTS/CS recolhido (mensal + rescisorio) RS 19.602,33
Previdéncia Social recolhida -
Valor Dano Moral Individual RS 0,00
Valor Danos Morais Coletivos RS 0,00
Valor/passagem e alimentacdo de retorno -
Numero de Autos de Infracdo lavrados 25
Termos de Apreensido de documentos 0
Termos de Interdicdo Lavrados 0
Termos de Suspenséo de Interdicdo 0
Prisoes efetuadas 0
Niumero de CTPS Emitidas 0
Constatado trafico de pessoas Sim
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N® Al

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAO

227859863

0017272

Manter empregado trabalhando sob
condi¢des contrarias as disposicdes de
protecio do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho
forcado, quer seja reduzido a condicag
analoga a de escravo.

Art. 444 da Consolidagao
das Leis do Trabalho c/c
art. 2°C da Lei 7.998, de
11 de janeiro de 1990.

227876687

2310325

Deixar de disponibilizar agua potavel
e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condi¢des

higiénicas, e/ou permitir a utilizagd¢ NR-31, com redagdo da

de copos coletivos.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c¢/c  itens
31.17.8.1 e 31.17.8.2 da

Portaria SEPRT n° 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

227876695

1318667

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais, Equipamentos
de Prote¢do Individual - EPI, nos
termos da Norma Regulamentadora n°

6 (NR 06).

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c item 31.6.1
da NR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020.

227876709

1318977

Deixar de disponibilizar,
gratuitamente, ferramentas e
acessorios adequados ao trabalho, ou
deixar de substituir ferramentas e
acessorios de trabalho sempre que
necessario.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c¢/c  item
31.11.1 da NR-31, com
redagdo da  Portaria
SEPRT/ME n®
22.677/2020.

227876725

1318349

Deixar de garantir a realizacdao de
exames meédicos ou realizar exames
meédicos em desacordo com os
requisitos previstos no item 31.3.7
respectivos subitens da NR 31.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c¢/c itens
31.3.7, alineas "a","b",
. ™" a Me” 31371
313.7.1.1, 313.7.12 e
31.3.7.1.3 da NR-31, com
redacdo da  Portaria
SEPRT n° 22.677, de 22

de outubro de 2020.

227876733

1318365

Deixar de equipar o estabelecimento Artigo 13 da

rmural com material necessario a
prestacio de primeiros socorros, ou
deixar de manter esse material, no
estabelecimento rural ou em frente de
trabalho com 10 (dez) ou mais
trabalhadores, sob os cuidados de
pessoa treinada para esse fim.

Lei
5.889/1973 c¢/c  itens
31.39 e 31.3.9.1 da NR-
31, com redacdo da
Portaria SEPRT
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N® AT EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

7 227876741 | 1318390 Deixar de possibilitar o acesso dos| Artigo 13 da Lei
trabalhadores aos orgios de saude | 5.889/1973 c/c  item
para prevencdo e profilaxia de | 31.3.12, alineas "a" e "b",
doencas endémicas e/ou para | da NR-31, com redacdo da
aplicacdo de vacina antitetanica ou | Portaria SEPRT n° 22.677,
outras. de 22 de outubro de 2020.

8 227876768 | 2310201 Deixar de disponibilizar, nas frentes Artigo 13 da Lei
de trabalho, instalacGes sanitarias, | 5.889/1973 c/c  item
fixas ou moveis, compostas de vasos | 31.17.5.1 da NR-31, com
sanitarios e lavatorios, na propor¢dd redagdo da  Portaria
de um conjunto para cada grupo de 40 SEPRT/ME n® 22.677/
trabalhadores ou fragao. 2020.

9 227876776 | 2310775 Deixar de garantir, nas frentes de | Artigo 13 da Lei
trabalho, locais para refeicdio e | 5.889/1973 c¢/c item
descanso que oferecam prote¢do a | 31.17.5.4 da NR-31, com
todos os trabalhadores contra | redagdio da  Portaria
intempéries e que atendam aos | SEPRT/ME n° 22.677/
requisitos estabelecidos no subitem | 2020,
31.17.4.1 daNR 31.

10 | 227876792 | 1318837 Deixar de adotar principios | Artigo 13 da Lei
ergondomicos que visem a adaptagcdq 5.889/1973 c/c item 31.8.1
das condigbes de trabalho as| da NR-31, com redagdo da
caracteristicas psicofisiologicas dos | Portaria SEPRT/ME n°
trabalhadores. 22.677/2020.

11 | 227876822 | 1319922 Deixar de disponibilizar protetor solar| Artigo 13 da Lei
quando indicado no Programa de | 5.889/1973 c¢/c  item
Gerenciamento de Riscos no Trabalho 31.6.2.1 da NR-31, com
Rural - PGRTR ou quando|redagdio da  Portaria
configurada exposi¢io a radiacdo | SEPRT/ME n°
solar sem adocdo de medidas de | 22.677/2020.
protecdo coletiva ou individual.

12 | 227876831 | 1318241 Deixar de elaborar e/ou implementar | Artigo 13 da Lei
e/on custear o PGRTR, por| 5.889/1973 c¢/c itens
estabelecimento rural, por meio de | 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31,
acoes de seguranca e saude que visem| com redacdo da Portaria
a prevencdo de acidentes e doencag SEPRT n° 22.677, de 22
decorrentes do trabalho nas atividades| de outubro de 2020.
rurais, ou deixar de realizar a revisao
do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situacdes previstas no item 31.3.4 da
NR 31.

13 | 227907175 | 0020893 Deixar de consignar em registro | Art. 74, §2° da CLT.

mecanico, manmual ou sistema
eletronico, os horarios de entrada e
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N® AT

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAO

saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos
com mais de 20 (vinte) empregados,

conforme instrugdes expedidas pela
Secretaria Especial de Previdéncia ¢
Trabalho do Ministério da Economia.

14

227917880

1318888

Deixar de projetar, construir, operatr
e/ou manter todas as partes das
instalagdes elétricas de maneira a
prevenir, por meios Sseguros, os
perigos de choque eletrico e outros
tipos de acidentes.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c  item
31.10.1 da NR-31, com
redacdo da  Portaria
SEPRT n° 22.677, de 22
de outubro de 2020.

15

227917910

2310147

Manter area de vivéncia em desacorda
com os requisitos do item 31.17.2 da
NR 31.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 «c¢/c  itens
31.17.2, alineas "a", "b",
"c", "d" e "e", da NR-31
com redagido da Portaria
SEPRT n° 22.677, de 22
de outubro de 2020.

16

227917928

2310228

Manter dormitério de alojamento em

desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e
31.17.6.1.1 daNR 31.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens
31.17.6.1, alineas "a", "b",
e, e, e
"i" e 31.17.6.1.1 da NR-
31, com redagdo da
Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020.

17

227917944

2310236

Permitir a utilizagdo de fogodes,
fogareiros ou similares no interior dos
dormitorios de alojamentos.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c¢/c  item
31.17.6.3 da NR-31, com
redacdo da  Portaria
SEPRT n° 22.677, de 22
de outubro de 2020.

18

227917961

2310252

Manter instalacGes sanitarias de
alojamentos em desacordo com as
exigéncias do item 31.17.3 e

seus subitens da NR 31.

(Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c  item
31.17.6.5 da NR-31, com|
redacio da  Portaria
SEPRT n° 22.677, de 22
de outubro de 2020.)

19

227918002

2310090

Deixar de disponibilizar, aos
trabalhadores, areas de vivéncia
compostas de instalacdes sanitarias
e/ou locais para refeicio e/oun

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c  item
31.17.1, alineas "a", "b",
"c", "d" e "e", da NR-31

el
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N® AT EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO
alojamentos e/ou local adequado para | com redacdo da Portaria
preparo de  alimentos  e/ou | SEPRT/ME n°
lavanderias. 20.677/2020.

20 | 227918011 | 2310295 Deixar de dotar alojamentos de local | Artigo 13 da Lei
para convivéncia ou lazer dos| 5.889/1973 «c/c  item
trabalhadores alojados. 31.17.6.10 da NR-31, com

redacio da  Portaria
SEPRT n° 22.677, de 22
de outubro de 2020.

21 | 227918029 | 2310791 Deixar de fornecer roupas de cama| Artigo 13 da Lei
adequadas as condi¢des climaticas | 5.889/1973 c¢/c  item
locais. 31.17.6.2 da NR-31, com

redacdo da  Portaria
SEPRT/ME n°
22.677/2020.

22 | 227918045 | 2310287 Deixar de garantir que as lavanderias | Artigo 13 da Lei
sejam instaladas em local coberto & 5.889/1973 c¢/c  item
ventilado e/ou dotadas de tanques | 31.17.6.9, alineas "a" e
individuais ou coletivos e agua limpa.| "b", da NR-31, com

redagdio da  Portaria
SEPRT n° 22.677, de 22
de outubro de 2020.

23 | 227919271 | 0014273 Manter em servico trabalhador com| Art. 403, caput, da

idade inferior a 16 (dezesseis) anos. | Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

24 | 227919289 | 0016039 Manter trabalhador com idade inferior] Art. 405, inciso I, da
a 18 (dezoito) anos em atividade nos | Consolidagao das Leis do
locais e servigos insalubres ou | Trabalho.
perigosos, conforme regulamento.

25 | 227919866 | 0017752 Admitir ou manter empregado sem o | Art. 41, caput, c/c art. 47,

respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente, o
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno

porte.

caput, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, com
redacdo conferida pela Lei
13.467/17

10
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4. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A operacdo de fiscalizagdo aqui relatada foi realizada em razdo do histérico
de ocorréncias e de indicios recorrentes de trabalho degradante nas atividades de cultivo
de café no estado de Minas Gerais, especialmente na fase de colheita e em relagdo a
trabalhadores migrantes.

Destarte, a acdo fiscal teve como motivagdo a necessidade de apuracgdo, por
parte dos érgdos competentes para averiguagdo da matéria — notadamente a Coordenagdo
Geral de Fiscalizagdo para Erradica¢do do Trabalho Analogo ao de Escravizado e Trafico
de Pessoas - CGTRAE, do MTE, e a Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas
Gerais — SRT/MG, por meio do Projeto de Combate ao Trabalho Anélogo ao de Escravo,
bem como o Ministério Piblico do Trabalho-MPT-, da possivel ocorréncia de
irregularidades de ordem trabalhista que poderiam estar se dando em empreendimentos
rurais que foram objeto de inspe¢do na regido onde se realizou a operagdo em tela, com
potencial ocorréncia de trabalho em condigdes degradantes e de outras situagdes
indicativas de trabalho analogo ao de escravo.

Como se vera ao longo do presente relatério, a ocorréncia de fato da situagdo
acima referida foi confirmada durante a fiscalizagdo, além de terem sido verificadas
outras infra¢des de diferentes naturezas e gravidade, também aqui relatadas em detalhe.

5. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE FISCALIZADA

A propriedade fiscalizada, denominada FAZENDA FUNDO DO MEIO
(SANTA FE), se encontra localizada na zona rural do municipio de Serra do Salitre/MG,
na regido do estado denominada Alto Paranaiba.

A fazenda é situada nas coordenadas geograficas S 19.039414° (S
19°02'21.89), O 46.467314° (W 046°28702.33").

A lavoura de café estava distribuida por toda a propriedade, em dreas no
entorno de um pivd de irrigacdo e adjacentes a plantagdes de propriedades vizinhas. Ali
os trabalhadores referidos neste relatorio estavam executando atividades inerentes a
colheita dispersos pelo local quando da chegada da inspecdo.

A seguir sdo trazidas imagens de satélite referentes a geolocalizacdo da
propriedade objeto da inspecdo e, mais especificamente, a localizagdo das areas de cultivo
de café onde os trabalhadores foram encontrados em situagdo degradante.

i}
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6. ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O objeto econémico primordial da propriedade fiscalizada era a producdo de
café, cujo processo produtivo se dd em diversas fases. A atividade econémica explorada
pelo empregador esta descrita no cédigo CNAE 0134-2/00 — Cultivo de Café.

Quando da inspe¢do, os 39 (trinta e nove) trabalhadores encontrados na
propriedade na situacdo aqui relatada realizavam atividades da fase de colheita do café.




e

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

7. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Tratou-se de acgdo fiscal mista, conforme o artigo 30, § 3° do Decreto Federal
n.° 4.552, de 27/12/2002, iniciada em 23/07/2024, em curso até a presente data, realizada
pela equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo da
Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais, com apoio da Coordenacdo
Geral de Fiscalizagdo para Erradicacdo do Trabalho Anélogo ao de Escravizado e Trafico
de Pessoas — CGTRAE , Ministério Piblico do Trabalho e participagdo da Policia
Federal, grupo composto por oito Auditores-Fiscais do Trabalho, um Procurador do
Trabalho, um Agente de Policia do MPU, seis Agentes da Policia Federal, um Motorista,
um Agente de Higiene/Motorista e um Agente Administrativo/Motorista do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Na data de 23 de julho de 2024 a equipe se deslocou de Patos de Minas/MG,
cidade usada como base da operagdo, para a regido de Serra do Salitre/MG, onde estava
situada propriedade fiscalizada. Ali foi realizada inspe¢do presencial no estabelecimento
rural denominado Fazenda Fundo do Meio/Santa Fé, localizado na zona rural de Serra do
Salitre, as coordenadas geogrdficas S 19.039414°, O 46.467314°, onde o empregador

desenvolvia a atividade de produgdo de café. Foram vistoriados tanto a frente de trabalho
de colheita de café quanto os imoveis utilizados como alojamentos em que os
trabalhadores da atividade estavam instalados, situados na area urbana do municipio de
Serra do Salitre.

14
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Chegando no estabelecimento, a equipe vistoriou as condi¢des da frente de
trabalho onde encontrou em atividade trabalhadores migrantes, préxima a um pivo de
irrigacdo. Na abordagem inicial pela fiscalizagdo os trabalhadores ja forneceram as
primeiras informacdes sobre a prestagcdo de servigos ali em andamento. Ainda no inicio
da inspecdo na lavoura. a equipe teve contato no local com o arregimentador de méo de
obra Hque prestou esclarecimentos iniciais e entrou em contato

com o empregador, que em seguida também se apresentou no local.

Apos vistoria minuciosa e analise das condi¢des na frente de trabalho a equipe
se dirigiu & area urbana de Serra do Salitre, onde foi feita a inspecdo detalhada nos iméveis
utilizados como alojamento dos trabalhadores migrantes encontrados na lavoura de café.

15
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Foi dado prosseguimento, pela equipe, a andlise das demais condigdes de
execucdo de servigos e de alojamento dos migrantes, da forma como esse trabalho era
realizado e das situagdes contratuais e de deslocamento dos citados empregados. Na
sequéncia de tais procedimentos foram tomadas a termo formal declaragdes de
trabalhadores.

Verificou-se que havia, prestando servigo na colheita de café para o
empregador, nas condi¢des aqui descritas, 39 (trinta e nove) trabalhadores, dentre os quais
6 (seis) mulheres e 2 (dois) menores, um com 15 (quinze) e outro com 17 (dezessete) anos
de idade. A maioria desses trabalhadores era composta de migrantes oriundos do estado
da Bahia, havendo também trabalhadores vindos de outros locais, como Pernambuco.
Todos os trabalhadores estavam em situacdo de informalidade, sem o devido registro
exigido por lei.

16
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Além da auséncia de registro, por si s6 causa de enormes prejuizos aos
trabalhadores, fo1 verificada a ocorréncia de diversas outras irregularidades, ensejando as
autuagdes cabiveis, tais como: trabalho proibido a menores, tanto em razdo da idade
quanto da atividade; pagamento de salarios por meio de cheques: descontos indevidos:
falta de fornecimento de equipamentos de prote¢do individual e de dgua potavel; auséncia
de sanitarios, de local para refeicdes e de protegdo quanto a intempéries na frente de
trabalho; aquisigdo de ferramentas por conta dos trabalhadores; nao realizagdo de exames
médicos; inexisténcia de material para primeiros socorros; condigdes degradantes dos
alojamentos, com falta de camas e de armadrios: trabalhadores dormindo em colchdes
colocados diretamente sobre o piso, estando estes ainda em péssimas condigdes; fogdes
e botijdes de gas no interior dos comodos; exposicdo de fiacdo elétrica; e, ainda, outras
infracdes que, no seu conjunto, caracterizaram precarias condicdes de trabalho e
configuraram flagrante atentado a dignidade dos trabalhadores, conforme descrito em
detalhe ao longo deste relatério.

Assim, inspecdo na frente de trabalho e nos alojamentos, anilise documental
e entrevistas com os trabalhadores, com o arregimentador de mdo de obra, com o
empregador e prepostos deste, a Auditoria Fiscal do Trabalho verificou que os 39 (trinta
e nove) trabalhadores que prestavam servico para o empregador nas atividades inerentes
a colheita do café na lavoura inspecionada estavam submetidos a condig¢des de trabalho
andlogas as de trabalho escravo, nos termos do artigo 149 do Cédigo Penal, assim como
de acordo com a Instrucdo Normativa n° 2, de 8 de novembro de 2021, conforme
minuciosamente descrito nos itens que seguem.

Encerrados os procedimentos da inspecdo presencial, o empregador foi
notificado para apresentar documentos e, diante dos fatos encontrados, foi notificado
também para paralisar as atividades de colheita de café quanto aos empregados
encontrados em situagdo degradante no empreendimento fiscalizado e para providenciar
a regularizacdo de contratos e as rescisdes respectivas, com o pagamento de todas as
verbas devidas, o que efetivamente se deu. Tais trabalhadores foram resgatados pela
fiscalizacdo, conforme determinacdo da Lei n® 7.998/90, art. 2°-C e da Instrucdo
Normativa n® MTP n.° 2/2021.
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Em 26/07/2024, em cumprimento as notificagdes emitidas, o empregador,
acompanhado de representantes, compareceu a Agéncia Regional do Trabalho em Patos
de Minas, onde se deu a apresentacdo e andlise de documentos e foram efetuadas as
referidas rescisdes contratuais dos citados empregados, bem como os pagamentos
respectivos, nos termos previstos em lei. Na ocasido foram também emitidas e entregues
as guias de Seguro-Desemprego de Trabalhador Resgatado aqueles que faziam jus ao
beneficio. Apos tais procedimentos, os trabalhadores retornaram a suas localidades de
residéncia as expensas do empregador.
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Ainda nesta data e local, a equipe prestou esclarecimentos complementares
ao empregador, a seus representantes e, na mesma ocasido, 0s mesmos se reuniram com
o Procurador do Trabalho participante da operagdo para tratar dos procedimentos
atinentes ao Ministério Publico do Trabalho.

Em 01/08/2024 os integrantes da equipe, tendo sido feitas fiscalizagdes
também em outras propriedades, retornaram a suas cidades de lotagdo e deram
seguimento aos demais procedimentos decorrentes da inspecdo sob relato.

8. ATIVIDADES EXECUTADAS PELOS EMPREGADOS

Os trabalhadores referidos foram contratados para prestar servico na
propriedade fiscalizada, onde executavam atividades inerentes a colheita do café ali
produzido. Tal atividade pode se dar de forma manual, quando os trabalhadores puxam
os frutos do pé de café correndo as méos pelos galhos, ou com utilizagdo de maquinas
derricadeiras, que balancam os galhos para os frutos se desprenderem e serem catados no
solo. Em ambos os casos € utilizada um longa peca de tecido estendida no chido onde séo
depositados os grdos de café colhido. Na propriedade em questio a maioria dos
trabalhadores estava efetuando a colheita manualmente.

Havia também duas trabalhadores que atuavam como apontadoras, anotando
os quantitativos de producdo dos colhedores de café, e trabalhos eventuais pagos por dia
referentes a capina, limpeza e outras atividades correlatas, executadas esporadicamente
por alguns dos trabalhadores da colheita.
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De regra, excetuado o tempo de deslocamento dos alojamentos em Serra do
Salitre até as lavouras, a jornada de trabalho tinha inicio por volta das 7:00h e terminava
por volta de 16:00h, de segunda a sabado. Necessdrio ressaltar que os trabalhadores
informaram que, como trabalhavam por producgdo, faziam intervalo para repouso e

alimentacdo apenas pelo tempo necessario para se alimentarem, muitas vezes em periodos
inferiores a 30 minutos.

9. IRREGULARIDADES CONCERNENTES A LEGISLACAO GERAL DO
TRABALHO

9.1. Informalidade dos contratos de trabalho - auséncia de registro de
empregados

O empregador manteve os 39 (trinta e nove) trabalhadores sem que tivesse
efetuado, na forma da lei, o devido respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, obrigacdo a ser cumprida, atualmente, no sistema oficial eSocial.
Verificou-se o descumprimento da obrigacdo do empregador de registrar os empregados
desde o efetivo inicio de suas atividades quanto a todos esses empregados, o que causa
notérios e graves prejuizos aos mesmos, visto que ficam desamparados de cobertura
previdencidria no caso de ocorréncia de qualquer eventualidade e ainda sofrem prejuizos
de diversas ordens, deixando de ter seu FGTS recolhido, de receberem outras parcelas
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que lhes sdo devidas e de verem cumpridas outras obrigacdes decorrentes da formalizagdo
dos contratos.

Ndéo obstante o reconhecimento por parte do empregador de que de fato ndo
havia procedido ao registro de seus empregados da colheita, foi averiguada e constatada
pela Fiscalizacdo a presenca de cada um dos elementos da relacdo de emprego entre os
trabalhadores em referéncia e o empregador, apontando de forma inequivoca a obrigagédo
de se efetuar o registro de tais empregados desde o inicio das atividades, obrigagdo esta,
como visto, ndo cumprida pelo autuado.

Abaixo a lista de empregados atingido pela irregularidade aqui descrita.

Trabalhador CPF Admissio | Afastamento Funcao
1 15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café
2 23/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café
3| 23/07/2024 | 24/07/2024 | Apanhador de café
4 15/07/2024 | 24/07/2024 | Apanhador de café
5 06/05/2024 24/07/2024 Apanhador de café
6 15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café
[ 7 © 10/06/2024 24/07/2024 Apanhador de café
8 | 15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café
9 15/07/2024 | 24/07/2024 Apontadora
10 | 10/06/2024 24/07/2024 Apanhador de café
11 | 06/05/2024 | 24/07/2024 | Apanhador de café
12 15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café
3 23/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café
14 06/05/2024 24/07/2024 Apanhador de café
15 | 15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café
16 15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café
7 17/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café
18 15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café :
19 | 06/05/2024 24/07/2024 Apanhador de café
20 15/07/2024 | 24/07/2024 | Apanhador de café
21| 15/07/2024 | 24/07/2024 | Apanhador de café |
22 15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café
2 06/05/2024 24/07/2024 Apanhador de café
2 23/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café
2 15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café
2 15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café
2 06/05/2024 24/07/2024 Apanhador de café
28 15/07/2024 24/07/2024 Apontadora
29 06/05/2024 24/07/2024 Apanhador de café
30 15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café
31 10/06/2024 | 24/07/2024 Apanhador de café
32 23/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café
33 15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café
34 15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café
35 15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café
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15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café

15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café

06/05/2024 24/07/2024 Apanhador de café

15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café

9.2. Trabalho de menor em idade proibida e trabalho de menor em atividade
nio permitida

O empregador mantinha trabalhando na colheita de café os empregados

_{nascido em 29/06/2007), com 17 (dezessete) anos de idade, e
_(nascido em 07/08/2008), entdo com 15 (quinze) anos de

idade. Ocorre que, afora a submissdo desses menores a todas as outras condigdes
irregulares aqui descritas, tem-se que a legislagdo ndo permite trabalho de menor de 16
anos e nem que menores de 18 anos trabalhem na atividade em questao.

Além da proibigdo expressa a nivel constitucional quanto ao trabalho de
menores de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a legislagdo aplicavel ao caso proibe
terminantemente a contratagdo de menores de idade para as atividades nas quais os
trabalhadores referidos prestavam servigo, cujas descrigdes de maneira expositiva
constam da chamada lista TIP, que define de forma detalhada as piores formas de trabalho
infantil e veda expressamente a contratagdo de menores de dezoito anos para o trabalho
nas atividades ali elencadas.

O Decreto n° 6.481/2008 define as atividades nas quais o trabalho dos
menores é vedado, trazendo a indicagdo e descrig¢do das atividades proibidas, os riscos
nelas envolvidos e os potenciais danos causados ao trabalhador menor de dezoito anos.

Dispde o referido decreto:

"Art. 2° Fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas atividades

descritas na Lista TIP, salvo nas hipoteses previstas neste decreto.

e |

- Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (LISTA TIP)

L.

Atividade: Todas

Item 80:

Descricdo dos trabalhos:

Com levantamento, transporte, carga ou descarga manual de pesos, quando

realizados raramente, superiores a 20 quilos, para o género masculino e

superiores a 15 quilos para o género feminino: e superiores a 11 quilos para

o género masculino e superiores a 7 quilos para o género feminino, quando

realizados frequentemente.

Provaveis Riscos Ocupacionais:

Esforco fisico intenso; tracionamento da coluna vertebral; sobrecarga

muscular.
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Provaveis Repercussdes a Saude:
Afeccdes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); lombalgias; lombociatalgias: escolioses; cifoses: lordoses;
maturacdo precoce das epifises.
(...)
Item 81:
Descricdo dos Trabalhos:
Ao ar livre, sem prote¢do adequada contra exposi¢do a radiagdo solar, chuva
e frio.
Provaveis Riscos Ocupacionais:
Exposi¢do. sem protecdo adequada, a radiagdo solar, chuva e frio.
Provaveis Repercussdes a Saude:
Intermagdes; queimaduras na pele: envelhecimento precoce: cancer de pele;
desidratagdo:doengas  respiratorias; ceratoses actinicas; hipertemia;
dermatoses: dermatites: conjuntivite; queratite; pneumonite; fadiga;
intermacgdo."

9.3. Auséncia de controle de jornada

O empregador deixou de consignar em registro mecanico, manual ou sistema
eletronico, os horarios de entrada e saida e periodos de repouso efetivamente praticados
pelos empregados, em se tratando de empreendimento com mais de 20 (vinte)
empregados, sujeito, portanto, a tal obrigagdo.

Por ocasido da inspecdo foi solicitada a representante do empregador a
apresentagdo de documentos referentes ao controle de jornada dos empregados, ao qual
o empregador, como dito, estava obrigado por se tratar de estabelecimento com mais de
vinte empregados. No entanto, ndo foi apresentado nenhum documento especifico no qual
estivessem consignados os horirios de jornada efetivamente praticados pelos
empregados, havendo tdo somente um controle de producdo de cada trabalhador.

Verificou-se ainda que o empregador ndo realizava sequer anotacdes de
frequéncia diaria dos trabalhadores, efetuando, por meio do encarregado e de suas
apontadoras, apenas o controle de producdo dos mesmos ou de didrias devidas, deixando
assim, de zelar pelo cumprimento de sua obrigacdo de consignacédo dos horarios efetivos
de trabalho praticados pelos empregados no que concerne a entrada, saida e intervalos,
nos termos exigidos pela lei.

Observe-se que o descumprimento, por parte do empregador, da obrigacdo de
efetuar o controle dos horarios didrios de trabalho causa prejuizos aos empregados que
transcendem os aspectos puramente financeiros, vez que esta pratica ndo permite que a
jornada laboral efetiva seja apurada, para todos os fins, impossibilitando tanto aos
empregados quanto aos Auditores-Fiscais do Trabalho e demais operadores juridicos da
area, verificar se os diversos dispositivos de protecdo e limitacdo a jornada de trabalho
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estdo sendo observados, como, por exemplo, o limite diario de 2 (duas) horas para o
elastecimento da jornada, a correta concessdo do intervalo para repouso e alimentagdo e

o cumprimento do intervalo minimo de 11 (onze) horas para repouso entre duas jornadas
de trabalho.

Tem-se, assim, que o controle da jornada de trabalho tem como objetivo ndo
s0 a correta remuneracdo das horas que a integram, mas também a prote¢io da saide do
trabalhador, visando ainda resguarda-lo de jornadas abusivas.

10. CONDICOES DAS FRENTES DE TRABALHO E ALOJAMENTOS -
DESCUMPRIMENTO GENERALIZADO DE NORMAS DE SAUDE E

SEGURANCA DO TRABALHO

Verificou-se que as condigdes tanto nas frentes da colheita de café na
propriedade inspecionada como nos alojamentos onde estavam instalados trabalhadores
migrantes por conta do empregador desatendiam amplamente as exigéncias legais, ndo
tendo sido cumprida pelo empregador praticamente nenhuma das normas referentes a
saiude, a seguranca, ao conforto e a higiene em relagdo ao trabalho dos empregados
referidos, conforme se vé a seguir.

10.1. Riscos ocupacionais das atividades

As atividades referidas apresentam os riscos abaixo descritos.

Riscos fisicos e quimicos: radiagdo ndo ionizante ultravioleta solar no
trabalho a céu aberto; calor ambiente pela longa jornada sob a luz solar; ruido e vibragdo
das maquinas na colheita (derri¢adeiras), quando utilizadas; poeiras provenientes do solo,
seja pela acdo dos ventos, seja pelo proprio trabalho de colheita que inclui retirada de
parte da producdo que é depositada no solo; manuseio de residuos retirados durante a
capina e a limpeza sob os pés de café; riscos de ferimentos de médos, do rosto, dos olhos
e de outras partes do corpo pelo contato direto com as plantas, ramos e galhos sem
qualquer protecdo adequada.

Riscos ergondomicos: atividades repetitivas; trabalho em posturas
incompativeis com o conforto e saide dos elementos de sustentacdo corporal (ossos,
articulacdes, tenddes, fascias e outras estruturas osteomusculares); levantamento e
transporte manual de cargas: trabalho em pé durante toda a jornada de trabalho: esforco
fisico, entre outros incomodos ergonémicos com potencial para o desencadeamento e/ou
agravamento de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT. No caso
em questdo, significativa parte da colheita demandava esforco fisico intenso durante toda
a jornada de trabalho.

24



MINIS:I'ERID DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
Riscos de acidentes: possibilidade de picadas ou feridas por animais
peconhentos, tais como cobras, aranhas, escorpides, marimbondos, lagartas e outros;
riscos de quedas; manuseio eventual de ferramentas cortantes, com possibilidades de
cortes, laceragdes, contusdes, fraturas, penetracdo de corpos estranhos na pele e nos olhos,
entre outros.

10.2. Falta de gestio de seguranca e saude no trabalho rural

O empregador deixou de providenciar a elabora¢do/implantagdo do Programa
de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, programa destinado a avaliar
0s riscos ocupaclonais existentes nas atividades rurais e adotar medidas preventivas no
sentido de evitar a ocorréncia de acidentes e/ou doencas relacionadas ao trabalho.

A mais, ndo foi tomada pelo empregador qualquer outra iniciativa
organizacional ou de prote¢do coletiva para a prevencdo de acidentes e/ou doengas
relacionadas ao ftrabalho, tais como treinamento de trabalhadores, constituicdo de
CIPATR ou de SESTR, entre outras medidas obrigatorias e necessarias.

10.3. Nio fornecimento de dgua potivel

O empregador ndo disponibilizou dgua potdvel nem nas frentes de trabalho e
nem nos alojamentos.
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Verificou-se que a dgua consumida nos alojamentos e levada pelos
trabalhadores para a frente de trabalho, em garrafées adquiridos por eles proprios,
utilizada para todos os fins, inclusive ingestdo e coc¢do de alimentos, era retirada das
torneiras dos alojamentos, onde ndo havia filtro nem qualquer sistema de purificacdo de
agua.

Ainda, na frente de trabalho onde os trabalhadores estavam efetuando a
colheita ndo havia qualquer sistema de reposi¢do de agua para a hipétese da garrafa levada
pelo empregado se esgotar no curso da jornada de trabalho.

10.4. Inexisténcia de instalacdes sanitarias

O empregador ndo disponibilizou instalagdes sanitarias, fixas ou méveis, para
os empregados nas frentes de trabalho.

Nos locais onde os trabalhadores executavam as atividades de colheita de café
ndo havia qualquer instalagédo sanitéria, fixa ou mével. Em informagdes colhidas junto
aos empregados, estes afirmaram que em nenhuma frente de trabalho onde laboraram no
curso de seu contrato de trabalho foi disponibilizada instalagdo sanitaria.

A auséncia de instalagdes sanitdrias na frente de trabalho forcava os
empregados a se utilizarem de locais dentro da propria area cultivada ou em alguma mata
proxima, onde julgassem existir alguma privacidade, para satisfazerem suas necessidades
fisiologicas.

A situacdo descrita causava evidente constrangimento aos trabalhadores e,
mais ainda, sujeitava os mesmos a diversos riscos adicionais. Tal situagdo privava os
empregados de condigdes minimas de conforto e higiene, estando caracterizado, assim,
inquestionavel atentado a dignidade dos trabalhadores.

Ressalte-se, esse atentado contra a dignidade dos trabalhadores pela ndo
disponibilizagdo de sanitirios nas frentes de trabalho era ainda agravado por haver
mulheres e adolescentes trabalhando entre varios homens adultos. As mulheres, da
mesma forma que os demais, s6 podiam fazer suas necessidades no mato ou no cafezal,
tendo que procurar lugares distantes dos demais trabalhadores para que pudessem ao
menos tentar ter alguma privacidade.

O item 31.17.5.1 da NR 31 determina que nas frentes de trabalho devem ser
disponibilizadas instalagdes sanitarias, fixas ou méveis, compostas por vaso sanitario e
lavatorio, na propor¢io de 1 (um) conjunto para cada grupo de 40 (quarenta)
trabalhadores ou fracédo, o que, como visto, ndo foi observado pelo empregador.

10.5. Niao fornecimento de equipamentos de protecio individual - EP1
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Conforme acima mencionado os trabalhadores permaneciam expostos a
riscos de natureza fisica, quimica, ergonémica e acidentaria, situagdes que exigem, além
de medidas de protecio coletiva e administrativa, a utilizagdo de equipamentos de
protecdo individual — EPI, tais como botinas de couro, perneiras, luvas, protecdo para
cabeca, pele e olhos. O empregador ndo forneceu absolutamente nenhum dos EPI
necessarios para utilizacdo pelos trabalhadores.
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A agravar a situacgdo verificou-se que os equipamentos de protecdo de que os
trabalhadores dispunham foram adquiridos por eles proprios, as suas expensas, quanto
deveriam ser fornecidos integralmente e gratuitamente pelo empregador.

Assim, o ndo fornecimento de equipamentos de protecdo, além do
agravamento dos riscos inerentes as atividades, trazia prejuizos financeiros para os
trabalhadores, que, se quisessem ao menos tentar ver sua satide minimente preservada, se
viam obrigados a gastar parte significativa de sua remuneragdo para suprir o
descumprimento da obrigagdo por parte do empregador.

10.6. Nio realizacio de exames médicos obrigatérios

O empregador rural deixou de providenciar a realizacdo dos exames médicos
previstos na NR 31.

Além de constituirem obrigacdo legal, os exames meédicos admissionais,
periédicos e outros sdo necessarios para a verificacio do estado de saiude dos
trabalhadores quando da admisséo, durante o contrato de trabalho e ao término desse,
especialmente pelo fato de permanecerem expostos a riscos ocupacionais com potencial
para o desencadeamento e/ou agravamento de doencgas relacionadas ao trabalho e outros
que possam prejudicar a sua saide, sua integridade fisica e orgénica e a capacidade de se
manterem saudédveis durante a sua vida laboral.
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O acompanhamento da saide dos empregados se revela agdo de extrema
importancia ndo somente em relagdo a satide individual dos trabalhadores, mas também
para a verificagdo de dados epidemiologicos na populagcdo considerada, ou seja, dos
aspectos coletivos da saide do grupo.

No entanto, o empregador ndo adotou as providéncias necessarias para que

tais exames fossem realizados, sendo evidente que tal omissdo coloca em risco a satde
fisica e mental dos trabalhadores.

10.7. Nio fornecimento de ferramentas de trabalho

A exemplo do que ocorria em relagio aos equipamentos de protegdo
individual, verificou-se que, para que pudessem exercer suas atividades, os empregados
eram obrigados a despender recursos proprios para adquirir os instrumentos de trabalho.
Além dos panos necessarios para aparar o café colhido, item imprescindivel para o
trabalho e de custo elevado, apurou-se que varios trabalhadores ainda tinham que adquirir
por conta propria peneiras, rastelos e vassouras, também necessarios para a execugdo do
trabalho.

E notdrio, além de expressamente determinado na legislacdo, que as
ferramentas e equipamentos necessarios a realizacdo do trabalho devem ser integralmente
fornecidos pelo empregador, ndo podendo haver qualquer tipo de cobranga ou desconto
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dos trabalhadores relativos a estes itens e muito menos a responsabilidade e os custos de
aquisi¢cdo respectivos serem a eles transferidos. Assim procedendo, o empregador
incorreu em mais uma irregularidade que avilta a dignidade dos trabalhadores, vez que
tinham de abrir mdo de parte significativa de sua remuneracdo para aumentar os ganhos
do empregador.

10.8. Auséncia de local e de estrutura para realizaciio de refeicoes

Na frente de trabalho ndo havia local destinado para realizacdo de refei¢des
ou descanso, ndo havia local para guarda ou meios de aquecimento das refei¢cdes, ndo
havia abrigo contra intempéries e ndo havia nem mesmo agua para higienizacdo das maos
por ocasido da tomada de refeigdes.

Verificou-se que os trabalhadores eram obrigados a realizar suas refeicdes de
forma improvisada, segurando e equilibrando as refei¢des nas mios e as consumindo
sentados no chio, em garrafdes, em algum toco ou em outro objeto improvisado. Para
tanto procuravam também alguma sombra embaixo dos proprios pés de café ou em algum
local proximo.

O item 31.17.5.4 da Norma Regulamentadora 31 estabelece a obrigatoriedade
de disponibilizar nas frentes de trabalho locais para refeig¢do e descanso que oferecam
protecdo para todos os trabalhadores contra as intempéries e atendam aos seguintes
requisitos: ter condicdes de higiene e conforto; ter capacidade para atender aos
trabalhadores, com assentos em nimero suficiente, observadas as escalas de intervalos
para refeicdo; dispor de agua limpa para higienizacdo; ter mesas com superficies ou
coberturas lisas, lavaveis ou descartaveis; dispor de agua potavel em condicdes
higiénicas, sendo proibido o uso de copo coletivo; ter recipientes para lixo, com tampas;

e, dispor de local ou recipiente para guarda e conservacgdo de refeicdes em condigdes
higiénicas, nada disso tendo sido observado pelo empregador, conforme aqui descrito.
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10.9. Inexisténcia de material destinado a primeiros socorros

Embora tenha obrigacdo legal de tanto, o empregador ndo providenciou para
que fosse mantido na propriedade, nos locais de trabalho ou nos alojamentos, material
necessario para prestacdo dos primeiros socorros em caso de acidentes ou de situagdes de
desconforto organico durante o trabalho. Também ndo providenciou o treinamento de um
trabalhador ou preposto para esse tipo de primeiro atendimento no local de trabalho.

10.10. Nio_adocio_de outras medidas relativas a sainde e a seguranca dos
trabalhadores

Além das irregularidades ja descritas, verificou-se ainda, por parte do
empregador, o descumprimento de outras medidas obrigatérias que tém como objetivo a
protecdo da saude e a seguranga dos trabalhadores, tendo deixado de possibilitar o acesso
dos trabalhadores aos 6rgdos de saude para prevencdo e profilaxia de doengas endémicas
e/ou para aplicagdo de vacina antitetanica ou outras, tendo também deixado de adotar
principios ergondomicos que visem a adaptacdo das condigdes de trabalho as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de providenciar a realizagdo de
treinamentos para as atividades exercidas pelos trabalhadores, de fornecer protetor solar
para os trabalhadores em atividade a céu aberto e de providenciar a emissdo e de
Atestados de Saide Ocupacional — ASO.

10.11. Da precariedade das condicées do alojamento

Durante a fiscalizagdo presencial do dia 23 de julho de 2024 foram
inspecionados trés alojamentos utilizados pelos empregados da fazenda, todos situados
em imoveis alugados no municipio de Serra do Salitre. As condigdes encontradas em cada
um desses locais apontaram graves violagdes das normas trabalhistas e de saude
seguranca, sO por si ja configurando situacdo de trabalho andlogo ao de escravo.
Esclarecemos que alguns trabalhadores oriundos de Pernambuco foram para Serra do
Salitre por conta propria e, embora submetidos a todas as condi¢cdes degradantes das
frentes de trabalho, estavam instalados em casas alugadas por eles proprios. A seguir,
detalhamos as condi¢cdes encontradas em cada um dos alojamentos onde estavam
instalados os trabalhadores que foram alojados pelo empregador.

Primeiro Alojamento| N

O primeiro alojamento inspecionado era composto por quatro ediculas,

situadas em um terreno com acesso por um portdo que dava para um corredor de piso
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irregular, com areas de terra batida e cimento. Este alojamento abrigava precariamente
oito empregados, nas situagdes e condi¢des descritas a seguir.

- Ambiente: O fundo do terreno estava acumulado com entulho. e os

proprios empregados eram responsaveis pela limpeza de todo o local. A falta de
manutencdo adequada e a sujeira do terreno contribuiam para um ambiente inadequado.
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- Estrutura: As ediculas tinham dois comodos e um banheiro, porém, a
estrutura era insuficiente e inadequada. Em alguns comodos, encontrava-se um fogdo

ou fogareiro e botiyjdo, com alguns também possuindo geladeira, dessas uma néo
funcionava. A agua e o sistema de esgoto eram fornecidos pela concessiondria que atende

o municipio.

- Detalhes dos Comodos:
— Primeira Edicula: Abrigava trés empregados (um homem e duas mulheres,
sendo irmds). Todos dormiam em colchdes velhos e deteriorados

diretamente no piso. O casal utilizava um pequeno comodo de 4,60 m?,

mal comportando um colchdo de casal. A outra empregada dormia em um

colchio fino dobrado, no mesmo comodo que continha geladeira,

fogio e botijao. Ndo havia armarios para roupas e pertences pessoais,

apenas um pequeno armario na cozinha para utensilios.
— Segunda Edicula: Também abrigava trés homens, todos dormindo em

colchdoes igualmente velhos e deteriorados dispostos diretamente no

piso. Dois deles pernoitavam em um coémodo de 8,30 m? enquanto o
terceiro dormia em um comodo com geladeira, fogio e botijdio. A

auséncia de armaérios e a presenca de uma pequena mesa com cadeiras
ndo compensavam a falta de estrutura basica.
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— Terceira Edicula: Alojava um empregado, que dormia sobre um colchio
de_solteiro diretamente no piso. Esta edicula tinha uma mesa, mas
nenhuma cadeira. A falta de geladeira resultava no_armazenamento
inadequado de alimentos que necessitavam de refrigeracdo. Além disso,

o chuveiro nio esquentava e o sistema de descarga do vaso sanitirio

estava inogerante.
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— Quarta Edicula: No fundo do terreno, um empregado pernoitava em uma
cama box de solteiro velha, doada por um vizinho, com um colchio
usado adquirido com recursos proprios. A auséncia de vidros nas

janelas fez com que o empregado improvisasse uma vedacio com
pedacos de plastico para proteger-se do frio. A porta do banheiro era
uma telha de fibrocimento apoiada nos batentes. O local continha uma

mesa e uma cadeira, mas carecia de condi¢des minimas de conforto.
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Segundo alcu'_a_.mentO:_

O segundo alojamento inspecionado era uma edificagdo residencial composta
por uma cozinha grande, sala, saleta. dois quartos, uma suite, uma lavanderia e garagem.
Embora a estrutura fisica do imovel fosse relativamente ampla, as condigdes encontradas
revelaram uma caréncia grave de elementos minimos de conforto e dignidade para os

empregados que ali pernoitavam nas situagdes e condigdes descritas a seguir.

- Ambiente: A edificacdo, apesar de sua boa estrutura, ndo oferecia condigdes
basicas para uma moradia adequada. A falta de elementos essenciais comprometeu
significativamente o bem-estar dos onze empregados que ali residiam.

- Divisdo dos Coémodos: Os empregados estavam distribuidos de maneira
precéria: um empregado dormia na cozinha, dois empregados pernoitavam na saleta,
um empregado utilizava a sala como dormitério, dois empregados dormiam na suite,
dois empregados dividiam um dos quartos e dois empregados ocupavam o outro quarto.

- Infraestrutura e Condic¢des dos Comodos:

—Camas e Colchdes: Nio havia camas disponiveis para os empregados.

Todos dormiam em colchoes velhos ou apenas pedacos de espuma,
adquiridos com_recursos préprios. Esta situacdo evidencia a completa

auséncia de conforto e higiene adequada.
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—Refeitério e Mobilidrio: O alojamento ndo possuia refeitério, mesas ou
cadeiras. A auséncia de um espaco apropriado para refeicdes e a falta de
mobilidario adequado indicam uma grave inadequacdo das condigdes de

vida.
—Armarios e Armazenamento: Ndo havia armarios para guardar pertences

pessoais. Os itens dos empregados estavam dispersos pelos locais utilizados
como dormitdrios, o que comprometeu a organizagio e a privacidade.

—Roupas de Cama: As roupas de cama, como fronhas, lencdis e cobertas,
foram adquiridas pelos proprios empregados. A falta de fornecimento
desses itens essenciais evidencia a negligéncia das condi¢des basicas de

moradia.

—Equipamentos de Cozinha: Na cozinha, os empregados se organizaram em
grupos para adquirir fogareiros de duas bocas e botijoes de gas. Esses
itens eram dispostos na cozinha, com viveres acondicionados de forma

improvisada em caixas ao lado dos fogareiros e botijdes. A distribuicdo dos
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kits de fogareiro e botijdo era desigual: dois kits eram compartilhados por
dois grupos de quatro empregados cada, outro por dois empregados e o
ultimo por um unico empregado. Essa organizacdo precaria demonstra a
falta de recursos e infraestrutura adequados para a preparacio de

alimentos.

—Limpeza e Aluguel: Assim como nos outros alojamentos, os préprios
empregados eram responsaveis pela limpeza do imével e arcavam com

o custo do aluguel. que era pago diretamente ao turmeiro e rateado entre

todos os que pemnoitavam no local. A imposicdo desses custos e
responsabilidades adicionais sobre os empregados reflete a falta de suporte
e a exploracdo das condi¢des de trabalho.
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Este segundo alojamento, apesar de sua estrutura fisica, apresentava
condic¢des inaceitdveis de habitabilidade. A auséncia de camas adequadas, a falta de

refeitorio e mobiliario, e o compartilhamento precario dos equipamentos de cozinha

sdo indicativos claros de negligéncia e inadequacdo das condi¢cdes de moradia. Essas
condi¢cdes sdo incompativeis com os padrdes minimos de dignidade e seguranca,
configurando uma violacdo grave das normas trabalhistas e de habitabilidade

O terceiro alojamento inspecionado era uma edificacio originalmente

destinada a fins comerciais, com portdo de ferro azul e cobertura de telhas metalicas.

No momento da inspecdo, sete empregados pernoitavam neste local. A estrutura foi
adaptada com divisérias para criar comodos, mas as condi¢cdes encontradas foram
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extremamente insatisfatérias, comprometendo a dignidade e o bem-estar dos residentes,
que ali estavam instalados nas situagdes e condigdes descritas a seguir.

- Estrutura e Ventilagdo: O alojamento foi adaptado com divisérias para criar
dormitérios, mas as janelas eram direcionadas exclusivamente para o interior da

propria edificacido. Esta configuracdo bloqueava a ventilacio adequada e a troca de ar

fresco. resultando em um ambiente abafado e insalubre.
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- Distribuicdo dos Comodos: A edificacdo estava organizada da seguinte
forma: trés dormitdrios a direita do corredor:; um dormitério a direita do mesmo corredor;
um dormitoério aos fundos; uma area destinada ao preparo de alimentos; um local para
lavagem de roupas; uma instalacdo sanitaria.

- Infraestrutura e Condicdes dos Comodos e demais ambientes:

—Camas e Colchdes: Nio havia camas disponiveis. Os empregados

utilizavam colchdes velhos ou apenas pedacos de espuma, que foram

adquiridos com recursos préprios. A falta de camas adequadas e a

utilizacdo de colchdes deteriorados indicam uma grave deficiéncia nas

condi¢oes de habitacdo.
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—Refeitorio e Mobilidrio: Nio havia refeitério, mesas ou cadeiras. Foram
encontrados apenas cinco pequenos bancos de plastico préoximos a area de
preparo de alimentos. A auséncia de mesas e cadeiras comprometeu a

funcionalidade e a qualidade das refei¢des dos empregados.
—Armarios e Armazenamento: A auséncia de armarios para guardar
pertences pessoals deixou os objetos dos empregados espalhados pelos

dormitorios, resultando em desorganizagdo e falta de privacidade.

—Roupas de Cama: As roupas de cama, como fronhas, lencois e cobertas,
foram adquiridas pelos préprios empregados. A falta de fornecimento
desses itens basicos evidencia uma grave caréncia nas condi¢des de conforto

e higiene.

—Area para Lavagem de Roupas: A drea destinada a lavagem de roupas era
coberta e equipada com um tanque duplo, que deveria ser compartilhado
entre os residentes.

—Area para Preparo de Alimentos: Esta area continha dois fogdes e uma
geladeira, além dos cinco bancos de plastico mencionados anteriormente. A
presenca de apenas esses equipamentos e a falta de espaco adequado para
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refeicdes evidenciam wuma estrutura Insuficiente para atender as
necessidades basicas dos empregados.

—Instalacdo Sanitdria: A instalacdo sanitdria continha um vaso e um
chuveiro, mas sem qualquer diviséria entre eles. A auséncia de piaea

falta de separacdo entre o vaso e o chuveiro comprometiam a higiene e a
funcionalidade do espaco.
O terceiro alojamento apresentava condi¢cdes extremamente precarias e
inadequadas para a moradia dos empregados. A falta de camas, a ventilacio

inadequada. a auséncia de refeitério e de mobiliario apropriade, bem como a

deficiéncia nas dreas de preparo de alimentos e sanitirias. evidenciam uma

negligéncia grave quanto ao bem-estar e dignidade dos residentes

Assim, o que se viu de uma forma geral nesses alojamentos foi a absoluta
falta de estrutura para os fins a que se destinavam e o extenso descumprimento da
legislacdo que deveria ter sido observada pelo empregador, conforme resumo que segue
das condicdes comuns a todas as instalacdes acima detalhadas.

Os trabalhadores alojados ndo dispunham de camas e a eles niao foram

fornecidos sequer colchées. Os colchdes utilizados foram trazidos ou adquiridos pelos
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proprios, havendo até caso de um trabalhador que teve que contar com a doacdo de
vizinhos para que pudesse ter um colchdo onde dormir. Diante dessas situagdes, os

trabalhadores eram obrigados a dormir nos_colchées colocados diretamente sobre o piso
e, ainda, utilizando roupas de cama proéprias. Havia também situa¢des em que ndo

havia nem mesmo espa¢o em algum quarto para que os colchdes fossem colocados, tendo
sido encontrados trabalhadores que dormiam no chio de cozinhas, corredores e salas.

O que se viu foi que nada nesse sentido foi fornecido ou disponibilizado, nem camas, nem
colchdes, nem travesseiros, nem roupas de cama, nem cobertas. Essa situagdo, a exemplo
de diversas outras, denota enorme descaso do empregador para com um minimo de
conforto e dignidade daqueles que a ele prestavam servigo.

Os alojamentos também ndo dispunham de uma estrutura minima que
pudesse torna-los habitaveis. Os trabalhadores foram obrigados a adquirir fogdes ou
fogareiros, gis, em alguns locais nio havia nem mesmo chuveiro ou geladeira
funcionando e os trabalhadores foram obrigados a adquirir esses itens por conta propria.

Também contrariando as exigéncias legais, em nenhum dos comodos ou em
outros locais das casas havia armarios individuais para a guarda de objetos pessoais.
Mochilas e malas ficavam sobre os colchdes ou diretamente no chio, enquanto roupas,
usadas e limpas, produtos de higiene pessoal, outros objetos e até alimentos ficavam, em
sua maioria, em sacolas, caixas, espalhadas no ambiente ou penduradas e até mesmo
também diretamente no chdo.

Como ja adiantado, ndo havia nos alojamentos fornecimento de dgua
potivel, dada a origem do fornecimento da agua e a auséncia de filtro em funcionamento
ou de qualquer outro processo de purificagdo. Viu-se também que_nido havia local
adequado para preparo e realizaciio das refeicoes.

Foram encontradas virias _irregularidades nas instalacées elétricas, com
riscos de acidentes de maior ou menor gravidade, caracterizadas por: fiagdo fora de
eletrodutos, atravessando comodos ou sobre paredes, arranjos improvisados de fios,
ligagoes elétricas energizadas sem adequado isolamento e multiplicagdo de tomadas, com
riscos de sobrecarga, curtos-circuitos, choques elétricos, explosdes e incéndio.

Além de todas as situagdes irregulares nos alojamentos citadas acima,
verificou-se ainda a presenca de recipientes de gis nas dreas internas dos alojamentos,

auséncia de recipientes para coleta de lixo, falta de local apropriado para guarda e
conservacio de alimentos ndo pereciveis - os quais ficavam expostos no ambiente

possibilitando a deterioracdo e o acesso a roedores e insetos-, conservacio e limpeza

precirias e piso irregular em algumas partes das edificacdes.

Nos depoimentos transcritos a seguir, vé-se declaragdes prestadas por
diversos trabalhadores apontando as precarissimas condi¢des das estruturas em que foram
alojados, o que, ainda, era agravado porque tinham que dispor de altas somas de sua
remuneracdo para pagar aluguel sobre esses alojamentos.

Evidente, assim, a completa inadequacdo das condi¢des de alojamento dos
trabalhadores e o extenso descumprimento de diversas normas legais que ali deveriam ser
observadas.
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11. DECLARACOES DOS TRABALHADORES

Transcrevemos a seguir o conteudo integral de termos de declaracdo de
trabalhadores encontrados em condicdes degradantes de trabalho, documentos estes cujas

copias digitalizadas sdo anexadas a este relatorio.
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Declaragdes de _ apanhadora de café:

“Que ficou sabendo do emprego por um primo la em sua cidade, Cafarnaum,
na Bahia; Que através da esposa do primo teve contato com o “ga’m”,_ Que o
fretou o 6nibus para trazer a turma e, chegando em Serra do Salitre/MG, o
valor foi descontado no primeiro pagamento; Que custou R$350.,00 (trezentos e

cinquenta reais): Que gastou mais uns R$200,00 (duzentos reais) de despesa na viagem;
Que veio sabendo apenas que ia colher café, ndo sabia em qual localidade, nem quanto
1a ganhar, nem onde era a fazenda, nem quem seria o patrdo; Que toda a combinagdo a

principio foi feita com : Que falou que i1am ficar na fazenda, niao sabia que

1a ficar em casa alugada , hem que pagaria aluguel; Que da casa em que esta

o aluguel é R$600,00 (seiscentos reais) para trés pessoas, R$200,00 (duzentos reais)

para cada; Que tiveram de trazer panelas, colchdes, roupas de cama e outros itens,
inclusive garrafdo de dgua; Que na casa so6 tinha uma geladeira quebrada e um fogao

sem gds; Que tiveram que comprar o gas; Que esta na casa com o marido e a irma; Que
dormem em colchdes no chido, ndo tem cama nem armario; Que comegou na ultima
fazenda dia 15/07/24, colhendo café, e nos ultimos trés dias foi para a capina porque
estava tirando pouco no café; Que o prego no café era R$22,00 (vinte e dois reais) a
medida de 60 (sessenta) litros, e tirava s6 3 (trés) medidas por dia; Que a diaria de

capina é R$120.,00 (cento e vinte reais); Que dessa fazenda ndo recebeu nada ainda, mas
das outras recebeu mais ou menos R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais), pagos em
cheques; Que o 6nibus leva todo o dia para a lavoura, sai as 5:30h e comega a colher
6:30h; Que tira uns vinte minutos para almogar; que leva comida e agua do alojamento,
em garrafa propria; Que ndo tem filtro no alojamento, a dgua ¢ da torneira; Que na
lavoura ndo tinha banheiro, tinha que fazer as necessidades no mato; Que a depoente e

as outras mulheres da turma tinham que procurar um lugar longe porque tem muitos
homens na turma; Que ndo recebeu nenhum equipamento para trabalhar; Que usa bota
propria, compra luvas a R$5,00 (cinco reais) o par, que boné é proprio também; Que

nio tem mais nenhum equipamento de protegdo; Que comida é tudo por conta propria
também; Que ndo esta registrada nem teve conversa de registro; Que é a primeira vez

que trabalha com o - e que nessas condi¢des ndo trabalharia de novo; Que

ganha muito pouco e que a condi¢do de alojamento e trabalho é muito ruim; Que nédo
arrependeu de ter vindo porque tinha necessidade, mas queria e esperava que fosse
melhor; Que veio outra vez colher café em outro lugar, ha mais de cinco anos, que foi
muito melhor; Que a primeira compra foi em um lugar indicado pelo i depois
puderam escolher onde fazer as compras: Que teve que comprar até os panos para colher
café, R$60,00 (sessenta reais) cada um, e comprou também vassouras; que do primeiro
pagamento, que seria mais ou menos R$2.500.00 (dois mil e quinhentos reais) para ela

e o marido, s6 receberam R$200,00 (duzentos reais), pois foi descontado passagens,
compras no mercado, aluguel, gas e ferramentas de trabalho, pano e vassouras; Que nio
fez exame médico; Que ndo teve acidente; Que o trabalho ¢ de segunda a sabado e folga
domingo: Que ndo tinha lugar para comer na lavoura, comia debaixo dos pés de café,
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sentada no chdo; Que compraram fogareiro para esquentar a comida; Que ndo tinha
onde guardar a comida; Que nada mais tem a declarar.”

Declaragdes de apanhador de café:

“Que ficou sabendo do servico através do colega - motorista, que ja
tinha (trabalhado) com o “gato'- Que ndo conhecia 0- tratou do
trabalho com o ‘ue o prometido de receber era de R$25,00 a R$30,00 (vinte e
cinco a trinta reais), mas recebeu R$25.00 s6 na primeira semana, depois diminuiu; Que
sabla que vinha para colher café em Serra do Salitre/MG; Que ndo sabia onde ia ficar,
s6 quando chegou ficou sabendo que ficaria em casa alugada; que esta numa casa com
mais 10 (dez) colegas, todos homens; Que o aluguel era R$2.000,00 (dois mil reais),
divididos pelos 11 (onze) trabalhadores, depois passou a R$52.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais); Que dessa fazenda ainda ndo recebeu nada, mas das anteriores
recebeu R$5.114,00 (cinco mil cento e quatorze reais) bruto e teve descontos; Que
descontaram RS$350,00 (trezentos e cinquenta reais) da passagem, R$160,00 (cento e
sessenta reais) do pano para colher café, gas, fogareiro, compras de comida, luvas; Que
na casa ndo tinha nada, s6 o chuveiro do banheiro; Que teve que trazer, e também os
colegas, colchdo, roupa de ama, panelas e outros itens; Que teve que comprar gas e
fogareiro; Que para o trabalho teve que comprar panos do café, luvas, rastelo, peneira
e vassoura; Que trabalha de luvas, boné e botina, mas é tudo seu; Que comprou também
garrafa térmica de 5 litros para dgua: Que leva dgua da torneira da casa para a lavoura;
Que ndo tem filtro no alojamento: Que ndo tem cama, dorme com o colchdo no chdo
como todos na casa: Que na frente de trabalho ndo tinha banheiro, tem que usar o mato:;
Que nem na casa nem na lavoura tem lugar para comer, como sentado no chdo, Que ndo
esta registrado, nem teve conversa de registro; Que trabalha de segunda a sabado e folga
domingo: Que sai 5:30h do alojamento e comega a colher entre 7:00h e 7:30h; Que tira
de 30 a 40 (trinta a quarenta) minutos para almogar, ndo faz mais tempo para ndo perder
producdo; Que comida é tudo por conta propria; Que veio por necessidade, estava sem
trabalho; Que ndo valeu a pena vir, porque o dinheiro so6 esta dando para o gasto aqui;
Que acha que as condi¢des tinham que ser melhores, tanto no alojamento quanto na
lavoura; Que o que recebeu foi em cheque; Que saiu de-06f05f2024, veio para
trabalhar no café; Que primeiro foi em outras fazendas e na atual esta desde 15/07/2024;
Que o combinado é que a passagem de volta também seria por sua conta; Que na vinda
teve gasto na viagem de mais ou menos R$100,00 (cem reais); Que nessas condi¢des nio
viria de novo, tinha pelo menos que (ter) o saldrio livre, sem tantos descontos; Que nada
mais tem a declarar.”

Declaracdes de _apanhador de café:

“Que é a primeira vez que vem colher café na regido da Serra do Salitre; que
mora em Jussara/BA; que também morador de Jussara/BA, avisou que tinha

trabaWta do café em Minas; que o-rabalha de motorista de énibus

para o “gato™; que o - disse que dava para ganhar um dinheirinho;
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que sairam 8 trabalhadores com o declarante; que o dnibus pegou trabalhadores em
outros municipios na Bahia e veio lotado; que o ﬁ arrumou o Onibus para
descontar quando recebessem pagamento; que foi descontado R$350.00 no primeiro
pagamento; que o 6nibus trouxe os trabalhadores direto para o barraco em Serra do
Salitre, que o -lugou: que paga R$200.00 por més de aluguel no barraco, cada
trabalhador paga R$200,00; que no barraco que fica alojado dormem 11 trabalhadores;
que no comodo que dorme divide o espago com outro trabalhador; que ndo possui cama,
improvisa com colchdo no chdo: que ndo possui armario, as roupas ficam amontoadas

no chdo; que compram os mantimentos para dividir entre os trabalhadores; que cada dia
um trabalhador prepara a comida para levarem para as frentes de trabalho; que néo foi
fornecido equipamento de protegdo individual; que usa botina, luva e garrafa que ele
proprio comprou; que o onibus passa por volta das 5 h 30 min. para levar para as frentes
de trabalho e volta em torno de 17 horas; que comega a colher café por volta das 07
horas; que almoga entre 12 h e 12 h e 30 min. e para de trabalhar em torno das 16 horas;
que faz as necessidades no meio da roga porque ndo tem banheiro:; que as mulheres que
trabalham na colheita tém que fazer as necessidades no meio dos pés de café; que ndo
tem local para almogar, procura sombra embaixo do pé de café: que pediram para trazer
a Carteira de Trabalho, mas depois que chegaram ninguém pediu a Carteira de
Trabalho; que recebem por quinzena o que produziram; que comegou a trabalhar na
Fazenda Fundo do meio no dia 15/07, mas ainda ndo recebeu pagamento da fazenda
atual: que saiu de Jussara/BA no dia 06/05, chegando no dia 07/05 e comegando a colher
café no dia 09/05, pulou um dia; que é a quarta fazenda que esta trabalhando desde que
chegou; que na fazenda atual trabalhou um dia na diaria de R$150,00, no terreirdo, e os
outros dias no valor de R$22,00 por medida de café colhido - latdo de 60 litros; que colhe

de 3 a 7 medi la-gne acha o transporte para a frente de trabalho bom; que os
onibus sdo do “gato”.

Declaragdes de _pauhadur de café:

“Que mora na cidade do Morro do Chapéu — BA: que ja colheu café em
Minas Gerais; que desde 2008 ndo colhia café em Minas; que oique mora no
mesmo povoado de Fedegosos o procurou para colher café em Minas; que é
quem arruma a turma de trabalhadores para o que o _ é 0 “gato
que o -:Iisse que as condicdes de trabalho eram boas, que iriam ganhar um bom
dinheiro; que a regido era boa para trabalhar, para guardar dinheiro; mas que era o
contrario, foi pura ilusdo, ndo era nada daquilo que ele falou; que a conversa era para
alojar na fazenda; que no dia 06 de maio sairam trés trabalhadores do povoado de
Fedegosos, ele, o ﬂlho- e outro trabalhador de nome -que pagaram RS
200,00 os trés para irem até a cidade América Dourada para pegar o 6nibus para virem
para a Serra do Salitre; que almocaram em Ameérica Dourada e sairam no énibus por
volta do meio-dia; que sairam quinze trabalhadores de América Dourada; que o 6nibus
passou em Cafarnaum/BA para pegar mais 21 trabalhadores; que vieram 36
trabalhadores; que o-etou o onibus para descontar no primeiro pagamento;
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que iria ser descontado RS 350,00, mas quando foi cobrar pagaram RS 400,00 cada
trabalhador; que sairam no dia 06/05, chegando no dia 07/05, descansaram no dia 08 e
comecaram a colher café no dia 09/05: que chegando na Serra do Salitre o _
distribuiu os trabalhadores nos barracos que o via alugado; que os trés que
sairam do povoado de Fedegosos ficaram alojados no mesmo barraco; que no barraco
possui 3 comodos, um quarto com dois colchdes no chio, o banheiro e sala com uma pia
onde dorme o outro trabalhador e fica improvisado a cozinha com um fogareiro e o
botijdo de gés dentro: que tiveram de comprar o fogareiro e o botijdo de gas; que ja
trabalhou em seis fazendas diferentes, contando a que esta trabalhando atualmente; que

o
tr
passar mais dias; que comegou a trabalhar na fazenda atual no dia 15/07; que na fazenda
Fundo do Meio ja trabalhou dois dias na diaria de RS 150,00 e os outros dias na colheita
de café ao valor de RS 22,00 por medida de 60 quilos colhidos; que ainda ndo recebeu
nenhum pagamento na fazenda Fundo do Meio; que nos pagamentos anteriores recebem
um cheque e tém que comprar no mercado para poder conseguir descontar o cheque;

que compram os mantimentos no mercado para dividir entre os trés; que os
trabalhadores preparam os alimentos para levarem para o trabalho; que o empregador

ndo forneceu equipamentos de protecdo individual: que tiveram que comprar a garrafa

de agua, botina e luvas; que a botina e a garrafa trouxe da Bahia: que as luvas compram
no mercado; que o énibus passa por volta das 5 h e 20 min. para levar para as frentes

de trabalho:; que chegam de volta em torno das 17 h 30 min., acontecendo de chegar 19

h 30 min.: que comega a colher o café por volta das 7 h: que para para almogar por volta
das 12 h: que ndo faz nem 20 minutos de almogo, nessa de produgdo tem que engolir logo
para ndo perder tempo: que param por volta das 15 h 30 min.: que fazem as necessidades
fisiologicas no mato mesmo, no cafezal; cada qual tem que se virar pois ndo tem
banheiro, ndo tem local para refeigdo, ndo tem reposi¢do de dgua; que avisaram que era
para trazer a Carteira de Trabalho: que ndo iriam registrar mas que se fiscalizagdo
aparecesse iriam dar um jeito; que ja adoeceu com gripe mas ndo teve nenhuma

so avisa que vai mudar de fazenda, ndo informa para qual fazenda irdo
. que o_disse que o pagamento seria quinzenal, mas acontece de

assisténcia.”

Declaracdes de * apontadora:
“Que trabalha como apontadora ha uns doze anos, sempre com -

(dono da empresa Transportes Reis); que ja trabalhou em outras culturas, mas a

principal € a colheita de café; que j4 foi registrada em alguns anos anteriores (pelas

proprias fazendas), mas este ano o trabalho esta sendo feito sem carteira assinada; que

0 ¢ 0 turmeiro, que arregimenta as turmas para trabalhar nas fazendas; que

as turmas estdo trabalhando ha 75 dias aproximadamente e que comecaram a colheita

na atual fazenda ha quinze dias; antes, trabalharam em outras fazendas com duragio

aproximada de quinze a vinte dias em cada uma delas; que todas estdo localizadas em

Serra do Salitre; que ndo lembra o nome das fazendas; que os dados estio com o
-, que é quem faz o contrato ou o combinado com os donos das fazendas ou com
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os donos dos cafezais; que faz as anotacdes da producdo dos trabalhadores ou da didria;
que os valores atuais sdo R$22.00 o saco de 60 kg: R$120.00 a didria; que o modo de

trabalho é determinado de acordo com ritmo (forca) de cada um (os que ndo ddo conta
da producdo, recebem por didria: que a turma € de trinta trabalhadores na colheita, além

de duas apontadoras (- e az o servico de apontadora

também, mas que nesta fazenda ela esta somente como fiscal (para verificar se o servigo

. que a

esta sendo feito corretamente, se ndo esta ficando café nos pés, se esta fazendo a rua bem
feita, se estd rastelando direito): que todos os equipamentos e instrumentos de trabalho
sdo custeados pelos proprios trabalhadores; se o trabalhador ndo compra por si, o
_ fornece mas depois desconta no primeiro pagamento; que o pagamento é

quinzenal e é feito na cidade (na casa do por PIX: que ndo tem instalagdes

sanitarias na fazenda (e nem tinha nas outras); que vinte trabalhadores foram trazidos

da Bahia (Jussara, Cafarnaum e outras cidades) pelo proprio - em onibus de
viagem da empresa; que o valor da viagem (R$300,00) foi descontado dos trabalhadores
e que a viagem de volta também serd cobrada dos apanhadores de café: que esses
trabalhadores estio alojados em Serra do Salitre em trés casas alugadas pelo||| N

e o valor do aluguel (R$300,00 em uma das casas) é descontado dos obreiros (por
pessoa); que as anotagdes que faz (produgdo e didria) ela passa para o_(nome,
quantidade de sacos e didrias); que no final da semana passa o valor; que esses dados

sdo passados por whatsapp para o celular do _ que os valores sdo passados

por quinzena e ndo por semana; que recebe tambem por didria e que o valor é estipulado
pela fazenda:; que o-complementa o valor; que nesta fazenda recebe R$150,00
por dia.”

Declaragdes de _ apanhador de café:

“Que ja veio fazer colheita de café em Minas por umas 14 vezes; Que em
nenhuma vez trabalhou registrado; Que o! um turmeiro da Bahia, chamou a turma;
Que ele ja foi embora; Que saiu de casa no dia 24 de maio; Que quem fez o pagamento
da passagem de vinda foi o declarante; Que a passagem de volta foi dito que os
trabalhadores pagariam; Que vieram sem saber qual o valor da medida que seria pago;
Que quando chegaram foram recebidos pelo gato - Que passou entdo por outro
alojamento antes do atual: Que atualmente esta junto com um colega no alojamento; Que
pagam RS$600,00 (de aluguel); Que é R$300.00 para cada; Que paga direto para o

_0 gato; Que contando com a atual fazenda, fez colheita em 3 fazendas; Que

no alojamento ndo tem filtro; Que tiram dgua direto da torneira; Que leva dgua da
torneira para a frente de trabalho; Que a garrafa que leva a dgua para o cafezal é do
depoente; Que trouxe o colchdo da Bahia; Que os pertences ficam pelo chio; Que o
banheiro ndo funciona; Que o chuveiro era frio e que o depoente instalou um outro; Que
roupa de cama € do depoente; Que os trabalhadores compram os mantimentos e fazem a
comida; Que acordam as 4:30 horas; Que faz a comida antes de ir dormir; Que a
marmita € dos trabalhadores; Que nio ¢ marmita térmica: Que na fazenda ndo tem local
para aquecer a marmita; Que ndo tem banheiro na frente de trabalho; Que fazem as
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necessidades no meio do cafezal: Que ndo tem local para fazer as refei¢des no cafezal;
Que € no chéo; Que nido fornecem nenhum EPI: Que ndo fornecem os panos para fazer
a colheita; Que os trabalhadores é que compram: Que desde que chegou, entende que
pagou uns 2 mil de aluguel; Que entende que as condi¢des de trabalho nido estdo
adequadas™.

Declaragdes de _apauhador de café:

“Que velio da Bahia com a familia (mde, padrasto, tio e dois irmdos) no inicio
de maio/2024 em um 6nibus de turismo (junto com outros trabalhadores), da empresa do

turmeiro) para trabalhar em fazendas da regido de Serra do Salitre para
colher café; que sua familia voltou para a Bahia no inicio de julho por causa de doenga
causada pelo frio e porque a remuneragdo ndo estava valendo a pena; que ninguém teve
a carteira assinada em nenhuma das fazendas em que trabalhou: que o |
também ndo fez o registro dos trabalhadores; que comegou a trabalhar na atual fazenda
no dia 10/07/2024; que o descontou 400 reais da passagem de vinda no
pagamento da primeira quinzena; que foram alojados em casas na cidade de Serra do
Salitre; que atualmente estd sozinho em um dos compartimentos de um conjunto de
casas/barracdes, mas que estava alojado junto com sua familia (seis pessoas no total);
que -Iesconta 600 reais por més de aluguel no pagamento de sua produgio;
que teve que comprar botijdo (250 reais, cheio), garrafa térmica (50 reais), panelas (100
reais), comida (250 reais), equipamentos e ferramentas para o trabalho (panos, luvas,
botina e chapéu — valor total de 400 reais aproximadamente); que trabalha de 6 as 16 h,
de segunda a sexta-feira; que faz intervalo de 15 min para almogo para ndo prejudicar
a produgdo e remuneragdo: que aos sabados e domingos trabalha em outras fazendas
para bater o café nos pés depois que a maquina passa: que recebe 22,00 por saco colhido
de café; que costuma colher sete ou oito sacos de café por dia: que recebe por quinzena
através de cheque do- que ndo tem local para refeicio nem instalagdo
sanitaria nas fazendas em que trabalhou, inclusive nesta: o almoco, levado em marmita,
¢ comido frio embaixo dos pés de café; as necessidades fisiologicas também sdo feitas na
roca; que o colchdo que utiliza no alojamento foi doado pela vizinhanga; que a roupa de
cama foi trazida da Bahia.”

Declaracdes de_ apanhador de café:

“Que acha que esta é a quinta vez que colhe café em Minas; Que em nenhuma
vez foi registrado; Que combinaram a vinda com o - Que o é um dos
motoristas do gato Que vieram sem saber o valor da medida do café; Que o
preco na atual fazenda estd em R$22,00; Que vieram uma turma com 12 (doze) pessoas;
Que um colega ja fol embora, insatisfeito; Que a passagem de vinda quem tinha dinheiro,
pagou; Que foi R$300,00: Quem ndo tinha dinheiro, o gato pagou e descontou; Que a
passagem de volta para casa, os trabalhadores é que iriam pagar; Que desde o dia que
chegaram estdo no atual alojamento; Que sairam da Bahia no dia 06/05; Que passaram
por trés fazendas colhendo café: Que o alojamento o gato cobra R$200,00 por
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trabalhador; Que o - o0 gato, ja desconta no pagamento; Que no alojamento
ndo tem filtro; Que os trabalhadores alugaram um Freezer por R$250,00; Que ndo tem
camas: Que dormem no chio; Que os colchdes, trouxeram da Bahia; Que ndo tem lugar
para a guarda dos pertences; Que a roupa de cama ¢ dos trabalhadores; Que ninguém
esta registrado; Que ninguém recebeu EPI: Que as garrafas para colocar dgua sdo dos
trabalhadores; Que a dgua é tirada da torneira; Que vio para o cafezal no 6nibus do
gato; Que a primeira fazenda que trabalharam foi nesta atual; Que comegaram dia
09/05; Que foram até o dia 16: Que entdo foram para outras fazendas e voltaram para a
atual fazenda na segunda-feira passada: Que na fazenda ndo tem local para fazer as
necessidades; Que fazem no mato; Que nado tem local para almocar; Que é no meio do
mato; Que acordam as 4 horas; Que a comida ja fica feita; Que esquentam e colocam
nas marmitas; Que as marmitas sdo dos trabalhadores: Que os trabalhadores compram
os mantimentos e fazem a propria comida; Que acha que produziu uns R$850 nesta
tltima fase na fazenda; Que acha que as condigdes de alojamento e trabalho estdo tristes;
Que estavam ha uns 10 dias sem energia no alojamento, tomando banho frio; Que
perderam todas as carnes que estavam no freezer”.

Declaragoes d_ menor com 17 anos), apanhador de

“Que veio com outros colegas e com a tia de Pernambuco por conta propria,
de Exu para Serra do Salitre, em 10/05/24; Que ficou sabendo do emprego ja estando em
Serra do Salitre; Que fica na casa do pai, que ja morava aqui; u servigo
com os colegas e pegaram informagdo do servigo com o Que comegou a
trabalhar ha quatro dias, em outra fazenda, e comegou na fazenda atual na data de hoje;
Que o combinado era R$22,00 (vinte e dois reais) a medida de 60 (sessenta) litros; Que
achou que o café ia render mais, mas viu que ndo ia dar para colher muito; Que tem
dezessete anos; Que parou de estudar para trabalhar; Que terminou o nono ano; Que
ano passado ja tinha vindo trabalhar no café; Que sabia que menor de idade nio iode

café:

trabalhar na lavoura: Que foi um colega que combinou o servico com o Que
ndo foi registrado nem teve conversa de registro; Que nio fez exame médico; Que nio
recebeu nenhum equipamento de protecdo; Que usa botina, luva e boné, mas tudo
proprio: Que teve que comprar luva, R$35,00 (trinta e cinco reais) o pacote com dez
pares; Que comprou também o pano de colher café, R$170,00 (cento e setenta reais) o
par; Que leva dgua da casa para a lavoura em garrafio também comprado por ele; Que
na frente de trabalho ndo tinha banheiro, tem que usar o mato; Que almoca sentado no
chédo ou na garrafa; Que a comida é por conta propria também; Que recebeu R$464,00
(quatrocentos e sessenta e quatro reais) pelos outros dias trabalhados; Que faz sé uns
dez minutos de intervalo para comer para ndo perder producdo: Que o énibus sai 5:30h,
comeca a colher as 7:00h e vai até as 16:00h, quando o 6nibus sai de volta; Que ano
passado foi bom, mas esse ano esta fraco; Que ndo tem mais a declarar.”
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“Que nasceu em Capim Grosso/B

A: Que mora em Serra do Salitre desde
2018; Que desde quando chegou trabalha para Que ja trabalhou

para outras pessoas; Que é turmeiro; Que no ano passado trabalhou

registrada na Fazenda Bat: Que era o motorista do 6nibus; Que em maio
deste ano comecou a trabalhar cor Que este ano trabalhou somente
anotando a produc¢do; Que a anotagdo é feita no caderno; Que anota o dia, o numero de
medidas colhidas e o valor total do dia por empregado; Que nesta fazenda esta sendo
feito o apontamento por sacas; Que na fazenda anterior foi por quilogramas; Que nesta
fazenda iniciou dia 16/07/24; Que o nome do proprietario acha que é Que na
fazenda anterior foi dia 05/07/24. Que ndo sabe o nome do proprietario da fazenda
anterior; Que na ultima fazenda foi até o dia 10/07/2024; Que depois ficaram um tempo
parados até - arranjar outro servigo; Que quem esta anotando aqui atualmente
éa Que atualmente esta mais fiscalizando a frente de trabalho e ajudando
no que for preciso; Que o é6nibus ndo esta vindo lotado; Que a maioria dos empregados
¢ da Bahia, mas ndo sabe de quais cidades; Que todos estdo em Serra do Salitre; Que
alguns empregados alugam casas, que outros ficam na casa de parentes: Que os
empregados da Bahia chegaram em datas diversas; Que ndo sabe se é o * que
chama esses empregados: Que ndo ha instalagdes sanitarias na frente de trabalho desta
fazenda; Que cada empregado traz garrafa de agua propria; Que cada garrafa foi
adquirida pelo préoprio empregado: Que ndo foi fornecido EPI; Que ndo hd material de
prestagdo de primeiros socorros; Que ndo realizou exames médicos ocupacionais; Que
os empregados almogam no 6nibus ou no meio do cafezal; Que o irigiu o
onibus todos esses dias, mas ha outros motoristas, caso tﬁltar: Que
a saca nesta fazenda estava R$22.00 (vinte e dois reais), mas ndo sabe quanto estd
agora.”

Declaragdes de_ apanhador de café:

“Que saiu da Bahia junto com outros treze trabalhadores em um o6nibus

clandestino, a pedido do para trabalhar na colheita de café em fazendas da

regido de Serra do Salitre; que a passagem custou 300 reais; que esse valor ndo foi
reembolsado pelo que foram alojados em uma casa na cidade; que pagam

200 reais — cada um — pelo aluguel da casa; que esse valor é descontado de sua produgdo
mensalmente; que na casa onde esta alojado ndo tem camas; que ndo tem armarios; que
trouxeram o colchdo e as roupas de cama da Bahia: que a alimentacdo nio é fornecido
pelo turmeiro nem pelos donos das fazendas; que tiveram que comprar os botijdes de gas
e o fogdo; que fazem a comida a noite para o jantar e preparam a marmita para levarem
no dia seguinte; que de manhi fazem o café; que almocam a comida fria, pois nas
fazendas em que trabalharam, inclusive na atual, ndo ha local para aquecimento das
marmitas; também ndo ha local para tomada das refeicdes e nem instalagdes sanitarias;
que o tempo que param para o almoco € s6 de 15 minutos, pois se ficarem mais tempo
prejudica a producdo e perdem dinheiro; que colhe, em média, 9 ou 10 sacos de café por
dia; que o valor do saco colhido, na drea em que estava, era de 40 reais; que alugaram
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uma geladeira (freezer) para a casa onde estdo alojados: que tiveram que comprar todos
os EPI (calga, camisa, chapéu, luvas, botinas)e ferramentas para o trabalho (panos,
rastelo, vassourdo); compraram também as garrafas térmicas; que a carteira de trabalho
de nenhum dos trabalhadores foi assinada.”

Declaragdes d_ apanhador de café:

“Que o “gato” vés de um trabalhador chamado
avisou que tinha servigo de colheita de café na regido de Serra do Salitre/MG:; Que a
panha de café seria remunerada a R$25,00, em lavoura boa de colheita; Que pensou que

poderia ganhar um dinheirinho.: Que trabalhava registrado em uma ceramica; Que
pediu demissdo para vir colher café; Que sua cidade, Morro do Chapéu, fica a cerca de
30horas de viagem: Que foi o “gato” quem fretou o 6nibus para virem para Serra do
Salitre; Que vieram 38 trabalhadores para trabalhar para o “gato™; Que o “gato™ havia
falado que a passagem seria de R$350,00, mas descontou R$400,00; Que saiu de Morro
do Chapéu/BA, no dia 06 de maio de 2024, as 11h00, chegando em Serra do Salitre, no
dia 07/05/2024, as 17h00; Que saiu sem saber onde ficaria alojado, mas sabia que
pagaria aluguel de R$500,00; porém, o *“gato™ descontou R$600,00; Que ficou alojado
com mais 2 trabalhadores sendo dividido entre os trabalhadores, cada um pagando
R$200,00; Que o “gato™ avisou para trazer colchdo: Que ndo trouxeram vasilhames e
tiveram que comprar; Que trouxe roupas de cama; Que dorme em um colchdo no chio;
Que no alojamento ndo tem armario para guarda de pertences, que ficam dentro das
mochilas, no chdo; Que a alimentagdo é por conta dos trabalhadores e os mantimentos
ficam espalhados pela casa, na cozinha, sala e quarto, pois ndo tem local adequado para
guardar: Que levanta todo dia as 04h00 para preparar a refeigdo: Que sai do alojamento
para a roga entre 05h10 e 05h30; Que no alojamento ndo tem filtro e coleta agua nas
torneira do alojamento; Que precisou comprar garrafa térmica, pois o patrdo ndo
forneceu; Que a garrafa térmica custou R$45,00: Que no alojamento tem chuveiro
quente e vaso sanitario.; Que na frente de trabalho ndo tem reposicdo de dgua potavel;
Que ndo recebeu equipamento de prote¢do individual e teve que comprar; Que comprou
botina, chapéu, luvas e uma balaclava para proteger do sol e poeira; Que achava que

iria receber os equipamentos de protecdo individual ; Que colhia café manualmente; Que
gasta de 4 a 5 luvas por semana.; Que na frente de trabalho fazia suas refeicdes na roca,
assentado debaixo de um pé de café: Que na frente de trabalho também ndo tinha
banheiro; Que fazia suas necessidades em meio ao cafezal; Que o almogo na roca tem
que ser rapido para ndo perder producdo; Que o café na roca atual estava rendendo

muito pouco; Que parava por 10 a 15 minutos para almocgar; Que desde que chegou,
trabalhou em mais ou menos 6 fazendas diferentes, sempre com o mesmo “gato”; Que

na fazenda em que a fiscalizacdo encontrou o trabalhador, estava desde o dia 15/07; Que
do dia 15 pra c4, ndo recebeu nada: Que sua producdo esta anotada; Que quem anota a
producdo e passa pra o trabalhador, sdo as fiscais; Que o que elas anotam, ele paga;

Que o que mais incomoda sdo as mentiras do “gato”, conta o trabalhador; Que
combinava um preco uma semana, na semana seguinte o preg¢o é outro, pelo mesmo
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servico; Que ele ndo avisa que vail ser outro preco; Que o preco do café esta muito ruim

e tem muitas despesas: Que ainda ndo foi embora porque esta tentando juntar um
dinheirinho.”

Declaracoes d_apanhador de café:

“Que soube do servico de colheita de café através de um trabalhador
chamado- que ja tinha trabalhado para o “gato'_ Que _
que fretou o onibus: que quem pagasse em Jussara/BA seria R$300,00, mas quem
deixasse para pegar depois, com a producdo, seria R$350,00; que pagou R$300, antes

de vir; Que ndo sabia quanto seria pago pela produgdo do café; que sabia que pagaria
aluguel de uma casa na cidade; que foi o gato quem alugou a casa e cobra R$200,00,

por pessoa; Que no alojamento sdo 11 trabalhadores; que o aluguel é descontado da
remuneracdo: que o gato pediu para trazer colchdo, roupa de cama e panela: que na

casa ndo tem cama e dorme em um colchdo estendido no chido de uma sala de passagem;
que o lugar é muito frio; que ndo tem portas e as janelas ndo vedam muito bem.; que o
piso é de cerdmica e ajuda a deixar o lugar frio; que trouxe botina, mas ndo sabia que
teria que comprar luvas, chapéu, pois o patrdo ndo fornece nenhum equipamento de
protecdo individual; que saiu de Jussara no dia 6 / 05/ 2024, por volta de 11 horas e
chegaram no outro dia por volta de 17 horas: que vieram de Jussara/BA; que gastou uns
R$150,00 de alimentagdo no percurso de Jussara/BA até Serra do salitre em Minas
Gerais; Que o gato recebeu os trabalhadores na entrada da cidade e trouxe direto para

o alojamento; que vieram 12 trabalhadores de Jussara no 6nibus mas em Cafarnaum o
onibus encheu de trabalhadores, todos para o gato- que tiveram que comprar
botijdo de gas e fogdo de 2 bocas para cozinhar; que a turma de 11 trabalhadores
comprou 3 fogdes; que os fogdes ficam no chdo; que a alimentagdo é por conta dos
trabalhadores; que no alojamento nido tem armario para guarda dos pertences, que ficam
nas mochilas no chdo; que na casa ndo tem armdrios para guarda dos alimentos, que
ficam armazenados em caixas de papeldo colocadas na cozinha e nos quartos; que na

casa tem 2 banheiros, mas s6 um funciona: que num deles, na suite, o vaso ndo funciona

e ndo tem chuveiro elétrico; que reveza com 4 trabalhadores o preparo do almogo; que
quem vai preparar o alimento levanta as 4 : 00 da manha; que sai do alojamento por

volta de 5 horas e 30 minutos; Que chega entre 6 horas e 30 minutos e 6 horas e 40
minutos na lavoura, mas comece a trabalhar as 7 : 00, mas o gato ndo gosta que fica
esperando 7 horas para comegar a trabalhar; Que para para almogar entre 10 e 40 e 11
horas, se passar desse horério a comida azeda, pois ndo tem local para armazenar a
marmita; Que para para almocar apenas por 10 a 15 minutos e que para pouco tempo

para fazer a producédo; Que almog¢a no meio dos pés de café, pois ndo tem local para

fazer refeicdo; Que faz suas necessidades no meio dos pés de café, escondido, pois nas
frentes de trabalho ndo tem sanitdrios; Que teve que comprar garrafa térmica , pois o
patrdo ndo forneceu; Que coleta agua nas torneiras do alojamento; Que sua agua ja
acabou na frente de trabalho e teve que pedir para os colegas, pois ndo tem reposicédo

de agua na frente de trabalho; Que comprou pano e 2 vassoures; Que gasta cerca de 3
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a 4 luvas por semana; Que tem que comprar, pois o patrio ndo forneceu nenhum
equipamento de protecdo individual; Que comegou a trabalhar na fazenda em que foi
encontrado pela fiscalizagdo no dia 9 do 5, digo, no dia 9 de maio; Que acha que ficou
cerca de uma quinzena e 3 dias, depois voltou mais 2 vezes; das 2 primeiras vezes que
trabalhou na fazenda recebeu sua remuneracdo, porém dessa tltima vez ndo recebeu
nada; Que esta na fazenda desde o dia 15 de julho:; Que o pagamento dos salarios é feito
em cheque pré datado, geralmente tem que esperar uns 6 dias para descontar o cheque;
Que desconta no mercado; Que para descontar o cheque tem que fazer uma compra
grande: Que a limpeza da casa é feita pelos proprios trabalhadores, geralmente o
alojamento fica muito sujo; Que teve um dia que viu um rato em cima das suas roupas,
que estavam em uma caixa no chdo, do lado de fora da casa.”

Declaragdes de _ apanhador de café:

“Que pegou onibus em Jugara/BA, no dia 6 / 05 / 2024, junto com outros
trabalhadores, incluindo o seu avd e 5 tios; QUE 2 tios ja voltaram para Jussara; QUE
J& morou em outro alojamento, somente por 4 dias, onde ficava num quarto com outros

3 trabalhadores: QUE depois veio direto para o atual alojamento ([ [ | | | GG
* - Serra do Salitre/MG); QUE

pegou emprestado com o valor de 450 BRL e utilizou 350 BRL para
passagem e o restante para alimentagdo: QUE este valor foi quitado pela mde com o tio;
QUE ficou uns 10 dias num colchdo fino no chdo, sem qualquer roupa de cama; QUE
depois um trabalhador foi embora e recebeu outro colchdo da mesma qualidade, que
passou a usar por cima, mas sem roupa de cama; QUE dorme sem travesseiro e tem uma
coberta que trouxe da Bahia; QUE ja sentiu um pouco de frio a noite; QUE ndo recebeu
qualquer equipamento para trabalhar, seja uma bota, luva, boné ou qualquer outro item;
QUE quando trabalhou, fazendo massa, para fazer uma parede proxima ao chao, ficou
muito sujo e com concreto na barra da calga, que até hoje ndo lavou; QUE pela diaria

de pedreiro, receberia 150 BRL: QUE o café seria na produtividade, no valor de 22 BRL
o saco (medida); QUE trabalhou no dia 5 de julho, sendo que nos dias anteriores ficou

na casa da méie, em Monte Alegre; Que trabalhou na Fazenda Fundo do Meio, a partir
de 17 /07 / 2024; QUE recolheu cerca de 20 sacas de café, pois o local ndo estava bom
para colher; QUE na frente do trabalho da colheita de café ndo tinha banheiro, nem
local para fazer refeicdo, e comia a comida fria; QUE nunca usou 6culos para o trabalho
e teve um galho que ralou o olho, mas ndo chegou a machucar; QUE o unico lazer que
tem é cortar o cabelo dos colegas e que ndo cobra por isso; QUE ndo tem televisdo ou
radio, a ninica distracdo € o celular; QUE o ultimo ano que estudou foi a sétima série e
foi em 2020; QUE fez cadastro na escola, mas veio trabalhar; QUE se ficasse um més
no alojamento, pagaria cerca de 125 a 130 BRL, fora agua e energia pela acomodacéo
aqui;: QUE como ndo completou um més, acha que ndo ia pagar nada; QUE néo recebeu,
até o momento, nenhum valor da panha do café; QUE s6 recebeu o trabalho de derrica
do café no valor de 100 BRL por | dia; QUE nada mais tem do que falar.”
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12. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

Conforme descrito no item 7 do presente relatério, na data de 23/07/2024
realizou-se inspec¢do presencial na frente de trabalho da Fazenda Fundo do Meio/Santa
Fé, de propriedade do empregador, localizada na zona rural de Serra do Salitre/MG, e nos
alojamentos de trabalhadores localizados na drea urbana desse municipio, locais onde
foram encontrados 39 (trinta e nove) trabalhadores que executavam atividades da colheita
de café estando submetidos a condi¢des degradantes na frente de trabalho e também nos
alojamentos em que estavam instalados, nos termos aqui relatados.

Como se descreve em detalhe ao longo deste relatorio, verificou-se ali o
descumprimento das mais diversas normas de prote¢do ao trabalho, tanto da drea de
legislagdo geral do trabalho como da drea de saude e seguranga do trabalho, tais como:
auséncia de registro de empregados; trabalho proibido a menores, tanto em razio da idade
quanto da atividade; pagamento de salarios por meio de cheques; descontos indevidos:
falta de fornecimento de equipamentos de protegdo individual e de agua potavel; auséncia
de sanitarios, de local para refeicdes e de protegdo quanto a intempéries na frente de
trabalho; aquisi¢do de ferramentas por conta dos trabalhadores; ndo realizagdo de exames
médicos; inexisténcia de material para primeiros socorros; condig¢des irregulares dos
alojamentos, com falta de camas e de armarios; trabalhadores dormindo em colchdes
colocados diretamente sobre o piso, estando estes ainda em péssimas condigdes; fogdes
e botijdes de gas no interior dos comodos; exposigdo de fiagdo elétrica; e, ainda, diversas
outras irregularidades explicitadas neste documento.

DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Apos inspegdo na frente de trabalho e nos alojamentos, andlise documental e
entrevistas com os trabalhadores, com o arregimentador de mdo de obra, com o
empregador e prepostos deste, a Auditoria Fiscal do Trabalho verificou que os 39 (trinta
e nove) trabalhadores que prestavam servigo para o empregador nas atividades inerentes
a colheita do café na lavoura inspecionada estavam submetidos a condig¢des de trabalho
analogas as de trabalho escravo, nos termos do artigo 149 do Codigo Penal, assim como
de acordo com a Instrucdo Normativa n° 2, de 8 de novembro de 2021, conforme
minuciosamente descrito neste relatério e explicitado a seguir.

Viu-se, assim, que as precarias condi¢des de trabalho em que os empregados
foram inseridos pelo empregador claramente atentavam contra direitos fundamentais e
contra a dignidade da pessoa humana.

Foi identificada no caso, nos termos previstos na Instru¢do Normativa MTP
n.® 2/2021, a presenca dos seguintes indicadores de submissdo dos trabalhadores a
trabalho andlogo ao de escravo, dadas as ocorréncias especificas descritas acima e
previsdo textual na referida norma, conforme transcricdo que segue:
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i)

1.1 trabalhador vitima de tréfico de pessoas;

1.2 arregimentacdo de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano,
coagdo ou outros artificios que levem a vicio de consentimento, tais como
falsas promessas no momento do recrutamento ou pagamento a pessoa que
possui poder hierarquico ou de mando sobre o trabalhador;

(.)

1.10 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores
rrisorios pelo tempo de trabalho ou por unidade de produgdo, ou por
transferirem ilegalmente os o6nus e riscos da atividade econémica para o
trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal
ou remuneragdo aquém da pactuada;

(...)

2.1 ndo disponibilizagdo de dgua potavel, ou disponibilizagdo em condi¢des
ndo higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador
no local de trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo
de alimentos e demais necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que
assegure a manutengdo da potabilidade;

(-..)

2.5 inexisténcia de instalagdes sanitdrias ou instalagdes sanitirias que ndo
assegurem utilizagdo em condig¢des higiénicas ou com preservagdo da
privacidade:

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatério, ou alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga,
vedagdo, higiene, privacidade ou conforto:

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua
utilizagdo em condigdes de seguranga, vedagdo, higiene, privacidade ou
conforto;

(..)

2.11 armazenamento de substdncias toxicas ou inflamaveis nas dreas de
vivéncia;

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o
trabalhador pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em
estruturas improvisadas;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacdo de
alimentos e de refei¢des;

2.14 auséncia de local para preparo de refei¢des, quando obrigatério, ou
local para preparo de refeicdes sem condigdes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refei¢des, quando obrigatério, ou
local para tomada de refei¢cdes sem condic¢des de higiene e conforto;
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(...)

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condig¢des de trabalho apresentarem riscos
graves para a saude e seguranca do trabalhador;

(..)

3.3 supressdo ndo eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;

(.-)

3.8 trabalho executado em condi¢des ndo ergondmicas, insalubres, perigosas
ou penosas, especialmente se associado a afericio de remuneragdo por
produgdo;

baic)

4.1 deslocamento do trabalhador, desde sua localidade de origem até o local
de prestagdo de servigos custeado pelo empregador ou preposto, e a ser
descontado da remuneracdo devida;

(...)

4.3 transferéncia ao trabalhador arregimentado do 6nus do custeio do
deslocamento desde sua localidade de origem até o local de prestagdo dos
Servigos:

(-..)

4.10 existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente
suportados pelo empregador, a serem cobrados ou descontados do
trabalhador;

()

4.12 alteragdo, com prejuizo para o trabalhador, da forma de remuneragéao
ou dos 6nus do trabalhador pactuados quando da contratagdo:;

{."].n

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo contemporaneo, em
quaisquer de suas hipoteses, cita-se a decisdo proferida pela 8* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em
9 de dezembro de 2015, da qual reproduzimos trechos: "[...] A jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuracdo
do delito de reducdo a condicdo analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tdo somente
a coisificacdo do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais,
vulnerando a sua dignidade como ser humano (Inq 3.412, Redatora p/ Acérddo: Min.
Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sdo,
além da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, III, CR), a incolumidade fisica,
consubstanciada pelo preceito de que ninguém serd submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante (art. 5° III), e os direitos e as liberdades
fundamentais, que ndo podem sofrer discriminacdo atentatoria (art. 5°, XILI da CR/88).
Assim, além de violar preceitos intermacionais, como a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho,
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a livre escolha do trabalho, a condicdes equitativas e satisfatérias de trabalho", a
exposi¢do do trabalhador a exaustdo ofende principios fundamentais da Constitui¢do da
Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibi¢do de trabalho desumano

ou degradante (incisos III e IV do art. 1° e inciso III do art. 5°). A conduta fere, acima de
tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu
trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Ndo se pode perder

de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil é a constru¢do de uma
sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I, CR/88), o que impde a toda a sociedade,
inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem

a principiologia e os valores constitucionais [...]".

Todo o ocorrido levou a caracterizagdo de graves infracdes as normas de
protecdo do trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes
principalmente na Constituigdo Federal da Republica do Brasil, na Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, na Lei n°. 5.889 de 1973 e na Norma Regulamentadora 31 - NR 31-,
do Ministério do Trabalho.

Como visto acima, tendo como pressuposto o conjunto dos elementos
colhidos pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, restou evidenciado que houve a submissdo
dos empregados aqui elencados a condi¢do analoga a de escravo, conforme previsto no
artigo 149 do Cédigo Penal, mediante a exposi¢do as condigdes degradantes e a outras
irregularidades presentes na frente de trabalho e nos alojamentos inspecionados.

Assim, o empregador foi notificado para paralisar as atividades de colheita de
café pelos empregados encontrados trabalhando em situa¢do degradante no
empreendimento fiscalizado e para providenciar a regularizagdo de contratos e as
rescisdes respectivas, com o pagamento de todas as verbas devidas, o que efetivamente
se deu. Tais trabalhadores foram resgatados pela fiscalizagdo, conforme determinagdo da
Lei n® 7.998/90, art. 2°-C e da Instru¢do Normativa n° MTP n.° 2/2021.

Abaixo, as informacdes referentes aos trabalhadores atingidos pela
irregularidade aqui detalhada, face a qual foi lavrado o auto de infracdo n° 22.785.986-3
(documento anexo).

Trabalhador CPF ‘ Admissio | Afastamento Funcio
15/07/2024 | 24/07/2024 | Apanhador de café
23/07/2024 | 24/07/2024 | Apanhador de café
23/07/2024 | 24/07/2024 | Apanhador de café
15/07/2024 | 24/07/2024 | Apanhador de café
06/05/2024 | 24/07/2024 | Apanhador de café
15/07/2024 | 24/07/2024 | Apanhador de café
10/06/2024 | 24/07/2024 | Apanhador de café
15/07/2024 | 24/07/2024 | Apanhador de café
15/07/2024 | 24/07/2024 Apontadora
10/062024 | 24/07/2024 | Apanhador de café
06/05/2024 | 24/07/2024 | Apanhador de café
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15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café

23/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café
06/05/2024 24/07/2024 Apanhador de café

15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café

15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café

17/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café
15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café

06/05/2024 24/07/2024 Apanhador de café

15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café

15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café

15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café
06/05/2024 24/07/2024 Apanhador de café

23/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café
15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café

15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café
06/05/2024 | 24/07/2024 | Apanhador de café
15/07/2024 24/07/2024 Apontadora
06/05/2024 | 24/07/2024 | Apanhador de café
15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café

10/06/2024 24/07/2024 Apanhador de café

23/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café
15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café
15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café
15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café
15/07/2024 24/07/2024 | Apanhador de café

15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café

06/05/2024 24/07/2024 Apanhador de café
15/07/2024 24/07/2024 Apanhador de café

12.1 Arregimentacio irregular de mio de obra — Triafico de pessoas

Os trabalhadores aqui referidos eram em sua maioria migrantes do estado da
Babhia, oriundos principalmente de localidades préoximas dos municipios de Cafarnaum,
Jussara e Morro do Chapéu. Estes trabalhadores foram arregimentados em suas cidades
pelo intermediador de mdo de obra que prestava servico para o empregador, o citado
_ue. por sua vez, entrou em contato com trabalhadores
residentes nos locais citados para que estes arregimentassem outros para serem trazidos
para trabalhar na colheita de café em Serra do Salitre.

Ficou claramente evidenciado, nos depoimentos de todos os trabalhadores
entrevistados e do proprio arregimentador que prestava servico para o empregador,
algumas dessas declaracdes reduzidas a termo e aqui transcritas, que essa arregimentacdo
se deu na forma de verdadeiro aliciamento, visto que foram feitas diversas promessas para
atrair os trabalhadores que ndo foram cumpridas, além de ter sido cobrado dos
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trabalhadores o transporte do deslocamento, e ainda acima do wvalor informado
inicialmente, em alguns casos, dentre outras urregularidades dessa arregimentacao.

Apenas como exemplo, foi informado a alguns trabalhadores que ficariam
alojados nas proprias fazendas de café, gratuitamente e em boas condigdes. A realidade
foi que foram colocados em casas sem qualquer estrutura alugadas na cidade, das quais
tiveram que pagar altos valores de aluguel e ainda ficaram alojados em péssimas
condig¢des, ndo tendo nem mesmo camas onde dormir, o fazendo em colchdes proprios,
comprados, trazidos ou recebidos em doagdo de terceiros, colocados diretamente no chéao.

Os trabalhadores foram contratados induzidos a acreditar que receberiam os
valores reais de sua produgdo, mas quando chegaram, além de terem de pagar aluguel,
foram atribuidas a eles integralmente as despesas de compra de todos os equipamentos
de protecdo individual, de aquisigdo de ferramentas para o trabalho e de montagem dos
alojamentos para terem condigdes minimas de habitagdo (compras de gas, fogdes,
chuveiros e outros itens), o que, obviamente, reduziu de forma substancial a remuneragao
de todos.

Ainda, apurou-se que esses trabalhadores se deslocaram sem que tivesse
havido qualquer formalizacdo do vinculo e a maioria deles ndo sabia as condigdes de
trabalho ou de alojamento a que seriam submetidos. Alguns declararam que ndo sabiam
sequer quanto receberiam pelo trabalho, s6 vindo a tomar ciéncia dessas e de outras
condigdes da atividade depois de ja terem chegado na regido da colheita. Alguns
informaram ainda que, pelo que foi a eles dito quando de sua contratagdo, trabalhariam
registrados, sendo essa mais uma promessa que sequer chegou préxima de ser cumprida
antes da chegada da fiscalizagdo.

Reitere-se que, a agravar o cardter irregular da arregimentagdo desses
trabalhadores, deu-se que eles tiveram os valores correspondentes a passagens
integralmente descontados quando dos primeiros pagamentos pelo trabalho, em alguns
casos em valores maiores que o combinado, e também a eles foram atribuidos os custos
de deslocamento quando retornassem.

Assim, o que restou evidenciado foi que os trabalhadores arregimentados na
Bahia sairam de seus locais de origem praticamente sabendo apenas que iriam trabalhar
na colheita de café em Minas Gerais. Foram iludidos acerca de quanto receberiam pelo
trabalho, de quais seriam as condigdes de contrato, de registro, de alojamento e de
remuneracdo, além de lhes terem sido omitidas informacgdes acerca de despesas e
descontos que teriam, dentre outros detalhes da execucdo de servicos que também lhes
eram desconhecidos.

Ressaltamos que as praticas aqui descritas apontam a ocorréncia do tipo penal
classificado como TRAFICO DE PESSOAS, cujo detalhamento e implicacdes sdo
descritos a seguir.

Demonstrando de forma cabal o aqui descrito, trazemos excertos das
declaracdes dos trabalhadores, sendo que o inteiro teor dos depoimentos se encontra
transcrito acima e digitalizados em documento anexo.

Declaracdes de — apanhadora de café:
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“Que ficou sabendo do emprego por um primo la em sua cidade, Cafarnaum,
na Bahia; Que através da esposa do primo teve contato com o “gato"-ue 0
fretou o 6nibus para trazer a turma e, chegando em Serra do Salitre/MG, o

valor foi descontado no primeiro pagamento; Que custou R$350,00 (trezentos e
cinquenta reais); Que gastou mais uns R$200,00 (duzentos reais) de despesa na viagem;
Que veio sabendo apenas que ia colher café, ndo sabia em qual localidade, nem quanto
1a ganhar, nem onde era a fazenda, nem quem seria o patrdo: Que toda a combinagio a

principio foi feita com o Que falou que iam ficar na fazenda, ndo sabia que
1a ficar em casa alugada na cidade, nem que pagaria aluguel: Que da casa em que esta
o aluguel é R$600,00 (seiscentos reais) para trés pessoas, R$200,00 (duzentos reais) para

Declaragdes de [N -panha

“Que ficou sabendo do servigo através do coleg notorista, que ja
tinha (trabalhado) com o “gato"- (...); Que o prometido de receber era de
R$25,00 a R$30,00 (vinte e cinco a trinta reais), mas recebeu R$25,00 s6 na primeira
semana, depois diminuiu; Que sabia que vinha para colher café em Serra do Salitre/MG;
Que ndo sabia onde ia ficar, s6 quando chegou ficou sabendo que ficaria em casa
alugada; que esta numa casa com mais 10 (dez) colegas, todos homens; Que o aluguel
era R$2.000,00 (dois mil reais), divididos pelos 11 (onze) trabalhadores, depois passou
a R$2.400.00 (dois mil e quatrocentos reais); (...); Que descontaram R$350,00 (trezentos
e cinquenta reais) da passagem, R$160,00 (cento e sessenta reais) do pano para colher
café, gas, fogareiro, compras de comida, luvas;”

Declaragdes de_. apanhador de café:

“(...):; que mora em Jussara/BA: que o -também morador de
Jussara/BA, avisou que tinha trabalho na colheita do cafe em Minas; que -

trabalha de motorista de énibus para i i c-e que

cada;”

dava para ganhar um dinheirinho; (...); que o arrumou o onibus para
descontar quando recebessem pagamento; que foi descontado R$350,00 no primeiro
pagamento; que o 6nibus trouxe os trabalhadores direto para o barraco em Serra do
Salitre, que o-lugnu: que paga R$200,00 por més de aluguel no barraco, cada
trabalhador paga R$200,00:(...); que pediram para trazer a Carteira de Trabalho, mas
depois que chegaram ninguém pediu a Carteira de Trabalho;”

Declaracdes de apanhador de café:

“Que mora na cidade do Morro do Chapéu — BA: (...); que - quem
arruma a turma de trabalhadores para 0_ que 0 2 0 “gato”; que o

- disse que as condi¢des de trabalho eram boas, que irlam ganhar um bom
dinheiro; que a regido era boa para trabalhar, para guardar dinheiro; mas que era o
contrario, foi pura ilusdo, ndo era nada daquilo que ele falou; que a conversa era para

alojar na fazenda; (...); que o fretou o onibus para descontar no primeiro
pagamento; que iria ser descontado RS 350,00, mas quando foi cobrar pagaram RS
400,00 cada trabalhador; (...): que isse que 0 pagamento seria quinzenal,

mas acontece de passar mais dias; (...):que avisaram que era para trazer a Carteira de
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Trabalho; que ndo irilam registrar mas que se a fiscalizacdo aparecesse iriam dar um

Jeito;”
Declaracdes de _apanhador de café:

“(...): Que quem fez o pagamento da passagem de vinda foi o declarante; Que
a passagem de volta foi dito que os trabalhadores pagariam; Que vieram sem saber qual
o valor da medida que seria pago: Que quando chegaram foram recebidos pelo gato

- (...); Que pagam RS$600.,00 (de aluguel); Que é R$300,00 para cada; Que

paga direto para o gato:”
Declaragdes de , apanhador de café:

“Que saiu da_ Bahia iunto com outros treze trabalhadores em um 6nibus

clandestino, a pedido do para trabalhar na colheita de café em fazendas da
regido de Serra do Salitre; que a passagem custou 300 reais; que esse valor ndo fol
reembolsado pelo- que foram alojados em uma casa na cidade; que pagam

200 reais — cada um — pelo aluguel da casa; que esse valor é descontado de sua produgdo

mensalmente;

Declaragdes de_ apanhador de café:
“Que o “gato” [l através de um trabalhador chamado -

avisou que tinha servigo de colheita de café na regido de Serra do Salitre/MG; Que a
panha de café seria remunerada a R$25,00, em lavoura boa de colheita; Que pensou que
poderia ganhar um dinheirinho.; Que trabalhava registrado em uma ceramica; Que
pediu demissdo para vir colher café; Que sua cidade, Morro do Chapéu, fica a cerca de
30horas de viagem; Que foi o “gato™ quem fretou o 6nibus para virem para Serra do
Salitre: (...); Que o *gato” havia falado que a passagem seria de R$350,00, mas
descontou R$400,00; (...); Que saiu sem saber onde ficaria alojado, mas sabia que
pagaria aluguel de R$500,00; porém, o “gato™ descontou R$600,00;”

Assim, conforme fartamente demonstrado, durante a apuragdo dos fatos a
Auditoria Fiscal do Trabalho verificou que o autuado imp6s aos trabalhadores migrantes
uma série de procedimentos que apontam a caracterizacdo do que a legislacdo qualifica
como Trafico de Pessoas Para Fins de Exploracdo Laboral. Versa o artigo 149-A, do
Cddigo Penal:

“Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar,

alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameaca, violéncia, coagdo, fraude

ou abuso, com a finalidade de: (Incluido pela Lei n® 13.344, de 2016)

(..)

II - submeté-la a trabalho em condic¢des andlogas a de escravo; (Incluido

pela Lein® 13.344, de 2016)™.
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Em suma, além das falsas promessas de boa remuneracdo e de bons e gratuitos
alojamentos, verificou-se o uso de transporte irregular de trabalhadores, situagdes que por
si ja caracterizam o trafico de pessoas em referéncia. No entanto, como visto, ocorreram

ainda outras situa¢des que configuram tal irregularidade, uma vez que os trabalhadores

migrantes sairam das cidades de origem sem saber gque seriam alojados em casas alugadas

e sem ter sido informados que teriam que arcar com todos os custos de aluguel, gas,
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compra de fogdes, colchdes e outros itens que deveriam ser disponibilizados. Mais ainda,
em momento algum os trabalhadores foram informados que teriam que dispor de parte de

sua remuneracdo para compra de equipamentos de protecdo e ferramentas de trabalho

como se deu, sendo que tais itens notoriamente devem ser custeados pelo empregador. E,
como se ndo bastasse, além das condicdes degradantes de trabalho e alojamento, os

trabalhadores foram transportados de seus locais de origem e permaneceram trabalhando

sem o devido registro e sem fazer os exames médicos admissionais, expostos a todos os
tipos de riscos sem qualquer cobertura securitaria ou previdenciaria.
Ainda em relagdo ao Trafico de Pessoas, a Instrugdo Normativa MTP n° 2, de
8 de dezembro de 2021, determina:
“Art. 121. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da identificagio de
trabalhadores migrantes, recrutados para trabalhar em localidade diversa
da sua origem. sendo transportados ou ja em atividade, devera verificar,
dentre outras, as seguintes condigdes:
I - data da contratagdo, se foi formalizada com data de inicio correspondente
ao dia da saida do local de origem do trabalhador ou data anterior;
II - regularidade do transporte junto aos orgdos competentes:
III - correspondéncia entre as condig¢des de trabalho oferecidas quando da
contratagdo e as fornecidas: e
IV - a regularidade do cumprimento dos direitos trabalhistas, especialmente
aqueles relacionados a seguranca e satude no trabalho.
Paragrafo tunico. Identificando-se irregularidade na contratagdo e sendo
caracterizada a exploragdo dos trabalhadores em alguma hipdtese de
trabalho andlogo ao de escravo, cabera ao Auditor-Fiscal do Trabalho
adotar as providéncias cabiveis quanto as irregularidades trabalhistas e
apontar, nos relatérios de fiscalizagdo, os elementos que possam caracterizar
os crimes de submissdo de trabalhadores a condigédo analoga a de escravo,
trafico de pessoas e de aliciamento de trabalhadores previsto nos art. 149,
art. 149-A e art. 207 do Codigo Penal.”.

Assim, evidente no caso a ocorréncia de diversas situagdes que, isoladamente
ou em seu conjunto, sdo tidas como elementos configuradores da tipificacdo do Tréfico
de Pessoas.

12.2 Crime previdenciirio

Necessario observar, por fim, que o empregador, ao manter os empregados
sem o devido registro, suprime dos obreiros o anteparo previdenciario, essencial nas
ocorréncias de sinistros e para contagem de tempo de servigco para aposentadoria. Tal
conduta é também tipificada no Cédigo Penal Brasileiro, visto que a falta de registro dos
trabalhadores caracteriza crime previsto no § 4.° do art. 297 do Cédigo Penal, o qual foi
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acrescentado pela Lei n.° 9.983, de 14/07/2000, tipificando a conduta de quem omite, nos
documentos mencionados no §3.° (CTPS, folha de pagamento ou documento contabil),
as seguintes informacdes: nome do segurado e seus dados pessoais, a remunerac¢do, a
vigéncia do contrato de trabalho ou de prestacdo de servigos, sujeitando o agente as
mesmas penas da conduta de falsidade de documento ptblico. Com a inovagdo da CTPS
digital a omissdo se refere as informacdes devidas ao sistema e-Social antes de o
trabalhador iniciar as atividades laborativas na empresa.

13. CONCLUSAO

A precariedade das condigdes trabalho a que foram submetidos os trabalhadores
encontrados pela fiscalizacdo revelou que o estabelecimento ndo se encontrava
adequado, sob a perspectiva dos direitos fundamentais advindos do labor humano, a
atividade econémica nele explorada, razdo pela qual este empreendimento obliterou as
fungdes sociais da propriedade e da empresa rural (previstas respectivamente nos
artigos 5° inciso XXIII, e 186, incisos III e IV, da Constituigdo Federal), o que afronta
os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, fundamentos da Repiblica. Ao
violar os direitos sociais mais elementares, positivados na Carta Magna e na legislagdo
vigente, submetendo trabalhadores a condigdes degradantes, as quais ensejaram seu
resgate pela caracterizagdo de trabalho andlogo ao de escravo, o empregador atraiu para
si a responsabilidade juridica decorrente da exploragdo do trabalho humano que lhe
beneficiou economicamente, devendo incidir sobre si a atuagdo estatal, em razdo - dentre
outras motivagdes relevantes - da eficacia dos direitos fundamentais na esfera privada.

Conforme detalhado em todo o exposto nos tépicos acima, o que se viu do
conjunto de condigdes existentes na atividade produtiva do empregador foi um grave
descaso por parte deste para com a satde, o bem-estar, os direitos, a seguranga, o conforto,
a dignidade e, em ultima instancia, mesmo para com a vida daqueles que ali estavam para
lhe prestar servigo com o fito de possibilitar que ele auferisse os ganhos que lhe cabiam
enquanto proprietario do empreendimento produtivo. O que ficou evidenciado, em suma,
foi que os trabalhadores ali em atividade estavam de certo modo objetificados, como se
seres humanos ndo fossem, como se necessidade alguma tivessem, visto que praticamente
nenhum de seus direitos mais basilares relativos a execucdo do trabalho e ao alojamento
em condicdes minimamente dignas estava sendo observado, como fartamente
demonstrado ao logo deste relatério.

Em dezembro de 2003, a Lei n.° 10.803 deu ao art. 149 do Cédigo Penal nova
redacdo, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido
como trabalho escravo contemporaneo:

“Art. 149. Reduzir alguém a condicdo andloga a de escravo, quer

submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
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sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualquer meio, sua locomog¢do em razdo de divida contraida com
o empregador ou preposto:
Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.
§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:
I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;
II - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo
no local de trabalho.
§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
I - contra crianga ou adolescente;
II - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.”

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Repiblica, tratou-se de
enorme avango conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a
elasticidade da redacdo anterior, promoveu uma especifica¢do da conduta, fechando o
tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das seguintes condutas (modos de
execugdo): a) sujei¢do da vitima a trabalhos for¢ados: b) sujei¢do da vitima a jornada
exaustiva; c) sujei¢do da vitima a condigdes degradantes de trabalho; d) restri¢do, por
qualquer meio, da locomogdo da vitima.”

Acrescenta citar orientagdo produzida pela CONAETE — Coordenadoria
Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, que
trata do trabalho degradante:

“Orientagdo 04 — Condigdes degradantes de trabalho sdo as que

configuram desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo

descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial

os referentes a higiene, saude, seguran¢a, moradia, repouso,

alimentacdo ou outros relacionados a direitos de personalidade,

decorrentes de situacdo de sujeicdo que, por qualquer razdo, torne

irrelevante a vontade do trabalhador.”

A partir, principalmente, das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal
Carlos Henrique Borlido Haddad, observa-se de forma definitiva a clara incorporacgdo as
sentencas judiciais das inovacdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Cédigo
Penal. Em uma de suas sentengas, assim se posiciona o magistrado: “A submissio a
trabalhos forcados ou jornada exaustiva om a condicdoes degradantes de trabalho
insere-se na reducio a condicio analoga a de escravo que prescinde da restricio da
liberdade de locomocdo.”. (grifo nosso)
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Destaca-se, ainda, pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal
ao analisar os aspectos da “escraviddo moderna”, conforme ementa abaixo:
“EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE
COACAO DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR
DENUNCIA RECEBIDA. Para configuracio do crime do art. 149 do
Codigo Penal, ndo é necessario que se prove a coacdo fisica da
liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de
locomogdo, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos forgados ou
a jornada exaustiva” ou “a condi¢des degradantes de trabalho”,
condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escraviddo moderna”
€ mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode
decorrer de diversos constrangimentos econdémicos € nao
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua
dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa humana, o que
pode ser feito ndo s6 mediante coagdo, mas também pela violagdo
intensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao
trabalho digno. A violagdo do direito ao trabalho digno impacta a
capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre
determinagdo. Isso também significa “reduzir alguém a condigdo
andloga a de escravo”. Ndo é qualquer violagdo dos direitos
trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violagdo aos direitos
do trabalho é intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se os
trabalhadores sdo submetidos a trabalhos forgados, jornadas
exaustivas ou a condigdes degradantes de trabalho, é possivel, em tese,
o enquadramento no crime do art. 149 do Cédigo Penal, pois os
trabalhadores estdo recebendo o tratamento analogo ao de escravos,
sendo privados de sua liberdade e de sua dignidade. Demincia recebida
pela presenga dos requisitos legais.
(Ing. 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/
Acordido: Min. ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012,
Acérddo eletronico DJe-222 DIVULG 09-11-2012 Public. 12-11-
2012)”

Diante de todo o aqui exposto, e pelo que consta dos autos de infracéo
lavrados, observa-se claramente no caso concreto a presenca de elementos que apontam
cometimento contra os trabalhadores citados de condutas tipificadas pelo art. 149 do
Cddigo Penal, ficando evidenciada a submissédo de tais trabalhadores ao trabalho analogo
ao de escravo.

Assim, encerrado o presente relatério, procede-se ao encaminhamento deste
a Coordenacdo Geral de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Analogo ao de
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Escravizado e Trafico de Pessoas — CGTRAE, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho do
MTE (via sistema SEI).

Diante dos graves fatos relatados, propde-se o encaminhamento de cépia do
mesmo ao Ministério Pablico do Trabalho, ao Ministério Publico Federal, a Defensoria
Publica da Unido e a outros orgdos que a referida Secretaria julgar pertinentes, para as
providéncias que entenderem necessarias.

Belo Horizonte, 11 de setembro de 2024,
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