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1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador

Endereco para correspondéncia:

Empreendimento fiscalizado

FAZENDA BUENO
Zona rural de Corrego Danta/MG

Coordenadas geograficas:

S 19.720282° (S 19°43°13.02”)
0 45.958630° (W 045°57°31.07")

Atividade fiscalizada

CNAE 0134-2/00 — Cultivo de Café
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO
Empregados alcancados 37
Registrados durante agdo fiscal 18
Empregados em condi¢do andloga a de escravo 26
Resgatados — total 26
Mulheres registradas durante a acéo fiscal 0*
2* (1 ja registrada,

Mulheres resgatadas

outra nio registraram)

Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 2
Trabalhadores estrangeiros 0
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 0
Trabalhadores estrangeiros resgatados 0
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres — Resgatadas 0
Trabalhadores estrang. — Adolescentes (< de 16 anos) 0
Trabalhadores estrang. — Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 0
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 26
Comunicado Dispensa p/ Seguro Desemprego Regular 0
Valor bruto das rescisdes R$193.163,90
Valor liquido recebido R$190.556,12
FGTS/CS recolhido (mensal + rescisorio) RS 20.443,19
Previdéncia Social recolhida -
Valor Dano Moral Individual RS 79.000,00
Valor Danos Morais Coletivos 0
Valor/passagem e alimentacdo de retorno -
Numero de Autos de Infracdo lavrados 25
Termos de Apreensdo de documentos 0
Termos de Interdicdo Lavrados 0
Termos de Suspensédo de Interdicdo 0
Prisoes efetuadas 0
Niumero de CTPS Emitidas 0
Constatado trafico de pessoas Sim
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RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N®AI

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAO

227859808

0017272

Manter empregado trabalhando sob

condi¢des contrarias as disposigdes de
protecio do trabalho, quer seja

submetido a regime de trabalho

forgado. quer seja reduzido a condigéo
analoga a de escravo.

Art. 444 da Consolidagio
das Leis do Trabalho c/c
art. 2°C da Le1 7.998, de
11 de janeiro de 1990.

227889134

2310325

Deixar de disponibilizar agua potavel
¢ fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condigdes
higiénicas, e/ou permitir a utilizagia
de copos coletivos.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c  itens
31.17.8.1 ¢ 31.17.8.2 da
NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT n° 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

227889142

1318390

Deixar de possibilitar o acesso dos
trabalhadores aos orgdos de saude
para prevengdo e profilaxia de
doengas endémicas e/ou para
aplicagdo de vacina antitetinica ou
outras.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c¢/c  item
31.3.12, alineas "a" ¢ "b",
da NR-31, com redagéo da
Portaria SEPRT n° 22.677,
de 22 de outubro de 2020,

227889151

2310228

Manter dormitério de alojamento em
desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 ¢
31.17.6.1.1 daNR 31.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c  itens
31.17.6.1, alineas "a", "b",
b o T TR
"i" ¢ 31.17.6.1.1 da NR-
31, com redagio da
Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020.

227889169

1318667

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais. Equipamentos
de Protegdo Individual - EPI, nos
termos da Norma Regulamentadora n®

6 (NR 06).

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c¢/c item 31.6.1
da NR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020.

227889177

1318837

Deixar de  adotar  principios
ergondmicos que visem a adaptacio
das condicdes de trabalho as

caracteristicas psicofisiologicas dos

trabalhadores.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c item 31.8.1
da NR-31, com redacéio da
Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020.

227889185

1318349

Deixar de garantir a realizacio de
exames médicos ou realizar exames

médicos em desacordo com os

Artigo 13 da Lei
5.889/1973  c/c  itens
31.3.7, alineas "a","b",

“‘cll: Fld“‘ e l|e", 31.3.'?.],
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N"AI

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAO

requisitos previstos no item 31.3.7 ¢

respectivos subitens da NR 31.

31.3.7.1.1;, 3L3.7512 e
31.3.7.1.3 daNR-31, com
redagio da  Portaria
SEPRT n° 22.677, de 22
de outubro de 2020.

227889193

2310279

Manter locais
refeicdes em desacordo com as
exigéncias do subitem 31.17.6.7 da
NR 31, e/ou deixar de instalar os
recipientes de armazenagem de gas
liquefeito de petroleo (GLP) em éarea
externa ventilada e/ou deixar de
observar as mnormas  técnicas

brasileiras pertinentes.

para preparo de

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c  itens
31.17.6.7, alineas "a", "b",
“c" e "d", e 31.17.6.8 da
NR-31. com redagdo da
Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020.

227889207

1318888

Deixar de projetar, construir, operar
e/on manter todas as partes das
instalagdes elétricas de maneira a
prevenir, por meios Seguros. os
perigos de choque elétrico e outros
tipos de acidentes.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c¢/c  item
31.10.1 da NR-31, com
redagio da  Portaria
SEPRT n° 22.677, de 22
de outubro de 2020.

10

227889215

2310201

Deixar de disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagdes sanitarias,
fixas ou moveis, compostas de vasos
sanitarios ¢ lavatorios, na proporgdo
de um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracdo.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 cle  item
31.17.5.1 da NR-31, com
redagio da  Portaria
SEPRT/ME n° 22.677/
2020.

11

227889223

2310775

Deixar de garantir, nas frentes de
trabalho, locais para refeicio e
descanso que oferegam protegéio a
todos os trabalhadores contra
intempéries ¢ que atendam aos
requisitos estabelecidos no subitem
31.17.4.1 daNR 31.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 cle  item
31.17.5.4 da NR-31, com
redagio da  Portaria
SEPRT/ME n° 22.677/
2020.

12

227889231

2310090

Deixar de disponibilizar,
trabalhadores, areas
compostas de instalacdes sanitirias
e/ou
alojamentos e/ou local adequado para

preparo de
lavanderias.

aos
de wvivéncia

e/ou locais para refeicdo

alimentos e/ou

Artigo 13 da Lei
5.889/1973  cle  item
31.17.1, alineas "a", "b",
"e", "d" e "e", da NR-31
com redagio da Portaria
SEPRT/ME n°
20.677/2020.

13

227889240

2310791

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condicdes climaticas
locais.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c¢/e  item
31.17.6.2 da NR-31, com
redacio da  Portaria
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N® Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO
SEPRT/ME n°
22.677/2020.

14 | 227889258 | 1318977 Deixar de disponibilizar. | Artigo 13 da Lei
gratuitamente. ferramentas e | 5.889/1973 /e item
acessorios adequados ao trabalho, ou | 31.11.1 da NR-31, com
deixar de substituir ferramentas e | redagdo da  Portaria
acessorios de trabalho sempre que | SEPRT/ME n®
necessario. 22.677/2020.

15 | 227889266 | 1319442 Deixar de promover tremamento a | Artigo 13 da Lei
todos os operadores de motosserra | 5.889/1973  c¢/e  itens
e/ou motopoda e a todos operadoreg 31.12.46, alineas "a", "b" e
de rogadeira costal motorizada e/ou| "c¢", e 31.12.46.1 da NR-
derricadeira para utilizagio segura | 31, com redagdo da
destas maquinas. ou promover | Portaria SEPRT n® 22.677,
treinamento em desacordo com | de 22 de outubro de 2020.
modalidade, carga horaria e/ou
conteudo programatico previstos no
item 31.12.46 e subitem 31.12.46.1 da
NR 31.

16 | 227889274 | 1318365 Deixar de equipar o estabelecimento| Artigo 13 da Lei
rural com material necessario a | 5.889/1973 c/c  itens
prestagdo de primeiros socorros, ou| 31.3.9 ¢ 31.3.9.1 da NR-
deixar de manter esse material, no | 31, com redagdo da
estabelecimento rural ou em frente de | Portaria SEPRT
trabalho com 10 (dez) ou mais | n® 22.677, de 22 de
trabalhadores, sob os cuidados de | outubro de 2020.
pessoa treinada para esse fim.

17 | 227889282 | 1319922 Deixar de disponibilizar protetor solar| Artigo 13 da Lei
quando indicado no Programa de | 5.889/1973 ¢/c  item
Gerenciamento de Riscos no Trabalho| 31.6.2.1 da NR-31, com
Rural - PGRTR ou quando |redagio da  Portaria
configurada exposi¢io a radiagio | SEPRT/ME n°
solar sem adogio de medidas de | 22.677/2020.
protegido coletiva ou individual.

18 | 2278892091 | 1318438 Deixar de  constituir SESTR | Artigo 13 da Lei
Individual, composto. no minimo, por | 5.889/1973  c¢/e  itens
um Técnico em Seguranga do | 31.4.10, 31.4.10.1 e
Trabalho, com carga horaria [ 31.4.10.2 da NR-31, com
compativel com a necessidade de | redacio da  Portaria
elaboracio e implementacio das | SEPRT n° 22.677, de 22
acdes de gestio em seguranca, saiide | de outubro de 2020.

e me1o ambiente do trabalho rural, ou
SESTR Coletivo,
estabelecimento que possua 11 (onze)

em caso de
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N® Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO
até 50 (cinquenta) empregados.
quando o empregador rural ou
preposto ndo possua capacitacdo
sobre prevencdo de acidentes ¢
doencas relacionadas ao trabalho, ou
deixar de cumprir a carga horaria e/ou
o conteido programatico minimo
previsto nos subitens 31.5.24 ¢
31525 da NR 31 em caso de
capacitacio do empregador ou
preposto  sobre prevengdo de
acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho.

19 | 227889312 | 1318357 Deixar de providenciar a emissdiode | Artigo 13 da  Lei
Atestado de Saide Ocupacional - | 5.889/1973 c/c  itens
ASO em duas vias para cada exame 31.3.8, alineas "a", "b",
clinico ocupacional, ou providenciar a| ‘c", "d" e "e", 31.3.8.1 e
emissio do ASO sem o conteido | 31.3.8.2 da NR-31, com
previsto no item 31.3.8 da NR 31, e/ou redagio da  Portaria
deixar de entregar o resultado de | SEPRT n° 22.677/2020.
exames complementares ao
trabalhador, em meio fisico, mediante
recibo, quando ndo realizado exame
clinico. e/ou deixar de manter a
primeira via do ASO a disposigdo da
fiscalizagdo e/ou de entregar a
segunda via ao trabalhador em meig
fisico, mediante recibo.

20 | 227889321 | 1318276 Deixar de incluir no PGRTR actapa | Artigo 13 da Lei
de avaliagdo dos riscos ocupacionais | 5.889/1973 c¢/c  item
que ndo puderem ser completamente | 31.3.3, alinea "b", da NR-
eliminados. 31, com redagdo da

Portaria SEPRT n° 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

21 | 227889339 | 1318292 Deixar de incluir no PGRTR aetapa | Artigo 13 da  Lei
de implementacio de medidas de | 5.889/1973 c/c  item
prevencio, de acordo com a ordem de | 31.3.3, alinea "d", da NR-
prioridade prevista na alinea "d" do| 31, com redacdo da
subitem 31.3.3 da NR 31. Portaria SEPRT n°® 22.677,

de 22 de outubro de 2020.

22 | 227889347 | 1318381 Deixar de adotar uma ou mais | Artigo 13 da Lei

medidas previstas no item 31.3.11 da | 5.889/1973 ¢/c  item

NR 31, constatada a
ocorréncia ou o agravamento de

quando

31.3.11, alineas "a", "b" e

"¢". da NR-31, com

10
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N"AI

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAO

doencas ocupacionais, através dos
exames complementares, ou quando
verificadas alteragdes em indicador
biologico com significado clinico,
mesmo sem sintomatologia.

redagdio da  Portaria
SEPRT n°® 22.677, de 22
de outubro de 2020.

23

227892381

0016039

Manter trabalhador com idade inferior
a 18 (dezoito) anos em atividade nos
locais e servigos insalubres ou

perigosos, conforme regulamento.

Art. 405, inciso I, da
Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

24

227894529

0020893

Deixar de consignar em registro
mecanico, sistema
eletronico, os horérios de entrada e
saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo
empregado, estabelecimentos
com mais de 20 (vinte) empregados,

conforme instrugdes expedidas pela
Secretaria Especial de Previdéncia ¢
Trabalho do Ministério da Economia.

manual ou

nos

Art. 74, §2° da CLT.

25

227896017

0017752

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente, o
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno

porte.

Art. 41, caput, c/c art. 47,
caput, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, com
redagdo conferida pela Lei
13.467/17

i}
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4. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A operacdo de fiscalizagdo aqui relatada foi realizada em razdo do histérico
de ocorréncias e de indicios recorrentes de trabalho degradante nas atividades de cultivo
de café no estado de Minas Gerais, especialmente na fase de colheita e em relagdo a
trabalhadores migrantes.

Destarte, a acdo fiscal teve como motivagdo a necessidade de apuracdo, por
parte dos orgdos competentes para averiguagdo da matéria — notadamente a Coordenagéo
Geral de Fiscalizagdo para Erradica¢do do Trabalho Analogo ao de Escravizado e Trafico
de Pessoas - CGTRAE, do MTE, e a Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas
Gerais — SRT/MG, por meio do Projeto de Combate ao Trabalho Anélogo ao de Escravo,
bem como o Ministério Publico do Trabalho-MPT-, da possivel ocorréncia de
irregularidades de ordem trabalhista que poderiam estar se dando em empreendimentos
rurais que foram objeto de inspe¢do na regido onde se realizou a operagdo em tela, com
potencial ocorréncia de trabalho em condigdes degradantes e de outras situagdes
indicativas de trabalho analogo ao de escravo.

Como se vera ao longo do presente relatério, a ocorréncia de fato da situagdo
acima referida foi confirmada durante a fiscalizagdo, além de terem sido verificadas
outras infra¢des de diferentes naturezas e gravidade, também aqui relatadas em detalhe.

5. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE FISCALIZADA

A propriedade fiscalizada, denominada FAZENDA BUENO, se encontra
localizada na zona rural do municipio de Cérrego Danta/MG, na regido oeste do estado.

A fazenda é situada nas coordenadas geogrificas S 19.720282°
(S19°43°13.02”), O 45.958630° (W045°57°31.07™).

A lavoura de café estava distribuida por toda a propriedade, em dreas no
entorno da sede e terreiro e adjacentes a plantagdes de café de propriedades vizinhas. Ali
os trabalhadores referidos neste relatério estavam executando atividades inerentes a
colheita em dois locais diferentes quando da chegada da inspecdo.

A seguir sdo trazidas imagens de satélite referentes a geolocalizacdo da
propriedade objeto da inspecdo e, mais especificamente, a localizacdo das areas de cultivo
de café e alojamentos onde os trabalhadores foram encontrados em situacdo degradante.

12
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6. ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O objeto econémico primordial da propriedade fiscalizada era a producdo de
café, cujo processo produtivo se dd em diversas fases. A atividade econémica explorada
pelo empregador esta descrita no cédigo CNAE 0134-2/00 — Cultivo de Café.

Quando da inspec¢do, os 26 (vinte e seis) trabalhadores encontrados na
propriedade na situacdo aqui relatada realizavam atividades da fase de colheita do café.

14
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7. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Tratou-se de acgdo fiscal mista, conforme o artigo 30, § 3° do Decreto Federal
n.° 4.552, de 27/12/2002, iniciada em 24/07/2024, em curso até a presente data, realizada
pela equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Anilogo ao de Escravo da
Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais, com apoio da Coordenagdo
Geral de Fiscalizagdo para Erradicacdo do Trabalho Anélogo ao de Escravizado e Trafico
de Pessoas — CGTRAE , Ministério Piblico do Trabalho e participagdo da Policia
Federal, grupo composto por oito Auditores-Fiscais do Trabalho, um Procurador do
Trabalho, um Agente de Policia do MPU, seis Agentes da Policia Federal, um Motorista,
um Agente de Higiene/Motorista e um Agente Administrativo/Motorista do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Na data de 24 de julho de 2024 a equipe se deslocou da cidade de Patos de
Minas/MG, usada como base da operagdo, para a regido de Coérrego Danta/MG, se
dirigindo ao empreendimento fiscalizado. Ali chegando, foi realizada inspegdo presencial
no estabelecimento rural denominado Fazenda Bueno, localizado na zona rural de
Corrego Danta/MG, as coordenadas geograficas S 19.720282°, O 45.958630°, onde o
empregador e proprietario desenvolvia a atividade de produgéo de café.

Chegando no estabelecimento, a equipe vistoriou uma primeira frente de
trabalho, proxima a sede da fazenda, onde encontrou em atividade trabalhadores
migrantes. Em seguida, passando pela sede da fazenda, onde havia casas e estrutura de
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producdo, com terreiros para secagem de café, galpdes, veiculos e maquinas, a equipe se
dirigiu ao alojamento onde os trabalhadores até entdo encontrados estavam instalados.

Foi feita a vistoria neste e em outro imoével onde apenas o empregado de Varzelandia
estava alojado.

Durante a etapa da inspecdo referida acima, fol obtida a informagédo de que
havia outra frente de trabalho na propriedade na qual também havia trabalhadores
colhendo café para o empregador. Em virtude dessa informagdo, ja no decorrer da
inspecdo dos alojamentos e no inicio de outros procedimentos fiscais, tais como
entrevistas com os trabalhadores ja encontrados, parte da equipe se dirigiu a este segundo
local onde havia outros trabalhadores em atividade.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Procedeu-se, assim, a inspe¢do em duas frentes de colheita de café e foram
analisadas as condicdes de trabalho ali existentes, como foram também inspecionados de
forma minuciosa dois iméveis na propriedade utilizados como alojamentos, onde parte
dos trabalhadores estava instalada. Concomitantemente, a coordenacdo da equipe entrou
em contato por telefone com representante do empregador e com o proprio, tendo sido
por eles atendida, além de ja ter sido atendida pelo gerente da fazenda, que se encontrava
no estabelecimento.

Foram encontrados prestando servico na colheita de café para o empregador,
nas duas frentes de trabalho inspecionadas, um total de 26 (vinte e seis) trabalhadores,
dentre os quais 2 (duas) mulheres e 2 (dois) menores de idade. Desses trabalhadores, 12
(doze) eram migrantes oriundos do estado da Bahia, dos quais 11 (onze) estavam
precariamente alojados na propriedade e 1 (um) hospedado com parentes em localidade
proxima a fazenda. Havia também 1 (um) trabalhador migrante oriundo de
Varzelindia/MG, alojado sozinho em uma casa em situacdo ainda mais precdria, situada
no meio do cafezal, na qual ndo havia sequer sanitario funcionando ou chuveiro quente.
Os outros 13 (treze) trabalhadores eram residentes na localidade de Santa Rosa da
Serra/MG, distante cerca de 50km da fazenda, e para la eram levados pelo intermediador
de méo de obra. Necessario informar que 7 (sete) desses 26 trabalhadores estavam
registrados com data posterior ao inicio das atividades, enquanto para os outros 19
(dezenove) ndo havia sido feito registro estando estes trabalhando na mais completa
informalidade. Assim, verificou-se o descumprimento da obrigacdo do empregador de
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registrar os empregados desde o efetivo inicio de suas atividades quanto a todos esses 26
empregados.

Foi dado prosseguimento, pela equipe, a analise das demais condi¢des do
local de trabalho, da forma como esse trabalho era executado e das situacdes contratuais
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e de deslocamento dos citados empregados. Na sequéncia de tais procedimentos foram
tomadas a termo formal declaragdes dos trabalhadores.

Além da auséncia de registro, por si so6 causa de enormes prejuizos aos
trabalhadores, foi verificada a ocorréncia de diversas outras irregularidades, ensejando as
autuacdes especificas cabiveis. tais como: trabalho de menores de idade em atividade nao
permitida; pagamento de passagens pelos trabalhadores; descontos indevidos; falta de
fornecimento de equipamentos de protecdo individual e de dgua potavel; auséncia de
sanitarios, de local para refeigdes e de protecdo quanto a intempéries na frente de trabalho;
aquisicdo de ferramentas e material de trabalho por conta dos trabalhadores; néo
realizagio de exames meédicos: Inexisténcia de material para primeiros socorros;
condigdes precarias dos alojamentos, com subdimensionamento, casal em quarto sem
portas contiguo a outro com trabalhadores solteiros, colchdes em péssimas condigdes e
auséncia de armarios: exposic¢do de fiagdo elétrica energizada: e, ainda, outras infragdes
que, no seu conjunto, caracterizaram precarias condigdes de trabalho e configuraram
flagrante atentado a dignidade dos trabalhadores, conforme descrito em detalhe ao longo
deste relatério.

Assim, apos inspecdo presencial na propriedade, analise documental
preliminar e entrevistas com os trabalhadores, com intermediadores de mao de obra, com
o gerente da fazenda, com o empregador e com o representante deste, a Auditoria Fiscal
do Trabalho verificou que os 26 (vinte e seis) trabalhadores que prestavam servigo para
o empregador nas atividades inerentes a colheita do café nas duas frentes da lavoura
inspecionada estavam submetidos a condigdes que a legislagdo define como trabalho
analogo ao de escravo, nos termos do artigo 149 do Cédigo Penal, assim como de acordo
com a Instrucdo Normativa n° 2, de 8 de novembro de 2021, conforme minuciosamente
descrito nos itens que seguem.

Apoés a referida vistoria minuciosa nos locais de trabalho e alojamentos, a
coordenagdo da equipe, ainda na propriedade, onde estava sendo atendida pelo gerente da
fazenda, deu seguimento, por telefone, as tratativas do encaminhamento da fiscalizagdo
com o empregador e com o representante deste.

Encerrados os procedimentos da inspecdo no local, o empregador foi
notificado para apresentar documentos e, diante dos fatos encontrados, foi notificado
também para paralisar as atividades de colheita de café quanto aos empregados
encontrados em situacdo degradante no empreendimento fiscalizado e para providenciar
a regularizacdo de contratos e as rescisdes respectivas, com o pagamento de todas as
verbas devidas, o que efetivamente se deu. Tais trabalhadores foram resgatados pela
fiscalizacdo, conforme determinacdo da Lei n® 7.998/90, art. 2°-C e da Instrucdo
Normativa n® MTP n.° 2/2021.

Em 29/07/2024, em cumprimento as notificagdes emitidas, o empregador,
acompanhado de representantes, compareceu a Agéncia Regional do Trabalho em Patos
de Minas, onde se deu a apresentacdo e analise de documentos e foram efetuadas as
referidas rescisdes contratuais dos citados empregados, bem como os pagamentos
respectivos, nos termos previstos em lei. Na ocasido foram também emitidas e entregues

19



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
as guias de Seguro-Desemprego de Trabalhador Resgatado aqueles que faziam jus ao
beneficio. Apos tais procedimentos, os trabalhadores retornaram a suas localidades de
residéncia as expensas do empregador.
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Ainda nesta data e local, a equipe prestou esclarecimentos complementares
ao empregador e seus representantes e, na mesma ocasido, 0s mesmos se reuniram com o
Procurador do Trabalho participante da operacdo para tratar dos procedimentos atinentes
ao Ministério Publico do Trabalho.
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Em 01/08/2024 os integrantes da equipe, tendo sido feitas fiscalizagdes
também em outras propriedades, retornaram a suas cidades de lotacdo e deram
seguimento aos demais procedimentos decorrentes da inspecdo sob relato.

8. ATIVIDADES EXECUTADAS PELOS EMPREGADOS

Os trabalhadores referidos foram contratados para prestar servigo na
propriedade fiscalizada, onde executavam atividades inerentes a colheita do café ali
produzido. Tal atividade pode se dar de forma manual, quando os trabalhadores puxam
os frutos do pé de café correndo as maos pelos galhos, ou com utilizagdo de maquinas
derrigadeiras, que balangam os galhos para os frutos se desprenderem e serem catados no
solo. Em ambos os casos € utilizado um tecido estendido no chdo onde sdo depositados
os grdos de café colhido. Na propriedade em questdo a maioria dos trabalhadores utilizava
derrigadeira, mas havia alguns que estavam efetuando a colheita manualmente.

De regra, a jornada de trabalho tinha inicio por volta das 7:00h e terminava

por volta de 16:00h, de segunda a sabado. Necessdrio ressaltar que os trabalhadores
informaram que, como trabalhavam por producdo, faziam intervalo para repouso e
alimentacdo apenas pelo tempo necessario para se alimentarem, muitas vezes em periodos
inferiores a 30 minutos.
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9. IRREGULARIDADES CONCERNENTES A LEGISLACAO GERAL DO
TRABALHO

9.1. Informalidade dos contratos de trabalho - auséncia de registro de
empregados

O empregador manteve os 26 (vinte e seis) trabalhadores sem que tivesse
efetuado, na forma da lel, o devido respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, atualmente, obrigac¢do a ser cumprida no sistema oficial eSocial.
Cumpre esclarecer, quando do comparecimento da Fiscalizagdo, 7 (sete) desses 26
trabalhadores estavam registrados com data posterior ao inicio das atividades, enquanto
para os outros 19 (dezenove) ndo havia sido feito registro. Assim, verificou-se o
descumprimento da obriga¢do do empregador de registrar os empregados desde o efetivo
inicio de suas atividades quanto a todos esses 26 empregados.

Niéo obstante o reconhecimento por parte do empregador de que de fato ndo
havia procedido devidamente ao registro de seus empregados da colheita, fol averiguada
e constatada pela Fiscalizacdo a presenga de cada um dos elementos da relagdo de
emprego entre os trabalhadores em referéncia e o empregador, apontando de forma
inequivoca a obrigacdo de se efetuar o registro de tais empregados desde o inicio das
atividades, obrigagéo esta, como visto, ndo cumprida pelo autuado.

Abaixo a lista de empregados atingido pela irregularidade aqui descrita.

[ Trabalhador CPF Admissao | Afastamento Funcio
1 . 10/05/2024 24/07/2024 Cozinheira e
Colhedora de café
EX 10/05/2024 | 24/07/2024 | Colhedor de café |
3| 15/07/2024 | 24/07/2024 | Colhedor de café |
3 15/07/2024 | 24/07/2024 | Colhedor de café
5 02/07/2024 24/07/2024 | Colhedor de café
6 15/07/2024 24/07/2024 Colhedor de café
T 10/05/2024 24/07/2024 | Colhedor de café
g | 15/07/2024 | 24/07/2024 | Colhedor de café
9 10/05/2024 24/07/2024 Colhedor de café
10 | 15/07/2024 | 24/07/2024 | Colhedor de café
11 14/05/2024 | 24/07/2024 | Colhedor de café
12 15/06/2024 | 24/07/2024 | Colhedor de café
13 | 15/07/2024 | 24/07/2024 | Colhedor de café
14 10/05/2024 | 24/07/2024 | Colhedor de café
15 | | 15/07/2024 | 24/07/2024 | Colhedor de café |
16 10/05/2024 | 24/07/2024 | Colhedor de café
17 10/05/2024 | 24/07/2024 | Colhedor de café
18 10/05/2024 | 24/07/2024 | Colhedor de café
19 15/07/2024 | 24/07/2024 | Colhedor de café
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15/07/2024 24/07/2024 Colhedora de cafe

15/07/2024 24/07/2024 Colhedor de café

15/07/2024 24/07/2024 Colhedor de café

10/05/2024 24/07/2024 Colhedor de café

15/07/2024 24/07/2024 Colhedor de café

15/07/2024 24/07/2024 Colhedor de café

10/05/2024 24/07/2024 Colhedor de café

9.2. Trabalho de menores de idade em atividade nio permitida

O empregador mantinha trabalhando na colheita de café os empregados
_(nascido em 06/05/2007) ¢ | EGNGNEEEEE
(nascido em 11/12/2006), ambos entdo com 17 (dezessete) anos de idade. Ocorre que,
afora a submissdo desses menores a todas as outras situagdes irregulares aqui descritas,
tem-se que a legislagdo ndo permite que menores de 18 anos trabalhem na atividade em
questdo.

A legislagdo aplicavel ao caso proibe terminantemente a contratagdo de
menores de idade para as atividades nas quais os trabalhadores referidos prestavam
servigo, cujas descri¢des sdo citadas de maneira expressa na chamada lista TIP, que define
de forma detalhada as piores formas de trabalho infantil e veda expressamente a
contratagdo de menores de dezoito anos para o trabalho nas atividades ali elencadas.

O Decreto n°® 6.481/2008 define as atividades nas quais o trabalho dos
menores € vedado, trazendo a indicagdo e descrigdo das atividades proibidas, os riscos
nelas envolvidos e os potenciais danos causados ao trabalhador menor de dezoito anos.

Dispde o referido decreto:

"Art. 2° Fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas atividades

descritas na Lista TIP, salvo nas hipoteses previstas neste decreto.

o

- Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (LISTA TIP)

(...)

Atividade: Todas

Item 80:

Descricdo dos trabalhos:

Com levantamento, transporte, carga ou descarga manual de pesos, quando

realizados raramente, superiores a 20 quilos, para o género masculino e

superiores a 15 quilos para o género feminino: e superiores a 11 quilos para

o género masculino e superiores a 7 quilos para o género feminino, quando

realizados frequentemente.

Provaveis Riscos Ocupacionais:

Esforco fisico intenso; tracionamento da coluna vertebral; sobrecarga

muscular.

Provaveis Repercussdes a Saude:
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Afeccodes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); lombalgias; lombociatalgias: escolioses; cifoses; lordoses;
maturacdo precoce das epifises.
()
Item 81:
Descrigdo dos Trabalhos:
Ao ar livre, sem prote¢do adequada contra exposi¢do a radiagdo solar, chuva
e frio.
Provaveis Riscos Ocupacionais:
Exposicdo, sem prote¢do adequada, a radiagdo solar, chuva e frio.
Provaveis Repercussdes a Saude:
Intermagdes; queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de pele;
desidratagdo;doengas respiratorias; ceratoses actinicas; hipertemia;
dermatoses; dermatites; conjuntivite; queratite; pneumonite; fadiga;
intermacdo."

9.3. Auséncia de controle de jornada

O empregador deixou de consignar em registro mecanico, manual ou sistema
eletronico, os horarios de entrada e saida e periodos de repouso efetivamente praticados
pelos empregados, em se tratando de empreendimento com mais de 20 (vinte)
empregados, sujeito, portanto, a tal obrigacdo.
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Por ocasido da inspecdo foi solicitada a representante do empregador a
apresentacdo de documentos referentes ao controle de jornada dos empregados, ao qual
o empregador, como dito, estava obrigado por se tratar de estabelecimento com mais de
vinte empregados. No entanto, ndo foi apresentado nenhum documento especifico no qual
estivessem consignados os horarios de jornada efetivamente praticados pelos
empregados, havendo tdo somente um controle de produgido de cada trabalhador.

Verificou-se ainda que o empregador ndo realizava sequer anotagdes de
frequéncia diaria dos trabalhadores, efetuando, por meio de seus encarregados, apenas o
controle de produgdo dos mesmos, deixando assim, de zelar pelo cumprimento de sua
obrigacdo de consignagdo dos horarios efetivos de trabalho praticados pelos empregados
no que concerne a entrada, saida e intervalos, nos termos exigidos pela lei.

Observe-se que o descumprimento, por parte do empregador, da obrigacdo de
efetuar o controle dos horarios didrios de trabalho causa prejuizos aos empregados que
transcendem os aspectos puramente financeiros, vez que esta pratica ndo permite que a
jornada laboral efetiva seja apurada, para todos os fins, impossibilitando tanto aos
empregados quanto aos Auditores-Fiscais do Trabalho e demais operadores juridicos da
area, verificar se os diversos dispositivos de protecdo e limitagdo a jornada de trabalho
estdo sendo observados, como, por exemplo, o limite diario de 2 (duas) horas para o
elastecimento da jornada, a correta concessdo do intervalo para repouso e alimentagdo e
o cumprimento do intervalo minimo de 11 (onze) horas para repouso entre duas jornadas
de trabalho.
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Tem-se, assim, que o controle da jornada de trabalho tem como objetivo ndo
s6 a correta remuneracdo das horas que a integram, mas também a prote¢do da saude do
trabalhador, visando ainda resguarda-lo de jornadas abusivas.

10. CONDICOES DAS FRENTES DE TRABALHO E ALOJAMENTOS -
DESCUMPRIMENTO GENERALIZADO DE NORMAS DE SAUDE E

SEGURANCA DO TRABALHO

Verificou-se que as condigdes tanto nas frentes da colheita de café na
propriedade inspecionada como nos alojamentos onde estavam instalados doze dos
trabalhadores ndo atendiam as exigéncias legais, ndo tendo sido cumpridas pelo
empregador diversas normas referentes a saude, a seguranca, ao conforto e a higiene em
relagdo ao trabalho dos empregados referidos, conforme se vé a seguir.

10.1. Riscos ocupacionais das atividades

As atividades referidas apresentavam os riscos abaixo descritos.

Riscos fisicos e quimicos: radiagdo ndo ionizante ultravioleta solar no
trabalho a céu aberto; calor ambiente pela longa jornada sob a luz solar; ruido e vibragdo
das maquinas na colheita (derrigadeiras), quando utilizadas. Ainda, poeiras provenientes
do solo, seja pela a¢do dos ventos, seja pelo proprio trabalho de colheita que inclui
retirada de parte da produgdo que é depositada no solo e, ainda, manuseio de residuos
retirados durante a limpeza sob os pés de café.

Riscos ergondmicos: atividades repetitivas; trabalho em posturas
incompativeis com o conforto e saude dos elementos de sustentagdo corporal (ossos,
articulacdes, tenddes, fascias e outras estruturas osteomusculares); levantamento e
transporte manual de cargas; trabalho em pé durante toda a jornada de trabalho; esforgo
fisico, entre outros incomodos ergondmicos com potencial para o desencadeamento e/ou
agravamento de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT. No caso
em questdo, significativa parte da colheita se desenvolve em terreno bastante acidentado,
com necessidade de esforgo fisico intenso durante toda a jornada de trabalho.

Riscos de acidentes: o principal risco observado foram as possibilidades de
picadas por animais peconhentos, especialmente as serpentes (também aranhas,
escorpides, marimbondos e outros). Ha eventualmente ainda riscos de quedas, manuseio
de ferramentas cortantes (enxadas, facdes), com possibilidades de cortes, laceragdes,
contusdes, fraturas, penetracdo de corpos estranhos na pele e nos olhos, entre outros.

Quando a colheita é executada com uso frequente de maquinas derricadeiras,
como no caso em tela pelos trabalhadores, ha ainda acentuado risco de perda auditiva,
tendo um dos trabalhadores se queixado expressamente de incomodo dessa natureza.
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10.2. Falta de gestio de seguranca e saiide no trabalho rural

O empregador deixou de providenciar a correta elaboracdo e efetiva
implantacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR,
programa destinado a avaliar os riscos ocupacionais existentes nas atividades rurais e
adotar medidas preventivas no sentido de evitar a ocorréncia de acidentes e/ou doencas
relacionadas ao trabalho.

Nio foi elaborado PGRTR do qual constasse etapa de avaliacdo dos riscos
ocupacionais que ndo puderem ser completamente eliminados e etapa de implementacdo
de medidas de prevencdo, de acordo com a ordem de prioridade prevista na alinea "d" do
subitem 31.3.3 da Norma Regulamentadora 31 -NR 31.

O empregador deixou também de constituir Servico Especializado em
Seguranca e Saude no Trabalho Rural — SESTR —, que deve ser implantado face a
necessidade de elaboracdo e implementacdo das acdes de gestdo em seguranca, saude e
meio ambiente do trabalho rural, obrigatério em caso de estabelecimento que possua de
11 (onze) até 50 (cinquenta) empregados, quando o empregador rural ou preposto nio
possua capacitacdo sobre prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho,
como se deu no caso presente.

A mais, ndo foi tomada pelo empregador qualquer outra iniciativa
organizacional ou de protecdo coletiva para a prevencdo de acidentes e/ou doencgas
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relacionadas ao trabalho, tais como treinamento de trabalhadores para uso de maquinas,
constituicdo de CIPATR, entre outras medidas obrigatorias e necessarias.

10.3. Nio fornecimento de aAgua potavel

O empregador nido disponibilizou dgua potavel nem nas frentes de trabalho e
nem no alojamento.

Verificou-se que a dgua consumida no alojamento e levada pelos
trabalhadores para a frente de trabalho, utilizada para todos os fins, inclusive ingestdo e
cocgdo de alimentos, era retirada das torneiras do alojamento, onde ndo havia filtro nem
qualquer sistema de purificacdo de agua. A origem dessa agua ndo foi informada pelo
empregador, alguns trabalhadores informaram que vinha de um afloramento natural e era
canalizada para o alojamento. Aos trabalhadores ndo migrantes também ndo era
disponibilizada dgua potavel nem dgua para reposi¢do na frente de trabalho. O trabalhador
que estava hospedado em uma casa sozinho disse que a agua de la era suja e, como néo
dava para usar, tinha que ir a sede buscar.

Garrafa improvisada para transporte de dgua Garrafa adquinida por trabalhador

Foi informado ainda que o empregador fornecia uma quantidade infima, de
dois garrafdes de dgua por dia para o coletivo de trabalhadores, na frente de trabalho, mas
néo foi apresentado por ele qualquer elemento que demonstrasse a potabilidade dessa

agua.
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Ainda, na frente de trabalho onde os trabalhadores estavam efetuando a
colheita, assim como em nenhuma outra frente onde haviam trabalhado para o
empregador, havia qualquer sistema de reposicdo desta agua para a hipotese da garrafa
levada pelo empregado se esgotar no curso da jornada de trabalho.

O empregador foi notificado a apresentar certificado de andlise da
potabilidade de dgua disponibilizada aos trabalhadores no estabelecimento rural, ndo
tendo sido apresentado qualquer documento neste sentido.

10.4. Inexisténcia de instalacoes sanitarias

O empregador ndo disponibilizou instalagdes sanitarias, fixas ou méveis, para
os empregados nas frentes de trabalho.

Nos locais onde os trabalhadores executavam as atividades de colheita de café
ndo havia qualquer instala¢do sanitaria, fixa ou mével. Em informagdes colhidas junto
aos empregados, estes afirmaram que em nenhuma frente de trabalho onde laboraram no
curso de seu contrato de trabalho foi disponibilizada instalagédo sanitaria.

A auséncia de instalagdes sanitarias na frente de trabalho forgava os
empregados a se utilizarem de locais dentro da propria drea cultivada ou em alguma mata
proxima, onde julgassem existir alguma privacidade, para satisfazerem suas necessidades
fisiologicas.

A situagdo descrita causava evidente constrangimento aos trabalhadores e,
mais ainda, sujeitava os mesmos a diversos riscos adicionais. Tal situagdo privava os
empregados de condi¢des minimas de conforto e higiene, estando caracterizado, assim,
inquestionavel atentado a dignidade dos trabalhadores.

Ressalte-se, esse atentado contra a dignidade dos trabalhadores pela ndo
disponibilizagdo de sanitarios nas frentes de trabalho era ainda agravado por haver
mulheres e adolescentes trabalhando entre varios homens adultos. As mulheres, da mesma
forma que os demais, s6 podiam fazer suas necessidades no mato ou no cafezal, tendo
que procurar lugares distantes dos demais trabalhadores para que pudessem ao menos
tentar ter alguma privacidade.

Quanto ao imovel utilizado para alojamento individual pelo empregado

ali o banheiro existente de nada servia, pois ndo tinha descarga
funcionando e o empregado era obrigado a sair da casa para fazer suas necessidades.

O item 31.17.5.1 da NR 31 determina que nas frentes de trabalho devem ser
disponibilizadas instalagdes sanitarias, fixas ou méveis, compostas por vaso sanitario e
lavatorio, na propor¢do de 1 (um) conjunto para cada grupo de 40 (quarenta)
trabalhadores ou fracédo, o que, como visto, ndo foi observado pelo empregador.

10.5. Nio fornecimento de equipamentos de protecio individual - EPI
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Os trabalhadores permaneciam expostos a riscos de natureza fisica, quimica,
ergondmica e acidentéria, situagdes que exigem, além de medidas de protecdo coletiva e
administrativa, a utilizacdo de equipamentos de prote¢do individual — EPI, tais como
botinas de couro, perneiras, luvas, abafadores de ruido, protecdo para cabega, pele e olhos.
O empregador ndo forneceu os EPI necessarios para utilizacdo pelos trabalhadores.
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A agravar a situagdo verificou-se que os equipamentos de protecdo de que os
trabalhadores dispunham foram adquiridos por eles proprios, as suas expensas, quanto
deveriam ser fornecidos integralmente e gratuitamente pelo empregador.

Assim, o ndo fornecimento de equipamentos de protecdo por parte do
autuado, além do agravamento dos riscos inerentes as atividades, trazia prejuizos
financeiros para os trabalhadores, que se viam obrigados a gastar parte significativa de
sua remuneragdo para suprir o descumprimento da obrigagdo por parte do empregador.

Agravando ainda mais a irregularidade em questdo, foram colhidas diversas
queixas dos empregados quanto a existéncia de dores, lesdes, perda auditiva e outros
prejuizos a saude decorrentes da precariedade das condi¢des em que o trabalho era
executado.

10.6. Nio realizacio de exames médicos obrigatérios

O empregador rural deixou de providenciar a realizagdo dos exames médicos
previstos na NR 31 no tempo e na forma determinadas na legislagdo.

Além de constituirem obrigacdo legal, os exames médicos admissionais,
periédicos e outros sdo necessdarios para a verificacdo do estado de saiude dos
trabalhadores quando da admissdo, durante o contrato de trabalho e ao término desse,
especialmente pelo fato de permanecerem expostos a riscos ocupacionais com potencial
para o desencadeamento e/ou agravamento de doengas relacionadas ao trabalho e outros
que possam prejudicar a sua saude, sua integridade fisica e organica e a capacidade de se
manterem saudaveis durante a sua vida laboral.

O acompanhamento da saiude dos empregados se revela agdo de grande
importincia ndo somente em relagdo a satde individual dos trabalhadores, mas também
para a verificagdo de dados epidemiolégicos na populagdo considerada, ou seja, dos
aspectos coletivos da saiude do grupo.

No entanto, o empregador ndo adotou as providéncias necessarias para que
tais exames fossem realizados, sendo que tal omissdo coloca em risco a saude fisica e
mental dos trabalhadores. Ressalte-se que foram realizados parcialmente alguns exames
médicos em apenas alguns trabalhadores, mas dias depois de eles ja estarem trabalhando,
o que, antes de afastar a irregularidade aqui descrita, vem a confirma-la.

10.7. Niao fornecimento de ferramentas de trabalho

Verificou-se que a maior parte das maquinas derricadeiras utilizadas pelos
empregados eram deles proprios. Ndo apenas isso, também a eles eram atribuidos os
custos de manutencdo e combustivel para essas maquinas.
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Ainda, os empregados gastaram altas somas de sua remuneracdo na aquisi¢do
dos panos usados para aparar os graos de café colhido.

E notério, além de expressamente determinado na legislacio, que as
ferramentas e instrumentos para realizacdo do trabalho devem ser fornecidas pelo
empregador, sendo vedada a cobranca de qualquer valor dos empregados e, menos ainda,
que eles sejam obrigados a adquirir esses itens por conta propria para que possam executar
as atividades. Viu-se, assim, o claro e nocivo descumprimento por parte do empregador
também quanto a essa obrigacédo.

10.8. Auséncia de local e de estrutura para realizacio de refeicies

Nas frentes de trabalho ndo havia local destinado para realizagdo de refei¢des
ou descanso, ndo havia local para guarda ou meios de aquecimento das refei¢des, ndo
havia abrigo contra intempéries e ndo havia nem mesmo agua para higienizacdo das maos
por ocasido da tomada de refeicdes.

Verificou-se que os trabalhadores eram obrigados a realizar suas refei¢des de
forma improvisada, equilibrando as marmitas com as refeicdes nas mios e as consumindo
sentados no chido, em garrafdes, em algum toco ou em outro objeto improvisado. Para
tanto procuravam também alguma sombra embaixo dos proprios pés de café ou em algum
local préoximo.

O item 31.17.5.4 da Norma Regulamentadora 31 estabelece a obrigatoriedade
de disponibilizar nas frentes de trabalho locais para refeicdo e descanso que oferecam
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protecdo para todos os trabalhadores contra as intempéries e atendam aos seguintes
requisitos: ter condicdes de higiene e conforto; ter capacidade para atender aos
trabalhadores, com assentos em nimero suficiente, observadas as escalas de intervalos
para refeicdo; dispor de agua limpa para higienizacdo; ter mesas com superficies ou
coberturas lisas, lavaveis ou descartaveis: dispor de agua potivel em condigoes
higiénicas, sendo proibido o uso de copo coletivo; ter recipientes para lixo, com tampas;
e, dispor de local ou recipiente para guarda e conservacgao de refeigdes em condigdes
higiénicas, o que ndo foi observado pelo empregador, conforme aqui descrito.

10.9. Inexisténcia de material destinado a primeiros socorros

Embora tenha obrigacdo legal de tanto, o empregador ndo providenciou para
que fosse mantido na propriedade, seja nos locais de trabalho, seja no alojamento,
material necessario para prestacdo dos primeiros socorros em caso de acidentes ou de
situagdes de desconforto orgédnico durante o trabalho. Também ndo providenciou o
treinamento de um trabalhador ou preposto para esse tipo de primeiro atendimento no
local de trabalho.

10.10. Nio_adociao_de outras medidas relativas 4 saide e a seguranca dos

trabalhadores
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Além das irregularidades ja descritas, verificou-se ainda, por parte do
empregador, o descumprimento de outras medidas obrigatérias que tém como objetivo a
protecdo da saude e a seguranca dos trabalhadores, tendo deixado de: realizar
treinamentos para as atividades exercidas pelos empregados e para operagdo das
maquinas por eles utilizadas: possibilitar o acesso dos trabalhadores aos érgdos de satude
para prevencdo e profilaxia de doencas endémicas e/ou para aplicagdo de vacina
antitetinica ou outras; adotar principios ergondémicos que visem a adaptagdo das
condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores; fornecer
protetor solar para os trabalhadores em atividade a céu aberto; providenciar a emissdo e
preenchimento correto de Atestados de Saiude Ocupacional - ASO em duas vias entregar
a segunda via ao trabalhador em meio fisico, mediante recibo.

10.11. Da precariedade das condicdes do alojamento

Na propriedade havia dois iméveis que estavam sendo usados como
alojamento de trabalhadores, ambos em condigdes bastante precarias. No primeiro,
composto de dois barracdes conjugados, estavam 11 (onze) trabalhadores migrantes da
Bahia. No segundo, em condigdes ainda piores, estava apenas o trabalhador migrante de
Varzelandia/MG.

Alojamento com 11 trabalhadores Alojamento com 1 trabalhador

O alojamento onde estavam 11 trabalhadores era composto de dois barracdes
contiguos, separados apenas por uma parede vazada. Tratava-se de imovel edificado em
alvenaria, com telhas de amianto, estando todo ele em mas condicdes de conservacio.
Em um dos barracdes havia dois quartos, um banheiro e uma cozinha, com o botijio de
gis no_interior do comodo. No banheiro deste barracdo o vaso samitirio nio

funcionava e trabalhadores disseram que tinham de sair da casa para fazer suas
necessidades na area externa. No outro barracdo havia dois quartos, um banheiro (sem
chuvelro ou sanitario funcionando) e uma sala/cozinha.
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Como ja adiantado, ndo havia nos alojamentos dgua potavel disponivel.

dada a origem do fornecimento da agua e a auséncia de filtro ou de qualquer outro
processo de purificacdo e também a inexisténcia de laudo de potabilidade. Viu-se também
que ali ndo havia local adequado para realizacio das refeicdes. Além dessas, foram
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identificadas diversas outras condigdes inadequadas e contririas as exigéncias legais,
conforme descrito a seguir.
O alojamento era subdimensionado para a quantidade de trabalhadores. Em

dos quartos, por exemplo, havia trés camas sendo usadas, todas parcialmente encostada
em outra, a ponto de o espaco para ficar em pé no quarto ndo caber mais de duas pessoas
ao mesmo tempo. Um trabalhador dormia numa sala que era passagem entre os quartos e
cozinha.

Cama na sala Cama na conzinha
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As camas eram inadequadas. algumas com estrados improvisados, e nio
foram disponibilizados colchées nem roupa de cama. Os colchdes usados pelos

trabalhadores, trazidos ou comprados por eles proprios, além de inadequados, estavam a
maior parte em péssimas condigdes.

Também contrariando as exigéncias legais, em nenhum dos comodos ou em

outros locais da casa havia armarios individuais para a guarda de objetos pessoais.

Mochilas e malas ficavam sobre as camas ou no chio, enquanto roupas, usadas e limpas,
produtos de higiene pessoal, outros objetos e até alimentos ficavam, em sua maioria, em
sacolas penduradas em cordas, fitas ou fios fixados as paredes ou amarrados na
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sustentagdo do telhado ou, ainda, espalhadas sobre as camas e o ambiente e até mesmo
diretamente no chao.

Foram encontradas varias _irregularidades nas instalacées elétricas, com

riscos de acidentes de maior ou menor gravidade, caracterizadas por: fiacdo fora de
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eletrodutos, atravessando comodos ou sobre paredes, fiagdo enrolada nas estruturas que
compunham o suporte do telhado, arranjos improvisados de fios, ligacdes elétricas

energizadas sem adequado isolamento e multiplicagdo de tomadas, com riscos de
sobrecarga, curtos-circuitos, choques elétricos, explosdes e incéndio.
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Néo bastassem as precarissimas condi¢des de acomodagdo nesse alojamento,

verificou-se ainda a ocorréncia de mais uma situacdo flagrantemente atentatoria a
dignidade dos trabalhadores. Esclarecendo, neste alojamento, junto com homens

solteiros, estava instalado um casal e em nenhum dos comodos havia portas ou ao
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menos cortinas. A mulher, sra era obrigada a partilhar o banheiro com
outros dez homens. No alojamento em que estava, estavam também seu marido seu

enteado e seu sogro. No entanto, junto a eles estavam mais sete homens solteiros. Tal
situagdo por si sO apresenta duas ilegalidades, manutencio de familia no_mesmo

alojamento com individuos a ela estranhos e alojamento de mulher no mesmo
ambiente onde os homens também estavam alojados. denotando imenso desprezo por

parte do empregador pelos mais basicos direitos daqueles que lhe prestavam servico.

Quarto casal sem porta ou cortina

Trabalhadores no mesmo alojamento que o casal

No outro alojamento, composto de dois quartos, uma sala/cozinha e um
banheiro, onde estava o trabalhador a situagdo era ainda pior. Além
da auséncia de armarios. das instalacdes elétricas irregulares. das mas condicdes da

edificaciio, a cama do trabalhador era uma estrutura de metal improvisada com

estrado_coberto _de plastico ¢ um_colchio muito fino, velho, gasto e murcho,

totalmente inadequado para descanso de qualquer ser humano. E este colchdo era do
proprio trabalhador, que preferiu usé-lo porque o que tinha sido disponibilizado a ele pelo
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empregador era praticamente inutil, se constituindo de uma tira de espuma mole e velha
com cerca de 5 centimetros de largura, como fol constatado presencialmente pela
fiscalizacdo.

Mais ainda, o trabalhador fazia sua alimentacdo em um fogareiro préprio

instalado na sala da casa, em uma mesinha baixa colocada diretamente sobre o
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botijdo de gis. com enormes riscos de incéndio ou explosdo. Q sanitario do banheiro
ndo funcionava, e o trabalhador era obrigado a sair da casa para fazer suas necessidades

na area externa a qualquer hora do dia ou da noite, em quaisquer condi¢des climaticas.
Havia um chuveiro que também estava inutilizado. pois quando ligado imediatamente

a energia elétrica da casa caia. Assim, o trabalhador esquentava a agua do banho em
baldes em uma fogueira do lado de fora da casa e depois levava para o banheiro, onde
tomava banho “de caneca™, o que aponta claramente a existéncia de varias situagdes

incompativels com a dignidade humana.
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Além de todas as situagdes irregulares no alojamento citadas acima,
verificou-se ainda a auséncia de filtros nos dois alojamentos, de recipientes para

coleta de lixo nos dormitorios, falta de local apropriado para guarda e conservacio

de alimentos nio pereciveis - os quais ficavam expostos no ambiente possibilitando o
acesso a roedores e insetos-,_conservacio e limpeza precirias e piso_irregular em

algumas partes das edificacdes.

Evidente, assim, a completa inadequacdo das condicdes de alojamento dos

trabalhadores e o extenso descumprimento de diversas normas legais que ali deveriam ser
observadas.

11. DECLARACOES DOS TRABALHADORES

Transcrevemos a seguir o conteudo integral de termos de declaracdo de
trabalhadores encontrados em condicdes degradantes de trabalho, bem como dos
intermediadores de médo de obra e do gerente da fazenda, documentos estes cujas copias
digitalizadas sdo anexadas a este relatorio.

Declaracoes d_olhedor de café:

“Que mora em Varzelancia, norte de Minas; Que ja tinha trabalhado nessa

fazenda ano passado: Que esse ano o |crois o [ cvcarregado, o

procuraram para vir com uma turma colher café, mas o depoente acabou vindo sozinho,
que saiu de la 15/06/2024; Que veio por conta propria de énibus, pagou R$180,00 (cento

e oitenta reais) o primeiro trecho da passagem e RS$310,00 (trezentos e dez reais) o
segundo; Que ndo foi registrado nesse ano nem ano passado; Que veio sabendo que
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estavam pagando R$25,00 (vinte e cinco reais) por medida de 60 (sessenta) litros de café
colhido: Que a producdo varia, depende do café, mas tira de 5 a 14 medidas por dia,
colhendo com derricadeira; Que a maquina é sua, comprou ano passado; Que
combustivel e manutencdo é por sua conta; Que ndo recebeu nenhum equipamento de
protecdo; Que compra todos que precisa, bota, luva, boné, éculos, roupa: Que ndo usa
abafador de ruido, mas sabe que precisa; Que sente a audi¢do piorar no fim do dia; Que
ndo fez nenhum exame médico; Que teve que comprar pano para colher o café, gastou
R$200.00 (duzentos reais):; Que ndo tem banheiro na frente de trabalho, tem que usar o
mato; Que ndo tem onde comer, come sentado no chdo embaixo do café: Que a comida
compra e faz; Que dgua pega na sede porque na casa em que esta é suja; Que comega a
trabalhar cedo, 6:00h, e vai até 17:30h, para produzir bem; Que para sé o tempo de
engolir a comida, uns 15 minutos, para ndo perder producdo:; Que estd alojado sozinho,
numa casa no meio do cafezal; Que na casa a descarga ndo funciona, tem que sair e usar
o mato para fazer as necessidades: Que o chuveiro ndo esquenta, tem que aquecer dgua
com lenha e tomar banho “de caneca™; Que ano passado ficou no mesmo lugar, mas
pelo menos o chuveiro funcionava; Que o pagamento é por quinzena, até hoje tirou uns
R$10.000.00 (dez mil reais): Que trouxe um colchdo que ndo estd bom, mas deram um
que estd ainda muito pior, velho e muito fino: Que roupa de cama é propria; Que o
fogareiro em que cozinha é proprio, e ainda compra o gas; Que acha que sé6 valeu a pena
vir pela renda, porque produz bem, mas as condi¢des sdo ruins; Que ndo tira folga nem
domingo, tem que trabalhar porque deixou mulher e um filho de dois anos em
Varzelandia: Que na ultima segundaOfeira teve que parar de trabalhar porque estava
sentindo muita dor na méo e no brago, por causa da vibragdo da derrigadeira: Que desse
dia, segunda 22/07, até hoje, ndo conseguiu mais trabalhar porque a dor esta muito forte,
dedos inflamados e nem fecha a mao: Que o encarregado sabe da situagdo, mas ndo teve
nenhuma consulta médica ou apoio; Que esta tomando dois tipos de anti-inflamatério
por conta propria; Que teve que desistir do trabalho porque ficou sem condigdo fisica e
planejava ir embora ja amanha (25/07/2024) ; Que nada mais tem a declarar.”

Declaragdes de _ colhedor de café e

arregimentador de méio de obra:

“Que o - gerente da fazenda, conhecido por _ pediu o
contato do declarante para uma conhecida da Bahia que mora em Cérrego Danta/MG;
que -fez contato e pediu para o declarante arrumar uma turma na Bahia para
colher café na fazenda; que inicialmente o _ pediu para trazer 6
trabalhadores, mas depois pediu para aumentar a turma; que foi combinado do

mandar o dinheiro de vir para descontar depois; que a turma de 14
trabalhadores moram em povoados na zona rural préximo de Canarana/BA; que no dia
10/05 cada trabalhador pagou RS 50,00 para se deslocarem até Canarana/BA; que o

ransferiu o valor das passagens para a empresa clandestina de 6nibus que
trouxe os 14 trabalhadores, incluindo o declarante, até o povoado Ruadas - Alto da
Serra, préoximo da fazenda; que o ‘-)uscou os trabalhadores no 6nibus da
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fazenda: que chegaram no dia 11/05 e vieram direto para o alojamento; que comegaram
a colher no dia 13/05, numa segunda-feira: que o empregador forneceu boné e éculos;
que foi descontado de duas vezes o valor da passagem — RS 350,00, e dois panos para
colher café no valor de RS 190,00 cada pano: que além da passagem e dos panos é
descontado de cada trabalhador a manutencdo da maquina e a gasolina que usam na
derrigadeira; que dois trabalhadores colhem na méo e os outros com a derrigadeira; que
dos trabalhadores que descontou a manutencdo, dois ja foram embora; que do -jai
descontou RS 180,00 e ainda falta descontar outros RS 180,00; que pagam RS 15,78 por
vasilha de 2 litros de gasolina com o6leo para a mdaquina: que gastam em média de
R$70,00 a RS 80,00 por quinzena; que depois que chegaram seis trabalhadores ja foram
embora e que o declarante chamou outros trabalhadores para repor; que chamou o
para vir, mas como o alojamento ja estava cheio, ele ficou na casa de parentes
no povoado de Ruadas: que atualmente ficam onze trabalhadores no alojamento e o
_q'ue vem do povoado todo dia de carona no trator da fazenda; que num outro
alojamento fica oflffue veio de Varzelindia/MG; que a compra dos mantimentos é
dividida entre os trabalhadores: que a trabalhadora- esposa do declarante, recebe
de cada trabalhador o valor de RS 15,00 por dia para cozinhar e lavar as roupas; que
no dia 23/05 o pediu para pararem mais cedo e os trabalhadores foram para
a sede da fazenda para fazerem exames médicos: que foi nesse dia que foram registrados;
que na turma atual cinco trabalhadores estdo sem registro, incluindo os dois
trabalhadores menores; que, além de turmeiro, o declarante e a esposa sio também
colhedores de café; que comegaram a trabalhar recebendo R$ 20,00 por medida de 60
litros de café colhido, depois passou para RS 25,00 e desde a ultima segunda-feira estdo
recebendo R$ 30,00 por medida; que recebem por quinzena as sextas-feiras; que folgam
aos domingos, mas na semana que tem pagamento ndo trabalham aos sabados; que
quando estdo colhendo café mais distante do alojamento os trabalhadores sdo
transportados no trator, quando é perto vdo a pé; que na frente de trabalho sdo
fornecidas duas garrafas grandes de dgua com copo coletivo, é o mesmo para todos; que
na frente de trabalho fazem as necessidades nas areas que ja colheu café, ndo tem
instalacdo sanitaria, ndo tem local para refeicdo, almocam embaixo das drvores de café
mesmo; que aconteceu de alguns trabalhadores ficarem com a méo doendo e parar de
trabalhar até melhorar; que no alojamento as condi¢des sdo ruins, a descarga do vaso
sanitario ndo funciona, o esgoto é a céu aberto, que é muito apertado para a quantidade
de trabalhadores, que aconteceu de faltar energia, ndo tem armarios, entre os comodos
ndo tem portas; que quando vdo acertar, acertam direto com o Roberto; que ja
receberam dois recibos de pagamento, mas sdo diferentes dos valores que recebem nas
quinzenas; que 0 -:lisse que colocou tipo um saldrio no recibo; que acha que pode
melhorar os alojamentos, melhorar transporte, fornecer equipamentos de protecdo e
melhorar o valor da medida.”

Declaracdes de _ colhedor de café:
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“Que conhece 0_ qurnora no povoado do

Cruzeiro de Canarana proximo de onde mora; que o arrumou uma turma de
quatorze trabalhadores que vieram no dia 10/05/2024 de Canarana/BA para o posto da
familia baiana que fica proximo da fazenda: que ofjjjjjlinandou dinheiro para o
- para pagar as passagens para descontar no pagamento: que foi descontado R$
350,00 de passagem e RS 190,00 de dois panos para colher café; que foi descontado de
trés vezes; que do posto vieram para o alojamento na fazenda Bueno no o6nibus da
fazenda: que fica alojado na fazenda junto com os outros trabalhadores que vieram da
Bahia; que no barraco fica alojado com outros dois trabalhadores; que dorme numa
cama da fazenda; que ndo foi fornecida roupa de cama; que o vaso sanitiario do
alejamento ndo esta funcionando; que faz as necessidades no mato; que a fiagdo elétrica
da geladeira fica exposta com o risco de choque elétrico; que o botijdo de gas fica dentro
da cozinha; que sairam de Canarana/BA no dia 10/05, chegando em 11/05, e comegaram
a trabalhar no dia 13/05, segunda-feira; que depois de mais de dez dias que estavam
trabalhando fizeram exames médicos na propria fazenda: que ndo trouxe a Carteira de
Trabalho, mas sabe que esta registrado porque pediram a Carteira de Identidade no dia
que fizeram exame e porque recebem recibos de pagamento de salario: que comegou a
trabalhar por R$ 25,00 por medida de 60 litros de café colhido e que desde a ultima
segunda-feira passou para RS 30,00; que ja recebeu dois pagamentos; que o patrdo s6
forneceu oculos e boné: que usa botina e luvas que ele proprio comprou; que o
empregador deixa duas garrafas grandes de dgua na frente de trabalho; que quando falta
agua tem que buscar na fazenda; que usam o mesmo copo de beber dgua para todos os
trabalhadores; que colhe o café com a maquina derricadeira da fazenda, mas sdo os
trabalhadores que tém que pagar a manutengdo e a gasolina que pegam para trabalhar;
que pagam RS 15,90 na garrafa pet de 2 litros com gasolina misturada no éleo para a
maquina; que gastam normalmente 1,5 garrafa pet de gasolina por dia; que nas frentes
de trabalho ndo tem instalagdo sanitaria, ndo tem local para refeicdo, fazem as
necessidades no mato, nas areas que ja colheram o café; que almogam embaixo de
alguma darvore ou de pé de café mesmo: que pagam por quinzena RS 165,00 para a
mulher d- fornecer café, almoco e janta; que a mulher d- lava
as roupas também, ja estd incluido no preco; que no alojamento nio tem armario, as
roupas ficam na mala ou dependuradas: que ja ficou com dores e teve de faltar do servico
por dois dias, mas a fazenda ndo deu nenhuma assisténcia; que tomou remédio para dor
que comprou na cidade, dorflex; que acha as condi¢des de trabalho ruins, que estdo
ganhando pouco: que acha que podia melhorar o alojamento, o preco da medida, a
protecdo, podia fornecer botas, luvas.”

Declaracdes de _ colhedor de café (menor-17 anos):

“Que veio de Irecé, na Bahia, para colher café em Corrego Danta; Que saiu
de la 10/05/24; Que veio com o pal e o avd e outros companheiros da comunidade
quilombola de Cruzeiro, em Irecé; Que quem ficou sabendo do servico foi seu pai,

-que foi contratado pelo encarregado da fazenda,- que tinha conseguido
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o contato do_ com uma parente de Corrego: Que veio sem saber quanto ia
ganhar nem onde seria alojado: Que achou que ia ficar bem instalado, mas chegou tinha
umas casas mais ou menos na fazenda, camas com colchdes que parecia tabua; Que
recebeu maquina derrigadeira para trabalhar, mas a manutenc¢ao e o combustivel é por
conta dos trabalhadores: Que ndo recebeu bota nem luva para trabalhar, comprou aqui,
depois que chegou: Que o empregador pagou as passagens de vinda e descontou de duas
vezes, o total de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais): Que estd numa casa com mais
sete pessoas; Que seu pal estd na mesma casa com a esposa, madrasta do declarante,
num quarto sem porta ou cortina: Que nenhum quarto tem (porta ou cortina); Que a
comida trouxeram da Bahia e depois pediram para mandarem mais de l4, porque fica
mais barato que comprar na regido; Que para trabalhar recebeu sé uns éculos e um
chapéu; Que os panos de colher o café tiveram que comprar também, R$190,00 (cento e
noventa reais) o par; Que no cafezal onde colhe ndo tem banheiro, tem que usar o mato;
Que ndo tem lugar para comer, come sentado no chio na sombra do café; Que a agua
que leva para beber na frente de trabalho tira da torneira do alojamento, que nio sabe

de onde vem: Que leva em uma garrafa térmica da fazenda; Que para para comer as
11:00h e volta a colher meio dia; Que trabalha de 7:00 as 15:30h; Que pagam R$25,00
(vinte e cinco reais) a medida de 60 (sessenta) litros de café colhido: Que semana
passada passou para R$30,00 (trinta reais), mas ndo recebeu nesse valor ainda; Que o
café esta ruim, s6 da para tirar uma ou duas medidas por dia; Que o pagamento é feito
por quinzena; Que desde maio s6 recebeu uns R$1.000,00 (mil reais) bruto, mas ainda
teve os descontos; Que tem dezessete anos de idade; Que ndo esta registrado nem teve
conversa de registro; Que sabe que ndo pode trabalhar no café, mas trabalha pela
necessidade; Que estuda, mas parou para vir trabalhar, mas vai voltar para a escola no
fim da safra; Que esta no primeiro ano do segundo grau; Que acha que ndo valeu a pena
vir, trabalham muito e ndo da pra juntar nada; Que est3 o com mais dois, sem
armarios; Que o quarto é apertado; Que sé viu o dono da fazenda, nunca
conversou; Que o trato é com o encarregad Que nao fez exame meédico; Que
ndo teve acidente nem machucou, mas pegou uns bernes, que tirou sem ir ao médico;
Que o trato com o - é tranquilo; Que foi na cidade comprar carne; Que a fazenda
que levou, sem cobrar; Que trabalha de segunda a sdbado; Que acha que tinha que

melhorar salério e condi¢cdes, que ndo esta bom; Nada mais (a declarar).”

Depoimento d-ozinheira e colhedora de café:

“Que foi informada pelo marido sobre trabalho no café em Minas. O marido
conversou com o gerente da fazenda, que fez promessas de bom trabalho e boas
condi¢des de trabalho. O gerente mandou o dinheiro da passagem, porém foi
descontado no primeiro salario (R$350,00 para cada pessoa). As despesas de
alimentacdo sdo por conta dos trabalhadores, compram o gas (o fogdo é do empregador).
Comecaram a trabalhar no dia 13 de maio. Apés 8 dias o médico veio na sede e fez os
exames admissionais. Ndo receberam copia do atestado de satide ocupacional. Nio
recebeu nenhum equipamento de protecdo individual. No alojamento ndo tem lugar para
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tomada de refeicdes. S6 foi emprestado um colchdo de casal pela esposa do gerente
porque a cama era de solteiro e fol adaptada. As panelas foram trazidas pelos
trabalhadores. Ha um banheiro com vaso e chuveiro e um lavatorio para 11 pessoas,
inclusive a Sra. -que usa o mesmo banheiro. O quarto do casal ndo tem porta nem
cortina. Ndo tem armarios. A medida do café (sessenta litros) rende 25 reais. Consegue
fazer no maximo duas por dia. A agua vem de afloramentos naturais e ndo ha filtro no
alojamento. Ndo receberam as garrafas térmicas para levar agua para o alojamento.

Para almogar no cafezal param em torno de 30 minutos. Nao ha sanitario nem local para
refei¢des. Ja recebeu. Primeira quinzena recebeu 450 reais. Na segunda 300, na terceira
300, da ultima 250,00. Tudo sem recibo. O gerente bloqueou a saida da casa quando
saiam para ir a uma comemoracdo junina (saida bloqueada por trator). Quando alguns
trabalhadores véo até a fazenda para usar o wi-fi, o gerente desliga o aparelho. Quando
liga o secador de café vem muita poeira para o alojamento (fica proximo).”

Declaracdes dejj N o hedor de café:

“Que o turmeiro, Cagula, chamou para trabalhar na colheita de café; que o
prego ficou de Combinar depois de comegar o servigo: que comegou a trabalhar no dia
15/07/2024; que sdo cerca de 12 trabalhadores, todos residentes em Santa Rosa da
Serra/MG: que Santa Rosa fica a cerca de 55 km da fazenda; que ndo sabe o nome da
fazenda nem do patrdo; que o trabalho é sem registro: que também ndo foram fornecidos
os equipamentos de protecdo; que usa para colher café, botina, luvas, camisa de manga
comprida e chapéu; que ndo foi fornecida garrafa térmica e leva a sua propria para a
frente de trabalho: que coleta dgua em casa para levar para a frente de trabalho; que
sua agua ja acabou na frente do trabalho e teve que pedir aos colegas, pois na frente de
trabalho ndo tem reposigdo de dgua; que utiliza sua propria maquininha para colher o
café; que também precisou comprar o 6leo e a gasolina para a maquininha; que comprou
a maquininha pois na regido é dificil conseguir trabalho sem a maquininha: que rende
mais colher com a maquininha e o café é muito alto para colher com a méo; que gasta
em média R$32,00 de 2 em 2 dias com dleo e gasolina; que o pano que usa para aparar
o café custou R$300,00, o par; que comprou o pano e a maquininha nessa safra; que a
maquininha custou R$3.000,00; que gastam um par de luvas por semana, que custa
R$5.00; que no cafezal tem muita aranha, da “cinzinha™ e caranguejeira; que ndo viu
cobra nesse cafezal; que no cafezal ndo tem sanitério e faz suas necessidades fisiologicas
no mato; que também néo tem local para fazer as refei¢cdes; que almoga em meio ao
cafezal, em alguma sombra, sentado no chédo; que ndo tem local para aquecer a refei¢do
e come comida fria; que também néo tem local para armazenar a marmita que fica dentro
da mochila em meio ao cafezal; que vem todo dia de Santa Rosa por volta de 6:30h e
chega na lavoura por volta de 7:30h; que para sempre | hora para almocar, mas nio é
direto, tem dia que vai direto e para apenas 10 a 15 minutos para almocar; que trabalha
por producdo, por isso tem dia que ndo faz a pausa de 1 hora para descanso e
alimentacdo; que o valor da medida do café nessa fazenda é 64 litros; que o valor da
medida é R$30,00; que faz 8, 10, 11 medidas por dia, é varidvel: que ja recebeu a
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primeira semana de trabalho, que recebeu R$400,00; que a fazenda tem um encarregado
que faz a anotacdo das medidas de cada trabalhador: que o pagamento é de acordo com
as medidas; que trabalha todo dia até 15 horas e chega em Santa Rosa por volta de 16 e
30; que trabalha de segunda a sexta; que € o gato quem dirige a kombi que transporta
os trabalhadores para a frente de trabalho; que ja tem uns 5 meses que trabalha com o
“gato”; que ele presta servigos diversos na regido; que ja fez servigo de rogagem,
adubagem, capina; que € a primeira vez que trabalha colhendo café com esse gato.”

Declaragdes de_colhedor de café (menor-

“Que nasceu em Irecé, Bahia; Que atualmente reside no povoado de Novo
Horizonte:; Que possui 17 (dezessete) anos de idade; Que trabalha nesta fazenda desde
maio deste ano; Que realiza colheita manual de café; Que ligou para um tio, de nome
perguntando se tinha servigo; Que seu tio falou que tinha café para colher em outra
fazenda no Alto da Serra: Que seu tio entrou em contato com o Que ligou para
ol ¢ combinou de vir; Que [ ll ¢ o turmeiro: Que combinou que viria de énibus
e pegou dinheiro com seu tio emprestado: Que a passagem custou R$350,00 (trezentos e
cinquenta reais). Que o valor da passagem foi descontado na primeira quinzena; Que
recebeu R$600,00 (seiscentos reais), ja descontado o valor da passagem: Que recebeu

no Pix pago po Que saiu da Bahia no dia 14/05/24 e chegou no dia 15/05/24
na Cachoeirinha; Que o pegou de moto e trouxe até a casa de sua tia, no Alto da

17anos):

Serra; Que esta alojado na casa de sua tia J | | N Que [ ¢ esposad ue
comegou a trabalhar no dia 16/05/24: Que trabalha na fazenda do Que o
I - bém trabalha para Que vem todos os dias da casa da tia de carona

em um trator de -Que este trator vai buscar o depoente e outros empregados que
moram no povoado; Que sdo cinco empregados que vém na carreta do trator; Que o
trator demora uns vinte minutos para chegar na fazenda: Que o tratorista é o | NGzN

Que comega a trabalhar entre 6:00 e 7:00 horas da manhi; Que para de
trabalhar por volta das 16:00h: Que traz marmita de casa e almoca no meio do cafezal;
Que ndo ha instalacdo sanitaria no cafezal e faz as necessidades no meio do cafezal; Que
ndo realizou exames médicos ocupacionais; Que nido recebeu botinas ou outros EPIs;
Que no comeco recebia R$25,00 (vinte e cinco reais) por medida de 60 (sessenta) litros
(de café colhido) e agora recebe R$30,00 (trinta reais) por medida; Que tira na média
cinco medidas por dia: Que traz 4gua em uma embalagem de iogurte; Que quando acaba
pede dgua para os outros empregados: Que comprou lona e pagou R$190,00 (cento e
noventa reais); Que comprou a lona do préprio patrdo; Que recebeu a ultima quinzena
na sexta; Que recebeu R$800,00 (oitocentos reais): Que veio da Bahia sozinho no énibus;
Que recebe em dinheiro e no Pix de sua tia; Que atualmente nio estd estudando; Que
parou no nono ano; Que no povoado de Novo Horizonte reside com sua mée, padrasto e
irméos; Que quer voltar para la; Que ndo trabalha aos domingos e trabalhou em alguns
sabados.”
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Declaragdes de /I o-rente:

“Que ja trabalhou outras trés vezes para o Sr.- nesta fazenda; desta
vez, iniciou as atividades em 03/03/2023; que sua funcdo € encarregado; que na fazenda
tem 350 mil pés de café; que fez contato com o trabalhador ﬁna Bahia para
que ele arrumasse uma turma para a colheita de café na fazenda: que os trabalhadores
chegaram na propriedade em 23/05/2024 e que a previsdo do fim da colheita é para
23/08/2024: que os trabalhadores estdo alojados na propria fazenda: que forneceram
oculos, perneira, boné e garrafa térmica para os trabalhadores; que ndo tem local para
refeicdo nas frentes de trabalho; que tem banheiro quimico, mas os trabalhadores ndo
usam; que os empregados estdo registrados, mas que alguns ndo estdo; que o Livro de
Registro de Empregados ndo esta na fazenda: que recebe R$3.500,00 por més: que esta
registrado; que o patrdo descontou o valor da passagem de vinda dos trabalhadores da
Bahia; que chegaram no Posto Baiano na BR 262, a 5 km da fazenda, e foram buscados
la; que o horario de trabalho da colheita é de 7 as 16 h de segunda a sexta; que costumam
parar para almogar por cerca de 1 hora: que anota a produgdo dos trabalhadores em
um caderno diariamente; que o pagamento é feito por quinzena via PIX, cheque ou
dinheiro: que a producdo individual (em sacos) é anotada em bloquinhos “controle de
medigdo de café” e uma via é entregue para o trabalhador: que o valor de cada saco (65
litros) é de 30 reais e que no inicio era 20 reais e depois 25 reais: que a alimentagdo e
gas de cozinha é por conta dos proprios trabalhadores.”

Declaragdes de _rregimentador de mdo de obra:

“Que o depoente é pequeno produtor de café: Que faz algum tempo que
arrumou uma turma para colher café na fazenda- Que nesta safra combinou a
colheita com o- gerente da fazenda:; Que o depoente veio até a fazenda, olhou o
café e pediu a oportunidade de fazer a colheita; Que o pre¢o da medida do café seria
R$30.00; Que todos usam derrigadeira; Que cada trabalhador ja possui sua maquina;
Que o combustivel para as maquinas fica por conta dos trabalhadores; que o depoente
ganha apenas pelo “frete” da Kombi; Que ganha R$250,00 por dia; Que a conferéncia
do café colhido é feita diariamente pelofJjjj ov outra pessoa da fazenda; Que as
anotagdes da producdo didria o depoente anota; Que nenhum dos 12 (doze)
trabalhadores da sua turma esta registrado; Que saem de Santa Rosa por volta das 06
horas; Que terminam de colher por volta das 17:30h; Que a agua para beber cada um
traz sua garrafa; Que o patrdo ndo fornece a garrafa; Que nenhum EPI foi entregue aos
trabalhadores; Que na frente de trabalho néo tem banheiro, fazendo as necessidades no
cafezal; Que o almoco fazem pelo cafezal, ndo tendo local adequado; Que até agora
ninguém ainda recebeu, pois comecaram o trabalho na segunda-feira passada; Que na
frente de trabalho ndo tem dgua para reposicdo; Que na turma tem uma mulher, sua
esposa’.
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12. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

Conforme descrito no item 7 do presente relatério, na data de 24/07/2024
realizou-se inspec¢do presencial na frente de trabalho e alojamentos do Fazenda Bueno,
de propriedade do empregador, localizada na zona rural de Cérrego Danta/MG, onde
foram encontrados 26 (vinte e seis) trabalhadores que executavam atividades de colheita
de café estando submetidos a condi¢des degradantes na frente de trabalho e, 12 (doze)
deles — 11 (onze) migrantes da Bahia e 1 (um) de Varzelandia/MG-, também nos
alojamentos em que estavam instalados, nos termos aqui relatados.

Como se descreve em detalhe ao longo deste relatorio, verificou-se ali o
descumprimento das mais diversas normas de prote¢do ao trabalho, tanto da drea de
legislagdo geral do trabalho como da drea de saude e seguranga do trabalho, tais como:
auséncia de registro de empregados, arregimentagdo irregular de mao de obra, trabalho
de menores de idade em atividade proibida, atribuicdo aos empregados de custos de
responsabilidade do empregador, inexisténcia de sanitéarios e de condigdes para refei¢des
na frente de trabalho, ndo fornecimento de dgua potavel, ndo fornecimento de
equipamentos de prote¢do individual — EPI, ndo realizagdo de exames médicos
devidamente, condigdes precarias de alojamento, inclusive com auséncia de sanitario
utilizavel em um e, no outro, casal habitando a mesma casa que outros homens solteiros,

e ainda sem porta ou cortina nos quartos, além de diversas outras irregularidades
explicitadas neste documento.

DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Apos inspecdo na frente de trabalho e alojamentos, anilise documental e
entrevistas com os trabalhadores e com o proprietario do empreendimento, dentre outros
procedimentos fiscais, a Auditoria Fiscal do Trabalho verificou que os 26 empregados
referidos, que prestavam servigo no estabelecimento rural laborando nas atividades
afeitas a colheita de café, se encontravam submetidos a condigdo andloga a de escravo,
nos termos do artigo 149 do Cédigo Penal, assim como de acordo com a Instrucdo
Normativa MTP n® 2, de 8 de novembro de 2021, conforme minuciosamente descrito
neste relatorio e explicitado a seguir.

Viu-se, assim, que as precarias condi¢des de trabalho em que os empregados
foram inseridos pelo empregador claramente atentavam contra direitos fundamentais e
contra a dignidade da pessoa humana.

Foi identificada no caso, nos termos previstos na Instru¢do Normativa MTP
n.® 2/2021, a presenca dos seguintes indicadores de submissdo dos trabalhadores a
trabalho andlogo ao de escravo, dadas as ocorréncias especificas descritas acima e
previsdo textual na referida norma, conforme transcricdo que segue:

g
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1.1 trabalhador vitima de tréfico de pessoas;

1.2 arregimentacdo de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano,
coacdo ou outros artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas
promessas no momento do recrutamento ou pagamento a pessoa que possui poder
hierarquico ou de mando sobre o trabalhador:

(..)

2.1 néo disponibilizagdo de agua potavel, ou disponibilizagdo em condigdes
ndo higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de
trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo
de alimentos e demais necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que
assegure a manutengdo da potabilidade;

(...)

2.5 inexisténcia de instalagdes sanitdrias ou instalagdes sanitarias que ndo
assegurem utilizagdo em condig¢des higiénicas ou com preservagdo da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatorio, ou alojamento ou moradia sem condi¢des basicas de seguranga, vedagdo,
higiene, privacidade ou conforto:

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua
utilizagdo em condigdes de seguranga, vedacdo, higiene, privacidade ou conforto;

()

2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e
mulheres;

2.10 coabitagdo de familia com terceiro estranho ao nicleo familiar;

)

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o
trabalhador pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas
improvisadas;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de
alimentos e de refeigodes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeicdes, quando obrigatério, ou
local para preparo de refeicdes sem condigcdes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeicdes, quando obrigatorio, ou
local para tomada de refei¢des sem condigdes de higiene e conforto;

(.;)

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condi¢des de trabalho apresentarem riscos graves para
a saude e seguranca do trabalhador;

()
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3.7 trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com
ritmo e cadéncia de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua satide ou
da sua seguranca;

3.8 trabalho executado em condi¢des ndo ergonémicas, insalubres, perigosas
ou penosas, especialmente se associado a afericdo de remuneracdo por producao;

(..)

4.1 deslocamento do trabalhador, desde sua localidade de origem até o local
de prestagdo de servigos custeado pelo empregador ou preposto, e a ser descontado da
remuneracdo devida;

L)

4.3 transferéncia ao trabalhador arregimentado do 6nus do custeio do
deslocamento desde sua localidade de origem até o local de prestagdo dos servigos;

(...)

4.10 existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente
suportados pelo empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador;

)"

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo contemporaneo, em
quaisquer de suas hipéteses, cita-se a decisdo proferida pela 8 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em
9 de dezembro de 2015, da qual reproduzimos trechos: "[...] A jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuragio
do delito de redugdo a condicdo analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tio somente
a coisificacdo do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais,
vulnerando a sua dignidade como ser humano (Inq 3.412, Redatora p/ Acordao: Min.
Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sdo,
além da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, III, CR), a incolumidade fisica,
consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante (art. 5° III), e os direitos e as liberdades
fundamentais, que ndo podem sofrer discriminagdo atentatoria (art. 5°, XLI da CR/88).
Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho,
a livre escolha do trabalho, a condicdes equitativas e satisfatorias de trabalho", a
exposicdo do trabalhador a exaustdo ofende principios fundamentais da Constitui¢do da
Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibicédo de trabalho desumano
ou degradante (incisos Il e IV do art. 1° e inciso III do art. 5°). A conduta fere, acima de
tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu
trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Ndo se pode perder
de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil é a construgdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I, CR/88), o que impde a toda a sociedade,
inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pritica de condutas que observem
a principiologia e os valores constitucionais [...]".
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Todo o ocorrido levou a caracterizacdo de graves infracdes as normas de
protecédo do trabalho por parte do empregador, normas estas presentes principalmente na

Constituicdo Federal da Republica do Brasil, na Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, na Lei n°. 5.889 de 1973 e na Norma Regulamentadora 31 - NR 31-, do Ministério

do Trabalho.

Como visto acima, tendo como pressuposto o conjunto dos elementos

colhidos pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, restou evidenciado que houve a submissdo

dos empregados aqui elencados a condig¢do analoga a de escravo, conforme previsto no
artigo 149 do Codigo Penal, mediante a exposigdo as condigdes degradantes e a outras

irregularidades presentes na frente de trabalho e nos alojamentos inspecionados.

Assim, como adiantado acima, o empregador foi notificado para paralisar as

atividades de colheita de café pelos empregados encontrados trabalhando em situagdo
degradante no empreendimento fiscalizado e para providenciar a regularizagdo de

contratos e as rescisdes respectivas, com o pagamento de todas as verbas devidas, o que

efetivamente se deu. Tais trabalhadores foram resgatadas pela fiscalizagdo, conforme
determinacdo da Lei n® 7.998/90, art. 2°-C e da Instru¢do Normativa n°® MTP n.° 2/2021.

Abaixo, as informagdes referentes aos trabalhadores atingidos pela
irregularidade aqui detalhada, face a qual foi lavrado o auto de infragdo n° 22.785.989-8

(documento anexo).

Trabalhador CPF Admissao | Afastamento | Funcio
1 | Ailma Pereira de Souza 06310024566 10/05/2024 24/07/2024 Cozinheira e
Colhedora de café
| 10/05/2024 | 24/07/2024 | Colhedor de café
15/07/2024 24/07/2024 Colhedor de café
15/07/2024 24/07/2024 Colhedor de café
| 02/07/2024 | 24/07/2024 | Colhedor de café
15/07/2024 | 24/07/2024 | Colhedor de café |
10/05/2024 24/07/2024 Colhedor de café
15/07/2024 24/07/2024 Colhedor de café
10/05/2024 24/07/2024 | Colhedor de café
15/07/2024 24/07/2024 | Colhedor de café
14/05/2024 24/07/2024 Colhedor de café
15/06/2024 24/07/2024 Colhedor de café
15/07/2024 24/07/2024 Colhedor de café
10/05/2024 | 24/07/2024 | Colhedor de café
15/07/2024 24/07/2024 | Colhedor de café
10/052024 | 24/07/2024 | Colhedor de café
10/05/2024 24/07/2024 Colhedor de café
10/05/2024 24/07/2024 Colhedor de café
15/07/2024 24/07/2024 Colhedor de café
15/07/2024 24/07/2024 Colhedora de cafe
15/07/2024 | 24/07/2024 | Colhedor de café
15/07/2024 24/07/2024 Colhedor de café
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10/05/2024 24/07/2024 Colhedor de café

15/07/2024 24/07/2024 Colhedor de café

15/07/2024 24/07/2024 Colhedor de café

10/05/2024 24/07/2024 Colhedor de café

12.1 Arregimentacio irregular de mio de obra — Trifico de pessoas

Durante a apuracdo dos fatos a Auditoria Fiscal do Trabalho verificou que o
autuado impds aos trabalhadores migrantes uma série de procedimentos que apontam a
caracterizagdo do que a legislacdo qualifica como Trafico de Pessoas Para Fins de
Exploracdo Laboral. Versa o artigo 149-A, do Codigo Penal:

“Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar,

alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameaga, violéncia, coagdo, fraude

ou abuso, com a finalidade de: (Incluido pela Lei n® 13.344, de 2016)

i)

IT - submeté-la a trabalho em condi¢des analogas a de escravo; (Incluido

pela Lei n® 13.344, de 2016)".

Dos 26 (vinte e seis) trabalhadores encontrados na situagdo irregular aqui
descrita, 12 (doze) eram migrantes oriundos do estado da Bahia, residentes em localidades
proximas dos municipios de Canarana e Irecé, e la foram arregimentados a pedido do
empregador. Foi colhida e confirmada a informagdo de que o gerente da fazenda, | I
conhecido como |l entrou em contato con_
residente na Bahia, e solicitou que esse juntasse uma turma para irem para a fazenda
I (2balhar na colheita de café, o que foi feito, tendo uma parte se deslocado da

Bahia para Corrego Danta em 10/05/24 e outra parte em 15/05/2024. Um outro
trabalhado oriundo de Varzelandia, em Minas, informou

que também foi para a fazenda em 15/06/24 apos contato feito pelo gerente da fazenda a
pedido do empregador.

Apurou-se que os trabalhadores da Bahia se deslocaram sem que tivesse
havido qualquer formalizacdo do vinculo e a maioria deles ndo sabia as condicdes de
trabalho ou de alojamento a que seriam submetidos. Alguns declararam que ndo sabiam
sequer quanto receberiam pelo trabalho, s6 vindo a tomar ciéncia dessas e de outras
condicdes da atividade depois de ja terem chegado na fazenda. Os mesmos informaram
ainda que, pelo que foi a eles dito quando de sua contratagdo, tinham expectativa de que
iriam ficar bem alojados e de que teriam uma remuneracdo bem maior do que a que de
fato estava sendo possivel auferir.

Ainda, a agravar o cardter irregular da arregimentacdo desses trabalhadores,
deu-se que eles receberam a passagem de ida e tiveram os valores correspondentes
integralmente descontados quando dos primeiros pagamentos pelo trabalho. O
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trabalhador migrante de Varzelindia/MG informou que pagou a passagem com seus
proprios recursos e que ndo houve restitui¢do de nenhum wvalor.

O que restou evidenciado foi que os trabalhadores arregimentados na Bahia
sairam de seus locais de origem praticamente sabendo apenas que iriam trabalhar na
colheita de café em Minas Gerais. Ndo sabiam quanto receberiam pelo trabalho, quais
seriam as condi¢des de contrato, de registro, de alojamento ou de remuneragdo, nem
tinham informacgdes acerca de despesas e descontos que teriam, dentre outros detalhes da
execucdo de servigos que também lhes eram desconhecidos.

Além das expectativas criadas e ndo correspondidas de boa remuneragio, de
bons alojamentos e de condi¢des dignas de trabalho, verificou-se também o uso de
transporte irregular de trabalhadores. No entanto, como adiantado, ocorreram ainda outras
situagdes que constituem elementos de configuracdo do trifico de pessoas, uma vez que
os trabalhadores migrantes sairam das cidades de origem sem saber que seriam
amontoados em barracos em péssimas condi¢des - inclusive com casal e homens solteiros
numa mesma casa e auséncia de sanitario utilizavel em outra - e sem ter sido informados
que teriam que arcar com todos os custos de itens que deveriam ser disponibilizados pelo
empregador. Em momento algum os trabalhadores foram informados que teriam que
disponibilizar parte significativa de sua remunerag¢do para compra de equipamentos de
protecdo e ferramentas de trabalho, como se deu, sendo que tais itens notoriamente devem
ser custeados pelo empregador. E, como se ndo bastasse, além das condigdes degradantes
de trabalho e alojamento, os trabalhadores foram transportados de seus locais de origem
e permaneceram trabalhando sem o devido registro, alguns durante todo o contrato, e sem
fazer os exames médicos admissionais, expostos a todos os tipos de riscos e de acidentes
sem qualquer cobertura securitdria ou previdenciaria.

Apenas para ilustrar o aqui narrado, traz-se transcrigdo parcial das
declaragdes do trabalhador |GGG © it teor dos depoimentos
encontra-se transcrito abaixo e digitalizados em documento anexo.

*(...) Que veio sem saber quanto ia ganhar nem onde seria alojado; Que
achou que ia ficar bem instalado, mas chegou tinha umas casas mais ou menos na
fazenda, camas com colchdes que pareciam tibua (...);

Ainda, para exemplificar o que se narra quanto a frustracdo das expectativas
dos trabalhadores, transcreve-se também parte das declaracdes de _
migrante de Varzelandia/MG. Esse trabalhador informou que havia colhido café na
fazenda no ano anterior e que, ao vir esse ano, esperava pelo menos as mesmas condigdes,
e assim declarou:

“(...) Que ano passado ficou no mesmo lugar, mas pelo menos o chuveiro
funcionava; (...)

Em relacdo ao Tréfico de Pessoas, a Instru¢do Normativa MTP n° 2, de 8 de
dezembro de 2021, determina:

“Art. 121. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da identificacio de

trabalhadores migrantes, recrutados para trabalhar em localidade diversa
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da sua origem, sendo transportados ou ja em atividade, devera verificar,
dentre outras, as seguintes condigdes:

I - data da contratagdo, se foi formalizada com data de inicio correspondente
ao dia da saida do local de origem do trabalhador ou data anterior;

II - regularidade do transporte junto aos érgdos competentes:

I1I - correspondéncia entre as condigdes de trabalho oferecidas quando da
contratagdo e as fornecidas; e

IV - a regularidade do cumprimento dos direitos trabalhistas, especialmente
aqueles relacionados a seguranca e satde no trabalho.

Paragrafo tnico. Identificando-se irregularidade na contratagio e sendo
caracterizada a exploracdo dos trabalhadores em alguma hipotese de
trabalho andlogo ao de escravo, cabera ao Auditor-Fiscal do Trabalho
adotar as providéncias cabiveis quanto as irregularidades trabalhistas e
apontar, nos relatérios de fiscalizagdo, os elementos que possam caracterizar
os crimes de submissdo de trabalhadores a condi¢do analoga a de escravo,
trafico de pessoas e de aliciamento de trabalhadores previsto nos art. 149,
art. 149-A e art. 207 do Codigo Penal.”.

Assim, evidente no caso a ocorréncia de diversas situagdes que, isoladamente
ou em seu conjunto, sdo tidas como elementos configuradores da tipificagdo do Trafico
de Pessoas.

12.2 Crime previdenciario

Necessario observar, por fim, que o empregador, ao manter os empregados
sem o devido registro, suprime dos obreiros o anteparo previdencidrio, essencial nas
ocorréncias de sinistros e contagem de tempo para aposentadoria. Tal conduta é também
tipificada no Coédigo Penal Brasileiro, visto que a falta de registro dos trabalhadores
caracteriza crime previsto no § 4.° do art. 297 do Cédigo Penal, o qual foi acrescentado
pela Lei n.° 9.983, de 14/07/2000, tipificando a conduta de quem omite, nos documentos
mencionados no §3.° (CTPS, folha de pagamento ou documento contabil), as seguintes
informacdes: nome do segurado e seus dados pessoais, a remuneracdo, a vigéncia do
contrato de trabalho ou de prestacdo de servigos, sujeitando o agente 4s mesmas penas da
conduta de falsidade de documento ptiblico. Com a inovagdo da CTPS digital a omissdo
se refere as informacdes devidas ao sistema e-Social antes de o trabalhador iniciar as
atividades laborativas na empresa.
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13. CONCLUSAO

A precariedade das condigdes trabalho a que foram submetidos os trabalhadores
encontrados pela fiscalizacdo revelou que o estabelecimento ndo se encontrava
adequado, sob a perspectiva dos direitos fundamentais advindos do labor humano, a
atividade economica nele explorada, razio pela qual este empreendimento obliterou as
fungdes sociais da propriedade e da empresa rural (previstas respectivamente nos
artigos 5° inciso XXIII, e 186, incisos III e IV, da Constitui¢cdo Federal), o que afronta
os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, fundamentos da Republica. Ao
violar os direitos sociais mais elementares, positivados na Carta Magna e na legislagdo
vigente, submetendo trabalhadores a condig¢des degradantes, as quais ensejaram seu
resgate pela caracterizagdo de trabalho andlogo ao de escravo, o empregador atraiu para
si a responsabilidade juridica decorrente da exploragdo do trabalho humano que lhe
beneficiou economicamente, devendo incidir sobre si a atuagdo estatal, em razdo - dentre
outras motivagdes relevantes - da eficacia dos direitos fundamentais na esfera privada.

Conforme detalhado em todo o exposto nos tépicos acima, o que se viu do
conjunto de condigdes existentes na atividade produtiva do empregador foi um grave
descaso por parte deste para com a saide, o bem-estar, os direitos, a seguranga, o conforto,
a dignidade e, em ultima instancia, mesmo para com a vida daqueles que ali estavam para
lhe prestar servigo com o fito de possibilitar que ele auferisse os ganhos que lhe cabiam
enquanto proprietario do empreendimento produtivo. O que ficou evidenciado, em suma,
foi que os trabalhadores ali em atividade estavam de certo modo objetificados, como se
seres humanos nao fossem, como se necessidade alguma tivessem, visto que praticamente
nenhum de seus direitos mais basilares relativos a execu¢do do trabalho e ao alojamento
em condi¢des minimamente dignas estava sendo observado, como fartamente
demonstrado ao logo deste relatorio.

Em dezembro de 2003, a Lei n.° 10.803 deu ao art. 149 do Cédigo Penal nova
redacdo, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido
como trabalho escravo contemporaneo:

“Art. 149. Reduzir alguém a condicdo anidloga & de escravo, quer

submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer

sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho, quer restringindo,

por qualquer meio, sua locomog¢do em razdo de divida contraida com

o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena

correspondente a violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do

trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;
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II - mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo
no local de trabalho.
§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
I - contra crianca ou adolescente;
II - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.”

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de
enorme avanco conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a
elasticidade da redacgdo anterior, promoveu uma especificagdo da conduta, fechando o
tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das seguintes condutas (modos de
execucdo): a) sujei¢do da vitima a trabalhos for¢ados: b) sujei¢do da vitima a jornada
exaustiva; ¢) sujeigdo da vitima a condigdes degradantes de trabalho; d) restri¢do, por
qualquer meio, da locomogéo da vitima.”

Acrescenta citar orientagdo produzida pela CONAETE - Coordenadoria
Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, que
trata do trabalho degradante:

“Orientagdo 04 — Condigdes degradantes de trabalho sdo as que

configuram desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo

descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial

os referentes a higiene, satide, seguranga, moradia, repouso,

alimentacdo ou outros relacionados a direitos de personalidade,

decorrentes de situagdo de sujeigdo que, por qualquer razdo, torne

irrelevante a vontade do trabalhador.”

A partir, principalmente, das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal
Carlos Henrique Borlido Haddad. observa-se de forma definitiva a clara incorporagdo as
sentengas judiciais das inovagdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Cadigo
Penal.

Em uma de suas sentencas, assim se posiciona o magistrado: “A submissido a
trabalhos forcados ou jornada exaustiva ou a condicdes degradantes de trabalho
insere-se na reducio a condicdo analoga a de escravo que prescinde da restricio da
liberdade de locomocio.”. (grifo nosso)

Destaca-se, ainda, pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal
ao analisar os aspectos da “escraviddo moderna”, conforme ementa abaixo:

“EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE

ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE

COACAO DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR.

DENUNCIA RECEBIDA. Para configuracio do crime do art. 149 do
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Codigo Penal, ndo é necessario que se prove a coacdo fisica da
liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de
locomocdo, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos forgados ou
a jornada exaustiva” ou “a condi¢des degradantes de trabalho”,
condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escraviddo moderna”
é mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode
decorrer de diversos constrangimentos econdmicos e ndo
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua
dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa humana, o que
pode ser feito ndo s6 mediante coa¢do, mas também pela violagdo
intensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao
trabalho digno. A violagdo do direito ao trabalho digno impacta a
capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre
determinagdo. Isso também significa “reduzir alguém a condigdo
andloga a de escravo”. Ndo é qualquer violagdo dos direitos
trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violagdo aos direitos
do trabalho é intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se os
trabalhadores sdo submetidos a trabalhos for¢ados, jornadas
exaustivas ou a condi¢des degradantes de trabalho, é possivel, em tese,
o enquadramento no crime do art. 149 do Cédigo Penal, pois os
trabalhadores estdo recebendo o tratamento analogo ao de escravos,
sendo privados de sua liberdade e de sua dignidade. Demincia recebida
pela presenca dos requisitos legais.
(Ing. 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/
Acorddo: Min. ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012,
Acorddo eletronico DJe-222 DIVULG 09-11-2012 Public. 12-11-
2012)”

Diante de todo o aqui exposto, e pelo que consta dos autos de infragdo

lavrados, observa-se claramente no caso concreto a presenca de elementos que apontam
cometimento contra os trabalhadores citados de condutas tipificadas pelo art. 149 do
Cadigo Penal, ficando evidenciada a submissdo de tais trabalhadores ao trabalho analogo

ao de escravo.

Assim, encerrado o presente relatorio, procede-se ao encaminhamento deste

a Coordenacdo Geral de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Analogo ao de
Escravizado e Trifico de Pessoas — CGTRAE, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho do
MTE (via sistema SEI).

Diante dos graves fatos relatados, propde-se o encaminhamento de copia do

mesmo ao Ministério Publico do Trabalho, a Defensoria Publica da Unido, ao Ministério
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Publico Federal e a outros érgdos que a referida Secretaria julgar pertinentes, para as
providéncias que entenderem necessarias.

Belo Horizonte, 30 de agosto de 2024.
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